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                   ຄ ູ່ມື ການຄ ມ້ຄອງການເງນິ ຂອງ ກອງທນຶປກົປກັຮກັສາສິິ່ງແວດລອ້ມ        II 
 

 

ນຍິາມຄ າສບັ 

ກປສ ກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ 
ຫກປສ ຫ້ອງການກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ 
ໂຄງການ ໝາຍເຖິງໂຄງການ ທ ິ່ໄດ້ຮັບທຶນສະໜັບສະໜ ນທຶນຈາກ ກປສ ແລະ ໂຄງການທ ິ່ຢ ູ່

ພາຍໃຕ້ການຄ ້ມຄອງ ຂອງ ກປສ 
ຄວກປສ ຄະນະວິຊາການ ກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ 
ສກປສ ສະພາບໍລິຫານ ກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ 
ທຶນພາຍໃນ ທຶນທ ິ່ໄດ້ຮັບຈາກງົບປະມານແຫູ່ງລັດ ແລະ ທຶນສະສົມຂອງ ຫກປສ 
ທຶນສາກົນ ທຶນທ ິ່ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜ ນຈາກແຫ ູ່ງທຶນສາກົນ 
ທ ລະກ າ ການເຄຶິ່ອນໄຫວກິດຈະກ າ 
ບັດຜູ່ານບັນຊ  ເອກະສານໜ້າປົກຜູ່ານບັນຊ ທ ິ່ສັງລວມເນືຼັ້ອໃນ ແລະ ຈ ານວນຕົວເລກ 
ເອກະສານບັນຊ 
ສ າຮອງທະນາຄານ 

ບັນຊ ທະນາຄານທ ິ່ຖືກບັນທຶກ ແລະ ອອກໃຫ້ຈາກທະນາຄານ 

ເອກະສານສົມທຽບ
ບັນຊ ທະນາຄານ 

ເອກະສານສົມທຽບການບັນທກຶບັນຊ ຂອງທະນາຄານ ແລະ ຫກປສ ບັນທຶກການ
ເຄຶິ່ອນໄຫວ 

ໃບນັບເງິນສົດ ໃບກວດນັບເງິນສົດໃນທ ກທ້າຍເດືອນ 
ບັນຊ ຄ ູ່ ລະບົບບັນຊ ທ ິ່ບັນທຶກໜ ຼັ້ຕ້ອງຮບັ ແລະ ຕ້ອງຈູ່າຍລູ່ວງໜ້າ ເພືິ່ອຕິດຕາມລາຍຮັບ-ລາຍ

ຈູ່າຍທັງໝົດ 
ບັນຊ ຄ ກ ລະບົບບັນຊ ທ ິ່ບັນທຶກການເຄືິ່ອນໄຫວລາຍຮັບ-ລາຍຈູ່າຍທ ິ່ເກ ດິຂຶຼັ້ນແທ້ 
ບັນຊ ລະບົບປະສົມ
ປະສານ 

ລະບົບບັນຊ ທ ິ່ປະສົມປະສານຂອງລະບົບຊ ຄ ກ ແລະ ຄ ູ່ເຂົຼັ້າເປນັໜຶິ່ງ ເພືິ່ອໃຫ້ສອດຄູ່ອງ
ກັບການເຄືິ່ອນໄຫວກິດຈະກ າຂອງໂຄງການ 

 
ອກັສອນຫຍໍໍ້ ແລະ ຄວາມໝາຍ 

AWPB Annual Work Plan and 

Budget 

ແຜນກິດຈະກ າ ແລະ ແຜນງົບປະມານປະຈ າປີ 

DA Designated Account ບັນຊ ສະເພາະ 

FM/FMM Financial 

Management/Financial 

Management Manual 

ການບໍລິຫານການເງິນ/ປ ົ້ມຄ ູ່ມກືານຄ ້ມຄອງການ
ບໍລິຫານການເງິນ 

IA Implementation Agency ອົງການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ 

IFR Interiem Financial Report ບົດລາຍງານການເງິນປະຈ າ 6 ເດືອນ 
 

 
IFO International Fund 

Organization  

ອົງການຈັດຕັຼັ້ງທຶນສາກົນ 



 

                   ຄ ູ່ມື ການຄ ມ້ຄອງການເງນິ ຂອງ ກອງທນຶປກົປກັຮກັສາສິິ່ງແວດລອ້ມ        III 
 

 

FAR Fixed Asset Registration ລົງທະບຽນຊັບສິນຄົງທ ິ່ 

GR Good Receipt ໃບຮັບສິນຄ້າ 

IDA Interational Designated 

Account 

ບັນຊ ທະນາຄານສ າລັບອົງການພັດທະນາສາກົນ 

EPF (ກປສ) Environmental Protection 

Fund 

ກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ 

EPFO ( ຫກປສ) Environmental Protection 

Fund Office 

ຫ້ອງການກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ 

IOC Incremental operating 

expenses 

ເງິນບໍລິຫານຫ້ອງການ 

MOF Ministry Of Finance ກະຊວງການເງິນ 

MONRE Ministry Of Natural 

Resource and Environment 

ກະຊວງຊັບພະຍາກອນ ທ າມະຊາດ ແລະ
ສິິ່ງແວດລ້ອມ 

PAD Project Appraisal 

Document 

ເອກະສານປະເມ ນໂຄງການ 

PO Purchase Order ໃບສັັ່ງຊືຼັ້ 

OA Operating Account ບັນຊ ປະຕິບັດງານ 

PDO: Project Development 

Objective 

ຈ ດປະສົງການພັດທະນາໂຄງການ 

TOR Term of References ກອບໜ້າວຽກ 

WA: Withdrawal Application ໃບສະເໜ ຖອນເງິນ 

BOL: Bank Of Laos  ທະນາຄານແຫູ່ງສປປລາວ 

SOE: Statement of Expenditure ບົດລາຍງານລາຍຈູ່າຍ 

SAO State Audit Organization ອົງການກວດສອບແຫູ່ງລັດ 

SDA Sub Project Development 

Agency 

ໂຄງການ 

PECE Policy and Environment 

Capacity Enhancement 

ຮູ່ວງທຶນດ້ານນະໂຍບາຍ ແລະ ສ້າງຄວາມ
ເຂັຼັ້ມແຂງດ້ານສິິ່ງແວດລ້ອມ 
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BC Biodiversity Conservation 

including forest and 

community Development 

ຮູ່ວງທຶນດ້ານອະນ ລັກຊ ວະນາໆພັນ ລວມທັງ
ປູ່າໄມ້ ແລະ ພັດທະນາຊຸມຊົນ 

EPC Environment Including 

Pollution Control 

ຮູ່ວງທຶນດ້ານສິິ່ງແວດລ້ອມ ລວມທັງຄວບຄ ມ
ມົນລະພິດ 

SLM Sustainable Land 

Management 

ຮູ່ວງທຶນດ້ານການຄ ້ມຄອງດິນແບບຍືນຍງົ 

SWRM Sustainable Water 

Resource Management 

ຮູ່ວງທຶນດ້ານການຄ ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນນ ້າ
ແບບຍືນຍງົ 

CC Climate Change ຮູ່ວງທຶນດ້ານການປູ່ຽນແປງດນິຟ້າອາກາດ 

COSO The Committee of 

Sponsoring Organization 

ຄະນະກ າມະການອົງການຜ ້ໃຫ້ທຶນ 

NOL No Objection Letter ໜັງສືຕົກລົງເຫັນດ  

PV Payment Voucher ບັດຜູ່ານບັນຊ ລາຍຈູ່າຍ 

RV Recieve Voucher ບັດຜູ່ານບັນຊ ລາຍຮັບ 
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ເອກະສານຄດັຕດິເພ ິ່ມເຕ ມຂອງຄ ູ່ມຄື ມ້ຄອງການເງນິ-ການຈດັການສະເພາະຂອງຜ ໃ້ຫທ້ນຶ 

ເອກະສານຄດັຕດິ 1 ສາລະບານບນັຊ  

ເອກະສານຄດັຕດິ 2 ແບບຟອມການເງນິ ສ າລບັ ຫກປສ 

   2.01 ແບບຟອມໃບສະເໜ  
   2.02 ແບບຟອມຂໍອະນ ມັດຈູ່າຍ 
   2.03 ບັດລົງບັນຊ  
   2.04 ໃບຢັົ້ງຢືນການຮັບ 
   2.05 ແບບຟອມສະສາງເງິນລູ່ວງໜາ້ 
   2.06 ບັດລົງບັນຊ ສ າລັບດັດແກ ້
   2.07 ໃບກວດນັບເງິນສົດ 
   2.08 ໃບສົມທຽບທະນາຄານ 
   2.09 ປ ົ້ມບັນທຶກປະຈ າວັນເງິນສົດ 
   2.10 ປ ົ້ມບັນທຶກປະຈ າວັນເງິນທະນາຄານ 
   2.11 ຈູ່າຍອັດຕາກິນ+ທ ິ່ພັກ 
   2.12 ໃບຮັບເງິນສົດ 
   2.13 ປ ົ້ມບັນທຶກປະຈ າວັນເງິນລູ່ວງໜ້າ 
   2.14 ໃບຈູ່າຍເງິນສົດ 

ເອກະສານຄດັຕດິ 3 ແບບຟອມລາຍງານຂຄໍູ່ຽນເງນິ 
   3.01 ໃບສົມທຽບລາຍຮັບ-ລາຍຈູ່າຍບັນຊ ພິເສດ 
   3.02 ລາຍງານຕາມປະເພດ ລາຍຈູ່າຍ 1 
   3.03 ລາຍງານຕາມປະເພດ ລາຍຈູ່າຍ 2 

   3.04 ລາຍງານລາຍຈູ່າຍຕາມປະເພດ 3 

   3.05 ລາຍງານລາຍຈູ່າຍຕາມປະເພດ 4 

   3.06 ລາຍງານລາຍຈູ່າຍຕາມປະເພດ 5 

ເອກະສານຄດັຕດິ 4  ແບບຟອມການເງນິ ສ າລບັ ໂຄງການ 

   4.01 ແບບຟອມຂໍອະນ ມັດຈູ່າຍ 
  4.02 ໃບຢັົ້ງຢືນການຈູ່າຍ 
   4.03 ປ ົ້ມບັນທຶກປະຈ າວັນເງິນທະນາຄານ 
   4.04 ປ ົ້ມບັນທຶກປະຈ າວັນເງິນສົດ 
   4.05 ປ ົ້ມບັນທຶກປະຈ າວັນເງິນລູ່ວງໜ້າ 
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   4.06 ສັງລວມລາຍຈູ່າຍຕາມອົງປະກອບ 

   4.07 ສັງລວມລາຍຈູ່າຍຕາມປະເພດ/ກິດຈະກ າ 

   4.08 ໃບສະເໜ ຂໍຄູ່ຽນເງິນ 
   4.09 ບົດສະຫ ຸບລາຍຮັບ-ລາຍຈູ່າຍ 
   4.10 ໃບສົມທຽບທະນາຄານ 
   4.11 ໃບກວດນັບເງິນສົດ 
   4.12 ດັດແກ້ງົບປະມານຕາມອົງປະກອບ 
   4.13 ດັດແກ້ງົບປະມານຕາມປະເພດລາຍຈູ່າຍ 
   4.14 ສະສາງເງິນລູ່ວງໜ້າ 

ເອກະສານຄດັຕດິ 5 ເຄືິ່ອງມກືານກວດສອບພາຍໃນ 
  5.01 ບັນຊ ກວດກາສ າລັບພະນັກງານການເງິນ 
   5.02 ບັນຊ ກວດກາສ າລັບ ຫກປສ ເວລາລົງຕິດຕາມໂຄງການ 
   5.03 ແບບຟອມກວດສອບສ າລັບລົງສະໜາມ 

ເອກະສານຄດັຕດິ 6 
 
ຊບັສນິ 

   6.01 ບັນຊ ຊັບສິນ 
   6.02 ລາຍງານການສ ນເສຍ/ເປູ່ເພ 

ເອກະສານຄດັຕດິ 7 ນະໂຍບາຍ ຫກປສ 

   7.01 ປ ົ້ມຕິດຕາມການນ າໃຊ້ລົດ 
   7.02 ບົດລາຍງານການກວດກາເຕັກນິກ 
   7.03 ແບບຟອມອ ບັດຕິເຫດ 
   7.04 ບົດລາຍງານສະຫ ຸບການນ າໃຊນ້ ້າມັນ 
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ລາຍການຕາຕະລາງຄດັຕດິ 

ໝາຍເລກເອກະສານ  ລາຍລະອຽດ ໜ້າ 

1  ກ ານົດໜ້າວຽກຂອງຜ ້ກວດສອບພາຍນອກ  
2  ຜ ້ກວດສອບພາຍໃນ  
3  ແບບຟອບສ າລັບການຄາດຄະເນງົບປະມານລູ່ວງໜ້າ  
4  ຄູ່າໃຊ້ຈູ່າຍ/ຄູ່າໃຊ້ຈູ່າຍມາດຕະຖານ  
5  ບົດລາຍງານການເງິນ  
 8.01 ໃບລາຍງານສະພາບການເງິນ  
 8.02 ໃບລາຍງານແຫ ູ່ງທຶນ ແລະ ການນ າໃຊ້ຂອງແຕູ່ລະອົງ

ປະກອບ 
 

 8.03 ໃບລາຍງານການໃຊ້ເງິນທຶນຂອງປະເພດໂຄງການ  
 8.04 ສົມທຽບການນ າໃຊ້ເງິນທຶນ ແລະ ງົບປະມານ  
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ໜວດທ  I. ຄວາມເປັນມາ ແລະ ຈ ດປະສົງ 

1.1 ຄວາມເປັນມາ 
ກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ ຂຽນຫຍໍໍ້ວູ່າ “ກປສ” ແມູ່ນກອງທຶນຂອງລັດທ ິ່ສ້າງຕັຼັ້ງຂຶຼັ້ນ ຕາມດ າລັດ

ຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕ  ສະບັບເລກທ  146/ນຍ,  ລົງວັນທ   6 ມິຖຸນາ 2005  ແລະ ສະບັບປັບປ ງເລກທ  94/ລບ 
ລົງວັນທ  08 ມ ນາ 2017 ຊື ິ່ງມ ພາລະບົດບາດຫ ັກໃນການລະດົມ ແລະ ຂົນຂວາຍທຶນ ຈາກພາຍໃນ ແລະ 
ຕູ່າງປະເທດດ້ວຍຮ ບການຕູ່າງໆ ແນໃສູ່ສະສົມທຶນເພືິ່ອຕອບສະໜອງເຂົຼັ້າໃນວຽກງານການຄ ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທ າ
ມະຊາດ ແລະ ການປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມແບບຍືນຍົງ, ປະກອບສູ່ວນເຂົຼັ້າໃນການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫູ່ງຊາດ ໃຫ້ໄປຕາມທິດ ສ ຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ. ກປສ ເຄືິ່ອນໄຫວ ພາຍໃຕ້ກົດໝາຍທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງ 
ຂອງ ສປປ ລາວ ເຊັັ່ນ: ກົດ ໝາຍວູ່າດ້ວຍ ການປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ, ກົດໝາຍວູ່າດ້ວຍງົບປະມານແຫູ່ງລັດ, 
ກົດໝາຍອືິ່ນທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງກັບການຄ ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ເປັນທ ິ່
ຍອມຮັບໄດ້ຂອງສາກົນ ເພືິ່ອຊຸກຍ ້ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ ບັນດາຍ ດທະສາດ ແລະ ນະໂຍບາຍແຫູ່ງຊາດ ລວມທັງ 
ສົນທິສັນຍາສາກົນທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງ.  

ການຈັດຕັຼັ້ງ ກປສ ປະກອບດ້ວຍສະພາບໍລິຫານ ກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິ ິ່ງແວດລ້ອມ (ສກປສ) ແລະ 
ຫ້ອງການກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ (ຫກປສ). ສກປສ ໄດ້ຮັບການແຕູ່ງຕັຼັ້ງໂດຍ ນາຍົກລັດຖະມົນຕ , ມ 
ບ ກຄະລາກອນ ທັງໝົດ 11 ທູ່ານ ແລະ ທູ່ານ ລັດຖະມົນຕ  ກະຊວງຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິິ່ງແວດລ້ອມ 
(ກຊສ) ເປັນປະທານ ຊຶິ່ງ ສກປສ ມ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍໍ່ລັດຖະບານ ໃນການຊ ຼັ້ນ າການເຄືິ່ອນໄຫວຂອງ ກປສ. 
ຫກປສ ແມູ່ນຫ້ອງການ ຄ ້ມຄອງ-ບໍລິຫານ ພາຍໃຕ້ການຊ ຼັ້ນ າຂອງ ສກປສ, ທັງເຮັດໜ້າທ ິ່ເປັນກອງເລຂາຂອງ 
ສກປສ ຊຶິ່ງປະກອບມ  3 ພະແນກ ຄື: ພະແນກບໍລິຫານ ແລະ ແຜນການ, ພະແນກການເງິນ ແລະ ພະແນກຄ ້ມຄອງ
ໂຄງການ. ນອກຈາກນັຼັ້ນ, ກປສ ຍັງປະກອບມ  ຄະນະວິຊາການ ກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ (ຄວກປສ) ຊຶິ່ງ
ເຮັດໜ້າທ ິ່ພິຈາລະນາຮັບຮອງດ້ານວິຊາການຕໍໍ່ໂຄງການທ ິ່ສະເໜ ຂໍນ າໃຊ້ທຶນຈາກ ກປສ  ແລະ ຄະນະກວດກາພາຍໃນ 
ກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ (ຄກກປສ) ຊຶິ່ງເຮັດໜ້າທ ິ່ ປະເມ ນການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ຂອງ ຫກປສ 
ແລະ ຄວກປສ. 

1.2 ຈ ດປະສົງ  

ຄ ູ່ມືການຄ ້ມຄອງການເງິນສະບບັນ ຼັ້ ມ ຈ ດປະສົງໃຫ້ຄ າແນະນ າກູ່ຽວກັບລະບຽບ, ຫ ັກການ, ວິທ ການ, ຂັຼັ້ນ
ຕອນ ແລະ ຂະບວນການ ຂອງລະບົບການຄ ້ມຄອງການເງິນ ຂອງ ກປສ ໃຫ້ສອດຄູ່ອງກັບກົດໝາຍ ຂອງ ສປປ ລາວ 
ແລະ ລະບຽບການຂອງອົງການສະໜອງທຶນ ເພືິ່ອຮັບປະກັນຄວາມຖືກຕ້ອງໃນການວາງແຜນ ແລະ ການຈັດຕ ັ ຼັ້ງປະຕິບັດ
ກິດຈະກ າຂອງໂຄງການໃຫ້ບັນລ ຕາມເປົົ້າໝາຍທ ິ່ວາງໄວ້ຢູ່າງມ ປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ ພ້ອມທັງມ ຄວາມໂປູ່ງ
ໄສ ໃນການດ າເນ ນງານ, ສາມາດກວດສອບໄດ້ ແລະ ນ າໃຊ້ທຶນໃຫ້ເກ ດຜົນປະໂຫຍດສ ງສ ດ ໂດຍມ ການຕິດຕາມ
ການນ າໃຊ້ງົບປະມານຢູ່າງເປັນປົກກະຕິ ແລະ ສາມາດລາຍງານກູ່ຽວກັບ ຜົນສ າເລັດ ແລະ ຂໍໍ້ຫຍ ້ງຍາກຕູ່າງໆ ໃຫ້ແກູ່ 
ສກປສ, ອົງການສະໜອງທຶນ ແລະ ອົງການຄ ້ມຄອງມະຫາພາກຂອງລັດຕາມລະບຽບການ.    

1.3 ຂອບເຂດການນ າໃຊ້ຄ ູ່ມື 
ຄ ູ່ມືການຄ ້ມຄອງການເງິນສະບັບນ ຼັ້ນ າໃຊ້ສ າລັບ ການຄ ້ມຄອງການເງິນຂອງ ກປສ ດັັ່ງນ ຼັ້: 
• ຫກປສ ລວມທັງ ສກປສ, ຄວກປສ ແລະ ຄກກປສ; 

• ອົງການຈັດຕັຼັ້ງພາກລັດ, ເອກະຊົນ ແລະ ອົງການຈັດຕັຼັ້ງສັງຄົມ ທ ິ່ໄດ້ຮັບທຶນຈາກ ກປສ; 
• ອົງການຈັດຕັຼັ້ງ ແລະ ສະຖາບັນການເງິນພາຍໃນ ແລະ ຕູ່າງປະເທດ ທ ິ່ສະໜອງທຶນ ໃຫ້ ກປສ. 
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1.4 ໂຄງສ້າງຂອງຄ ູ່ມື 
ຄ ູ່ມືການຄ ້ມຄອງການເງິນ ປະກອບດ້ວຍ 2 ພາກ ຄື: 
• ພາກທ  1: ຫ ັກການ, ຂະບວນການ ແລະ ລະບຽບພືຼັ້ນຖານທົັ່ວໄປໃນການຄ ້ມຄອງການເງິນ ຂອງ ໂຄງການ 

ແລະ ກປສ ຊຶິ່ງກວມເອົາໝວດທ  1-14; 
• ພາກທ  2: ຂັຼັ້ນຕອນເພ ິ່ມເຕ ມທ ິ່ອອກແບບສະເພາະເພືິ່ອໃຫ້ເໝາະສົມກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງອົງການສະ 

ໜອງທຶນສາກົນ ຊຶິ່ງກວມເອົາໝວດທ  15-16. 

1.5 ນິຕິກ າອ້າງອ ງ 

ການປັບປ ງຄ ູ່ມືສະບັບນ ຼັ້ ແມູ່ນອ ງໃສູ່ກົດໝາຍທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງ ດັັ່ງນ ຼັ້: 
- ກົດໝາຍ ວູ່າດ້ວຍງົບປະມານແຫູ່ງລັດ ສະບັບເລກທ  71/ສພຊ, ວັນທ  16/12/2015 

- ກົດໝາຍ ວູ່າດ້ວຍການປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ ສະບັບເລກທ  29/ສພຊ, ວັນທ  18/12/2012 

- ກົດໝາຍ ວູ່າດ້ວຍບັນຊ ເລກທ 47/ສພຊ, ວັນທ  26/12/2013 
- ກົດໝາຍ ວູ່າດ້ວຍຊັບສິນຂອງລັດ ສະບັບເລກທ  14/ສພຊ, ວັນທ  05/07/2012 

- ດ າລັດ ວູ່າດ້ວຍ ກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ ສະບັບເລກທ  094/ລບ, ວັນທ  08/03/2017. 

- ຂໍໍ້ຕົກລົງ ວູ່າດ້ວຍ ການຄ ້ມຄອງ ກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ ສະບັບເລກທ  02/ກປສ.ສພ ລົງວັນ
ທ  09 ກ ມພາ 2021. 

- ດ າລັດວູ່າດ້ວຍການຈັດຊືຼັ້, ກໍໍ່ສ້າງ, ສ້ອມແປງ ແລະ ບໍລິການດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ສະບັບປັບປ ງເລກທ  3/ນຍ, 

ວັນທ  9/1/04 

- ຄ າສັັ່ງຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດດ າລັດວູ່າດ້ວຍການຈັດຊືຼັ້, ປ ກສ້າງ, ສ້ອມແປງ ແລະ ບໍລິການດ້ວຍທຶນຂອງລັດ ເລກທ   

63/ກງ, ວັນທ  1/03/2004 
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ໜວດທ  II ໂຄງຮູ່າງການອະນ ມດັເອກະສານການເງນິ  

2.1. ໂຄງຮູ່າງການອະນ ມດັເອກະສານການເງິນ ແລະ ພະນກັງານ ຂອງ ຫກປສ 

 
 

 

ຫົວໜ້າຫ້ອງການ

ອະນ ມັດ

ຮອງຫົວໜ້າຫ້ອງການ

ຢັົ້ງຢືນ

ຫົວໜ້າພະແນກການເງິນ
ກວດຄືນ

ຮອງຫົວໜ້າການເງິນ ຜ ້ທ  1 

(ທຶນພາຍໃນ)

ແຜນງ ົບປະມານ, ການເງິນ-ການບັນຊ  ແລະ ບົດລາຍງານ

ພະນັກງານການເງິນ 

ເຊັນກ າກັບ

ພະນັກງານບັນຊ 

ກະກຽມເອກະສານ

ຜ ້ຊູ່ວຍບັນຊ  

ພະນັກງານເງິນສົດ

ຮອງຫົວໜ້າການເງິນ ຜ ້ທ  2 

(ທຶນສາກົນ)

ແຜນງ ົບປະມານ, ການເງິນ-ການບັນຊ  ແລະ ບົດລາຍງານ

ພະນັກງານການເງິນ          
ເຊັນກ າກັບ

ພະນັກງານບັນຊ 

ກະກຽມເອກະສານ

ຜ ້ຊູ່ວຍບັນຊ  

ຜ ້ຊູ່ວຍທົັ່ວໄປ/ເງິນສົດ
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ທບົທວນຄນືພາລະບດົບາດ ແລະ ໜາ້ທ ິ່ຮບັຜດິຊອບຂອງວຽກງານການເງິນຄວນດ າເນ ນ ດັັ່ງນ ຼັ້: 
1)  ກະກຽມເອກະສານທັງໝົດກູ່ຽວກັບການເຄືິ່ອນໄຫວການເງິນ, ກວດກາການບັນທຶກບັນຊ ເຂົຼັ້າໃນປ ົ້ມ

ຕິດຕາມ, ວິເຄາະ ແລະ ຕ ລາຄາການເຄືິ່ອນໄຫວວຽກງານການເງິນຂອງອົງການຈັດຕັຼັ້ງ ໃນແຕູ່ລະວັນ 

ລວມທັງລາຍຮັບ, ລາຍຈູ່າຍ, ການມອບລາຍຮັບເຂົຼັ້າງົບປະມານແຫູ່ງລັດ, ໜ ຼັ້ຕ້ອງຮັບ, ໜ ຼັ້ຕ້ອງສົັ່ງ; 

2) ຄ ້ມຄອງກະແສເງິນສົດຂອງອົງການຈັດຕັຼັ້ງ, ເງິນສົດເຂົຼັ້າ-ອອກ ແລະ ຮັບປະກັນໃຫ້ມ ເງິນສົດພຽງພໍໃນ
ແຕູ່ລະວັນ; 

3) ສ້າງແຜນງົບປະມານ ແລະ ໂຄງການຕາມຄວາມຕ້ອງການທ ິ່ຮັບຜິດຊອບໂດຍພາກສູ່ວນ/ໜູ່ວຍງານ/
ຫົວ  ໜູ່ວຍການເງິນ ໂດຍປ ກສາຫາລືກັບຜ ຈ້ັດການຂອງອົງການ ເພືິ່ອກະກຽມແຜນງົບປະມານ ແລະ 
ໂຄງການຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງອົງການ; 

4) ກະກຽມເອກະສານການເງິນ ລວມທັງເອກະສານລາຍຮັບ-ລາຍຈູ່າຍ, ໜ ຼັ້ຕ້ອງຮັບ, ໜ ຼັ້ຕ້ອງຈູ່າຍ ແລະ 
ສິນຄ້າໃນຄັງ; 

5) ສ້າງບົດລາຍງານດ້ານວິຊາການກູ່ຽວກັບການປະຕິບັດງົບປະມານ ແລະ ການເງິນ ໂດຍອ ງໃສູ່ຂໍໍ້ມ ນດິບ
ຈາກການບັນຊ  ເພືິ່ອສົມທຽບ ແລະ ກ ານົດການເຕ ບໂຕຂອງອົງການຈັດຕັຼັ້ງ; 

6) ຊູ່ວຍຜ ້ຈັດການໃນການຕັດສິນໃຈນະໂຍບາຍທ ິ່ສ າຄັນໂດຍການໃຫ້ຂໍໍ້ມ ນທ ິ່ຈ າເປັນຂອງຜ ້ຈັດການ. 
 

  ໃນຖານະເປັນອົງການຈັດຕັຼັ້ງໜຶິ່ງ, ກປສ ຈະສ້າງຕັຼັ້ງທ ມງານບໍລິຫານການເງິນ ເພືິ່ອຮັບຜິດຊອບການຈັດຕັຼັ້ງ
ປະຕິບັດ ແລະ ການຄ ້ມຄອງດ້ານການເງິນສ າລັບໂຄງການ. ທ ມງານຄ ້ມຄອງການເງິນ ປະກອບມ  ຫົວໜ້າ
ພະແນກການເງິນ ພະນັກງານການເງິນ ແລະ ພະນັກງານບັນຊ ຈ ານວນໜຶິ່ງທ ິ່ເໝາະສົມ. ໂດຍຫົວໜ້າພະແນກການ
ເງິນເປັນຜ ້ຮູ່າງກອບໜ້າວຽກຂອງທ ມງານການເງິນທັງໝົດ ລວມທັງ ທ ິ່ປືກສາດ້ານການເງິນ ແລ້ວສະເໜ ໃຫ້ຫົວໜ້າ 
ຫກປສ ຮັບຮອງ ຫ ັງຈາກນັຼັ້ນ ຈຶິ່ງສາມາດສົັ່ງໃຫ້ຜ ້ໃຫ້ທຶນ ເພືິ່ອອະນ ມັດ (ທຶນສາກົນ). ໃນລະດັບໂຄງການ, ຖ້າເປັນ

ໂຄງການມ ນຄູ່າຫ າຍກວູ່າ 100,000 ໂດລາສະຫະລັດ ໃນທ ມງານຄ ້ມຄອງການເງິນຕ້ອງມ ພະນັກງານການເງິນ-ການ
ບັນຊ ທ ິ່ມ ຄວາມຮ ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ ປະສົບການສະເພາະດ້ານ. 

2.2. ພາລະບດົບາດ ແລະ ໜາ້ທ ິ່ຮບັຜິດຊອບ ຂອງທ ມບລໍຫິານການເງິນ 

ກ. ຫວົໜາ້ພະແນກການເງນິ  
 ຫົວໜ້າພະແນກການເງິນ ຂອງ ຫກປສ ຫ ື ໂຄງການເປັນຜ ນ້ າພາທ ມງານໃນການຄ ້ມຄອງທ ກດ້ານຂອງ
ການບໍລິຫານການເງິນທ ິ່ກວມເອົາສາມໜ້າທ ິ່ສ າຄັນຫ ັກ ຄື: ການສ້າງແຜນງົບປະມານ, ການເງິນ ແລະ ການບັນຊ  ແລະ 
ການລາຍງານການເງິນໃຫ້ ຫວົໜ້າ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າ ຫກປສ ຫ ື ໂຄງການ. ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຫົວໜາ້
ພະແນກການເງິນ ມ ດັັ່ງນ ຼັ້: 

• ໃຫ້ຄ າແນະນ າທ ິ່ເໝາະສົມແກູ່ ຫົວໜ້າ ຫ ື ຮອງຫົວໜ້າ ຫກປສ ຫ ື ໂຄງການ ກູ່ຽວກັບວຽກງານການເງິນໃນ
ທ ກດ້ານ ພ້ອມທັງໃຫ້ຂໍໍ້ມ ນກູ່ຽວກັບການປັບປ ງບັນດາກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການກູ່ຽວກັບການຄ ້ມຄອງ
ການເງິນຂອງພາກລັດ ແລະ ຜ ້ໃຫ້ທຶນ; 

• ຄາດຄະເນແຜນງົບປະມານລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈູ່າຍປະຈ າປີຂອງອົງກອນ (ກປສ) ໂດຍລວມເອົາງົບປະມານ
ປະຈ າປີຂອງທ ກແຫ ູ່ງທຶນ; 
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• ຕິດຕາມກວດກາການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ການຮັກສາລະບົບການຄ ້ມຄອງການເງິນ ທ ິ່ໄດ້ຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ
ໂດຍສອດຄູ່ອງກັບຂໍໍ້ກ ານົດຂອງ ກະຊວງການເງິນ, ທະນາຄານແຫູ່ງ ສປປລາວ ແລະ ຜ ້ໃຫ້ທຶນ ແລະ ເພືິ່ອ

ຮັບປະກັນການສະໜອງ ຂໍໍ້ມ ນການເງິນໃຫ້ພຽງພໍ ແລະ ທັນເວລາໃຫ້ແກູ່ທ ກພາກສູ່ວນທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງ; 

• ຄ ້ມຄອງຕິດຕາມການປະຕິບັດໜ້າທ ິ່ຂອງທ ມງານການເງິນພາຍໃນພະແນກ (ຊູ່ຽວຊານການເງິນ , 

ພະນັກງານການເງິນ, ບັນຊ  ແລະ ຄັງເງິນສົດ) ແລະ ຈັດສັນແບູ່ງໜ້າທ ິ່ຮັບຜິດຊອບຕາມກອບໜ້າວຽກ ແລະ 
ສອດຄູ່ອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ ເພືິ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດວຽກງານການເງິນຂອງໂຄງການ 
ແລະ ກປສ ບັນລ ເປົົ້າໝາຍຕາມແຜນການ;  

• ກວດກາຄວາມຖືກຕ້ອງ ແລະ ຊັດເຈນໃນການບັນທຶກທ ລະກ າການເງິນໃນລະບົບບັນຊ ທັງໝົດ ຂອງ ກປສ; 
• ກວດກາເອກະສານທາງດ້ານການເງິນທັງໝົດກູ່ອນສົັ່ງໃຫ້ຫົວໜ້າ ຫກປສ ເຊັນອະນ ມັດ;  
• ທົບທວນ ແລະ ຕິດຕາມຂໍໍ້ມ ນບົດລາຍງານການເງິນທັງໝົດຂອງທ ກແຫ ູ່ງທຶນ ( ບົດລາຍງານປະຈ າ 6 

ເດືອນ ແລະ ປະຈ າປີ ) ພ້ອມທັງວິເຄາະການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດງົບປະມານ ໃຫ້ທັນກັບເວລາທ ິ່ຕ້ອງສົັ່ງທ ມງານທ ິ່
ກູ່ຽວຂ້ອງ, ຫົວໜ້າ ຫກປສ ແລະ ຜ ້ໃຫ້ທຶນ; 

• ສັງລວມບົດລາຍງານການເງິນຂອງທ ກໂຄງການ ເພືິ່ອເປັນບົດລາຍງານການເງິນຂອງອົງກອນ (ກປສ); 
• ສ້າງແຜນພັັດທະນາບ ກຄະລາກອນໃນວຽກງານການເງິນ ແລະ ຈັດຝ ກອົບຮົມສ້າງຄວາມສາມາດໃຫ້ກັບ

ພະນັກງານການເງິນໃນທ ກໂຄງການເປັນແຕູ່ລະໄລຍະ ຕາມຄວາມເໝາະສົມ; 
• ກວດກາເອກະສານລາຍງານການເງິນທ ິ່ຈະສະໜອງໃຫ້ຜ ້ກວດສອບບັນຊ  ເພືິ່ອຮັບປະກັນຄວາມຄົບຖ້ວນ 

ແລະ ຄວາມຖືກຕ້ອງຂອງເອກະສານ ພ້ອມທັງກວດກາຂໍໍ້ມ ນໃນບົດລາຍງານກວດສອບກູ່ອນສົັ່ງໃຫ້ຫົວໜ້າ 
ຫກປສ ເຊັນຮັບຮອງ;  

• ປັບປ ງຄ ູ່ມືການຄ ້ມຄອງການເງິນ (FMM) ໃຫ້ສອດຄູ່ອງກັບຄ ູ່ມືການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ (POM) 

ເພືິ່ອການຄ ້ມຄອງໂຄງການຢູ່າງມ ປະສິດທິຜົນ; 
• ປະຕິບັດໜ້າທ ິ່ຕາມການມອບໝາຍຂອງຫົວໜ້າ ຫກປສ. 

 

ຂ. ຮອງຫົວໜ້າພະແນກການເງິນ 
ຫກປສ ອາດຈະແຕູ່ງຕັຼັ້ງຮອງຫົວໜ້າພະແນກການເງິນ 1 ທູ່ານ ຫ ື ຫ າຍກວູ່າ ເພືິ່ອຊູ່ວຍໃຫ້ຫົວໜ້າພະແນກການ
ເງິນດ າເນ ນວຽກງານການເງິນ ຊຶິ່ງຮອງຫົວໜ້າພະແນກການເງິນ ມ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ດັັ່ງນ ຼັ້: 
• ຮັບຜິດຊອບຊູ່ວຍຫວົໜ້າພະແນກການເງິນໃນການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດວຽກງານການເງິນ ຂອງອົງກອນ ແລະ 

ອາດຈະລົງເລ ກຊ ຼັ້ນ າວຽກງານການເງິນຂອງໂຄງການໃດໜຶິ່ງ ຫ ື ແຫ ູ່ງທຶນໃດໜຶິ່ງຕາມການມອບໝາຍຂອງ
ຫົວໜ້າພະແນກການເງິນ; 

• ກວດກາແຜນງົບປະມານຂອງບັນດາໂຄງການ ແລະ ສັງລວມສ້າງເປັນແຜນງົບປະມານຂອງໂຄງການແມູ່ ຫ ື 
ແຜນງົບປະມານຂອງ ກປສ ປະຈ າປີ ແລະ ແຜນດັດແກ້ງົບປະມານ; 

• ກວດກາ ແລະ ໃຫ້ຄ າແນະນ າໂຄງການ ໃນການກະກຽມແຜນງົບປະມານຂອງແຕູ່ລະກິດຈະກ າ ແລະ ແຜນ
ງົບປະມານ ປະຈ າໄຕມາດ ສະເໜ ຂໍຄູ່ຽນເງິນ; 

• ກວດກາເອກະສານການເງິນເພືິ່ອຮັບປະກັນຄວາມຖືກຕ້ອງ ແລະ ຖືກຕາມຂັຼັ້ນຕອນທ ິ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ ກູ່ອນດ າ
ເນິນການຄູ່ຽນເງິນເຂົຼັ້າ-ອອກບັນຊ ; 
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• ກວດກາຄວາມຖືກຕ້ອງ, ຊັດເຈນ ແລະ ຄົບຖ້ວນ ໃນການບັນທຶກທ ລະກ າການເງິນໃນລະບົບບັນຊ ຂອງ

ໂຄງການ ແລະ ແຫ ູ່ງທຶນທ ິ່ຕົນຊ ຼັ້ນ າ; 
ປະສານຫາພາກສູ່ວນກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ເພືິ່ອດ າເນ ນການກວດສອບປະຈ າປີຂອງໂຄງການ
ຕູ່າງໆ ພ້ອມທັງເຮັດວຽກຢູ່າງໃກ້ຊິດກັບຜ ້ກວດສອບພາຍໃນ ແລະ  ພາຍນອກ ເພືິ່ອໃຫ້ໄດ້ຜົນຕາມຄາດ    
ໝາຍ; 

• ສັງລວມບົດລາຍງານການເງິນຂອງໂຄງການທ ິ່ຕົນຊ ຼັ້ນ າ ລາຍງານໃຫ້ຫົວໜ້າພະແນກ; 
• ກວດກາບົດລາຍງານການເງິນຂອງໂຄງການ ແລະ ກະກຽມບົດລາຍງານການເງິນໂຄງການແມູ່ ປະຈ າໄຕ 

ມາດ, ປະຈ າ 6 ເດືອນ ແລະ ປະຈ າປີ ເພືິ່ອລາຍງານໃຫ້ພາກສູ່ວນທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງ; 
• ປະຕິບັດໜ້າທ ິ່ຕາມການມອບໝາຍຂອງຫົວໜ້າ ພະແນກການເງິນ ແລະ ຫົວໜ້າ ຫກປສ. 

ຄ. ພະນກັງານການເງນິ  
ພະນັກງານການເງິນມ ຄວາມຮບັຜິດຊອບ ດັັ່ງນ ຼັ້:  
• ກວດກາແຜນງົບປະມານຂອງບັນດາໂຄງການ ແລະ ສັງລວມສ້າງເປັນແຜນງົບປະມານປະຈ າປີຂອງໂຄງການ

ແມູ່; 
• ກວດກາ ແລະ ໃຫ້ຄ າແນະນ າໂຄງການ ກູ່ຽວກັບການຄ ມ້ຄອງ ແລະ ບໍລິຫານວຽກງານການເງິນຂອງ

ໂຄງການ ລວມທັງການກະກຽມແຜນງົບປະມານຂອງແຕູ່ລະກິດຈະກ າ ແລະ ແຜນງົບປະມານປະຈ າໄຕມາດ
ສະເໜ ຂໍຄູ່ຽນເງິນ; 

• ຕິດຕາມການເບ ກຈູ່າຍງົບປະມານຂອງໂຄງການ ແລະ ໂຄງການແມູ່ ພ້ອມທັງເຮັດບົດລາຍງານປະຈ າເດືອນ, 
ໄຕມາດ, ປະຈ າ 6 ເດືອນ ແລະ ປະຈ າປີ ເພືິ່ອຂໍອະນ ມັດ; 

• ເຮັດວຽກຮູ່ວມກບັພະນັກງານການບັນຊ  ຮັບປະກັນຄວາມຖືກຕ້ອງຂອງເອກະສານທ ລະກ າການເງິນ; 
• ກວດກາເອກະສານການເງິນເພືິ່ອຮັບປະກັນຄວາມຖືກຕ້ອງ ແລະ ຖືກຕາມຂັຼັ້ນຕອນທ ິ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ ກູ່ອນ

ດ າເນ ນການຄູ່ຽນເງິນເຂົຼັ້າ-ອອກບັນຊ ; 
• ກວດກາຄວາມຖືກຕ້ອງ, ຊັດເຈນ ແລະ ຄົບຖ້ວນ ໃນການບັນທຶກທ ລະກ າການເງິນໃນລະບົບບັນຊ ຂອງໂຄງ 

ການ; 
• ສ້າງບົດລາຍງານການເງິນຂອງໂຄງການ ( ບົດລາຍງານປະຈ າ 6 ເດືອນ ແລະ ປະຈ າປີ ) ພ້ອມທັງວິເຄາະ

ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດງົບປະມານໃຫ້ທັນກັບເວລາ; 
• ຮັບຜິດຊອບວຽກງານການກວດສອບ ແລະ ເຮັດວຽກຮູ່ວມກັບຜ ້ກວດສອບບັນຊ ; 
• ປະຕິບັດໜ້າທ ິ່ຕາມການມອບໝາຍຂອງຫົວໜ້າ ພະແນກການເງິນ ແລະ ຫົວໜ້າ ຫກປສ. 

ງ. ພະນກັງານບນັຊ  

• ປະສານ ແລະ ຂໍຄ າແນະນ າ ຈາກກະຊວງການເງິນ (MOF), ທະນາຄານແຫູ່ງສປປລາວ (BOL), ຜ ້ໃຫ້ທຶນ 
ແລະ ໜູ່ວຍງານອືິ່ນຂອງພາກລັດ ກູ່ຽວກັບບັນຫາການຄ ້ມຄອງ ແລະ ການເບ ກຈູ່າຍເງິນໂດຍລວມພາຍໃນ
ວຽກງານຂອງຕົນ; 

• ຕິດຕາມທ ກຄວາມຄບືໜາ້ໃນການນ າໃຊ້ເງິນລູ່ວງໜາ້, ການສະສາງເງິນລູ່ວງໜ້າ, ລາຍຮບັ ແລະ ລາຍຈູ່າຍ 
ຮັບປະກັນການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກ າທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ການສະຫ ຸບບັນຊ ໃຫ້ສອດຄູ່ອງກັບລະບຽບການ
ເງິນ; 

• ກວດກາຄວາມຖືກຕ້ອງ, ຊັດເຈນ ແລະ ຄົບຖ້ວນ ໃນການບັນທຶກທ ລະກ າການເງິນ ກູ່ອນດ າເນິນການຂໍ
ອະນ ມັດ ແລະ ກູ່ອນລົງລະບົບບັນຊ ; 
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• ບັນທຶກທ ກທ ລະກ າການເງິນລົງລະບົບບັນຊ ເປັນປະຈ າຮັບປະກັນການບັນທຶກບັນຊ ຢູ່າງເປັນປກົກະຕິ ແລະ 
ທັນເວລາ;  

• ຮັບປະກັນການບັນທຶກລົງບັນຊ ຊັບສົມບັດຄົງທ ິ່, ອ ປະກອນເຄືິ່ອງໃຊ້ຫ້ອງການ ແລະ ກວດນັບຢູ່າງເປັນ
ປົກກະຕິ ຕາມລະບຽບການທ ິ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້; 

• ປະເມ ນສະຖານະໃນການກວດນັບຊັບສົມບັດຄົງທ ິ່ ແລະ ອືິ່ນໆ ເພືິ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ຊັບສິນຂອງໂຄງການໄດ້
ຮັບການປົກປັກຮັກສາຢູ່າງປອດໄພ ແລະ ບໍໍ່ມ ການນ າໃຊ້ປະປົນກັບຊັບສິນໂຄງການອືິ່ນ; 

• ຮັບຜິດຊອບໃນດ າເນ ນການເບ ກຈູ່າຍເງິນ ແລະ ຮັບປະກັນວູ່າການເບ ກຈູ່າຍຕາມລະບຽບທ ິ່ກ ານົດໄວ້ໃນ ຄ ູ່ມື
ຄ ້ມຄອງການເງິນ ແລະ ຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງຜ ້ໃຫ້ທຶນ ພ້ອມທັງເກັບຮັກສາເອກະສານອ້າງອ ງການຈູ່າຍ
ຢູ່າງພຽງພໍ ສະດວກໃນການກວດສອບ; 

• ຮັບຜິດຊອບສະຫ ຸບບັນຊ ປະຈ າເດືອນ, ໄຕມາດ ແລະ ປະຈ າປີ ພ້ອມທັງເປັນຜ ້ສະໜອງຂໍໍ້ມ ນໃຫ້ແກູ່
ພະນັກງານການເງິນເຮັດບົດລາຍງານການເງິນ; 

• ຊູ່ວຍພະນັກງານການເງິນ ເພືິ່ອຮັບປະກັນວູ່າການໂອນເງິນທ ກຢູ່າງຖືກຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນ ແລະ ໄດ້ຮັບການ

ອະນ ມັດຕາມຂັຼັ້ນຕອນທ ິ່ລະບ ໄວ້ໃນຄ ູ່ມືຄ ້ມຄອງການເງິນ; 
• ປະສານສົມທົບກັບບັນດາແຂວງ ຫ ື ໂຄງການຍູ່ອຍ ເພືິ່ອລາຍງານຂໍໍ້ມ ນການເງິນຂອງແຕູ່ລະກິດຈະກ າຂອງ

ໂຄງການໃຫ້ທັນເວລາ (ລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈູ່າຍຂອງໂຄງການ); ເພືິ່ອການສົມທຽບທ ິ່ຖືກຕ້ອງໃນຂັຼັ້ນສ ນ

ກາງເພືິ່ອສັງລວມບົດລາຍງານຕູ່າງໆ ແລະ ລາຍງານຕາມຈ ດປະສົງ; 
• ກວດກາເອກະສານຮັບປະກັນວູ່າທ ກໂຄງການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດໂຄງການແມູ່ນສອດຄູ່ອງກັບຄ ູ່ມກືານຈັດຕັຼັ້ງ

ປະຕິບັດໂຄງການ (POM) ແລະ ໄດຮ້ັບການຝ ກອົບຮົມຖ້າມ ຄວາມຈ າເປັນ; 

• ໃນກໍລະນ ຈ າເປັນ, ພະນັກງານບັນຊ ຍັງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ປະຕິບັດວຽກງານຂອງຜ ້ຮບັຜິດຊອບຄງັເງິນສົດ ເບິິ່ງໃນ
ຂໍໍ້ ຈ  ຂ້າງລ ູ່ມນ ຼັ້. 

• ປະຕິບັດໜ້າທ ິ່ຕາມການມອບໝາຍຂອງຫົວໜ້າ ພະແນກການເງິນ ແລະ ຫົວໜ້າ ຫກປສ. 

ຈ.  ຜ ຊູ້່ວຍທົັ່ວໄປ /ພະນັກງານເງນິສົດ 

• ກະກຽມເອກະສານການເຄືິ່ອນໄຫວເງິນສົດປະຈ າວັນ ແລະ ສົັ່ງໃຫ້ພະນັກງານບັນຊ  ເພືິ່ອກວດກາຄວາມ
ຖືກຕ້ອງ; 

• ບັນທຶກລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈູ່າຍຈາກບັນຊ ເງິນສົດປະຈ າວັນ; 

• ກວດກາຄວາມຖືກຕ້ອງ, ຊັດເຈນ ແລະ ຄົບຖ້ວນ ຂອງເອກະສານທ ລະກ າການເງິນທ ິ່ຮັບ ແລະ ຈູ່າຍຈາກ
ບັນຊ ເງິນສົດ ພ້ອມທັງສະໜອງຂໍໍ້ມ ນໃຫ້ແກູ່ພະນັກງານບັນຊ ; 

• ລາຍງານບັນຊ ເງິນສົດປະຈ າວັນ ແລະ ກະກຽມການຄູ່ຽນເງິນສົດ ຮັບປະກັນວູ່າເງິນສົດບໍໍ່ຂາດຄັງ; 
• ສົບທຽບບັນຊ ເງິນກັບສົດປະຈ າວັນທ ິ່ໃຊ້ຈູ່າຍ/ໜ ນວຽນ, ເກັບຮັກສາເງິນສົດໃຫ້ປອດໄພ ເພືິ່ອບໍໍ່ໃຫ້ປົນເປ

ກັນໃນເວລາມ ເງິນສົດຈາກຫ າຍແຫ ູ່ງ; 
• ຊູ່ວຍພະນັກງານບັນຊ ໃຫ້ກວດນັບເງິນສົດເປັນແຕູ່ລະໄລຍະ ແລະ ສົມທຽບບັນຊ  ແລະ ເງິນສົດທ ກທ້າຍ

ເດືອນ; 
• ຂໍໃບຢັົ້ງຢືນຈາກທະນາຄານ ແລະ ໃບຢັົ້ງຢືນອືິ່ນ ພ້ອມທັງຊູ່ວຍພະນັກງານບັນຊ ໃນການສະຫ ຸບເຮັດສົມທຽບ

ບັນຊ ລາຍຮັບ-ລາຍຈູ່າຍ. 
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ໜວດທ  III: ການຄວບຄ ມພາຍໃນ 

3.1 ນະໂຍບາຍການຄວບຄ ມພາຍໃນ 
ຫກປສ ຮັບຜິດຊອບສ້າງລະບົບຄວບຄ ມພາຍໃນ ເປັນເຄືິ່ອງມືໃນການຕິດຕາມ,ກວດກາ ແລະ ກວດສອບ 

ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງ ຫກປສ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບຂັຼັ້ນຕອນທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງກັບການ
ຄ ້ມຄອງການເງິນທ ິ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້  ເພືິ່ອຮັບປະກັນການເຮັດວຽກຂອງລະບົບຄ ້ມຄອງພາຍໃນທາງດ້ານການເງິນ ໃຫ້ມ 
ປະສິດທຜິົນ, ຫ ຸດຜູ່ອນຄວາມສູ່ຽງທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງກັບການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດວຽກງານການເງິນ. ລະບົບການຄວບຄ ມພາຍ
ໃນປະກອບມ ດັັ່ງນ ຼັ້: 

1. ການຄວບຄ ມສະພາບແວດລ້ອມພາຍໃນ ດ້ານວຽກງານການເງິນ 
ການຄວບຄ ມສະພາບພາຍໃນແມູ່ນລະບົບການຈັດແບູ່ງງານ, ກ ານົດສິດ, ໜ້າທ ິ່, ວິທ ປະຕິບັດ ແລະ ການ
ປະສານສົມທົບ ແນໃສູ່ການປະຕິບັດວຽກງານສອດຄູ່ອງກັບວັດຖຸປະສົງ ຂອງການຄ ້ມຄອງການເງິນມ 
ປະສິດທິພາບ, ມ ຂໍໍ້ມ ນ ແລະ ລາຍງານໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນ, ຊັດເຈນ, ເຊືິ່ອຖືໄດ້ ແລະ ທັນເວລາ ທ ິ່ໄດກ້ າ
ນົດມາດຕະຖານຂອງໂຄງສ້າງການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດວຽກງານການຄວມຄ ມສະພາບແວດລ້ອມພາຍໃນ ຊຶິ່ງປະ 
ກອບມ : 1) ການສັັ່ງການສ ງສ ດ, 2) ການຕິດຕາມກວດກາໂດຍຄະນະກ າມະການກວດສອບ, 3) ການຄ ້ມ
ຄອງບໍລິຫານ, 4) ຈັນຍາບັນ, 5) ພາລະບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງການຄ ້ມຄອງ ຄະນະບໍລິຫານ 
ແລະ ພະນັກງານ 6) ການມອບສິດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ທ ິ່ໄດກ້ ານົດໄວ້ໃນຂອບເຂດໜ້າວຽກກວດ
ສອບ. 

2. ການຄວາມຄ ມຄວາມສູ່ຽງພາຍໃນ 
ການປະເມ ນຄວາມສູ່ຽງປະກອບມ  ດັັ່ງນ ຼັ້: 
• ການຈັດວາງລະບົບ ການຈັດຕັຼັ້ງພາຍໃນທ ິ່ຮັບປະກັນການຄ ມ້ຄອງຄວາມສູ່ຽງໃຫ້ຢ ູ່ໃນລະດັບຄວບຄ ມ

ໄດ;້ 

• ກ ານົດຄວາມສູ່ຽງເພືິ່ອໃຫ້ສາມາດກ ານົດວິທ ການ ແລະ ນະໂຍບາຍ ໃນການຄ ້ມຄອງຄວາມສູ່ຽງນັຼັ້ນໄດ້; 
• ປະເມ ນຄວາມສູ່ຽງເພືິ່ອກ ານົດວິທ ການສະກັດກັຼັ້ນບໍໍ່ໃຫ້ຄວາມສູ່ຽງເກ ດຂຶຼັ້ນ ຫ ື ຖ້າເກ ດຂຶຼັ້ນກໍໍ່ບໍໍ່ໃຫ້ເປັນ

ອ ປະສັກໃຫຍູ່ຫ ວງ; 
• ເລືອກວິທ ການທ ິ່ເໝາະສົມເພືິ່ອໂຕ້ຕອບຕໍໍ່ຄວາມສູ່ຽງໃຫ້ຢ ູ່ໃນລະດັບທ ິ່ຮັບໄດ້ ເຊັັ່ນ: ການຫ  ກລູ່ຽງ

ຄວາມສູ່ຽງ, ການຫ ຸດຜູ່ອນຄວາມສູ່ຽງ, ການແບູ່ງຄວາມຮບັຜິດຊອບຫ ຸດຜູ່ອນຄວາມສູ່ຽງ ແລະ ການ

ຍອມຮັບຄວາມສູ່ຽງ; 

• ກ ານົດນະໂຍບາຍ, ມາດຕະການ ແລະ ລະບຽບວິທ ປະຕິບັດງານ ເພືິ່ອໃຫ້ສາມາດຫ ຸດຜູ່ອນຄວາມສູ່ຽງໃນ

ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດທ ກຂອດວຽກງານ; 
• ສ້າງລະບົບຂໍໍ້ມ ນຂູ່າວສານ ແລະ ສືິ່ສານທ ິ່ມ ປະສິດທິພາບ ເພືິ່ອໃຫ້ສາມາດປະຕິບັດໜ້າທ ິ່ວຽກງານສ າ 

ເລັດຕາມເປົົ້າໝາຍທ ິ່ກ ານົດໄວ້; 
• ເພືິ່ອຮັບປະກັນວູ່າລະບົບການຄວບຄ ມພາຍໃນ ທ ິ່ກ ານົດອອກມ ປະສິດທິພາບ. 

3. ການຄວບຄ ມກດິຈະກ າພາຍໃນ 
  ການຄວບຄ ມກິດຈະກ າພາຍໃນທ ິ່ສ າຄັນປະກອບມ : 1) ການແບູ່ງໜ້າວຽກຊັດເຈນ, 2) ການອະນ ມັດທ ລະກ າ 

ແລະ ກິດຈະກ າທ ິ່ເໝາະສົມ, 3) ການເກັບຮັກສາເອກະສານ ແລະ ການບັນທຶກທ ິ່ຄົບຖ້ວນ, 4) ການຄ ້ມຄອງສະຖານະ
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ພາບຂອງຊັບສິນ ແລະ ການບນັທຶກ ແລະ 5)  ການກວດກາການປະຕິບັດໜ້າທ ິ່ແບບອິດສະຫ ະ ຊຶິ່ງມ ລາຍລະອຽດ
ດັັ່ງນ ຼັ້: 

• ການເຮດັທ ລະກ າ: ກິດຈະກ າໃນການຄວບຄ ມ ລວມມ  ການກວດສອບ, ການສົມທຽບ, ການອະນ ຍາດ 
ແລະ ການອະນ ມັດ; 

• ການແບູ່ງໜ້າທ ິ່: ການແບູ່ງໜ້າທ ິ່ຈະຊູ່ວຍປ້ອງກັນການສໍໍ້ໂກງ, ເສຍຫາຍ ແລະ ສວຍໃຊ້ອ ານາດໜ້າທ ິ່ໃນ
ທາງທ ິ່ບໍໍ່ຖືກຕ້ອງ, ການແບູ່ງໜ້າທ ິ່ຮັບຜິດຊອບຕ້ອງມ ພະນັກງານຢູ່າງໜ້ອຍສອງຄົນເຂົຼັ້າມາມ ສູ່ວນຮູ່ວມ. 
ຫກປສ ຫ ື ໂຄງການ ຜ ້ໃດໜຶິ່ງບໍໍ່ມ ອ ານາດໃນການເຮັດທ ລະກ າ ຫ ື ມ ຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍພາລະການ; 

• ການບັນທຶກບັນຊ :  ສ້າງຂຶຼັ້ນເພືິ່ອຄວາມເຊືິ່ອໝັຼັ້ນທ ິ່ສົມເຫດສົມຜົນວູ່າ ຂໍໍ້ມ ນມ ຄວາມຖືກຕ້ອງ ແລະ ຖືກ
ສ້າງເປັນເອກະສານ ເພືິ່ອສະໜອງຂໍໍ້ມ ນໃນການບັນທຶກບັນຊ ທ ິ່ອ ານວຍໃຫ້ແກູ່ຜ ້ກວດສອບບັນຊ ໃນການ
ຕິດຕາມແຕູ່ລະທ ລະກ າ ເພືິ່ອສົມທຽບສະຖານະການເງິນໃນເບືຼັ້ອງຕົຼັ້ນ ຫ ື ຍອດເຫ ືອທ້າຍ; 

• ການຄ ້ມຄອງການປ້ອນຂໍໍ້ມ ນ: ແມູ່ນອອກແບບມາເພືິ່ອຮັບປະກັນວູ່າ ທ ລະກ າທ ິ່ໄດ້ຮັບການອະນ ຍາດ
ຖືກຕ້ອງ ແລະ ສົມບ ນ ແລະ ສາມາດບັນທຶກສະເພາະຂໍໍ້ມ ນທ ລະກ າທ ິ່ໄດ້ຮັບອະນ ຍາດເທົັ່ານັຼັ້ນເຂົຼັ້າລະບົບ
ບັນຊ ຄອມພ ວເຕ ; 

• ການຄວບຄ ມຂະບວນການ: ແມູ່ນອອກແບບມາເພືິ່ອຮັບປະກັນວູ່າໂປຣແກຣມທ ິ່ເໝາະສົມໄດ້ຖືກນ າໃຊ້ເຂົຼັ້າ
ໃນຂະບວນການ ພ້ອມທັງຮັບປະກັນທ ລະກ າທັງໝົດໄດ້ຖືກດ າເນ ນໂດຍສະເພາະການດ າເນ ນສ າລັບລະບົບ
ບັນຊ ຄອມພ ວເຕ ; 

• ການຄວບຄ ້ມຜົນໄດ້ຮັບ: ແມູ່ນອອກແບບມາເພືິ່ອຮັບປະກັນວູ່າຂໍໍ້ມ ນທັງໝົດໄດ້ດ າເນ ນການຢູ່າງສົມບ ນ 
ແລະ ສົັ່ງໃຫ້ສະເພາະຜ ້ທ ິ່ໄດ້ຮັບອະນ ຍາດເທົັ່ານັຼັ້ນ; 

• ການຄວບຄ ມດ້ານກາຍະພາບ: ແມູ່ນອອກແບບມາເພືິ່ອປົກປ້ອງ ແລະ ປ້ອງກັນຊັບສິນຈາກການຖືກທ າລາຍ 
ໂດຍເຈດຕະນາ ຫ ື ບໍໍ່ເຈດຕະນາ ແລະ ການລັກຊັບ. ກິດຈະກ ານ ຼັ້ ອາດລວມເຖິງການຄວບຄ ມທາງດ້ານເອ
ເລັກໂຕຣນິກ ຫ ື ກົນໄກ (ເຊັັ່ນ ຕ ້ນິລະໄພ, ບັດປະຈ າຕົວພະນັກງານ, ເຄືິ່ອງບັນທຶກເງິນສົດ, ແຟ້ມທ ິ່ທົນໄຟ 
ແລະ ເກັບຮັກສາ) ຫ ື ການຄ ້ມຄອງທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງກັບຄອມພິວເຕ  ທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງກັບສິດໃນການເຂົຼັ້າເຖິງຂໍໍ້ມ ນ  
ການສ າຮອງຂໍໍ້ມ ນ ແລະ ການເກັບກ ້ຄືນ. 

4. ຂໍໍ້ມ ນຂູ່າວສານ ແລະ ການສືິ່ສານ 
         ຂະບວນການກ ານົດ, ການຮັບ ແລະ ແລກປູ່ຽນຂໍໍ້ມ ນຂູ່າວສານ ທ ິ່ທັນກັບເວລາ ເພືິ່ອໃຫ້ສາມາດ
ບັນລ ຈ ດປະສົງຂອງອົງການຈັດຕັຼັ້ງ. 

5. ການຕດິຕາມກວດກາ. 
  ການຕິດຕາມກວດກາແມູ່ນຂະບວນການຄວບຄ ມທ ິ່ພຽງພໍ ແລະ ມ ປະສິດທິພາບໃນການກ ານົດ ແລະ ສ້າງ

ການຄວບຄ ມຕ້ອງດ າເນ ນການປະເມ ນນຄວາມສູ່ຽງຢູ່າງຕໍໍ່ເນຶິ່ອງ ແລະ ເໝາະສົມ.  
3.2 ການຄວບຄ ມພາຍໃນທ ິ່ເໝາະສົມກັບ ກປສ 

ຫົວໜ້າ ແລະ ທ ມງານ ຫກປສ ມ ໜ້າທ ິ່ໃນການພັດທະນາ, ຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາ ການຄ ້ມຄອງ
ພາຍໃນ. ຫົວໜາ້ພະແນກການເງິນຮັບຜິດຊອບຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ ຂັຼັ້ນຕອນການຄ ້ມຄອງພາຍໃນ ເຂົຼັ້າໃນພະແນກການ
ເງິນ.  
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ກປສ ໄດ້ສ້າງລະບົບຄ ້ມຄອງພາຍໃນ ໂດຍມ ຈ ດປະສົງ ດັັ່ງນ ຼັ້: 

• ຮັບປະກັນການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ, ລະບຽບການຂອງຜ ້ໃຫ້ທຶນ ແລະ ຂະບວນການ
ຕູ່າງໆທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງ; 

• ຮັບປະກັນດ້ານການບັນຊ  ແລະ ການບັນທຶກທ ິ່ມ ຄວາມໜ້າເຊືິ່ອຖື, ຄົບຖ້ວນ, ມ ການລາຍງານ, ຖືກຕ້ອງ 
ແລະ ທັນເວລາ ໂດຍສະເພາະການໂອນເງິນ ແລະ ທ ລະກ າຕູ່າງໆ; 

• ປົກປ້ອງຊັບສິນຈາກການຕົກເຮູ່ຍ ຫ ື ເສຍຫາຍ ໂດຍສະເພາະແມູ່ນໃບຮັບເງິນສົດ ແລະ ປົກປ້ອງຊັບສິນຈາກ
ການສ ນເສຍ, ການສໍໍ້ໂກງ ແລະ ຂາດຄ ນຄູ່າໃນການນ າໃຊ້; 

• ຕ້ານຄວາມບໍໍ່ສັດຊືິ່ ຜູ່ານການໃຊ້ລະບົບ ແລະ ຂະບວນການທ ິ່ເກ ດຂຶຼັ້ນຈາກການສົມຮ ້ຮູ່ວມຄິດຂອງສອງຄົນ 
ຫ ື ຫ າຍກວູ່າ; 

• ສົັ່ງເສ ມໃຫ້ມ ການເປີດເຜ ຍຂໍໍ້ມ ນ ແລະ ຄວາມໂປູ່ງໄສ. 

3.3 ລະບົບຄວບຄ ມການເງິນ 
  ພະແນກການເງິນເປັນຜ ້ຮັບຜິດຊອບໃນການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ, ຕິດຕາມ ແລະ ຄວບຄ ມການເຮັດທ ລະກ າ ແລະ 

ລະບົບການເງິນທັງໝົດພາຍໃນ. ເພືິ່ອຮັບປະກັນການຄວບຄ ມດ້ານການເງິນທ ິ່ເໝາະສົມ ທັງສອງຝູ່າຍ ຄວນຮັບຮອງ
ເອົາບັນດາມາດຕະການ ດັັ່ງນ ຼັ້:  

• ທ ກທ ລະກ າທັງໝົດຕ້ອງມ ເອກະສານຢັົ້ງຢືນເພືິ່ອເປັນຫ ັກຖານໃນການເຮັດທ ລະກ າໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ ມ 
ເງືິ່ອນໄຂໃນການຈູ່າຍ; 

• ໃບຢັົ້ງຢືນການໃຊ້ຈູ່າຍທ ິ່ສົັ່ງເປັນເອກະສານ ຫ ື ປະກອບຄືນໃໝູ່ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການກວດກາ ແລະ ອະນ ມັດ.  
ເອກະສານຄັດຕິດແມູ່ນ ຕົຼັ້ນສະບັບ (ໃບແຈ້ງໜ ຼັ້, ໃບຮັບເງິນ ທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງກັບກິດຈະກ າ ຂອງໂຄງການທ ິ່
ອະນ ມັດ) ຕ້ອງຖືກເກັບຮັກສາໄວ້ຢ ູ່ຫ້ອງການທ ິ່ມ ຕົຼັ້ນສະບັບເພືິ່ອຕິດຕາມ ແລະ ກວດສອບຕໍໍ່ໄປ; 

• ການຈູ່າຍເງິນຕ້ອງໄດ້ຮັບອະນ ມັດ ໂດຍປະຕິບັດຕາມຂັຼັ້ນຕອນທ ິ່ລະບ ໄວ້ໃນຄ ູ່ມືການເງິນ  ຊຶິ່ງໄດ້ລວມຢ ູ່ໃນ
ຂັຼັ້ນຕອນການອະນ ມັດການຈູ່າຍເງິນ; 

• ບັດລົງບັນຊ ຈະໄດ້ກະກຽມໂດຍ ຫກປສ ຫ ື ໂຄງການ ຕ້ອງມ ຄ າອະທິບາຍທ ິ່ເໝາະສົມ, ລຽງຕາມລ າດັບ 
ແລະ ໄດ້ຮັບການອະນ ມັດຈາກຜ ້ທ ິ່ມ ສິດກູ່ອນການລົງບັນຊ ; 

• ບົດລາຍງານການເງິນທັງໝົດຕ້ອງໄດ້ທົບທວນ ແລະ ອະນ ມັດໂດຍຫົວໜ້າພາກສູ່ວນທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຫົວ
ໜ້າໂຄງການ ຫ ື ຫົວໜ້າຫ້ອງການກູ່ອນທ ິ່ຈະຍືິ່ນສະເໜ ; 

ຫົວໜ້າພະແນກການເງິນ ຈະຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຕໍໍ່ກິດຈະກ າ ດັັ່ງຕໍໍ່ໄປນ ຼັ້: 
• ພະນັກງານການເງິນ ໄດ້ຮັບການຝ ກອົບຮົມຢູ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ ເຂົຼັ້າໃຈຂັຼັ້ນຕອນການຈັດການທາງດ້ານການ

ເງິນ; 
• ຮັບປະກັນໃຫ້ພະນັກງານການເງິນ ປະຕິບັດໜ້າທ ິ່ ທ ິ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ ໂດຍການ

ໃຫ້ຄ າແນະນ າທ ິ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ເໝາະສົມ; 
• ຮັບປະກັນໃຫ້ມ ການແບູ່ງໜ້າທ ິ່ຢູ່າງຊັດເຈນ ໃນການມອບສິດການຈູ່າຍເງິນ ແລະ ການບັນທຶກການເຮັດ

ທ ລະກ າທາງການເງິນ ພ້ອມນັຼັ້ນ ການແບູ່ງໜ້າທ ິ່ດັັ່ງກູ່າວຕ້ອງໄດ້ຮັບການຈັດຕັຼັ້ງປະບັດຢູ່າງເຂັຼັ້ມງວດ; 

• ມ ມາດຕະການພຽງພໍ ເພືິ່ອຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພຂອງຊັບສິນ ແລະ ເງິນສົດ; 
• ບົດລາຍງານການເງິນ ໄດ້ຖືກກະກຽມໃຫ້ທັນເວລາ, ຖືກຕ້ອງ ແລະ ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງທ ກທ ລະກ າການ

ເງິນ ທ ິ່ໄດ້ບັນທຶກໄວ້ ໃນໄລຍະເວລາຂອງການລາຍງານ; 
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• ມ ການຄ ້ມຄອງການເຮັດທ ລະກ າຢູ່າງພຽງພໍ ເພືິ່ອຮັບປະກັນວູ່າທ ກການເຮັດທ ລະກ າ ແມູ່ນໄດ້ຮັບອະນ ຍາດ, 

ຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ບັນທຶກຕາມຂັຼັ້ນຕອນທ ິ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້; 

• ເອກະສານບັນຊ ທັງໝົດ ແມູ່ນມ ໝາຍເລກກ າກັບ ແລະ ມ ການຄ ້ມຄອງ, ແຕູ່ລະເອກະສານທ ິ່ມ ຕົວເລກຕ້ອງ

ຈົດກູ່າຍບັນທຶກເຂົຼັ້າໃນບັນຊ ; 
• ມ ການຄ ້ມຄອງ ເພືິ່ອຮັບປະກັນການຈັດປະເພດຂອງແຕູ່ລະທ ລະກ າທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ລົງບັນຊ ໃຫ້ຖືກ 

ຕ້ອງ; 
• ການຄ ້ມຄອງ ແມູ່ນເພືິ່ອຮັກສາຄວາມສົມບ ນຂອງລະບົບບັນຊ ທ ິ່ບັນທຶກໃນຄອມພິວເຕ ຼັ້. 
    ພະນັກງານການເງິນ ຈະຕ້ອງເປັນຜ ້ແຈ້ງການກູ່ຽວກັບນະໂຍບາຍ ແລະ ຂັຼັ້ນຕອນຕູ່າງໆໃຫ້ແກູ່ພະນັກງານທ ກ

ຄົນ ເປັນປົກກະຕິ ແລະ ຊອກຫາທ ກຄ າຄິດເຫັນ ຈາກພະນັກງານເພືິ່ອຮັບປະກັນປະສິດທິຜົນຂອງຂະບວນການຄ ້ມ
ຄອງພາຍໃນ. 

3.4 ການຄວບຄ ມບັນຊ ທະນາຄານ 
ທ ກທ ລະກ າທ ິ່ເຄືິ່ອນໄຫວໃນບັນຊ ທະນາຄານ ລວມທັງການໂອນເງິນຈູ່າຍຕູ່າງໆ ຫ ື ລາຍຈູ່າຍສູ່ວນຕູ່າງ 

ຕ້ອງໄດ້ບັນທຶກລົງປ ົ້ມຕິດຕາມບັນຊ ທະນາຄານ. ໃນທ ກທ້າຍເດືອນ ທ ມງານການເງິນຈະຕ້ອງໄດ້ພ ມປ ົ້ມຕິດຕາມ
ດັັ່ງກູ່າວ ພ້ອມຄັດຕິດເອກະສານບັນຊ ສ າຮອງຈາກທະນາຄານ ( Bank Statement). ພ້ອມກັນນັຼັ້ນ, ພະນັກງານ

ການເງິນຈະຕ້ອງໄດ້ເຮັດເອກະສານສົມທຽບບັນຊ ທະນາຄານ (Bank Reconcilation) ເພືິ່ອສົມທຽບລະຫວູ່າງປ ົ້ມ
ຕິດຕາມບັນຊ ທະນາຄານ ແລະ ບັນຊ ສ າຮອງທະນາຄານ ເພືິ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ເອກະສານທັງສອງກົງກັນ. ໃນກໍລະນ  ມ 
ຕົວເລກໃດມ ຄວາມແຕກຕູ່າງກັນໃນສອງເອກະສານຈະຕ້ອງໄດ້ບັນທຶກລາຍລະອຽດ ແລະ ອະທິບາຍກູ່ຽວກັບຕົວເລກ
ສູ່ວນຕູ່າງລົງໃນເອກະສານສົມທຽບບັນຊ ທະນາຄານ (Bank Reconcilation). ສ າລັບ ຫກປສ ແມູ່ນຫົວໜ້າ ຫ ື 
ຮອງ ຫົວໜ້າພະແນກການເງິນ ເປັນຜ ້ເຊັນຢັົ້ງຢືນ ແລະ ຫົວໜ້າ ຫ ື ຮອງ ຫົວໜ້າຫ້ອງການເປັນຜ ້ເຊັນອະນ ມັດໃນ
ທ ກທ້າຍເດືອນ. ສ າລັບໂຄງການ ແມູ່ນຫົວ  ໜ້າໂຄງການຈະເປັນຜ ້ເຊັນຢັົ້ງຢືນ ແລະ ຜ ້ຊ ຼັ້ນ າໂຄງການເປັນຜ ້ເຊັນ
ອະນ ມັດໃນທ ກທ້າຍເດືອນ. 

ສ າລັບເງິນທຶນຊູ່ວຍເຫ ືອສາກົນ (IFA) ຈະຕ້ອງໂອນເຂົຼັ້າບັນຊ ສະເພາະ (DAs) ທ ິ່ຄ ້ມຄອງ ໂດຍ ທະນາຄານ
ແຫູ່ງ ສປປ ລາວ ຈາກນັຼັ້ນໂອນໄປບັນຊ ຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດໂຄງການທ ິ່ທະນາຄານທ ລະກິດ. ຂັຼັ້ນຕອນການຄ ້ມຄອງທ ິ່
ກູ່ຽວຂ້ອງກັບທະນາຄານ ມ ດັັ່ງລ ູ່ມນ ຼັ້: 

• ໂຄງການທ ິ່ໄດ້ຮັບທຶນຮັບຜິດຊອບສັງລວມສົມທຽບບັນຊ ຍອດເຫ ືອຂອງໂຄງການ ກັບ ເອກະສານບັນຊ ສ າ 
ຮອງ (Bank statement) ບັນຊ ທະນາຄານເປັນປະຈ າ ທ ກທ້າຍເດືອນ; 

• ພະແນກການເງິນ ຫກປສ ຮັບຜິດຊອບກວດກາ, ສົມທຽບກັບການບັນທຶກບັນຊ  ແລະ ສັນຍາສະໜອງທຶນ 
ທ ິ່ໄດບ້ັນທຶກການເບ ກຈູ່າຍເງິນຕາມແຕູ່ລະໄລຍະ (ປະຈ າເດືອນ/ໄຕມາດ).  

3.5 ການຄວບຄ ມເງິນສົດ 
ທຶນພາຍໃນ: ເພດານເງິນສົດຈະຕ້ອງເປັນເງິນກ ບ ບໍໍ່ເກ ນ 50,000,000 ກ ບ ແລະ ສາມາດຈູ່າຍອອກ

ເງິນສົດໄດ ້ບໍໍ່ເກ ນ 5,000,000 ກ ບ ຕໍໍ່ທ ລະກ າ ຕໍໍ່ຄັຼັ້ງ.  

ທຶນສະໜັບສະໜ ນສາກົນ: ເພດານເງິນສົດຈະຕ້ອງເປັນເງິນກ ບ ບໍເກ ນ 5,000,000 ກ ບ ແລະ ສາມາດ
ຈູ່າຍອອກເງິນສົດໄດ ້ບໍໍ່ເກ ນ 2,000,000 ກ ບ ຕໍໍ່ທ ລະກ າ ຕໍໍ່ຄັຼັ້ງ. 
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ຖ້າລາຍຈູ່າຍທ ິ່ມ ມ ນຄູ່າເກ ນຈ ານວນດັັ່ງກູ່າວ ແມູ່ນຕ້ອງໄດ້ຈູ່າຍຜູ່ານແຊັກ ຫ ື ຜູ່ານການໂອນເງິນຈາກທະນາ 
ຄານ.  ການຈູ່າຍແຊັກຄວນລະບ ຊືິ່ຜ ້ຮັບ ແລະ ບໍໍ່ອະນ ຍາດໃຫ້ຂຽນຄ າວູ່າ “ເງິນສົດ” ລົງໃນແຊັກ. 

ກໍລະນ  ເງິນສົດໃນຄັງມ ຈ ານວນເງິນເກ ນທ ິ່ກ ານົດໄວ້ຈະມ ລາຍລັກອັກສອນກູ່ຽວກັບແຫ ູ່ງທ ິ່ມາຂອງເງິນ
ດັັ່ງກູ່າວ ພ້ອມທັງເລັັ່ງແກ້ໄຂໃຫ້ຖືກຕາມລະບຽບຂັຼັ້ນຕອນ ເພືິ່ອຫ  ກລູ່ຽງເງິນສົດຄ້າງຄັງດົນເກ ນໄປ. 

ການຄ ້ມຄ້ອງເງິນສົດໃນຄັງ ແມູ່ນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພະນັກງານທ ິ່ໄດ້ຮັບການມອບສິດແຕູ່ງຕັຼັ້ງຈາກ  
ຫົວ ໜ້າ ຫກປສ ຫ ື ການຈັດຕັຼັ້ງຂອງໂຄງການ ແຕູ່ລະໂຄງການມ ໜ້າທ ິ່ຮັບຜິດຊອບຮັກສາເງິນສົດໃນຄັງ ພ້ອມໃຫ້
ຄ າແນະນ າໃນການຄ ້ມຄອງຮັກສາເງິນສົດໃຫ້ມ ຄວາມປອດໄພ ແລະ ໂປູ່ງໄສພາຍໃນອົງການຈັດຕັ ຼັ້ງ. ກໍລະນ 
ພະນັກງານທ ິ່ຮັບຜິດຊອບເງິນສົດມ ພາລະກິດອືິ່ນທ ິ່ຈ າເປັນ ຕ້ອງມອບສິດໃຫ້ພະນັກງານຄົນອືິ່ນຮັບຜິດຊອບແທນ 
ໂດຍໄລຍະການມອບສິດໃຫ້ຄົນອືິ່ນຕ້ອງບໍໍ່ເກ ນ 10 ວັນ ລັດຖະການ. ພາຍຫ ັງສິຼັ້ນສ ດໄລຍະການຮັບມອບສິດ ຜ ້ທ ິ່
ໄດ້ຮັບຜິດຊອບແທນຕ້ອງສົັ່ງເງິນສົດຄືນໃຫ້ແກູ່ພະນັກງານເງິນສົດ, ແຕູ່ຖ້າພະນັກງານເງິນສົດຍັງບໍໍ່ສາມາດຮັບຄືນໄດ້
ຕ້ອງໄດ້ມອບພະນັກງານຄົນອືິ່ນແທນສັບປູ່ຽນກັນໄປຈົນກວູ່າພະນັກງານເງິນສົດຈະຮັບຄືນໄດ້ ໂດຍພາຍໃຕ້ການຄ ້ມ
ຄອງພະນັກງານການເງິນ. ທ ກທ້າຍເດືອນຈະຕ້ອງມ ການກວດນັບເງິນໃນຄັງ ເອກະສານຄັດຕິດ ແລະ ເຮັດໃບສົມ
ທຽບເງິນສົດ.  ເອກະສານດັັ່ງກູ່າວຈະກວດກາ ໂດຍພະນັກງານການເງິນກູ່ອນ ຈາກນັຼັ້ນຈຶິ່ງດ າເນ ນການຂໍອະນ ມັດ, ຖ້າ
ກໍລະນ ມ ຕົວເລກທ ິ່ແຕກຕູ່າງ ລະຫວູ່າງເງິນສົດທ ິ່ນັບ ແລະ ເງິນສົດໃນຍອດປ ົ້ມຕິດຕາມເງິນສົດ ຈະຕ້ອງມ ການສອບ
ສວນ ແລະ ລາຍງານໃຫ້ກັບຫົວໜ້າພະແນກການເງິນ ຫກປສ ຫ ື ຫົວໜ້າໂຄງການ ຮັບຊາບໂດຍດູ່ວນ. ພະນັກງານ
ເງິນສົດ ຫກປສ/ໂຄງການ ຈະຕ້ອງເປັນຜ ້ກະກຽມການນັບເງິນສົດໃນແຕູ່ລະໄລຍະ ແລະ ສັງລວມເນືຼັ້ອໃນຕົວຈິງຂອງ
ເງິນສົດ ແລະ ປ ົ້ມຕິດຕາມເງິນສົດ.  

3.6 ການຄ ມ້ຄອງຊບັສນິຄງົທ ິ່ 
 ຊັບສິນຄົງທ ິ່ແມູ່ນໄດ້ກ ານົດເປັນຊັບສິນທ ິ່ມ ມ ນຄູ່າ ແລະ ຖືກນ າໃຊ້ເຂົຼັ້າໃນວຽກງານໂຄງການ ເພືິ່ອສ້າງຜົນ

ປະ ໂຫຍດໃຫ້ແກູ່ໂຄງການໃນອານາຄົດ. ສະນັຼັ້ນ, ຕ້ອງມ ການຄວບຄ ມທ ິ່ເໝາະສົມເພືິ່ອຮັບປະກັນຊັບສິນຄົງທ ິ່ ຖືກນ າ
ໃຊ້ຢູ່າງມ ປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນ, ບໍໍ່ໃຫ້ເສຍຫາຍ ແລະ ສາມາດຕິດຕາມລາຍງານໄດ.້ 

    ພະແນກບໍລິຫານ ແລະ ແຜນການ ຕ້ອງບັນທຶກຊັບສິນທ ິ່ເປັນຊັບສົມບັດຄົງທ ິ່ ແລະ ຄວນມ ການກວດນັບ
ທ ກ 06 ເດືອນ. ໃນກໍລະນ ຊືຼັ້ຊັບສິນເຂົຼັ້າມາໃໝູ່ ຕ້ອງໄດລ້າຍງານສະຖານະຂອງບັນຊ ຊັບສິນທ ກຄັຼັ້ງ  ເພືິ່ອສະແດງໃຫ້
ເຫັນທ ກການເຄືິ່ອນໄຫວບັນຊ ຊັບສິນຄົງທ ິ່ ໃນບົດລາຍງານ 06 ເດືອນ ແລະ ປະຈ າປີ ທັງເປັນການກະກຽມໃຫ້ ຜ ້
ໃຫ້ທຶນ ແລະ ຜ ້ກວດສອບບັນຊ ພາຍນອກ.  ບັນຊ ຊັບສົມບັດຄົງທ ິ່ ຕ້ອງສະແດງໃຫ້ເຫັນລາຍການທ ິ່ຊືຼັ້ເຂົຼັ້າໃຫມູ່ ແລະ 
ລາຍການທ ິ່ສະສາງອອກໃນແຕູ່ລະປີ. ໃນກໍລະນ ທ ິ່ມ ຄວາມຈ າເປັນຕ້ອງໄດ້ສະສາງຊັບສິນທ ິ່ເປູ່ເພອອກ, ພະແນກ 
ບໍລິຫານ ແລະ ແຜນການ ຫ ື ໂຄງການຈະຕ້ອງໄດ້ລາຍງານໃຫ້ ຮອງຫົວໜ້າ ແລະ ຫົວໜ້າ ຫກປສ ຂໍອະນ ມັດ ຈຶິ່ງ
ສາມາດປະຕິບັດຕາມຂັຼັ້ນຕອນຂອງການສະສາງເຄືິ່ອງຢູ່າງຖືກຕ້ອງ. 

ໜວດທ  IV: ການສາ້ງແຜນງບົປະມານ 

4.1 ຫ ກັການທົັ່ວໄປກູ່ຽວກບັງບົປະມານ 
ການສ້າງແຜນງົບປະມານແມູ່ນແຕກຕູ່າງຕາມໄລຍະເວລາໃນແຕູ່ລະປີ, ແຕູ່ລະໄລຍະ ແລະ ອ ງຕາມລັກສະນະ

ຂອງກິດຈະກ າຂອງ ຫກປສ ຫ ື ຂອງໂຄງການ. ງົບປະມານມ  2 ປະເພດ ຕໍໍ່ໄປນ ຼັ້: 

1. ການສ້າງແຜນງົບປະມານອ ງຕາມຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ຈ າເປັນຂອງລາຍຈູ່າຍຂອງກິດຈະກ າຂອງ 
ຫກປສ ຫ ື ໂຄງການທ ິ່ຈ າເປັນໃນໄລຍະນັຼັ້ນ ຫກປສ ຫ ື ໂຄງການ ອາດຍັງບໍໍ່ທັນໄດ້ມ ທຶນສະໜັບສະ 
ໜ ນເທືິ່ອ ພຽງແຕູ່ຂຶຼັ້ນແຜນງົບປະມານຄາດຄະເນລາຍຈູ່າຍໄວ້ລູ່ວງໜ້າ ເພືິ່ອກ ານົດຕົວເລກສ າລັບ
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ກິດຈະກ ານັຼັ້ນ. ໂດຍລວມແລ້ວ ອົງການຈັດຕັຼັ້ງຂອງລັດຖະບານ ຫ ື ສາກົນ ຈະນ າໃຊ້ວິທ ການຄາດ
ຄະເນແຜນງົບປະມານປະເພດນ ຼັ້ ເພືິ່ອຄາດຄະເນລາຍຈູ່າຍລູ່ວງໜ້າໃນໄລຍະຍາວ ໂດຍອ ງຕາມແຜນ
ງົບປະມານ ແລະ ແຜນຍ ດທະສາດຂອງອົງການຈັດຕັຼັ້ງ ອາດຈະເປັນແຜນໄລຍະ 3, 5 ແລະ 10 ປີ ເພືິ່ອ

ເປັນຖານຂໍໍ້ມ ນໃນການຊອກທນຶມາສະໜັບສະໜ ນ ໃນກິດຈະກ າດັັ່ງກູ່າວ; 

2. ການສ້າງແຜນງົບປະມານອ ງຕາມງົບປະມານທ ິ່ມ ຢ ູ່ໃນອົງການຈັດຕັຼັ້ງ ທ ິ່ຈ າເປັນຕ້ອງຄາດຄະເນລາຍ
ຈູ່າຍໃຫ້ຖືກກັບສະຖານະການ, ສະພາບການ ແລະ ເງືິ່ອນໄຂ ຂອງກິດຈະກ າໃນເວລານັຼັ້ນ ເພືິ່ອເປັນ
ຖານຂໍໍ້ມ ນເບືຼັ້ອງຕົຼັ້ນໃນການສ້າງແຜນງົບປະມານ. 

ງົບປະມານແມູ່ນຂະບວນການປະເມ ນຄວາມຕ້ອງການທາງດາ້ນການເງິນ ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບ ງົບປະມານຍັງເປັນ
ສິິ່ງຈ າເປັນເພືິ່ອຮັບປະກັນວູ່າການເງິນມ ການໝ ນວຽນພຽງພໍຕໍໍ່ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ. ຂະບວນການສ້າງແຜນ
ງົບປະມານແມູ່ນເພືິ່ອອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການຈັດການ, ການກ ານົດເປົົ້າໝາຍດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄວາມ
ຕ້ອງການທາງດ້ານການເງິນ ເພືິ່ອຕິດຕາມຄວາມຄບືໜ້າການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ດ າເນ ນການແກ້ໄຂເຫດການທ ິ່ບໍໍ່
ໄດຄ້າດຄະເນໄວ້ກູ່ອນທ ິ່ສົັ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ.  

ຂັຼັ້ນຕອນການກະກຽມງົບປະມານປະຈ າປີ ມ ດັັ່ງຕໍໍ່ໄປນ ຼັ້: 
• ການກ ານົດລາຍຈູ່າຍທ ິ່ຈ າເປັນ ໃນການດ າເນ ນກິດຈະກ າ ຂອງອົງປະກອບ, ອົງປະກອບຍູ່ອຍ ແລະ 

ກິດຈະກ າທາງດ້ານການເງິນ; 
• ການຄາດຄະເນລາຍຈູ່າຍ; 
• ການຄາດຄະເນການເບ ກຈູ່າຍຂອງໂຄງການຕາມປະເພດລາຍຈູ່າຍ ແລະ ອົງປະກອບ (ຕາມທ ິ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້

ໃນສັນຍາສະໜອງທຶນ); 
• ການຄາດຄະເນຜົນໄດ້ຮັບ ຫ ື ຂໍໍ້ຜ ກມັດຕາມສັນຍາ; 
• ການຄາດຄະເນການຄ ້ມຄອງໂຄງການ ແລະ ຄູ່າໃຊ້ຈູ່າຍໃນການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າ; 
• ການຄິດໄລູ່ກິດຈະກ າ ຫ ື ການຄາດຄະເນຜົນໄດ້ຮັບທ ິ່ສອດຄູ່ອງກັບຄວາມເປັນໄປໄດ້ທາງດ້ານການເງິນ; 
• ການຄາດຄະເນຄວາມພຽງພໍງົບປະມານມ ໃຫ້ ເພືິ່ອຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າ ທ ິ່ໄດ້ຄາດຄະເນໄວ້. 

4.2 ແຫລູ່ງລາຍຮັບ 
ອ ງຕາມມາດຕາ 5 ຂອງດ າລັດ ວູ່າດ້ວຍ ກປສ ສະບັບ ເລກທ  094/ລບ, ລົງວັນທ  08 ມ ນາ 2017, ທຶນ

ຂອງ ກປສ ໄດມ້າຈາກ 8 ແຫ ູ່ງລາຍຮັບຕົຼັ້ນຕ ໍຄື:  

1. ງົບປະມານຂອງລັດ;   

2. ການປະກອບສູ່ວນຕາມພັນທະໃນການປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມຕາມສັນຍາສ າປະທານຂອງໂຄງການ 
ການລົງທຶນຕູ່າງໆ ໂດຍສອດຄູ່ອງກັບກົດໝາຍວູ່າດ້ວຍໄຟຟ້າ, ກົດໝາຍວູ່າດ້ວຍແຮູ່ທາດ ແລະ ກົດ       

ໝາຍອືິ່ນໆ ທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ດ າລັດ ວູ່າດ້ວຍ ການປະເມ ນຜົນກະທົບທາງດ້ານສິິ່ງແວດລ້ອມ (EIA);  

3. ທຶນຊູ່ວຍເຫ ືອໂດຍກົງ ຈາກອົງການຈັດຕັຼັ້ງທັງພາຍໃນ ແລະ ຕູ່າງປະເທດ;  

4. ການປະກອບສູ່ວນ ຂອງບ ກຄົນ, ນິຕິບ ກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັຼັ້ງ;  

5. ດອກເບ້ຍ ແລະ ຜົນກ າໄລ ທ ິ່ເກ ດຈາກການລົງທຶນ ຂອງ ກປສ ເອງ, ລວມທັງຈາກຕົຼັ້ນທຶນ ຂອງ ກປສ 

ທ ິ່ນ າໄປຝາກໃນທະນາຄານ;  



 

                   ຄ ູ່ມື ການຄ ມ້ຄອງການເງນິ ຂອງ ກອງທນຶປກົປກັຮກັສາສິິ່ງແວດລອ້ມ        14 
 

 

6. ຄູ່າບ ລະນະຟືົ້ນຟ  ຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິິ່ງແວດລ້ອມຈາກໂຄງການ ແລະ ກິດຈະການຕູ່າງໆ;  

7. ຄູ່າບໍລິການລະບົບນິເວດ ແລະ ຄູ່າປັບໃໝ ິ່; 
8. ຄູ່າທົດແທນຄວາມເສຍຫາຍຕໍໍ່ສິິ່ງແວດລ້ອມ. 

4.3 ທດິທາງຍ ດທະສາດ 
 ແຜນກິດຈະກ າຂອງ ຫກປສ ແມູ່ນອ ງຕາມຈ ດປະສົງທ ິ່ໄດ້ລະບ ໃນແຜນແຜນຍ ດທະສາດ ແລະ ວິໄສທັດ. 
ແຜນງົບປະມານຈະສ້າງເປັນແຜນໄລຍະສັຼັ້ນ 1 ປີ ແລະ ໄລຍະຍາວ 5 ປີ  ອ ງຕາມກິດຈະກ າຕູ່າງໆທ ິ່ໄດ້ລະບ ໄວ້ໃນແຕູ່
ລະຈ ດປະສົງໃນແຜນຍ ດທະສາດ ທ ິ່ຕ້ອງໄດຈ້ັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດໂຄງການຕູ່າງໆເຂົຼັ້າໃນແຜນເຊັັ່ນ: 1).  ແຜນການເຄືິ່ອນ 
ໄຫວ 5 ປີ ແລະ 2). ຍ ດທະສາດ ແລະ ວິໄສທັດ. ນອກນັຼັ້ນ, ຫກປສ ຈະສ້າງແຜນການປະຕິບັດງານໃນທ ກ 5 ປີ ຕາມ
ແຕູ່ລະໄລຍະທ ິ່ດ າເນ ນການປັບປ ງແຜນຍ ດທະສາດ ແລະ ວິໄສທັດ.  
 ອ ງໃສູ່ທິດທາງຂ້າງເທິງ, ກິດຈະກ າຈະຖືກກ ານົດໄວ້ທັງໃນແຜນການເຄືິ່ອນໄຫວກິດຈະກ າໄລຍະຍາວ ແລະ 
ແຜນກິດຈະກ າປະຈ າປີ  ຊຶິ່ງແຜນການດັັ່ງກູ່າວຈະຖືກກວດຄືນ ແລະ ອະນ ມັດ ຕາມຂະບວນການ ດັັ່ງນ ຼັ້: 

➢ ຫກປສ:  
  ຫ້ອງການກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ ເຮັດໜ້າທ ິ່ສ້າງແຜນງົບປະມານໄລຍະ 5 ປີ ໂດຍອ ງຕາມ

ກິດຈະກ າທ ິ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນແຕູ່ລະຈ ດປະສົງ, ຮູ່ວງທຶນ ຂອງແຜນຍ ດທະສາດ ກປສ. ນອກນັຼັ້ນ, ຫກປສ ຈະຕ້ອງໄດ້
ຈັດສັນງົບປະມານທ ິ່ຕ້ອງການນ າໃຊ້ເຂົຼັ້າໃນແຜນກິດຈະກ າຕາມກອບເວລາທ ິ່ໄດ້ກ ານົດໄວ ້ ແລະ ຍັງສ້າງແຜນງົບ
ກະແສເງິນສົດ ຄາດຄະເນແຜນລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈູ່າຍ ຮັບປະກັນວູ່າ ໃນໄລຍະເວລາ 5 ປີ ຫກປສ ຈະມ ງົບປະມານ
ພຽງພໍໃນການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າ.  ສະນັຼັ້ນ, ບົດບາດຫ ັກຂອງກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ ແມູ່ນເພືິິ່ອ
ລະດົມຂົນຂວາຍ, ສະສົມ ແລະ ສະໜອງທຶນ ຕອບສະໜອງໃຫ້ແກູ່ວຽກງານການຄ ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ 
ແລະ ປົກປັກຮັກສາສິິິ່ງແວດລ້ອມ ແບບຍືນຍົງ ປະກອບສູ່ວນເຮັດໃຫ້ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ບັນລ ຕາມ
ທິດສ ຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ. ສ້າງແຜນການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດງານໃນທ ກ 5 ປີ ແລະ ແຜນງົບປະມານ (AWPB) ຕາມແຜນ

ຍ ດທະສາດ ແລະ ວິໄສທັດ.  

➢ ຄວກປສ:  
ເຮັດໜ້າທ ິ່ທົບທວນ, ປະເມ ນ, ກັັ່ນກອງດ້ານວິຊາການ ກູ່ຽວກັບບົດສະເໜ ໂຄງການ, ຕິດຕາມຄວາມຄບື   

ໜ້າການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ຕາມແຜນການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດວຽກງານທ ິ່ໄດ້ວາງໄວ້ ໃນທ ກ 5 ປີ ແລະ ສົມທຽບ
ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດແຜນງົບປະມານ ເພືິ່ອຮັບປະກັນວູ່າການນ າໃຊ້ງົບປະມານຢູ່າງມ ປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ. 

➢ ສກປສ: 
ຊ ຼັ້ນ າລວມ ແລະ ນ າພາການເຄືິ່ອນໄຫວຂອງ ກປສ ແລະ ມ ໜ້າທ ິ່ ດັັ່ງລ ູ່ມນ ຼັ້: 

• ຊ ຼັ້ນ າ-ນ າພາການເຄືິ່ອນໄຫວຂອງ ກປສ; 

• ອະນ ມັດວິໄສທັດ, ຍ ດທະສາດ, ແຜນ 5 ປີ ແລະ ເອກະສານອືິ່ນໆ; 

• ອະນ ມັດງົບປະມານໂຄງການ; 

• ອະນ ມັດງົບປະມານວຽກບໍລິຫານປະຈ າປີຂອງ ກປສ; 

• ຮັບຮອງບົດລາຍງານຜົນການກວດສອບດ້ານການເງິນຂອງ ກປສ ແຕູ່ລະປີ; 

• ສະຫ ຸບລາຍງານການເຄືິ່ອນໄຫວຂອງ ກປສ ຕໍໍ່ລັດຖະບານໃນແຕູ່ລະໄລຍະ. 
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ຂະບວນການສາ້ງແຜນການເຄືິ່ອນໄຫວວຽກງານ ແລະ ແຜນງບົປະມານໄລຍະຍາວ 5 ປີ 

• ຫກປສ ໂດຍສະເພາະ ພະແນກການເງິນ ເຮັດໜ້າທ ິ່ຫ ັກໃນການສ້າງແຜນງົບປະມານໄລຍະ 5 ປີ ຕາມ
ກິດຈະກ າທ ິ່ລະບ ໃນແຕູ່ລະຈ ດປະສົງຂອງແຜນຍ ດທະສາດ; 

• ຄະນະພະແນກ ກວດຄືນ ແລະ ທົບທວນຄືນເພືິ່ອຮັບປະກັນວູ່າງົບປະມານທ ິ່ກ ານົດໃສູ່ແຕູ່ລະກິດຈະກ າ ໃນ
ແຜນໄລຍະ 5 ປີ ນັຼັ້ນ ຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນ; 

• ຫ ັງຈາກນຼັ້ັນ ສະເໜ ຫາ ຫົວໜ້າ ຫກປສ ເພືິ່ອຢັົ້ງຢືນ ແລະ ນ າສະເໜ ຕໍໍ່ ຄວກປສ; 
• ຄວກປສ ກວດຄືນ ແລະ ຮັບຮອງ ແລ້ວສົັ່ງຫາ ສກປສ ເພືິ່ອຂໍອະນ ມັດ; 
• ຫ ັງຈາກນັຼັ້ນ, ພະແນກການເງິນຈະເປັນຜ ້ລົງໃສູ່ໃນລະບົບ. 

4.4 ການກະກຽມງົບປະມານປະຈ າປີ 

ການເງິນ ຫກປສ ຮັບຜິດຊອບການກະກຽມສ້າງແຜນງົບປະມານປະຈ າປີຂອງທ ກກິດຈະກ າຂອງ ຫກປສ ຫ ື  
ສັງລວມແຜນວຽກຂອງໂຄງການ ແລະ ແຜນການດ າເນ ນງານຂອງ ຫກປສ.  ແຜນງົບປະມານປະຈ າປີ ແລະ ແຜນ
ງົບປະມານໄລຍະຍາວຈະຖືກກະກຽມ ແລະ ສ້າງແຜນໂດຍຜ ້ຮັບຜິດຊອບໂຄງການ ຈາກນັຼັ້ນສະເໜ ຫາ ຫກປສ ເພືິ່ອ
ສັງລວມເຂົຼັ້າໃນແຜນງົບປະມານໃນປີຕໍໍ່ໄປ. ງົບປະມານຈະຖືກຄາດຄະເນຕາມແຜນປະຈ າປີ ແລະ ແຜນການໄລຍະຍາວ
ຊຶິ່ງໂຄງການໄດກ້ ານົດກິດຈະກ າ ທ ິ່ຈະຕ້ອງຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ.  

    ແຜນກິດຈະກ າ ແລະ ງົບປະມານປະຈ າປີ (AWPB) ຕ້ອງສອດຄູ່ອງກັບແຜນການເງິນທ ິ່ຖືກຕ້ອງກັບ
ເອກະສານໂຄງການ. ການປະເມ ນແຜນງົບປະມານກັບແຜນກິດຈະກ າຈະດ າເນ ນຢູ່າງນ້ອຍປີລະຄັຼັ້ງ ແລະ ຖ້າຈ າເປັນ, 
ຕ້ອງມ ການດັດແກ້ເພືິ່ອໃຫ້ສອດຄູ່ອງກັບສະພາບການປັດຈ ບນັຂອງໂຄງການ. ການປັບປ ງໃໝູ່/ສະບັບດັດແກ້ແຜນ
ຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດຈະສົັ່ງໄປໃຫ້ຜ ້ໃຫ້ທຶນທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງເພືິ່ອຂໍອະນ ມັດ. ງົບປະມານດັດແກ້ສະບັບນ ຼັ້ຈະນ າໄປສົມທຽບກັບ
ລາຍຈູ່າຍຕົວຈງິໃນບົດລາຍງານການເງິນໄລຍະກາງ (IFR) ທ ິ່ຍັງບໍໍ່ທັນໄດ້ຖືກກວດສອບເທືິ່ອ.  

    ແຜນງົບປະມານຈະຖືກວິເຄາະໃນແຕູ່ລະເດືອນ, ໄຕມາດ. ແຜນງົບປະມານປະຈ າເດືອນຕ້ອງໄດ້ສ້າງໄວ້ເພືິ່ອ
ຄາດຄະເນຄວາມຕ້ອງການເງິນສົດ ແລະ ເພືິ່ອຮັບປະກັນວູ່າມ ເງິນສົດພຽງພໍສ າລັບການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າ. ແຜນ
ງົບປະມານປະຈ າໄຕມາດຈະຊູ່ວຍໃຫ້ຕິດຕາມຄວາມຄືບໜາ້ຂອງການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດວຽກງານສົມທຽບກັບແຜນ
ປະຈ າໄຕມາດ, ວິເຄາະຜົນຂອງການປູ່ຽນ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາໃຫ້ຖືກຕ້ອງ. 

ການກ ານົດງົບປະມານແມູ່ນອ ງໃສູ່ສັນຍາໂຄງການ, ສັນຍາທນຶຊູ່ວຍເຫ ືອ ແລະ ແຜນວຽກປະຈ າປີ, ຫກປສ 
ກະກຽມແຜນການເບ ກຈູ່າຍ ສ າລັບໂຄງການທັງໝົດຕາມແຜນກິດຈະກ າ ແລະ ເວລາທ ິ່ກ ານົດໄວ້. 

ຂະບວນການສາ້ງແຜນງບົປະມານທນຶພາຍໃນ 
• ແຕູ່ລະໂຄງການຈະຕ້ອງເປັນຜ ້ກະກຽມແຜນກິດຈະກ າ ແລະ ງົບປະມານປະຈ າປີຂອງຕົນ ແລະ ສົັ່ງໃຫ້    

ພະແນກການເງິນ ຫກປສ ເພື ື ິ່ອກວດກາ ແລະ ສັງລວມທ ກແຜນກິດຈະກ າ ແລະ ງົບປະມານເຂົ ຼັ້າເປັນ
ແຜນລວມປະຈ າປີ ຂອງ ຫກປສ; 

• ພະແນກການເງິນກວດກາ ຫ ື ດັດແກ້ແຜນງົບປະມານປະຈ າປີຂອງໂຄງການ ເພືິ່ອຮັບປະກັນຄວາມສອດຄູ່ອງ 
ຕາມສັນຍາທ ິ່ໄດ້ເຊັນອະນ ມັດໃຫ້ໂຄງການ; 

• ພາຍຫ ັງພະແນກການເງິນກວດສອບແລ້ວ, ຮອງຫົວໜ້າ ຫກປສ ຈະທົບທວນ ແລະ  ຫົວໜ້າ ຫກປສ ຈະ
ອະນ ມັດແຜນງົບປະມານປະຈ າປີຂອງ ຫກປສ. ຈາກນັຼັ້ນ, ສົັ່ງໄປຫາ ສະພາບໍລິຫານ ເພືິ່ອຮັບຮອງແຜນ
ງົບປະມານດັັ່ງກູ່າວ. 
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• ພາຍຫ ັງໄດ້ຖືກຮັບຮອງ ຈາກສະພາບໍລິຫານແລ້ວ, ຫກປສ ນ າສະເໜ ແຜນງົບປະມານໃຫ້ ກົມແຜນການ 
ແລະ ການເງິນ, ກຊສ (ການເງິນ ຂັຼັ້ນ I) ເພືິ່ອສັງລວມເຂົຼັ້າແຜນຂອງ ກຊສ; 

• ການເງິນ ຂັຼັ້ນ I ຂອງ ກຊສ ສະເໜ ແຜນງົບປະມານຂອງ ກຊສ ຫາ ກະຊວງການເງິນ ເພືິ່ອສະເໜ ສະພາແຫູ່ງ
ຊາດພິຈາລະນາຮັບຮອງ ແຜນງົບປະມານປະຈ າປີ; 

• ກະຊວງການເງິນ ແຈ້ງຕົວເລກງົບປະມານປະຈ າປີ ໃຫ້ກັບ ກຊສ (ການເງິນ ຂັຼັ້ນ I) ແລະ ກຊສ ແຈ້ງຕົວເລກ
ອະນ ມດັ ປະຈ າປີ ໃຫ້ ຫກປສ; 

• ຫກປສ ບັນທຶກຕົວເລກລົງລະບົບບັນຊ  ແລະ ແຈ້ງຫາໂຄງການກູ່ຽວກັບຕົວເລກທ ິ່ໄດ້ຮັບອະນ ມັດຕາມແຜນ
ງົບປະມານປະຈ າປີເພືິ່ອດ າເນ ນການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ.  

 

 

 

 

 

ແຕູ່ລະໂຄງການຂຶຼັ້ນແຜນງບົປະມານປະຈ າປ ີ

(ກະກຽມໂດຍທ ມໂຄງການ) 

 

ຫກປສ ສງັລວມແຜນງບົປະມານຂອງທ ກໂຄງການເຂົຼັ້າໃນ
ແຜນລວມ ຂອງ ຫກປສ ແລະ ກວດການຄວາມຖກືຕອ້ງ 

(ພະແນກ ການເງນິ) 

ຢັົ້ງຢນື ແລະ ອະນ ມດັແຜນງບົປະມານ ຫກປສ 

ໂດຍ ຮອງ ແລະ ຫວົໜາ້ ຫກປສ 

 

ສະເໜ ຫາກະຊວງການເງນິ ເພືິ່ອອະນ ມດັຕົວເລກ
ງບົປະມານ   

ອະນ ມດັໂດຍ ກະຊວງການເງນິ 

  

ກະຊວງການເງນິແຈງ້ຕົວເລກງບົປະມານໃຫ ້ກຊສ  

 (ການເງນິຂັຼັ້ນ I) ແລະ ກຊສ ແຈງ້ ຫາ ຫກປສ  

ບນັທຶກແຜນງບົປະມານລງົລະບບົບນັຊ  ແລະ ແຈງ້ຫາ ແຕູ່ລະ
ໂຄງການ 

ໂດຍ ກປສ 

ສົັ່ງໃຫກ້ມົແຜນການ ແລະ ການເງນິ, ກຊສ- ການເງນິຂັຼັ້ນ 
I 

ເພືິ່ອສງັລວມເຂົຼັ້າແຜນຂອງກະຊວງ 
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ຂະບວນການກະກຽມແຜນງບົປະມານທນຶສາກນົ 
• ແຕູ່ລະໂຄງການຕ້ອງເປັນຜ ້ກະກຽມແຜນກິດຈະກ າ ແລະ ງົບປະມານປະຈ າປີ (AWPB) ຂອງຕົນ ແລະ ສົັ່ງ

ໃຫ້ ພະແນກການເງິນ ຫກປສ ເພືືິ່ອກວດກາ ແລະ ສັງລວມທ ກແຜນກິດຈະກ າ ແລະ ງົບປະມານຂອງແຕູ່ລະ
ໂຄງການເຂົຼັ້າເປັນແຜນລວມປະຈ າປ ີຂອງ ໂຄງການແມູ່; 

• ພະແນກການເງິນ ຫກປສ ຈະກວດກາ ແລະ ດັດແກ້ແຜນງົບປະມານປະຈ າປີ ຂອງໂຄງການ ເພືິ່ອຮັບປະກັນ
ຄວາມສອດຄູ່ອງ ຕາມສັນຍາທ ິ່ໄດ້ເຊັນອະນ ມັດໃຫ້ໂຄງການ; 

• ພະແນກການເງິນ ຈະຕ້ອງສັງລວມແຜນງົບປະມານຂອງທ ກໂຄງການເຂົຼັ້າເປັນງບົປະມານລວມ (Master 

Budget Plan) ຂອງໂຄງການແມູ່; 

• ພາຍຫ ັງພະແນກການເງິນກວດສອບແລ້ວ, ຮອງຫົວໜາ້ ຫກປສ ທົບທວນ ແລະ  ຫົວໜ້າ ຫກປສ ອະນ ມັດ

ຂັຼັ້ນສ ດທ້າຍເຂົຼັ້າໃນແຜນງົບປະມານປະຈ າປີຂອງ ຫກປສ; 
• ຫກປສ ສົັ່ງແຜນງົບປະມານປະຈ າປີຂອງຕົນ ແລະ ໂຄງການຕູ່າງໆຫາຜ ້ໃຫ້ທຶນ ເພືິ່ອພິຈາລະນາ ແລະ 

ອະນ ມັດ; 
• ຫ ັງຈາກໄດ້ຮັບການອະນ ມັດ ຫ ື ການເຫັນດ ຈາກຜ ້ໃຫ້ທຶນ, ຫກປສ ແຈ້ງໃຫ້ທ ກໂຄງການເພືິ່ອດ າເນ ນ

ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ. 

ແຕູ່ລະໂຄງການຂຶຼັ້ນແຜນງບົປະມານປະຈ າປ ີ

(ກະກຽມໂດຍທ ມໂຄງການ) 

 

ຫກປສ ສງັລວມແຜນງບົປະມານຂອງທ ກໂຄງການເຂົຼັ້າໃນ
ແຜນລວມ ຂອງ ຫກປສ ແລະ ກວດກາຄວາມຖກືຕອ້ງ 

(ພະແນກ ການເງນິ) 

ຫກປສ ສົັ່ງແຜນງບົປະມານປະຈ າປ ີຫ ື ໂຄງການໃຫ ້

ຜ ໃ້ຫທ້ນຶສາກົນ ເພືິ່ອຂອໍະນ ມດັ 

 

ຢັົ້ງຢນື ແລະ ອະນ ມດັແຜນງບົປະມານ ຫກປສ 

ໂດຍ 

ຮອງ ແລະ ຫວົໜາ້ ຫກປສ 

 ຜ ໃ້ຫທ້ນຶຮບັຮອງ ແຜນງບົປະມານປ ີກປສ (ຜ ໃ້ຫທ້ນຶ
ອອກ NOL) 

ພະແນກການເງນິ 

ຫກປສ ແຈງ້ໃຫທ້ ກໂຄງການເພືິ່ອດ າເນ ນການຈັດຕັຼັ້ງປະຕບິດັ; 

(ພະແນກການເງນິ) 
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ຂະບວນການກະກຽມແຜນງບົປະມານ ຂອງ ກປສ 
• ພະແນກການເງິນຈະຕ້ອງສັງລວມແຜນງົບປະມານຂອງທ ກໂຄງການ ທັງທຶນພາຍໃນ ແລະ ສາກົນ ລວມທັງ

ງົບປະມານ ບໍລິຫານຂອງ ຫກປສ ເຂົຼັ້າເປັນແຜນງົບປະມານລວມ (Master Budget Plan) ຂອງ ກປສ; 

• ພາຍຫ ັງພະແນກການເງິນສັງລວມ ແລະ ກວດສອບແລ້ວ, ຮອງຫົວໜ້າ ຫກປສ ທົບທວນ ແລະ  ຫົວໜ້າ 

ຫກປສ ອະນ ມັດຂັຼັ້ນສ ດທ້າຍເຂົຼັ້າໃນແຜນງົບປະມານປະຈ າປີຂອງ ກປສ; 
• ສະເໜ ແຜນການເຄືິ່ອນໄຫວວຽກງານ ແລະ ແຜນງົບປະມານປະຈ າປີ ຂອງ ກປສ ທ ິ່ສັງລວມເອົາແຜນ

ງົບປະມານທັງໝົດຂອງແຕູ່ລະໂຄງການ ແລ້ວນ າສະເໜ  ສກປສ ເພືິ່ອພິຈາລະນາຮັບຮອງ. 

ຂະບວນການກະກຽມແຜນງບົປະມານ ປະຈ າໄຕມາດ 
• ທ ກໂຄງການຕ້ອງສ້າງແຜນງົບປະມານປະຈ າໄຕມາດ ໂດຍອ ງໃສູ່ແຜນງົບປະມານປະຈ າປີຂອງໂຄງການທ ິ່ໄດ້

ຖືກອະນ ມັດແລ້ວ, ສົັ່ງໄປພະແນກການເງິນຂອງ ຫກປສ; 
• ພະແນກການເງິນ ຫກປສ ກວດຄືນ ແລະ ສົມທຽບແຜນງົບປະມານປະຈ າປີຂອງແຕູ່ລະໂຄງການ ພ້ອມ

ກວດກາຄວາມຖືກຕ້ອງ ແລະ ສົມບ ນ ພ້ອມທັງມ ເອກະສານຄັດຕິດຕູ່າງໆ ໃນນັຼັ້ນມ  ເອກະສານຂໍເບິກຈູ່າຍ
ເງິນໃນງວດຕໍໍ່ໄປ, ບົດລາຍງານການເງິນທ ິ່ມ ລາຍຈູ່າຍຢູ່າງນອ້ຍ 70% ຂອງແຜນການ ຫກປສ ຈຶິ່ງສາມາດ
ດ າເນ ນການຈູ່າຍງວດຕໍໍ່ໄປໃຫໄ້ດ້; ແລະ ສ າລັບ ໄຕມາດສ ດທ້າຍຂອງປີ, ໂຄງການຈະຕ້ອງສະຫ ຸບລາຍຈູ່າຍ 
ໃຫ້ໄດ້ 100% ພ້ອມເອກະສານສະໜັບສະໜ ນ ແລະ ບັນຊ ສ າຮອງທະນາຄານ ຈະຕ້ອງເທົັ່າ 0. 

• ຈາກນັຼັ້ນ, ພະແນກການເງິນ ຫກປສ ດ າເນິ ນຂໍອະນ ມັດແຜນງົບປະມານງວດຕໍໍ່ໄປ ຊຶິ່ງອະນ ມັດໂດຍ ຮອງຫົວ
ໜ້າ ຫ ື ຫົວໜາ້ ຫກປສ; 

• ເມືິ່ອແຜນງົບປະມານໄດ້ຖືກອະນ ມັດແລ້ວ ພະແນກການເງິນດ າເນິນການໂອນເງິນໃຫ້ກັບໂຄງການ. 

4.5 ການສາ້ງແຜນງບົປະມານສ າລບັກດິຈະກ າ 
ການສ້າງແຜນງົບປະມານສ າລບັກິດຈະກ າສະເພາະແມູ່ນຈະກະກຽມຄາດຄະເນແຜນກູ່ຽວກັບລາຍຈູ່າຍຕູ່າງໆ

ທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງກັບກິດຈະກ ານັຼັ້ນ ແລະ ການຄາດຄະເນລາຍຈູ່າຍຕ້ອງອ ງໃສູ່ຂໍໍ້ມ ນຕົວຈິງເຊັັ່ນ: ສະຖານທ ິ່, ເວລາ,ຈ ານວນ

ຄົນ, ຈ ານວນມືຼັ້, ອັດຕາການຄິດໄລູ່, ຫົວໜູ່ວຍ ໃນເວລາສາ້ງແຜນງົບປະມານ. ການສ້າງແຜນງົບປະມານກິດຈະກ າ
ໃດໜຶິ່ງຈະຕ້ອງໄດ້ອ ງໃສູ່ແຜນງົບປະມານແລ້ວປີທ ິ່ໄດ້ກ ານົດຈ ານວນຕົວເລກງົບປະມານເປັນທ ິ່ຮຽບຮ້ອຍແລ້ວ ເພືິ່ອ
ຫ  ກລຽ້ງການສ້າງແຜນ ເກ ນງົບປະມານ ໂດຍນ າໃຊ້ແບບຟອມການສ້າງແຜນງົບປະມານ (ເອກະສານຄັດຕິດ) ທ ິ່ຕ້ອງ
ໄດ້ກ ານົດລາຍລະອຽດກິດຈະກ າ ແລະ ລາຍການຈູ່າຍລະອຽດຊັດເຈນ.  

ການສ້າງແຜນງົບປະມານສ າລບັກິດຈະກ າຈະຕ້ອງອ ງໃສູ່ແຜນເຄືິ່ອນໄຫວກິດຈະກ າທ ິ່ຈະຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດຕົວ
ຈິງ. ສະນັຼັ້ນ, ກູ່ອນຈະຂຶຼັ້ນແຜນງົບປະມານ, ແຜນກິດຈະກ າຕ້ອງສ າເລັດ ແລະ ໄດ້ຮັບການອະນ ມັດຈາກຫົວໜ້າ 

ຫກປສ.  ແຜນຕ້ອງຂໍໍ້ມ ນລະອຽດ ແລະ ຊັດເຈນ ເຊັັ່ນ: ສະຖານທ ິ່, ເວລາ, ຈ ານວນຄົນ, ຈ ານວນມືຼັ້, ວາລະຂອງກິດ
ຈະກ າ ແລະ ຊືິ່ຂອງກິດຈະກ າລວມທັງລະຫັດງົບປະມານ. ໃນທ ກແຜນງົບປະມານຈະຕ້ອງລະບ ຊືິ່ຜ ້ຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຜ ້
ຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດງົບ ປະມານດັັ່ງກູ່າວ.  ຫ ັງຈາກນັຼັ້ນ, ຈືິ່ງດ າເນ ນຕາມຂະບວນການເອກະສານເພືິ່ອຂໍອະນ ມັດ ງົບປະມານ
ຈັດຕັຼັ້ງປະຕິດບັດ.   
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ຂັຼັ້ນຕອນການສາ້ງແຜນງບົປະມານກດິຈະກ າ 
 

 
• ການກະກຽມແຜນກດິຈະກ າ: ຜ ້ທ ິ່ຮັບຜິດຊອບກິດຈະກ າ ຫ ື ພະນັກງານວິຊາການທ ິ່ຮັບຜິດຊອບກິດຈະກ ານັຼັ້ນ ຈະ

ເປັນຜ ້ກະກຽມແຜນກິດຈະກ າ ເຊັັ່ນ: ລະບ ກິດຈະກ າກູ່ຽວກັບຫຍັງ, ຈັດຢ ູ່ໃສ, ຈ ານວນຈັກມືຼັ້ ແລະ ຈະຕ້ອງມ ຜ ້ເຂົຼັ້າ

ຮູ່ວມກິດຈະກ າຈັກຄົນ, ຜົນໄດ້ຮັບຈາກກິດຈະກ ານັຼັ້ນແມູ່ນຫຍັງ. ຫ ັງຈາກນັຼັ້ນ, ສົັ່ງໄປຫາຫົວໜ້າພະແນກ ຄ ້ມຄອງ
ໂຄງການຂອງ ຫປກສ ເພືິ່ອກວດຄືນຄວາມຖືກຕ້ອງ ແລ້ວຈຶິ່ງສົັ່ງໄປຫາ ຮອງຫົວໜ້າ ແລະ ຫົວໜ້າ ຫກປສ ເພືິ່ອ
ເຊັນຢັົ້ງຢືນ ແລະ ອະນ ມັດ ແຜນກິດຈະກ າດັັ່ງກູ່າວ; ສ າລັບໂຄງການຍູ່ອຍ, ພາຍຫ ັງທ ິ່ກະກຽມ ແຜນກິດຈະກ າແລ້ວ 
ແມູ່ນສົັ່ງໃຫ້ຫົວໜາ້ໂຄງການອະນ ມັດ. 

• ການກະກຽມແຜນງບົປະມານສ າລບັກດິຈະກ າ: ເມືິ່ອແຜນກດິຈະກ າໄດ້ຖືກອະນ ມັດແລ້ວ, ຜ ້ຮັບຜິດຊອບຈະຕ້ອງ
ສືບຕໍໍ່ສ້າງແຜນງົບປະມານອ ງຕາມຂໍໍ້ມ ນທ ິ່ມ ໂດຍໃຊ້ແບບຟອມ ຫກປສ.  ການຄິດໄລູ່ງົບປະມານທ ກຂໍໍ້ມ ນທ ິ່
ຄິດໄລູ່ຕ້ອງສອດຄູ່ອງກັບຂໍໍ້ມ ນຢ ູ່ໃນແຜນກິດຈະກ າທ ິ່ຖືກອະນ ມັດແລ້ວ. ຫລັງຈາກສ າເລັດການສ້າງແຜນ
ງົບປະມານ ແລ້ວສົັ່ງໄປຫາຫົວໜ້າພະແນກການເງິນ ເພືິ່ອກວດກາ ແລະ ຢັົ້ງຢືນການຄິດໄລູ່ດັັ່ງກູ່າວໃຫ້ຖືກຕ້ອງ
ຕາມນະໂຍບາຍການເງິນທ ກຢູ່າງ. ຫ ັງຈາກນັຼັ້ນສົັ່ງໄປຫາ ຮອງຫົວໜ້າຫ້ອງການ ແລະ ຫົວໜ້າຫ້ອງການ ເພືິ່ອເຊັນ
ຢັົ້ງຢືນ ແລະ ອະນ ມັດ. 

• ການຈູ່າຍເງນິແຜນງບົປະມານ: ເມືິ່ອແຜນກິດຈະກ າ ແລະ ແຜນງົບປະມານໄດຮ້ັບຮອງແລ້ວ, ທ ມງານການເງິນຈະ
ຕ້ອງໄດ້ກຽມອອກແຊັກ ແລະ ດ າເນ ນຕາມຂັຼັ້ນຕອນການຈູ່າຍເງິນ.  (ແຍກປະເພດການຈູ່າຍ ໂດຍກົງ ແລະ ເງິນ
ລູ່ວງໜ້າ). 

 

ແຜນກິດຈະກ າທ ິ່ຖືກ 

ອະນ ມັດແລ້ວ 

ຄາດຄະເນ ແລະ ສ້າງ
ແຜນງົບປະມານ

ກິດຈະກ າ  
ກວດກາ 

ອະນ ມັດແຜນ
ງົບປະມານກິດຈະກ າ 

ກະກຽມເອກະສານ
ອອກເງິນສົດລູ່ວງໜ້າ 

ຖອນເງິນສົດ ແລະ 
ມອບໃຫ້ຜ ້ຈັດຕັຼັ້ງ
ປະຕິບັດ/ໂອນເງິນ 

  

ອະນ ມັດແຊັກ/ 
ອະນ ມັດເງິນສົດລູ່ວງ

ໜ້າ 
ກະກຽມຈູ່າຍແຊັກ 

ບັນທຶກລົງລະບົບ
ບັນຊ  
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4.6 ປະຕທິນິງບົປະມານ 
ປີງົບປະມານດ າເນ ນເປັນເວລາ 12 ເດືອນ ນັບແຕູ່ເດືອນມັງກອນ ຫາ ເດືອນທັນວາ. ການສ້າງແຜນ

ງົບປະມານປະຈ າປີໄດ້ລະບ ໄວ້ໃນຕາຕະລາງ 1. 

ຕາຕະລາງຂຶຼັ້ນແຜນກິດຈະກ າ ແລະ ແຜນງບົປະມານ ຫກປສ ສ າລບັການຈດົຮບັ-ຈດົຈູ່າຍ (ທນຶພາຍໃນ) 

ລ/ດ ໜ້າວຽກ  01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

1 ເລ ິ່ມປີງົບປະມານ             

2 ສ້າງແຜນງົບປະມານປະຈ າປ ີ             

3 ສະເໜ ງົບປະມານແລະແຜນ             

4 ພິຈາລະນາຄົຼັ້ນຄ້ວາ              

5 ສະພາແຫູ່ງຊາດ ພິຈາລະນາ ແລະ 
ອະນ ມັດ 

            

6 ສະພາບໍລິຫານ ຫກປສ 
ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນ ມັດ 
   

            

 

ຕາຕະລາງຂຶຼັ້ນແຜນກິດຈະກ າ ແລະ ແຜນງບົປະມານ ສ າລບັ ທນຶສາກນົ 

ໜ້າວຽກ  01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

ເລ ິ່ມປງີົບປະມານ             

ສ້າງແຜນງົບປະມານປະຈ າປີ             

ສະເໜ ງົບປະມານ ແລະ ແຜນ             

ພິຈາລະນາ ຄົຼັ້ນຄ້ວາ              

ສະພາບໍລິຫານ ຫກປສ ພິຈາລະນາ ແລະ 
ອະນ ມັດ 

            

4.7 ການຈດັຕັຼັ້ງປະຕບິດັງບົປະມານ 
ຫົວໜ້າພະແນກການເງິນ (ພອ້ມດ້ວຍຮອງ ຫົວໜາ້ພະແນກການເງິນຜ ້ທ  1 ແລະ 2) ຈະຖືກມອບໃຫ້

ຕິດຕາມການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດການນ າໃຊ້ງົບປະມານທ ິ່ອະນ ມັດແລ້ວ. ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດງົບປະມານໄດ້ແບູ່ງເປັນຫ າຍ
ໄລຍະເວລາ. ໂດຍອ ງຕາມໜ້າທ ິ່ຮັບຜິດຊອບດັັ່ງຕໍໍ່ໄປນ ຼັ້: 
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1. ຂໍໍ້ຕກົລງົດາ້ນງບົປະມານ. ໃນຂັຼັ້ນຕອນນ ຼັ້ ຂໍໍ້ຕົກລົງດ້ານການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດງົບປະມານຈະຖືກຈັດຕັຼັ້ງປະ 
ຕິບັດຕິດຕາມການຕົກລົງເຫັນດ ໃນສັນຍາການສະໜອງທຶນ ເຊັັ່ນ: ການນ າໃຊ້ງົບປະມານ, ການສັັ່ງຊືຼັ້, 
ຫ ື ການຈ້າງງານພະນັກງານ, ວິຊາການ ແລະ ທ ິ່ປືກສາ.  ພະແນກບໍລິຫານ ແລະ ແຜນການຈະຈັດຕັຼັ້ງ
ປະຕິບັດໂດຍພະນັກງານຈັດຊືຼັ້-ຈັດຈ້າງເປັນຜ ້ຮັບຜິດຊອບ ແລະ ອະນ ມັດໂດຍຫົວໜ້າ ຫ ື ຮອງ ຫົວໜ້າ 
ຫກປສ. ຂະບວນການຕູ່າງໆແມູ່ນອ ງຕາມຂັຼັ້ນຕອນທ ິ່ຕິດພັນກັບພາກສູ່ວນທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງທ ິ່ກູ່າວໄວ້ໃນຄ ູ່ມື
ສະບັບນ ຼັ້. ເອກະສານສັນຍາ, ຂໍໍ້ຕົກລົງຕູ່າງໆຈະບໍໍ່ໄດ້ຖືກບັນທຶກໄວ້ໃນລະບົບບັນຊ  ແຕູ່ຈະຕ້ອງບັນທຶກຂໍໍ້
ມ ນໃນລະບົບຄອມພິວເຕ  ແລະ ລົງທະບຽນຢູ່າງເໝາະສົມ; 

2. ການຢັົ້ງຢນື. ເມືິ່ອໄດ້ຮັບໃບສະເໜ ຂໍເບ ກຈູ່າຍຈາກໂຄງການ, ຫົວໜ້າພະແນກການເງິນຈະກວດສອບ

ເອກະ ສານທັງໝົດ. ສ າລັບສິນຄ້າ ຫ ື ບໍລິການ, ຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການກວດສອບສັນຍາຕົຼັ້ນສະບັບ ແລະ 
ອອກເອກະສານຢັົ້ງຢືນໃຫ້ໂຄງການ ເພືິ່ອຢັົ້ງຢືນວູ່າຄົບຖ້ວນສມົບ ນ ແລະ ມ ການສົັ່ງມອບ; 

3. ການຊ າລະເງນິ. ຫລັງຈາກໄດຮ້ັບການກວດກາສິນຄ້າ ແລະ ການບໍລິການທ ິ່ສະໜອງໃຫ້ແລວ້, ພ້ອມໃບ
ເກັບເງິນຈາກຜ ້ສະໜອງ, ພະນັກງານການເງິນຈະດ າເນ ນການຈູ່າຍເງິນຕາມຂັຼັ້ນຕອນທ ິ່ໄດ້ລະບ ໄວ້ໃນຄ ູ່
ມືສະບັບນ ຼັ້. ສ າລັບໂຄງການ, ໃບອະນ ມັດເງິນ ແລະ ໃບຢັົ້ງຢືນການຈູ່າຍຂອງໂຄງການ ແມູ່ນແຕູ່ລະ
ໂຄງການເປັນຜ ້ດ າເນ ນການ, ພະແນກການເງິນຈະດ າເນ ນການໂອນເງິນທຶນເຂົຼັ້າບັນຊ ທະນາຄານຂອງ
ໂຄງການ ຫ ື ບັນຊ ຂອງຜ ້ສະ ໜອງບໍລິການ ແລະ ສິນຄ້າໂດຍກົງ; 

4. ການຈູ່າຍເງນິ. ແຊັກ ຫ ື ເງິນໂອນ ທ ກລາຍການຈູ່າຍແມູ່ນໄດ້ຮັບການຢັົ້ງຢືນຈາກ ຮອງຫົວໜ້າ ຫກປສ
ແລະ ອະນ ມັດຈາກ ຫົວໜ້າ ຫກປສ; 

5. ການບນັຊ . ທ ກລາຍການທ ລະກ າ ຈະຖືກບັນທຶກລົງໃນບັນຊ ແຍກປະເພດທົັ່ວໄປໂດຍພະນັກງານບັນຊ /
ການເງິນ. ລະບົບບັນຊ ຄ ກຈະຖືກໃຊ້ເຂົຼັ້າໃນບັນຊ ຂອງໂຄງການ ໂດຍອ ງຕາມລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈູ່າຍ
ຕົວຈິງ ເພືິ່ອຫ  ກລຽ້ງການບັນທຶກບັນຊ ໜ ຼັ້ຕ້ອງສົັ່ງລູ່ວງໜາ້ ແລະ ຕ້ອງຮັບປະກັນວູ່າບົດລາຍງານດ້ານ
ການເງິນສະແດງໃຫ້ເຫັນສະເພາະລາຍຮັບ ແລະ ຈູ່າຍຕົວຈິງ.  

4.8 ການທບົທວນ ແລະ ປບັປ ງ ແຜນງບົປະມານ 
ແຜນງົບປະມານອາດມ ການປັບປ ງປູ່ຽນແປງເພືິ່ອໃຫ້ແທດເໝາະກັບສະພາບຄວາມເປັນ ຈິງໂດຍມ ການ

ດັດແກ້ ປູ່ຽນແປງງົບປະມານຄືນໃໝູ່ຕາມແຕູ່ລະປະເພດໃນຈ ານວນຕົວເລກເພດານທ ິ່ໄດ້ຮັບອະນ ມັດ ຫ ື ຊອກຫາ
ງົບປະມານເສ ມຕາມຄວາມຈ າເປັນໃນການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ. ສະເພາະທຶນພາຍໃນ ຫກປສ ຈະຈັດຕັຼັ້ງປະຕິິບັດ 
ຕາມລະບຽບການຂອງກະຊວງການເງິນ ໃນການອະນ ມັດການດັດແກ້ງົບປະມານ. ໃນກໍລະນ ທຶນສາກົນ ເອກະສານ
ສະບັບດັດແກ້ ຈ າເປັນຕ້ອງຍືິ່ນສະເໜ ຫາຜ ້ໃຫ້ທຶນເພືິ່ອຂໍອະນ ມັດ.  

ຂັຼັ້ນຕອນການປັບປ ງແຜນງບົປະມານ ຂອງ ທຶນພາຍໃນ ແລະ ທຶນສາກົນ ປະຕິບັດ ດັັ່ງນ ຼັ້ : 

 ທນຶພາຍໃນ 
1. ສ າລັບໂຄງການທ ິ່ຕ້ອງການປັບປ ງ ແຜນກິິດຈະກ າປະຈ າປີ ແລະ ແຜນງົບປະມານປະຈ າປ ີ (AWPB) ຂອງ

ຕົນ, ພ້ອມສະເໜ  ເຫດຜົນໃນການດັດແກ້ງົບປະມານ ແລະ ສ້າງແຜນດັດແກ້ຄືນ ແລ້ວສົັ່ງໃບສະເໜ ຫາ    

ຫກປສ  ກູ່ອນເດືອນມິຖຸນາຂອງປີນັຼັ້ນ; 
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2. ຫກປສ ຈະລວບລວມການດັດແກ້ທັງໝົດ ກູ່ອນຈະຍືິ່ນຫາ ກົມແຜນການ ແລະ ການເງິນ, ກະຊວງ

ຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິິ່ງແວດລ້ອມ (ການເງິນຂັຼັ້ນ I) ເພືິ່ອນ າສະເໜ ຕໍໍ່ ກະຊວງການເງິນ ອະນ ມັດ 
ກູ່ອນທ້າຍໄຕມາດ ທ  2 ຂອງປີທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງ. 

 ທນຶສາກນົ 
1. ສ າລັບໂຄງການທ ິ່ຕ້ອງການປັບປ ງແຜນກິິດຈະກ າປະຈ າປີ ແລະ ແຜນງົບປະມານປະຈ າປ ີ (AWPB) ຂອງ 

ຕົນ, ພ້ອມສະເໜ  ເຫດຜົນໃນການດັດແກ້ງົບປະມານ ແລະ ສ້າງແຜນດັດແກ້ຄືນ ແລ້ວສົັ່ງໃບສະເໜ ຫາ    
ຫກປສ ພາຍຫ ັງດ າເນ ນໂຄງການໄດ້ 3 ເດືອນ ຫ ື ສາມາດຂໍສະເໜ ປັບປ ງໄດ້ຕາມຄວາມຈ າເປັນ; 

2. ຫກປສ ຈະກວດກາການດັດແກ້ທັງໝົດ ລວມທັງເຫດຜົນ ຂອງການສະເໜ ຂໍດັດແກ້ແລວ້ພິຈາລະນາ ຂໍ
ອະນ ມັດນ າຜ ້ໃຫ້ທຶນ, ພາຍຫ ັງໄດ້ຮັບການອະນ ມັດແລ້ວ ຫກປສ ຈະແຈ້ງຫາໂຄງການ ແລະ ໂຄງການຈຶິ່ງ
ສາມາດຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ ຕາມແຜນທ ິ່ຖືກອະນ ມັດ. 

4.9 ການຕດິຕາມ ແລະ ຄ ມ້ຄອງງບົປະມານ  
ການຕິດຕາມ ແລະ ຄ ້ມຄອງງົບປະມານ ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ກໍຕໍໍ່ເມືິ່ອມ ຄວາມພ້ອມທາງດາ້ນເວລາ ແລະ 

ຄວາມເຂົຼັ້າໃຈຂໍໍ້ມ ນດ້ານການເງິນ ໂດຍມ ບົດລາຍງານງົບປະມານ ແລະ ບົດລາຍງານຄວາມຄບືໜ້າການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ
ກິດຈະກ າຕົວຈິງ. ເພືິ່ອເປັນເຄືິ່ອງມືໃນການວິເຄາະຄວາມຄືບໜ້າຂອງການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດແຜນງົບປະມານ ແລະ ແຜນ
ກິດຈະກ າ. ຫກປສ ຈະຕ້ອງໄດ້ຕິດຕາມການນ າໃຊ້ງົບປະມານ ໂດຍການສົມທຽບແຜນກັບລາຍຈູ່າຍຕວົຈິງທ ິ່ເກ ດ
ຂຶຼັ້ນ. ງົບປະມານທ ິ່ໄດ້ຖືກເບ ກຈູ່າຍ ຫ ື ບໍໍ່ກໍຕາມ ຫກປສ ກໍຈະໄດ້ຕິດຕາມເປັນປົກກະຕິ ແລະ ລາຍງານທ ກໆ 6 ເດືອນ 
ເພືິ່ອແນໃສູ່ການກວດສອບລາຍຈູ່າຍ ຖືກຕ້ອງຕາມແຜນງົບປະມານທ ິ່ຕັຼັ້ງໄວ້ ແລະ ອາດມ ການດັດແກ້ລາຍຈູ່າຍບາງ
ລາຍການທ ິ່ເຫັນວູ່າມ ການປູ່ຽນແປງຈາກແຜນງົບປະມານເດ ມ. 

ຫກປສ ຕ້ອງໄດ້ກະກຽມບົດລາຍງານຄວາມຄບືໜ້າການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າ ແລະ ການເງິນ, ເຜ ຍແຜູ່
ໃຫ້ພາກສູ່ວນທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງ ເພືິ່ອຄວາມໂປູ່ງໃສ ແລະ ກວດສອບໄດ້ ຊຶິ່ງໄດ້ດ າເນ ນການດັັ່ງຕໍໍ່ໄປນ ຼັ້:  

9. ພະແນກການເງິນ ແລະ ພະແນກຄ ້ມຄອງໂຄງການ ຕ້ອງລາຍງານ ຮອງຫົວໜ້າ ແລະ ຫົວໜ້າ ຫກປສ ກູ່ຽວ
ກັບການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດແຜນການ ແລະ ການເງິນ ພາຍໃຕຄ້ວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ. ໃນການລາຍງານ
ດັັ່ງກູ່າວຄວນສົມທຽບແຜນງົບປະມານ ແລະ ລາຍຈູ່າຍຕົວຈິງທ ກໆ 6 ເດືອນ; 

10. ເຈົຼັ້າຂອງໂຄງການ ຫ ື ຜ ້ໃຫ້ທຶນ ປະເມ ນຄວາມຄືບໜາ້ໃນການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ທຽບໃສູ່ແຜນການທ ິ່
ໄດ້ຕົກລົງກັນໄວ້; 

11. ສະໜອງຂໍໍ້ມ ນຜົນໄດ້ຮັບຈາກການປະເມ ນຜົນໂຄງການໃຫ້ແກູ່ພາກສູ່ວນກູ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຜ ້ໄດ້ຮັບຜົນ
ປະໂຫຍດ.  

4.10 ປດັໃຈທ ິ່ສົັ່ງຜນົກະທບົຕໍໍ່ງບົປະມານ 
ອັດຕາແລກປູ່ຽນ 
ຫົວໜ້າພະແນກການເງິນ ຫກປສ/ການເງິນໂຄງການ ຄວນຕິດຕາມກວດກາເປັນແຕູ່ລະໄລຍະ ກູ່ຽວກັບ ລາຍ

ຮັບ-ລາຍຈູ່າຍ ຂອງເງິນທຶນທ ິ່ໄດ້ຮັບ ຊຶິ່ງອາດມ ການປູ່ຽນແປງ (ອັດຕາແລກປູ່ຽນເໜັງຕ ງ) ຂຶຼັ້ນ-ລົງ ເຮັດໃຫ້ຈ ານວນ
ທຶນເພ ິ່ມຂຶຼັ້ນ ຫ ື ຫ ຸດລົງ ຊຶິ່ງອາດເປັນສາເຫດເຮັດໃຫ້ງບົປະມານປູ່ຽນແປງ ແລະ ມ ປັດໃຈດັັ່ງຕໍໍ່ໄປນ ຼັ້:  
• ສະກ ນເງນິຕາຕາມສນັຍາ: ຖ້າສະກ ນເງິນທ ິ່ສະໜອງໃຫ້ ເປັນສະກ ນເງິນອືິ່ນໆທ ິ່ບໍໍ່ແມູ່ນສະກ ນເງິນໂດລາ

ສະຫະລັດ, ມ ນຄູ່າຂອງເງິນໂດລາສະຫະລັດຈະມ ການປູ່ຽນແປງຂຶຼັ້ນກັບການເໜງັຕ ງຂອງສະກ ນເງິນໃນເວລານັຼັ້ນ. 
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ສະນັຼັ້ນ, ຈຶິ່ງມ ຄວາມຈ າເປັນ ທ ິ່ຈະຕ້ອງຮັບປະກັນວູ່າ ມ ນຄູ່າຂອງເງິນໂດລາສະຫະລັດ (USD) ຂອງກອງທຶນທັງ
ໝົດ ພຽງພໍສ າລັບທ ກກິດຈະກ າທ ິ່ສ້າງແຜນງົບປະມານ ຫ ື ທ ິ່ກ ານົດໄວ້ ແລະ ມ ນຄູ່າຂອງເງິນທຶນທ ິ່ມ ພຽງພໍກັບ
ຄວາມຕ້ອງການຂອງກິດຈະກ າທ ິ່ຍັງເຫ ືອ. 

• ສະກ ນເງນິທ ິ່ນ າໃຊໃ້ນການຂຶຼັ້ນງບົປະມານ. ຖ້າສະກ ນເງິນໃນແຜນງົບປະມານແມູ່ນສະກ ນເງິນອືິ່ນທ ິ່ຕູ່າງຈາກ
ສະກ ນເງິນທ ິ່ຈູ່າຍຕົວຈິງໃນທ້ອງຖິິ່ນ, ຈ າເປັນຈະຕ້ອງກ ານົດມ ນຄູ່າທຽບເທົັ່າຂອງເງິນທຶນທ ິ່ຍັງເຫ ືອ (ສົມທຽບ
ອັດຕາແລກ ປູ່ຽນ) ເພືິ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ມ ເງິນພຽງພໍ ເພືິ່ອຕອບສະໜອງຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງກິດຈະກ າທ ິ່ຍັງ
ເຫ ືອ. 

ການບັນທຶກບັນຊ ທ ິ່ເປັນສະກ ນເງິນຕາຕູ່າງປະເທດ ແມູ່ນໄດ້ກ ານົດເອົາອັດຕາແລກປູ່ຽນມືຼັ້ສ ດທ້າຍຂອງເດືອນຜູ່ານມາ
ເປັນອັດຕາໃນການບັນທຶກບັນຊ ລົງໃນລະບົບ. ຕາຕະລາງ 2: ການຄິດໄລູ່ເງິນທຶນທັງໝົດ ແລະ ເງິນທຶນທ ິ່ເຫ ືອຢ ູ່ 

ຕາຕະລາງ  SDR USD ອັດຕາແລກປູ່ຽນ 

i. ສັນຍາການເງິນຈ ານວນ
ເງິນທ ິ່ເຊັນອະນ ມັດຕົວຈິງ 

A 10,700,000.00 15,000,000.00 1.401869 

  

B   

ii. ມ ນຄູ່າຂໍເບ ກຖອນ C  2,137,814.27        2,966,625.87             1.387691 

iii. ເງິນທ ິ່ບໍໍ່ໄດ້ເບ ກຖອນ D 8,562,185.73   

 E  11,879,861.46 1.38748 

iv. ມ ນຄູ່າທຶນປັດຈ ບັນ F 10,700,000.00 14,846,487.33  
ສູ່ວນຕູ່າງ G  (153,512.67)  

1.D = A-C: 2. E = D*ອັດຕາແລກປູ່ຽນມືຼັ້ນ ຼັ້: 3. F= C+E: 4. G = B- F 

ເງນິແຮ 
ຖ້າງົບປະມານກະກຽມໂຄງການ ນ າໃຊ້ສະກ ນເງິນດຽວກັນໃນເວລາຊ າລະ ແມູ່ນບໍໍ່ຈ າເປັນຕ້ອງມ ເງິນແຮ ເພືິ່ອ 

ການສ ນເສຍຈາກອັດຕາແລກປູ່ຽນ.  
ນອກນ ຼັ້, ການສ າຮອງເງິນແຮເພືິ່ອການສ ນເສຍຈາກອັດຕາແລກປູ່ຽນ ແມູ່ນມ ຄວາມຈ າເປນັ ຖ້າສະກ ນເງິນ

ຂອງແຜນງົບປະມານຕູ່າງຈາກສະກ ນທ ິ່ຈະຈູ່າຍຕົວຈິງ ບາງກໍລະນ ອາດຈະໄດ້ກ າໄລ ແລະ ບາງກໍລະນ ອາດມ ການສ ນ
ເສຍຈາກອັດຕາແລກປູ່ຽນສະກ ນເງິນຕາຕູ່າງປະເທດທ ິ່ເກ ດຂຶຼັ້ນໃນຊູ່ວງການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ (ຕົວຢູ່າງ: 100 ໂດລາ
ສະຫະລັດ ປີກູ່ອນອາດຈະໄດ້ກ າໄລ ຫ ື ຂາດທຶນ ເມືິ່ອແລກປູ່ຽນເປັນສະກ ນເງິນກ ບໃນປີນ ຼັ້), 10% ຂອງເງິນແຮ ໃນ
ນັຼັ້ນ ແຮສ ກເສິນ 5%  ແລະ ແຮສ ນເສຍອັດຕາແລກປູ່ຽນ 5%. 

ໜວດທ  V: ປ ົ້ມບນັທກຶບນັຊ   

5.1 ປ ົ້ມບນັທກຶບນັຊ ທະນາຄານ 

ຫກປສ ດ າເນ ນທ ລະກ າລາຍຮັບ-ຈູ່າຍເງິນຜູ່ານບັນຊ ທະນາຄານເປັນຫ ັກ ຫ ຸດຜູ່ອນຈ ານວນໜ້າວຽກຂອງທ ມ
ງານການເງິນ ແລະ ບັນຊ   ເພືິ່ອຫ ຸດຜູ່ອນຄວາມສູ່ຽງໃນການຕົກເຮູ່ຍເສຍຫາຍ. ພ້ອມກັນນັຼັ້ນ, ການດ າເນ ນທ ລະກ າ
ລາຍຮັບ-ຈູ່າຍຜູ່ານລະບົບບັນຊ ທະນາຄານຈະຊູ່ວຍຕິດຕາມທ ລະກ າຕູ່າງໆທາງການເງິນລະອຽດ ແລະ ເປັນຖານຂໍໍ້ມ ນ
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ໃຫ້ການເງິນ ຫກປສ ໄດ້ຕິດຕາມກວດກາງູ່າຍຂຶຼັ້ນ ໂດຍຜູ່ານໃບແຈ້ງສະຖານະທາງການເງິນ (Bank Statement) 
ໃນແຕູ່ລະເດືອນ  ເພືິ່ອສະດວກໃນການຄ ້ມຄອງທຶນຊູ່ວຍເຫ ືອ. 

ການຈູ່າຍເງນິຜູ່ານບນັຊ ທະນາຄານ/ແຊກັ 

ທ ກທ ລະກ າລາຍຈູ່າຍຄວນຈູ່າຍຜູ່ານແຊັກທະນາຄານ ເວັຼັ້ນເສຍມ ເຫດຜົນທ ິ່ຈ າເປັນ ແລະ ໃຫ້ເຫດຜົນທ ິ່       
ເໝາະສົມໃນການຈູ່າຍເປັນເງນິສົດ.  ຜ ້ສະໜອງ ແລະ ຄ ູ່ຮູ່ວມສັນຍາຄວນຊຸກຍ ້ ແລະ ສົັ່ງເສ ມຢູ່າງຈິງຈັງໃນການຈູ່າຍ
ເງິນຜູ່ານລະບົບທະນາຄານ. ພອ້ມກັນນັຼັ້ນ, ເອກະສານຕົຼັ້ນສະບັບຂອງໃບສະເໜ , ໃບຂຄໍູ່ຽນເງິນທຶນ, ໃບອະນ ມັດຈູ່າຍ
ເງິນເດືອນ, ໃບຢັົ້ງຢືນການຈູ່າຍເງິນຈາກທະນາຄານ ຕ້ອງອະນ ມັດຈູ່າຍຜູ່ານລະບົບທະນາຄານ. ບັດຜູ່ານບັນຊ 
ທະນາຄານຈະຖືກກະກຽມໂດຍພະນັກງານບັນຊ  ທ ິ່ໄດ້ລະບ ເລກທ ຂອງເອກະສານລະອຽດຊັດເຈນ ພ້ອມເອກະສານສະ
ໜັບສະໜ ນຄົບຖ້ວນຕາມເງືິ່ອນໄຂເອກະສານຂັຼັ້ນພືຼັ້ນຖານທາງດ້ານການເງິນຄັດຕິດ ແລວ້ຈຶິ່ງສົັ່ງໄປຫາພະນັກງານ
ການເງິນເພືິ່ອກວດກາ ແລະ ເຊັນກ າກັບ ຈາກນັຼັ້ນສົັ່ງໄປຫາຫົວໜ້າພະແນກການເງິນເພືິ່ອເຊັນກວດກາ ແລ້ວສົັ່ງໃຫ້
ຮອງຫົວໜ້າ ຫກປສ ເພືິ່ອເຊັນຢັົ້ງຢືນ  ແລະ  ຫົວໜ້າ ຫກປສ ເພືິ່ອອະນ ມັດ. 

 
ຂະບວນການຖອນເງນິຈາກບນັຊ ທະນາຄານ ມ  ດັັ່ງນ ຼັ້: 

 

• ການກະກຽມແຊກັ:  ກູ່ອນຈະອອກແຊັກ, ພະນັກງານບັນຊ ຕ້ອງໝັຼັ້ນໃຈວູ່າມ ເອກະສານສະໜັບສະໜ ນການຈູ່າຍ
ຕ້ອງຄົບຖ້ວນເຊັັ່ນ: 
12. ແຜນງົບປະມານ, ແຜນກິດຈະກ າ, ເອກະສານຈັດຊືຼັ້-ຈັດຈ້າງ ຫ ື ໃບສະເໜ ຂໍຖອນເງິນສົດເພືິ່ອຄູ່ຽນເງິນເຂົຼັ້າ

ເງິນສົດ ຕ້ອງໄດ້ຜູ່ານການອະນ ມັດແລວ້. 
ຖ້າເອກະສານທ ິ່ລະບ ຂ້າງເທິງນ ຼັ້ຄົບຖ້ວນແລ້ວ, ພະນັກງານບັນຊ ຈຶິ່ງສາມາດອອກແຊັກໄດ້ ໂດຍລະບ ຕົວເລກໃຫ້
ຖືກຕ້ອງກັບແຜນງົບປະມານ; 

• ການເຊນັກ າກບັ:  ພະນັກງານການເງິນ ຈະເປັນຜ ກ້ວດກາຄືນເພືິ່ອໝັຼັ້ນໃຈວູ່າການກະກຽມການຈູ່າຍເງິນຖືກຕ້ອງ 
ກູ່ອນເຊັນກ າກັບຢັົ້ງຢືນເອກະສານ; 

• ການກວດກາ:  ຫົວໜ້າພະແນກການເງິນຈະກວດກາທ ກລາຍຈູ່າຍຂອງແຕູ່ລະໂຄງການເພືິ່ອຢັົ້ງຢືນຄວາມຖືກຕ້ອງ
ຕົວເລກ, ແຜນງົບປະມານ ແລະ ນະໂຍບາຍການເງິນ; 

• ການຢັົ້ງຢນື ແລະ ອະນ ມັດ:  ຫ ັງຈາກສ າເລັດການກະກຽມແຊັກເປັນທ ິ່ຮຽບຮ້ອຍແລ້ວ, ທ ມງານການເງິນສົັ່ງແຊັກ 
ທ ິ່ຄັດຕິດເອກະສານສະໜັບສະໜ ນຕາມລ າດັບ ແລ້ວສະເໜ ຫາ ຮອງຫົວໜ້າຫ້ອງການ ເພືິ່ອເຊັນຢັົ້ງຢືນ  ແລະ  ຫົວ
ໜ້າ ຫກປສ ເພືິ່ອຂໍອະນ ມັດ; 

• ການຖອນເງນິສດົ: ທ ມງານການເງິນຈະເປັນຜ ້ໄປຖອນເງິນສົດອອກຈາກທະນາຄານ ແລະ ມອບໃຫ້ພະນັກງານທ ິ່
ຮັບຜິດຊອບແຜນງົບປະມານດັັ່ງກູ່າວຕາມຂັຼັ້ນຕອນໃນການຈູ່າຍເງິນທ ິ່ລະບ ໄວ້ໃນຄ ູ່ມືສະບັບນ ຼັ້. 

ການຕິດຕາມ ແລະ ບັນທກຶທ ລະກ າການເງິນຈາກບັນຊ ທະນາຄານ, ບັນຊ ສ າຮອງທະນາຄານ ຈະຖືກສົັ່ງໄປ
ຫາພະນັກງານບັນຊ ແຕູ່ລະໂຄງການ ເພືິ່ອເຮັດໃບສະຫ ຸບຍອດບັນຊ ທ້າຍເດືອນ. ເມືິ່ອທຶນໄດ້ຖືກໂອນແລ້ວ, ຜ ໃ້ຫ້ທຶນ
ຈະສົັ່ງໃບໂອນເງິນພ້ອມເອກະສານຢັົ້ງຢືນການໂອນຈາກທະນາຄານ ໃຫ້ແກູ່ ຫກປສ ຫ ື ໂຄງການ.  ບັດຜູ່ານບັນຊ ຮັບ

ຈູ່າຍ/ຖອນເງນິສດົ ອະນ ມດັແຊກັ 
ທ ມການເງນິກວດ

ເອກະສານ ແລະ ກຽມ
ອອກແຊກັ 

ເອກະສານ/ແຜນ
ງບົປະມານທ ິ່ຖກືອະນ ມດັ 
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ເງິນຄວນຈະສ າເລັດ ແລະ ເຊັນກ າກັບຈາກພະນັກງານການເງິນກູ່ອນສະເໜ ຫາຫົວໜາ້ພະແນກການເງິນເພືິ່ອກວດກາ
ຂໍໍ້ມ ນ ແລະ ລະຫັດບັນຊ ຕູ່າງໆ ຂໍການຢັົ້ງຢືນຈາກ ຮອງຫົວໜ້າ ຫກປສ  ແລະ ການອະນ ມັດຈາກຫົວໜ້າ ຫກປສ  
ກູ່ອນບັນທກຶລົງປ ົ້ມບັນທຶກບັນຊ ທະນາຄານ.  ບັດຜູ່ານບັນຊ ທະນາຄານຄວນຈະຈັດລຽງເລກທ ຕາມລ າດັບ. ພະນັກ 
ງານການເງິນຕ້ອງບັນ ທຶກທ ລະກ າລົງແຕູ່ລະປ ົ້ມບັນທຶກບັນຊ ທະນາຄານໃຫ້ຄົບຖ້ວນ ພ້ອມພມິອອກໃຫ້ຮອງຫົວໜ້າ 
ຫກປສ  ແລະ ຫົວໜ້າ ຫກປສ ອະນ ມັດໃນທ ກທ້າຍເດືອນ. 

5.2 ປ ົ້ມບນັທກຶບນັຊ ເງນິສົດ 
ບັນຊ ບັນທຶກເງິນສົດໃຊເ້ພືິ່ອຕິດຕາມການຮັບ-ຈູ່າຍເງິນສົດປະຈ າວັນຂອງຫ້ອງການ. ເພືິ່ອອ ານວຍຄວາມສະ 

ດວກໃນການຮັບ-ຈູ່າຍເງິນປະຈ າວັນ ແລະ ແຕູ່ລະໂຄງການຈະຕ້ອງມ ເງິນສົດໄວ້ສ ງສ ດ ບໍໍ່ເກ ນ 50,000,000 ກ ບ 
ສ າລັບທນຶພາຍໃນ ແລະ 5,000,000 ກ ບ ສ າລັບທຶນສາກົນ (ຕົວເລກທ້າຍເດືອນ). ປືົ້ມຕິດຕາມບັນຊ ເງິນສົດ
ດັັ່ງກູ່າວຈະໄດເ້ຮັດເປັນຕາຕະລາງ (MS Exel) ແລະ ປ ົ້ມຂຽນຕິດຕາມ. ຄັງເງິນສົດຈະແຍກເປັນແຕູ່ລະເດືອນ, ບໍໍ່ຄວນ
ສະສົມທ ລະກ າທ ິ່ເກ ດຂຶຼັ້ນພາຍໃນເດືອນ(ຕ້ອງລົງບັນຊ ໃນເດືອນ) ແລະ ທ ກໆທ້າຍເດືອນຈະຕ້ອງພ ມອອກເພືິ່ອໃຫ້ 
ຮອງຫົວໜ້າຫ້ອງການເຊັນອະນ ມັດປ ົ້ມຕິດຕາມດັັ່ງກູ່າວ. 

ເງິນສົດຄວນຈະເກັບຮັກສາໄວສ້ າລັບລາຍຈູ່າຍທ ິ່ມ ມ ນຄູ່ານ້ອຍ ແລະ ສ ກເສິນທ ິ່ບໍໍ່ໄດ້ຄາດການໄວ້ລູ່ວງໜ້າ
ໄດ ້ເຊັັ່ນ: ຄູ່ານ ້າມັນລົດບໍລິຫານ, ອ ປະກອນເຄືິ່ອງຂຽນ, ເຄືິ່ອງອະນາໄມຫ້ອງການ, ອັດຕາກິນ ແລະ ລາຍຈູ່າຍສ ກເສິນ
ຕູ່າງໆ.  ເງິນສົດຕ້ອງເກັບຮັກສາໄວ້ໃນບູ່ອນທ ິ່ປອດໄພ ຫ ື ຕ ້ເຊັບທ ິ່ມ  ກະແຈລອ໋ກເປັນຢູ່າງດ . ການຄ ້ມຄອງ ແລະ 
ການເກັບຮັກສາຄວນມອບໃຫພ້ະນັກງານເງິນສົດໃນພະແນກການເງິນ. ການຈູ່າຍເງິນທ ິ່ຖືກຕ້ອງ ຫລັງໄດ້ຮັບໃບເກັບ
ເງິນ ຫ ື ອອກໃບຮັບເງິນ, ພະນັກງານບັນຊ ຕ້ອງເຮັດບັດຜູ່ານບັນຊ ເງິນສົດໂດຍໃສູ່ເລກທ ຕາມລ າດັບກູ່ອນ. ທ ກບັດ
ຜູ່ານບັນຊ ໄດ້ຂໍສະເໜ ເງິນຈາກເງິນສົດ ພ້ອມເຊັນໂດຍພະນັກງານເງິນສົດ ແລະ ສົັ່ງຕໍໍ່ໄປຫາພະນັກງານບັນຊ  ເພືິ່ອ
ກວດຄືນວູ່າຂໍໍ້ມ ນຖືກຕ້ອງ ແລະ ສົມບ ນລວມທັງ ເລກລະຫັດບັນຊ ກູ່ອນຈະບັນທຶກລົງບັນຊ .  ພະນັກງານເງິນສົດຈະ

ບັນທຶກລາຍລະອຽດລົງປ ົ້ມຕິດຕາມບັນຊ ເງິນສົດ ແລະ ພະນັກງານບັນຊ ຈະບັນທຶກເຂົຼັ້າໃນລະບົບບັນຊ . ພະນັກງານ
ການເງິນຈະກວດ ແລະ ເຊັນກ າກັບເອກະສານສະໜັບສະໜ ນ ແລ້ວສົັ່ງໄປຫາຫົວໜາ້ພະແນກການເງິນ ແລະ ດ າເນ ນຕໍໍ່
ຈົນເຖິງຂັຼັ້ນຕອນອະນ ມັດ. 

ການຈູ່າຍເງນິສດົ  
ເພືິ່ອຄວາມສະດວກໃນການຈູ່າຍເງິນໃນແຕູ່ລະວັນສ າລັບມ ນຄູ່າເລັກນ້ອຍ ແລະ ເຫດການສ ກເສິນທ ິ່ເກ ດຂຶຼັ້ນ

ໃນແຕູ່ລະວັນ. ລາຍຈູ່າຍທ ິ່ຈູ່າຍອອກຈາກເງິນສົດຈະຖືກກະກຽມໂດຍພະນັກງານເງິນສົດ ແລະ ພະນັກງານບັນຊ  ພ້ອມ
ເຊັນໃບຈູ່າຍເງິນເພືິ່ອຢັົ້ງຢືນການຮັບຈາກທັງສອງຝູ່າຍ.  ການຈູ່າຍເງິນສົດບໍໍ່ຄວນຈູ່າຍເກ ນ 5,000,000 ກ ບ ສ າລັບ
ທຶນພາຍໃນ ແລະ 2,000,000 ກ ບ ສ າລັບທຶນສາກົນ. ຖ້າລາຍຈູ່າຍລາຍການໃດເກ ນຈ ານວນນ ຼັ້ຈະຕ້ອງຈູ່າຍຜູ່ານ
ບັນຊ ທະນາຄານເພືິ່ອຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພ, ໂປູ່ງໄສ ແລະ ຫ ຼູດຜູ່ອນຄວາມສູ່ຽງຂອງພະນັກງານຮັບຜິດຊອບ
ເງິນສົດ. 

ຂະບວນການຈູ່າຍເງນິສດົອອກຈາກຄງັ 

       

 

ກະກຽມເອກະສານລາຍຮບັ-
ລາຍຈູ່າຍ 

ຂອໍະນ ມດັເອກະສານລາຍ
ຮບັ-ລາຍຈູ່າຍ 

 

ດ າເນ ນການຮບັ-ຈູ່າຍ ພອ້ມ
ບນັທກຶລງົບນັຊ  
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• ການກະກຽມບນິລາຍຈູ່າຍ:  ທ ກບິນລາຍຈູ່າຍ, ພະນັກງານທ ິ່ຮັບຜິດຊອບເງິນສົດໃນຄັງຈະຕ້ອງໄດ້ສັງລວມບິນ
ຈູ່າຍໃສູ່ໃນບັດຜູ່ານບັນຊ  ຫ ື ເຮັດຕາຕະລາງສັງລວມຖ້າຈ າເປນັ ແລະ ໃສູ່ຈ ານວນຕົວເລກຖືກຕ້ອງຕາມບິນ ເພືິ່ອ
ສະດວກໃນການກວດກາ ແລະ ເຂົຼັ້າໃຈງູ່າຍ; 

• ການເຊນັກ າກບັ:  ພະນັກງານການເງິນຈະເປັນຫ ັກໃນການເຮັດວຽກຢູ່າງໃກ້ຊິດກບັພະນັກງານບັນຊ  ໂດຍກວດກາ
ຄືນເພືິ່ອໝັຼັ້ນໃຈວູ່າການກະກຽມການຈູ່າຍເງິນຖືກຕ້ອງ ກູ່ອນເຊັນກ າກັບຢັົ້ງຢືນເອກະສານ; 

• ການກວດກາ: ຫົວໜາ້ພະແນກການເງິນຈະກວດກາທ ກລາຍຈູ່າຍຂອງແຕູ່ລະໂຄງການເພືິ່ອຢັົ້ງຢືນຄວາມຖືກຕ້ອງ
ຕົວເລກ, ແຜນງົບປະມານ ແລະ ນະໂຍບາຍການເງິນ; 

• ການຢັົ້ງຢນື ແລະ ອະນ ມັດ:  ຫ ັງຈາກສ າເລັດການກະກຽມແຊັກເປັນທ ິ່ຮຽບຮ້ອຍແລ້ວ, ທ ມງານການເງິນສົັ່ງແຊັກ 
ທ ິ່ຄັດຕິດເອກະສານສະໜັບສະໜ ນຕາມລ າດັບ ແລ້ວສະເໜ ຫາຮອງຫົວໜ້າຫ້ອງການ ເພືິ່ອເຊັນຢັົ້ງຢືນ  ແລະ  ຂໍ
ອະນ ມັດຈາກຫົວໜ້າ ຫກປສ; 

• ຈູ່າຍເງນິສດົ:  ພະນັກງານເງິນສົດ ຫ ື ບັນຊ  ຈະເປັນຜ ຈູ້່າຍເງິນໃຫ້ກັບຜ ສ້ະໜອງໂດຍກົງ. 

ການຄູ່ຽນເງນິສດົເຂົຼັ້າຄງັເງນິສດົ 
ທ ກຄັຼັ້ງທ ິ່ເງິນສົດໃນຄັງໃກ້ຈະໝົດ ຫ ື ຈ າເປັນຕ້ອງໄດ້ຄູ່ຽນເງິນສົດເພ ິ່ມເຂົຼັ້າໃນຄັງເງິນສົດ. ພະນັກງານ

ເງິນສົດຈະຕ້ອງພ ມຍອດເງິນທ ິ່ເຫ ືອໃນປ ົ້ມຕິດຕາມເງິນສົດໃນມືຼັ້ນັັຼັ້ນ ພ້ອມຂຽນລາຍລະອຽດຈ ານວນເງິນທ ິ່ຕ້ອງການ
ຄູ່ຽນເພ ິ່ມ. ຫ ັງຈາກນັຼັ້ນ, ຕ້ອງພິມອອກພ້ອມສົັ່ງໄປຫາຫົວໜ້າພະແນກ ຫ ື ຫົວໜ້າການເງິນ ເພືິ່ອກວດກາ ແລະ ດ າ
ເນ ນຕໍໍ່ຈົນຮອດຂັຼັ້ນຕອນອະນ ມັດ ແລ້ວຈືິ່ງກະກຽມອອກແຊັກຈູ່າຍເງິນ. 

ລາຍການ ຜ ້ຮບັຜດິຊອບ ແລະ ເຄືິ່ອງມຕືດິຕາມ 
ຜ ຮ້ັບຜິດຊອບຫ ັກ  ພະນັກງານບັນຊ /ພະນັກງານເງິນສົດ 
ຊ ຼັ້ນ າໂດຍ ພະນັກງານການເງິນ  
ແບບຟອມສ າລັບອະນ ມັດທ ລະກ າການເງິນ ບັດຜູ່ານບັນຊ ທະນາຄານລາຍຮັບ-ລາຍຈູ່າຍ  
ເຄືິ່ອງມືການຕິດຕາມບັນຊ   ປ ົ້ມຕິດຕາມບັນຊ ເງິນສົດ, ໃບກວດນັບເງິນສົດທ້າຍເດືອນ,  

5.3 ປ ົ້ມບນັທກຶບນັຊ ເງນິສົດລູ່ວງໜາ້ 
ການຈູ່າຍເງິນສົດລູ່ວງໜາ້ແມູ່ນຈະເກ ດຂຶຼັ້ນກໍລະນ ຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າຢ ູ່ຕູ່າງສະຖານທ ິ່ ຫ ື ຕູ່າງເວລາ

ຈາກມືຼັ້ອອກເງິນສົດລູ່ວງໜ້າ. ການອອກເງິນສົດລູ່ວງໜ້າຄວນຈະໃຫ້ກັບຜ ້ຮັບຜິດຊອບຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າທ ິ່ໄດ້
ຮັບການອະນ ມັດພ້ອມກັບເອກະສານການເບິກຈູ່າຍລູ່ວງໜ້າ. ການເບິກຈູ່າຍເງິນສົດລູ່ວງໜາ້ຈະຖືກຈູ່າຍສ າລັບຄູ່າໃຊ້
ຈູ່າຍບາງຢູ່າງ ເຊັັ່ນ: ຄູ່າເດ ນທາງ, ເບ້ຍລ້ຽງ ແລະ ຄູ່າບໍລິຫານກິດຈະກ າຕູ່າງໆ. ສະນັຼັ້ນ, ກູ່ອນຈະອອກເງິນສົດລູ່ວງໜ້າ

ໄດ ້ກໍໍ່ຕໍໍ່ເມືິ່ອແຜນງົບປະມານ ແລະ ແຜນກິດຈະກ າຖືກອະນ ມັດແລ້ວ ຈຶິ່ງສາມາດອອກເງິນສົດລູ່ວງໜ້າໄດ້.  ການອອກ
ເງິນສົດລູ່ວງໜ້າຄວນອອກໃຫ້ກັບພະນັກງານບໍໍ່ເກ ນ 5 ວັນກູ່ອນມືຼັ້ຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າ.  ປ ົ້ມຕິດຕາມເງິນສົດ
ລູ່ວງໜ້າຈະຖືກພ ມອອກໃນທ ກທ້າຍເດືອນ ເພືິ່ອໃຫ້ຮອງ ຫວົໜ້າ ຫ ື ຫົວໜາ້ ຫກປສ ກວດກາ ແລະ ຕິດຕາມຍອດ
ເງິນສົດລູ່ວງ ໜ້າທ ິ່ຍັງເຫ ືອ. 

➢ ການຈູ່າຍເງນິສດົລູ່ວງໜາ້ 
ຜ ້ຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບແຜນງົບປະມານ ແລະ ແຜນກິດຈະກ າທ ິ່ຖືກອະນ ມັດຈາກຫົວໜ້າ

ຫ້ອງການ ແລ້ວສົັ່ງໄປພະແນກການເງິນເພືິ່ອຂໍສະເໜ ຖອນເງິນສົດກູ່ອນມືຼັ້ຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າ 3 ວັນ ຈາກນັຼັ້ນ
ທ ມງານການເງິນຈະກຽມອອກແຊັກທະນາຄານເພືິ່ອຖອນເງິນສົດອອກມາມອບໃຫ້ຜ ້ຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດຕາມຂະບວນ
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ການຈູ່າຍເງິນ. ການມອບເງິນສົດລູ່ວງໜ້າໃຫ້ກັບຜ ້ຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າແມູ່ນໃຫ້ໃຊ້ແບບຟອມບັດຜູ່ານບັນຊ 

ເງິນສົດລູ່ວງໜ້າ.  

➢ ການສະສາງເງນິສດົລູ່ວງໜາ້ 
ຜ ຮ້ັບຜິດຊອບເງິນສົດລູ່ວງໜ້າເພືິ່ອໄປຈັດຕັຼັ້ງປະຕິດບັດກິດຈະກ າ ຕ້ອງສະສາງເງິນສົດລູ່ວງໜາ້ຂອງຕົນ ພາຍ

ໃນ 30 ວັນ ຫ ັງຈາກກິດຈະກ າສ າເລັດ ແລະ ໃຫ້ນ າໃຊ້ແບບຟອມສະສາງເງິນລູ່ວງໜ້າ ຊຶິ່ງມ ການສັງລວມລາຍຈູ່າຍທງັ
ໝົດລົງພ້ອມເນືຼັ້ອໃນການຈູ່າຍໃຫ້ຊັດເຈນ ໃນນັັຼັ້ນຕ້ອງມ ບິນເອກະສານທ ິ່ຈູ່າຍແທ້ຄັດຕິດ; ເງິນທ ິ່ເຫ ືອຈະຕ້ອງສົັ່ງຄືນ

ເຂົຼັ້າບັນຊ ທະນາຄານ ຫ ື ຄງັເງນິສົດ. ຫ ັງຈາກນັຼັ້ນ, ເອກະສານດັັ່ງກູ່າວຕ້ອງສະເໜ ຫາ ຮອງຫົວໜາ້ ຫກປສ ເຊັນ

ອະນ ມັດ. 

ລາຍການ ຜ ້ຮບັຜດິຊອບ ແລະ ເຄືິ່ອງມຕືດິຕາມ 
ຜ ຮ້ັບຜິດຊອບຫ ັກ  ພະນັກງານບັນຊ /ພະນັກງານວິຊາການ 
ຊ ຼັ້ນ າໂດຍ ພະນັກງານການເງິນ  
ແບບຟອມສ າລັບອະນ ມັດ
ທ ລະກ າການເງິນ 

ບັດຜູ່ານບັນຊ ທະນາຄານອອກເງິນສົດລູ່ວງໜ້າ ແລະ ສະສາງເງິນສົດລູ່ວງໜ້າ  

ເຄືິ່ອງມືການຕິດຕາມບັນຊ   ປ ົ້ມຕິດຕາມບັນຊ ເງິນສົດເງິນສົດລູ່ວງໜ້າ,ໃບສົມທຽບເງິນສົດລູ່ວງໜ້າທ້າຍເດືອນ  

ໝວດທ  VI: ການໄຫ ວຽນຂອງເງນິ ແລະ ການຖອນເງນິ 
6.1 ທນຶພາຍໃນ 

ການເບ ກຈູ່າຍເງິນທຶນພາຍໃນຂອງ ກປສ ຈະເຮັດຜູ່ານລະບົບຈົດຮັບ-ຈົດຈູ່າຍ (ລະບຽບງົບປະມານແຫູ່ງລັດ), ຫ ື 
ມ ກົນໄກອືິ່ນ ອ ງຕາມລະບຽບຂອງກະຊວງການເງິນ. ທຶນຈະຖືກໂອນຈາກບັນຊ ຂອງ ກປສ ທ ິ່ເປີດຢ ູ່ຄັງເງິນແຫູ່ງຊາດ
ສ າລັບກິດຈະກ າ ດັັ່ງລ ມນ ຼັ້:  

• ສ າລັບໂຄງການ: ຄັງເງິນແຫູ່ງຊາດຈະໂອນເງິນຈາກບັນຊ  ກປສ ໄປເຂົຼັ້າບັນຊ ຄັງເງິນແຫູ່ງຊາດຂັຼັ້ນແຂວງ, 
ໂຄງການນ າໃບແຈ້ງມ ໄປຂໍຖອນງົບປະມານ ໄປດ າເນ ນກິດຈະກ າຕູ່າງໆຂອງໂຄງການ; 

• ສ າລັບ ຫກປສ: ຫກປສ ຈະຖອນເງິນຈາກບັນຊ ເງິນຝາກຢ ູ່ຄັງເງິນແຫູ່ງຊາດ (476) ເພືິ່ອໄປມອບເຂົຼັ້າ
ງົບປະມານແຫູ່ງລັດ ແລະ ຫກປສ ຈະປະກອບເອກະສານຂໍຖອນ, ຫ ັງຈາກນັຼັ້ນ ຄັງເງິນແຫູ່ງຊາດກວດກາ
ເອກະສານ ແລ້ວອອກໃບແຈ້ງມ  ເພືິ່ອຖອນເງິນ; 

• ການເບ ກຈູ່າຍເງິນໂດຍກົງໃຫກ້ັບບ ກຄົນທ ສາມ: ຄັງເງນິແຫູ່ງຊາດໂອນຈູ່າຍເງິນໂດຍກົງ ເຂົຼັ້າບັນຊ 
ທະນາຄານຂອງຜ ້ສະໜອງ/ທ ິ່ປ ກສາ/ໂຄງການ ອ ງຕາມການຮ້ອງຂໍຂອງ ຫກປສ/ໂຄງການ ຕາມເງືິ່ອນໄຂ
ຂອງການເບ ກຈູ່າຍພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍຂອງກະຊວງການເງິນ. 
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ການໄຫ ວຽນຂອງທນຶສ າລບັ ກປສ 

 

 
 

6.2 ໂຄງການທ ິ່ໄດຮ້ບັເງນິທນຶສາກນົ 
ການເບ ກຈູ່າຍເງິນຂອງໂຄງການຂອງຜ ້ໃຫ້ທຶນ ຈະຕ້ອງດ າເນ ນການຕາມເງືິ່ອນໄຂຂໍໍ້ຕົກລົງທາງດ້ານການເງິນ 

ແລະ ຄ າແນະນ າກູ່ຽວກັບການເບ ກຈູ່າຍ (ຖ້າມ ) ໂຄງການ ປະກອບມ ດັັ່ງຕໍໍ່ໄປນ ຼັ້: 

• ການເບ ກຈູ່າຍເງິນຜູ່ານບັນຊ ທະນາຄານ 
ບັນຊ ທະນາຄານສະເພາະ ຈະຖືກເປີດແຍກຕູ່າງຫາກເປັນສະກ ນເງິນໂດລາສະຫະລັດເພືິ່ອຮັບເງິນ ແລະ ໂອນ
ເງິນຈາກຜ ້ໃຫ້ທຶນເພືິ່ອ ຊ າລະສະສາງກິດຈະກ າ ຂອງໂຄງການ. ຫກປສ ຈະຕ້ອງເປີດບັນຊ ທະນາຄານໜຶິ່ງ
ບັນຊ  ສ າລັບ ຜ ໃ້ຫ້ທຶນຜ ້ໜຶິ່ງ.  

ເງິນທຶນຂອງຜ ້ໃຫ້ທຶນຈະດ າເນ ນການຜູ່ານບັນຊ ທະນາຄານສະເພາະ ທ ິ່ທະນາຄານແຫູ່ງ ສປປ ລາວ (ທຫລ), 
ເປັນບັນຊ ສະເພາະ (DA). ເພືິ່ອອ ານວຍຄວາມສະດວກ ໃນການໂອນເງິນເພືິ່ອຊ າລະຄູ່າໃຊ້ຈູ່າຍປະຈ າວັນ, 
ບັນຊ ໂຄງການ (OA), ບັນຊ ກະແສລາຍວັນຈະຖືກເປີດ ເພືິ່ອຮັບເອົາເງິນທຶນຈາກບັນຊ ສະເພາະ (DA) ທ ິ່
ທະນາຄານແຫູ່ງ ສປປ ລາວ (ທຫລ) ເພືິ່ອຈູ່າຍເງິນເຂົຼັ້າໃນກດິຈະກ າຂອງໂຄງການຕາມລ າດັບ. 

• ການເບ ກຈູ່າຍເງິນໂດຍກົງໃຫກ້ັບບ ກຄົນທ ສາມ 
ຜ ້ໃຫ້ທຶນຈະຕ້ອງຈູ່າຍເງິນໂດຍກົງ ເຂົຼັ້າບັນຊ ທະນາຄານຂອງຜ ້ສະໜອງ/ທ ິ່ປ ກສາ/ໂຄງການ ອ ງຕາມການສະເ
ໜ ຂໍຂອງ ຫກປສ ແລະ ເງືິ່ອນໄຂຂອງການເບ ກຈູ່າຍ. 

ທຶນປະກອບສູ່ວນຈາກ ລັດຖະບານ ຫ  ື

ລາຍຮັບຂອງ ກປສ 

ບັນຊ ທະນາຄານ ກປສ 

(ທ ິ່ ກຊ ການເງິນ) 

ຝາກປະຈ າທ ິ່ບັນຊ ທະນາຄານ (ກຊ 
ການເງິນເປັນເຈົຼັ້າຂອງບັນຊ ) 

ຈູ່າຍໂດຍກົງສ າລັບສິນຄາ້, ວຽກງານ

ກໍໍ່ສ້າງ, ທ ິ່ປືກສາ, ກິດຈະກ າ, 

ບໍລິຫານ ແລະ ທຶນສະໜັບສະໜ ນ
ຊຸມຊົນ 

ບັນຊ ໂຄງການທ ິ່ທະນາຄານເອກະຊົນ 
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ການໄຫ ວຽນຂອງເງນິທນຶສາກນົ 

 

ໜາຍເຫດ: ສ າລັບທຶນສາກົນ, ບັນຊ ຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດໂຄງການເປັນບັນຊ ເງິນໂດລາສະຫະລັດ ແລະ ບັນຊ ສະເພາະແມູ່ນ

ເປັນເງິນກ ບ. 

6.3 ການອະນ ມດັການເບ ກຈູ່າຍເງນິ 
ໃນການດ າເນ ນຄ າຮ້ອງຂໍເບ ກຈູ່າຍເງິນຄວນໄດ້ຮັບການອະນ ມັດຢູ່າງຖືກຕ້ອງຄຽງຄ ູ່ກັບເອກະສານປະກອບທ ິ່

ຄົບຖ້ວນ ເພືິ່ອຮັບປະກັນຄວາມຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄວາມໜ້າເຊືິ່ອຖືຂອງການເບ ກຈູ່າຍເງິນ. ຕາຕະລາງ 3. ຂ້າງລ ູ່ມນ ຼັ້ 
ແມູ່ນສະແດງຂອບເຂດຂອງ ການອະນ ມັດ ແລະ ເອກະສານທ ິ່ຕ້ອງການເພືິ່ອຢັົ້ງຢືນການຈູ່າຍເງິນ. ຂອບເຂດອະນ ມັດ
ຈະຖືກກວດສອບ ແລະ ແກ້ໄຂຕາມຄວາມເໝາະສົມ ແລະ ຈະຂຶຼັ້ນຢ ູ່ກັບຄະນະບໍລິຫານ ຂອງ ຫກປສ ແລະ ການ
ຮັບຮອງຈາກຜ ້ໃຫ້ທຶນ. 

ຕາຕະລາງ 3.  ກ ານົດວງົເງນິຂອງຜ ້ມ ສດິສັັ່ງຈູ່າຍ 

ການນ າໃຊທ້ນຶ ວທິ ການຈູ່າຍ ຈ ານວນ ຜ ກ້ະກຽມ ກວດຄນື ຜ ຢ້ັົ້ງຢືນ ຜ ້ອະນ ມັດ (ຕ້ອງມ  2 
ລາຍເຊນັຮູ່ວມ ຈິິ່ງສາ 
ມາດຈູ່າຍຈາກທະນາ 
ຄານໄດ ້

ຫກປສ 

I. ລາຍຈູ່າຍທ ິ່
ມ ມ ນຄູ່າສ ງ 

ຖອນເງິນສົດ,

ຈູ່າຍແຊັກ, 
ສັນຍາ ຫ ື 
ການສັັ່ງຊືຼັ້ 

$1,000 -

$300,000 

ພະນັກງານ
ບັນຊ  

ຮອງຫົວໜ້າ 
ພະແນກການ
ເງິນຜ ້ທ  1 ຫ ື 2 

ຫົວໜ້າ 
ພະແນກການເງິນ 

ຮອງ ຫົວໜ້າ ແລະ 
ຫົວໜ້າ ຫກປສ 

ທຶນສາກົນ IFO 

ແຍກບັນຊ ຜ ້ໃຫ້ທຶນ ທ ິ່ 
ທະນາຄານ ແຫູ່ງ ສປປລາວ 

ບັນຊ ຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ
ໂຄງການ ທ ິ່ທະນາຄານ 

ເອກະຊົນ 

ບັນຊ ຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ
ໂຄງການ ທ ິ່ທະນາຄານ 

ເອກະຊົນ 

ຈູ່າຍຄູ່າສິນຄາ້, ວຽກງານ, ທ ິ່ປກືສາ, 

ກິດຈະກ າ, ບໍລິຫານ ແລະ ທຶນສະໜັບ

ສະໜ ນຊຸມຊົນ 
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 > 

$300,001  

ພະນັກງານ
ບັນຊ  

ຮອງຫົວໜ້າ 
ພະແນກການ
ເງິນຜ ້ທ  1 ຫ ື 2 

ຫົວໜ້າ
ພະແນກການເງິນ, 
ຮອງ ຫົວໜ້າ ແລະ 
ຫົວໜ້າ ຫກປສ 

ສະພາບໍລິຫານ (ຕ້ອງ
ໄດ້ຮັບອະນ ມັດຈາກ
ສະພາບໍລິຫານ) 

II.ລາຍຈູ່າຍ
ບໍລິຫານ ທ ິ່
ມ ນຄູ່ານ້ອຍ 

ຖອນເງິນສົດ,

ຈູ່າຍແຊັກ, 
ສັນຍາ ຫ ື 
ການສັັ່ງຊືຼັ້ 

ນັບແຕູ່ $100 

- $1,000  

ພະນັກງານ
ບັນຊ  

ຮອງຫົວໜ້າ 
ພະແນກການ
ເງິນຜ ້ທ  1 ຫ ື 2 

ຫົວໜ້າ 
ພະແນກການເງິນ 

ຮອງ ຫົວໜ້າ ແລະ 
ຫົວໜ້າ ຫກປສ 

III.ເງິນສົດ ເພດານ
ເງິນສົດ 

5,000,000 
-
50,000,000
ກ ບ 

ຄັງເງິນສົດ ນາຍບັນຊ  ຫົວໜ້າ 
ພະແນກການເງິນຜ ້
ທ  1 ຫ ື 2 

ຮອງ ຫົວໜ້າ ແລະ 
ຫົວໜ້າ ຫກປສ 

ໝາຍເຫດ: ວົງເງິນທ ິ່ກ ານົດຂາ້ງເທິງນ ຼັ້ອາດມ ການປູ່ຽນແປງ ໂດຍອ ງໃສູ່ການປູ່ຽນແປງຂອງອັດຕາແລກປູ່ຽນ, ແຕູ່ວົງ

ເງິນສ ງສ ດທ ິ່ຫົວໜ້າຫ້ອງການສາມາດສັັ່ງຈູ່າຍໄດແ້ມູ່ນ 1,600,000,000 ກ ບ ຫ ື 100,000 ໂດລາສະຫະລັດ. 

6.4 ການຖອນເງນິຈາກກອງທນຶພາຍໃນ 
ແບບຟອມ ແລະ ເອກະສານທ ິ່ຈ າເປັນໃນການຂໍເບ ກຖອນເງນິຈາກຜ ້ໃຫ້ທຶນ ສະຫ ຸບໄວ້ໃນຕາຕະລາງຂ້າງລ ູ່ມນ ຼັ້: 

ຕາຕະລາງ 4: ເອກະສານສ າລບັກະກຽມການຖອນເງນິທນຶພາຍໃນ 

ການບນັຊ  ແລະ/ 
ຫ ກືານບລໍຫິານ

ການເງນິ 

ເອກະສານທ ິ່ຕອ້ງການ ຜ ກ້ະກຽມ  ເອ
ກະສານ 

ຜ ກ້ວດກາ ຜ ຢ້ັົ້ງຢືນ ຜ ສ້ັັ່ງການ 

ບັນຊ ຢ ູ່ຄັງເງິນແຫູ່ງຊາດ 

1. ຄູ່ຽນເງິນ 

 

1.1 ແບບຟອມຂໍຄູ່ຽນເງິນ 
1.2 ເອກກະສານຢັົ້ງຢືນ

ຕູ່າງໆ 

 

ການເງິນ/
ພະນັກງານ
ບັນຊ  

 

ພະນັກງານ
ການເງິນ 

ຫົວໜ້າ 
ພະແນກການ
ເງິນ/ຮອງ 
ຫົວໜ້າ ແລະ 
ຫົວໜ້າ 
ຫກປສ 

ຮອງ ຫົວໜ້າ ແລະ ຫົວ
ໜ້າ ຫກປສ ແລະ 
ກະຊວງການເງິນ 

2. ການຖອນເງິນ
ສ າລັບຈູ່າຍ
ເງິນເດືອນ ແລະ
ເງິນອ ດໜ ນ 

2.1. ມ ບົດລາຍງານທ ິ່
ສະແດງລາຍຊືິ່
ພະນັກງານ ແລະ ລາຍ
ລະອຽດຕູ່າງໆເຊັັ່ນຊືິ່ 
(ເປັນພາສາລາວ ແລະ 
ອັງກິດ, ເລກບັນຊ 

ການເງິນ/
ພະນັກງານ
ບັນຊ  

 

ພະນັກງານ
ການເງິນ 

ຫົວໜ້າ 
ພະແນກການ
ເງິນ/ຮອງ 
ຫົວໜ້າ ແລະ 
ຫົວໜ້າ 
ຫກປສ 

ຮອງ ຫົວໜ້າ ແລະ ຫົວ
ໜ້າ ຫກປສ ແລະ 
ກະຊວງການເງິນ 
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ທະນາຄານ ແລະ 
ອັດຕາເງິນເດືອນ ແລະ/
ຫ ື ການຄິດໄລູ່ເງິນອ ດ
ໜ ນ) 

2.2. ບົດສະຫ ຸບກູ່ຽວກັບ
ໂຄງປະກອບເງິນເດືອນ
ທ ິ່ໄດ້ຮັບການຢັົ້ງຢືນ
ຈາກກະຊວງພາຍໃນ 
(ກົມບໍລິຫານ
ລັດຖະບານ). 

2.3. ເອກະສານຈ ານວນ
ພະນັກງານ (ອັດຕາ
ການໂອນເງິນຄິດໄລູ່
ເປັນຈ ານວນເງິນ, ຂໍໍ້

ຕົກລົງ, ແຈ້ງການ, ໃບ
ແຈ້ງຈ ດປະສົງ ສ າລັບ
ການອອກເດ ນທາງ
ຂອງພະນັກງານ ແລະ 
ໃບແຈ້ງການກູ່ຽວກັບ
ການໂອນເງິນເຂົຼັ້າ
ງົບປະມານ) 

3. ການຖອນເງິນ
ສ າລັບຈູ່າຍຄູ່າ
ລູ່ວງເວລາ ແລະ
ວຽກເພ ິ່ມ 

3.1. ໃນຕາຕະລາງ 4 ຂອງ
ບົດແນະນ າ ກະຊວງ
ການເງິນ ໝວດທ  19 

/ກງ 

3.2. ໃນຕາຕະລາງ 5 ຂອງ
ບົດແນະນ າ ກະຊວງ
ການເງິນ ໝວດທ  19 

/ກງ 

3.3. ເອກະສານຢັົ້ງຢືນ: 
a. ຂໍໍ້ຕົກລົງ 
b. ຕາຕະລາງເວລາເຮັດ

ວຽກ 
c. ໃບເກັບເງິນ 

ການເງິນ/
ພະນັກງານ
ບັນຊ  
 

ພະນັກງານ
ການເງິນ 

ຫົວໜ້າ 
ພະແນກການ
ເງິນ/ຮອງ 
ຫົວໜ້າ ແລະ 
ຫົວໜ້າ 
ຫກປສ 

ຮອງ ຫົວໜ້າ ແລະ ຫົວ
ໜ້າ ຫກປສ ແລະ 
ກະຊວງການເງິນ 
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4. ການຖອນເງິນ
ສ າລັບຈູ່າຍ
ບໍລິຫານທົັ່ວໄປ 

4.1 ໃນຕາຕະລາງ 7 ແລະ 
8 ຂອງບົດແນະນ າ
ກະຊວງການເງິນ ໝ
ວດທ  19 /ກງ 

4.2 ເອກະສານຢັົ້ງຢືນ: 
- ໃບເກັບເງິນ 
- ບົດສະຫ ຸບງົບປະມານ 
- ຂໍໍ້ຕົກລົງ 

ການເງິນ/
ພະນັກງານ
ບັນຊ  
 

ພະນັກງານ
ການເງິນ 

ຫົວໜ້າ 
ພະແນກການ
ເງິນ/ຮອງ 
ຫົວໜ້າ ແລະ 
ຫົວໜ້າ 
ຫກປສ 

ຮອງ ຫົວໜ້າ ແລະ ຫົວ
ໜ້າ ຫກປສ ແລະ 
ກະຊວງການເງິນ 
 

5. ການຖອນເງິນ
ສ າລັບຈູ່າຍຄູ່າ
ໃບສະເໜ ການ
ປະມ ນ 

5.1 ບັນທຶກການປະມ ນ (ຫ ື 
ຕາຕະລາງສົມທຽບ
ລາຄາ): 

- ຂໍໍ້ຕົກລົງຜ ້ຊະນະປະມ ນ 
ຫ ືຕາຕະລາງສົມທຽບ
ລາຄາ; 

- ຂໍໍ້ຕົກລົງການ
ລົງທະບຽນ, ໃບຮັບ
ເງິນ ແລະໃບສົັ່ງມອບ
ເຄືິ່ອງ; 

- ກັອບປີບັນຊ 
ທະນາຄານ, ເອກະສານ
ແຈ້ງເສຍພາສ ອືິ່ນໆ. 

5.2 ເອກະສານຢັົ້ງຢືນ: 
- ໃບຮັບເງິນ ແລະ ບົດ
ສະຫ ຸບງົບປະມານ
ສ າລັບການລົງ
ວາລະສານ ແລະ ໜັງສື
ພິມ; 

- ຄູ່າໃຊ້ຈູ່າຍອ ປະກອນ:
ໃບຮັບເງິນ ແລະ ບົດ
ສະຫ ຸບງົບປະມານ 

- ສັນຍາທ ິ່ຈົດທະບຽນ 
ແລະເອກະສານການ
ຈູ່າຍພາສ ; 

- ໃບເກັບເງິນ ແລະ 
ໃບຮັບເງິນ; 

- ຄູ່າປະກັນໄພ: 

ການເງິນ/
ພະນັກງານ
ບັນຊ  
 

ພະນັກງານ
ການເງິນ 

ຫົວໜ້າ 
ພະແນກການ
ເງິນ/ຮອງ 
ຫົວໜ້າ ແລະ 
ຫົວໜ້າ 
ຫກປສ 

ຮອງ ຫົວໜ້າ ແລະ ຫົວ
ໜ້າ ຫກປສ ແລະ 
ກະຊວງການເງິນ 
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- ຂໍໍ້ຕົກລົງ ແລະ ໃບຮັບ
ເງິນ; 

- ສັນຍາທ ິ່ຈົດທະບຽນ; 
- ຄູ່າສ້ອມແປງ ແລະ ຄູ່າ
ບ າລ ງຮັກສາ: 

- ສະຫ ຸບສັງລວມໃບເກັບ
ເງິນ ແລະ ໃບຮັບເງິນ; 

- ສັນຍາທ ິ່ຈົດທະບຽນ, 
ໃບຮັບເງິນ ແລະ
ເອກະສານການຈູ່າຍ
ອາກອນອືິ່ນໆ; 

6. ການຖອນ 
ສ າລັບຈູ່າຍຄູ່າ
ເດ ນທາງພາຍ
ໃນ ແລະ
ຕູ່າງປະເທດ 

6.1 ການເດ ນທາງພາຍໃນ
ປະເທດ: 

a. ຂໍໍ້ຕົກລົງໂດຍຜ ້ຕາງໜ້າ 
ທ ິ່ໄດ້ຮັບອະນ ຍາດ.     

b. ໃບເກັບເງິນສົດ, ໃບ
ເກັບເງິນຄູ່າໂອນ
ທະນາຄານ ແລະ ບົດ
ສະຫ ຸບງົບປະມານ. 

c.  ສ າລັບການເຊົັ່າລົດ: 
ສັນຍາທ ິ່ຈົດທະບຽນ
ເຊົັ່າລົດ ແລະ ບົດ
ສະຫ ຸບງົບປະມານກໍໍ່ມ 
ຄວາມຈ າເປັນ. 

6.2 ການເດ ນທາງໄປ
ຕູ່າງປະເທດ: 

a. ໃບເກັບເງິນ, ສະຫ ຸບ

ໃບເກັບເງິນ, ຂໍໍ້ຕົກລົງ 

ແລະໃບຮັບເງິນ; 

b. ສ າລັບຄູ່າປີົ້ຍົນ ແລະ 
ຄູ່າເຊົັ່າລົດ, ຜ ເ້ດ ນທາງ 
ຕ້ອງປະກອບ
ແບບຟອມການ
ຖອນເງິນໂຄງການ ຫ ື 
ໂຄງການມ ໃບສະເໜ ທ ິ່
ມ ຈ ດປະສົງຊັດເຈນ

ການເງິນ/
ພະນັກງານ
ບັນຊ  
 

ພະນັກງານ
ການເງິນ 

ຫົວໜ້າ 
ພະແນກການ
ເງິນ/ຮອງ 
ຫົວໜ້າ ແລະ 
ຫົວໜ້າ 
ຫກປສ 

ຮອງ ຫົວໜ້າ ແລະ ຫົວ
ໜ້າ ຫກປສ ແລະ 
ກະຊວງການເງິນ 
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ແລະ ເງິນຈະໄດ້ໂອນ
ເຂົຼັ້າບັນຊ ຂອງຜ ້
ເດ ນທາງ; 

c. ໃນກໍລະນ ມ ການເຊົັ່າ
ລົດ,ຕ້ອງມ ການສະຫ ຸບ

ງົບປະມານ, ບໍລິສັດ
ເຊົັ່າລົດຕ້ອງມ ທະບຽນ
ລົດເຊົັ່າ; 

d. ຈົດໝາຍເຊ ນ ຫ ື 
ເອກະສານຈາກປະເທດ
ເຈົຼັ້າພາບ ແລະ ໜັງສື
ເດ ນທາງລະອຽດ. 

7. ການຖອນເງິນ 
ສ າ ລັບຈູ່າຍຄູ່າ
ຈັດງານຕູ່າງໆ 

7.1 ຈົດທະບຽນສັນຍາ 
ແລະ ໃບຮັບເງິນ; 

7.2 ບົດບັນທຶກການ
ກວດກາວຽກ ແລະ 
ໃບເກັບເງິນ; 

7.3 ຂໍໍ້ຕົກລົງອະນ ມັດການ
ປະມ ນ ແລະ 
ເອກະສານການຊ າ
ລະອາກອນອືິ່ນໆ. 

ການເງິນ/
ພະນັກງານ
ບັນຊ  
 

ພະນັກງານ
ການເງິນ 

ຫົວໜ້າ 
ພະແນກການ
ເງິນ/ຮອງ 
ຫົວໜ້າ ແລະ 
ຫົວໜ້າ 
ຫກປສ 

ຮອງ ຫົວໜ້າ ແລະ ຫົວ
ໜ້າ ຫກປສ ແລະ 
ກະຊວງການເງິນ 
 

8. ການຖອນເງິນ
ເພືິ່ອຊືຼັ້ຊັບ
ສົມບັດຄົງທ ິ່ 

8.1 ໃບຢັົ້ງຢືນຂໍໍ້ຕົກລົງການ
ປະມ ນ ຫ ື ເອກະສານ
ການປຽບທຽບລາຄາ; 

8.2 ສັນຍາທ ິ່ຈົດທະບຽນ, 

ໃບເກັບເງິນ, ເລກ

ບັນຊ ຂອງຜ ້ສະໜອງ, 
ເອກະສານການຈູ່າຍ
ອາກອນ; 

8.3 ບົດບັນທຶກການປະມ ນ 
ຫ ື ເອກະສານການສົມ
ທຽບລາຄາ; 

8.4 ສັນຍາການສະໜອງ 
ແລະ ຈັດສົັ່ງສິນຄ້າ; 

ການເງິນ/
ພະນັກງານ
ບັນຊ  
 

ພະນັກງານ
ການເງິນ 

ຫົວໜ້າ 
ພະແນກການ
ເງິນ/ຮອງ 
ຫົວໜ້າ ແລະ 
ຫົວໜ້າ 
ຫກປສ 

ຮອງ ຫົວໜ້າ ແລະ ຫົວ
ໜ້າ ຫກປສ ແລະ 
ກະຊວງການເງິນ 
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9. ຖອນເງິນເພືິ່ອ
ການລົງທຶນ
ສາທາລະນະ 

9.1. ໃບຢັົ້ງຢືນຂໍໍ້ຕົກລົງການ
ປະມ ນ 

9.2. ສັນຍາທ ິ່ຈົດທະບຽນ, 
ໃບເກັບເງິນ ແລະ
ເອກະສານກວດກາ 
ວຽກທ ິ່ສ າເລັດ; 

9.3. ໃບຢັົ້ງຢືນຄວາມ
ສອດຄູ່ອງກັບ
ມາດຕະຖານເຕັກນິກທ ິ່
ຢັົ້ງຢືນໂດຍບໍລິສັດທ ິ່
ປ ກສາ; 

9.4. ເອກະສານຕິດຕາມ
ກວດກາໂຄງການ 
(ຕາຕະລາງ 11); 

9.5. ບັນຊ ສ າຮອງຈາກ
ທະນາຄານຂອງຜ ້
ປະມ ນ; 

9.6. ໃບຮັບເງິນ, ຫ ັກຖານ
ຂອງການຈູ່າຍຄູ່າ ທ າ 
ນຽມໃນການຈົດ
ທະບຽນສັນຍາ ແລະ
ປະເພດອາກອນຕູ່າງໆ; 

9.7. ແຈ້ງການຂອງ
ລັດຖະບານ ແລະ ຂໍໍ້
ຕົກລົງຈາກ
ລັດຖະມົນຕ ກະຊວງ
ການເງິນ (ການຊ າລະ 
ໜ ຼັ້ໃນໄລຍະໜ ຼັ້ທ ິ່ຍັງ
ຄ້າງ) 

ການເງິນ/
ພະນັກງານ
ບັນຊ  
 

ພະນັກງານ
ການເງິນ 

ຫົວໜ້າ 
ພະແນກການ
ເງິນ/ຮອງ 
ຫົວໜ້າ ແລະ 
ຫົວໜ້າ 
ຫກປສ 

ຮອງ ຫົວໜ້າ ແລະ ຫົວ
ໜ້າ ຫກປສ ແລະ 
ກະຊວງການເງິນ 
 

 

6.5 ການຄູ່ຽນເງນິຈາກຜ ໃ້ຫທ້ນຶ 
ແບບຟອມ ແລະ ເອກະສານທ ິ່ຈ າເປັນໃນການຂໍຄູ່ຽນເງິນຈາກຜ ້ໃຫ້ທຶນ ສະຫ ຸບໄວ້ໃນຕາຕະລາງຂ້າງລ ູ່ມນ ຼັ້: 
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ຕາຕະລາງ 5. ສດິໜາ້ທ ິ່ໃນການກະກຽມເອກະສານການເງນິ  

ການເຄືິ່ອນໄຫວ
ບັນຊ ເງິນກ ້/ການ

ເງິນ 

ເອກະສານທ ິ່ຕ້ອງການ ຜ ກ້ະກຽມເອ
ກະສານ 

ຜ ້ກວດກາ ຜ ກ້ວດກາ 
ແລະ 
ອະນ ມັດ 

ການເຊັນເອກະສານ
(ຢູ່າງຫນ້ອຍຕ້ອງມ  

2 ລາຍເຊັນ) 

ການຄ ມ້ຄອງບນັຊ : 

1. ຄູ່ຽນເງິນເຂົຼັ້າ
ບັນຊ ສະເພາະ 
 

 

a. ຈູ່າຍໂດຍກົງ 
ສ າລັບສິນຄ້າ, ທ ິ່
ປ ກສາ ແລະຄູ່າ
ບໍລິການອືິ່ນໆ 
 

b. ຈູ່າຍໂດຍກົງ
ຈາກບັນຊ ຜ ້ໃຫ້
ທຶນແບບເປີດ 
L/C 

1.1 ແບບຟອມຂໍຄູ່ຽນ
ເງິນ 

1.2 ເອກະສານຢັົ້ງຢືນ
ຕູ່າງໆ 

2.1 ແບບຟອມຂໍຖອນ
ເງິນ 

2.2 ເອກະສານຢັົ້ງຢືນ
ຕູ່າງໆ 
 

 

3.1 ໃຊຟ້ອມ  
3.2 ເອກະສານຢັົ້ງຢືນ

ຕູ່າງໆ 

 

 

 

 

ພະນັກງານການ
ເງິນ/ພະນັກງານ
ບັນຊ  

 

 

 

 

 

ຫົວໜ້າ 
ພະແນກການ
ເງິນຜ ້ທ  1 ຫ  ື
2 

 

 

 

 

 

ຫົວໜ້າ 
ພະແນກການ
ເງິນ/ຮອງ 
ຫົວໜ້າ ແລະ 
ຫົວໜ້າ 
ຫກປສ 

 

 

 

ຮອງຫົວໜ້າ ແລະ 
ຫົວໜ້າ ຫກປສ 
ແລະ ກະຊວງການ
ເງິນ 

 

 

 

ການເຄືິ່ອນໄຫວບນັຊ ພເິສດ  BOL ແລະ BCEL 

1. ການໂອນເງິນ
ພາຍໃນ 

 

 

 

2. ບັນຊ ປະຕິບັດ
ງານ (OA) 
ຈູ່າຍຕາມສັນຍາ 
ຫ ື ໃບເກັບເງິນ 
ສ າລັບສິນຄ້າ ຫ ື
ການບໍລິການ 

1.1 ໃບສະເໜ ຂໍໂອນເງິນ
ໂຄງການເຂົຼັ້າບັນຊ ທ ິ່
ເປີດຢ ູ່ທະນາຄານ
ການຄ້າຕູ່າງປະເທດ 

1.2 ນ າໃຊແ້ບບຟອມ 
 

 

2.1 ນ າໃຊແ້ບບຟອມ 
2.2 ໃບຮຽກເກບັເງິນ/

ສັນຍາ 

 

 

 

ພະນັກງານການ
ເງິນ/ພະນັກງານ
ບັນຊ  

 

 

  

 

 

 

ຫົວໜ້າ 
ພະແນກການ
ເງິນຜ ້ທ  1 ຫ ື 
2 

 

 

 

 

 

ຫົວໜ້າ 
ພະແນກການ
ເງິນ 

 

 

 

 

 

 

ຮອງຫົວໜ້າ ແລະ 
ຫົວໜ້າ ຫກປສ 
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3. ຄູ່າໃຊຈູ້່າຍສ າ
ລັບການ
ເດ ນທາງ 

 

 

 

 

 

4. ຈູ່າຍໃຫ້
ໂຄງການ 

3.1 ແຜນກິດຈະກ າ ແລະ
ງົບປະມານ 

3.2 ນ າໃຊແ້ບບຟອມ 
3.3 ສະສາງເງິນທ ິ່ໄດຮ້ັບ

ໄປລູ່ວງໜ້າ 
3.4 ໃບຮັບເງິນ ແລະ 

ເອກະສານຢັົ້ງຢືນ
ຕູ່າງໆ 

 

 

4.1 ສັນຍາ 
4.2 ແບບຟອມ 
4.3 ເອກະສານຢັົ້ງຢືນ

ຕູ່າງໆ 

ພະນັກງານ
ຮັບຜິດຊອບ
ການຈັດຕັຼັ້ງ
ປະຕິບັດ
ໂຄງການເປັນຜ ້
ຂຶຼັ້ນງົບປະມານ 
ແລະ ແຜນ
ກິດຈະກ າ /
ບັນຊ  

 

ການເງິນ/
ພະນັກງານ
ບັນຊ  

ຫົວໜ້າ 
ພະແນກການ
ເງິນຜ ້ທ  1 ຫ ື 
2 

 

 

 

 

ຫົວໜ້າ 
ພະແນກການ
ເງິນ 

ຮອງຫົວໜ້າ ແລະ 
ຫົວໜ້າ ຫກປສ 

 

 

 

 

ການເຄືິ່ອນໄຫວເງນິສດົ 

1. ການຄູ່ຽນແທນ
ເງິນສົດ 

 

2. ຈູ່າຍຈາກ
ເງິນສົດ 

1.1 ຂຽນແຊັກ 
1.2 ໃຊແ້ບບຟອມ 

 

2.1. ໃຊແ້ບບຟອມ 
2.2. ໃບສັັ່ງຈູ່າຍເງິນ 
2.3. ເອກະສານຢັົ້ງຢືນ

ຕູ່າງໆ 

 

 

ຄັງເງິນສົດ 

 

 

 

 

 

ຫົວໜ້າ 
ພະແນກການ
ເງິນຜ ້ທ  1 ຫ ື 

2 

 

 

 

 

ຫົວໜ້າ 
ພະແນກການ
ເງິນ 

 

 

 

 

 

ຮອງຫົວໜ້າ ແລະ 
ຫົວໜ້າ ຫກປສ   

 

ໝວດທ  VII: ຂັຼັ້ນຕອນການສັັ່ງຈູ່າຍ 

7.1 ຫ ກັການພືຼັ້ນຖານ 
ເພືິ່ອຢັົ້ງຢືນການຈູ່າຍເງິນ, ການສັັ່ງຈູ່າຍຄວນປະຕິບັດຕາມຫ ກັການຕໍໍ່ໄປນ ຼັ້: 

• ຮັບປະກັນຜ ້ຮັບຖືກຕ້ອງຕາມຈ ດປະສົງຂອງອົງການຈັດຕັຼັ້ງ; 

• ໄດ້ຮັບອະນ ຍາດຢູ່າງຖືກຕ້ອງຈາກບ ກຄົນທ ິ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍສິດ; 
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• ມ ເອກະສານປະກອບທ ິ່ພຽງພໍ ແລະ ເໝາະສົມ ເພືິ່ອຢັົ້ງຢືນການຈູ່າຍເງິນ. 

a) ລາຍຈູ່າຍທ ິ່ຈູ່າຍໄດ ້
• ນ າໃຊ້ຖືກຕ້ອງຕາມຈ ດປະສົງ; 
• ປະຕິບັດຕາມເງືິ່ອນໄຂຂອງສັນຍາການເງິນ ຂອງ ຜ ້ໃຫ້ທຶນ ແລະ ຂອງກະຊວງການເງິນ; 
• ປະກອບເອກະສານທ ິ່ເໝາະສົມ, ສົມບ ນ ແລະ ເຊືິ່ອຖືໄດ້; 
• ບໍໍ່ຢ ູ່ໃນບັນຊ ຖືກຫ້າມ, ການຟອກເງິນ ຫ ື ກໍໍ່ການຮ້າຍ.  

b) ລາຍຈູ່າຍທ ິ່ຈູ່າຍບໍໍ່ໄດ້ 

ຫ້າມບໍໍ່ໃຫ້ມ ການເບ ກຈູ່າຍໃດໆທ ິ່ບໍໍ່ກູ່ຽວຂ້ອງກັບການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າຂອງ ກປສ ແລະ ຈ ດປະສົງ
ໃນການພັດທະນາທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງ ຫ ື ບໍໍ່ປະຕິບັດຕາມສັນຍາການເງິນທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງ. ຫາກມ ກໍລະນ ໃຊ້ຈູ່າຍດັັ່ງກູ່າວ
ເກ ດຂຶຼັ້ນ ຫກປສ ຈະດ າເນ ນການຢູ່າງເຂັຼັ້ມງວດ ເພືິ່ອຂໍເບ ກເງນິຈ ານວນດັັ່ງກູ່າວນັຼັ້ນຄືນ. 

ຕົວຢູ່າງຂາ້ງລ ູ່ມນ ຼັ້ ແມູ່ນຄູ່າໃຊຈູ້່າຍທ ິ່ບໍໍ່ສາມາດຈູ່າຍໄດ້ ເຊັັ່ນ: 
• ການສ້າງສິິ່ງຈ ງໃຈໃຫ້ສະມາຊກິພະນັກງານຂອງລັດຖະບານ (ເງິນໂບນັດ, ເງິນຊຸກຍ ້ ແລະ ເງິນຈ ງໃຈ) 

• ອາວ ດ ຫ ື ວັດຖຸທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງ, ຢາເສບຕິດ ຫ ື ສິິ່ງທ ິ່ຜິດກົດໝາຍ; 
• ການຈູ່າຍເງິນສົດລູ່ວງໜາ້ ຫ ື ເງິນກ ້ໃຫ້ແກູ່ສະມາຊິກພະນັກງານຂອງໂຄງການ, ໂຄງການ ຫ ື ລັດຖະບານ 

, ພະນັກງານ ນ າໃຊ້ວຽກສູ່ວນຕົວ; 
• ຄູ່າມ້ຽນຄາບສົັ່ງສະການ; 
• ຄູ່າປັບໃໝ ແລະ ລົງໂທດ; 
• ການສໍໍ້ໂກງ ແລະ ການໃຫ້ສິນບົນທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງ; 
• ການບໍລິຈາກ, ປັດໄຈ, ການຈັດງານທ ກປະເພດ ເຊັັ່ນ: ງານບ ນປະເພນ , ເທດສະການຕູ່າງໆ; 

• ຂອງຂວັນທ ກປະເພດເຊັັ່ນ: ຂອງຂັວນວັນແຕູ່ງງານ, ວັນເກ ດ ເປັນຕົຼັ້ນ; 
• ຄູ່າເດ ນທາງຂອງຄອບຄົວ/ຄ ູ່ສມົລົດ; 
• ຈູ່າຍຄູ່າເຄືິ່ອງດືິ່ມມືນເມົາ; 
• ເງິນແຮຖົງ, ຄູ່າໃຊ້ຈູ່າຍສູ່ວນຕວົ ພາຍໃຕ້ ລະບຽບຂອງກະຊວງການເງິນທ ິ່ວາງອອກແຕູ່ລະໄລຍະ; 
• ການທູ່ອງທູ່ຽວ ຫ ື ຄູ່າລົດນ າທູ່ຽວສູ່ວນບ ກຄົນ. 
 

ສ າລັບທຶນສາກົນ, ນອກຈາກທ ິ່ກູ່າວໄວ້ຂ້າງເທິງ, ແມູ່ນໃຫ້ປະຕິບັດຕາມໜັງສືແຈ້ງການ ຂອງທຶນສາກົນ 
ຕາມເງືິ່ອນໄຂສະເພາະ. ກູ່ຽວກບັລະບຽບຂອງກະຊວງການເງນິທ ິ່ວາງອອກແຕູ່ລະໄລຍະລາຍສ າລັບລາຍການທ ິ່ບໍໍ່
ສາມາດຈູ່າຍໄດ້. 

7.2 ການກະກຽມເອກະສານເບ ກຈູ່າຍ 
1. ການກະກຽມການເບ ກຈູ່າຍ 

 ການກະກຽມການເບ ກຈູ່າຍຕ້ອງປະກອບດ້ວຍຄ າອະທິບາຍທ ິ່ເໝາະສົມ ແລະ ການຈັດປະເພດລາຍຈູ່າຍ ແລະ 
ເອກະສານສະໜັບສະໜ ນ. ລະຫັດບັນຊ ຈະຖືກກ ານົດສ າລັບບັນທຶກການເຮັດທ ລະກ າບັນຊ ໃນລະບົບ.  

2. ການໃສູ່ລະຫດັການເບ ກຈູ່າຍ 
ສ າລັບການເບ ກຈູ່າຍແຕູ່ລະລາຍການແມູ່ນຈະຖືກນັບຕາມປະເພດຂອງບັດລົງບັນຊ  ດັັ່ງລ ູ່ມນ ຼັ້:  
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ລະຫດັ ຊືິ່ລະຫດັບນັຊ  

10xxx ຊບັສນິໝ ນວຽນ 

11xxx ບັນຊ ເງິນສົດ 

12xxx ບັນຊ ເງິນຝາກທະນາຄານ 

13xxx ໂອນເງິນລູ່ວງໜ້າພາຍໃນ 

14xxx ບັນຊ ເງິນລູ່ວງໜາ້ 

15xxx ບັນຊ ໜ ຼັ້ຕ້ອງຈູ່າຍ 

16xxx ໂອນເງິນໃຫ້ໂຄງການພາຍໃນ 

17xxx ບັນຊ ໜ ຼັ້ຕ້ອງສົັ່ງ 

50xxx ລາຍຈູ່າຍ 

51xxx ສິິ່ງປ ກສ້າງ 

52xxx ສິນຄ້າ 

53xxx ພະນັກງານ ແລະ ທ ິ່ປືກສາ 

54xxx ກອງປະຊຸມ, ສ າມະນາ ແລະ ຝ ກອົບຮົມ 

55xxx ບໍລິຫານ 

56xxx ລາຍຈູ່າຍຂອງລັດຖະບານປະກອບສູ່ວນ 

70xxx ລາຍຮບັ 

ລະຫັດນ ຼັ້ຈະໄດ້ຮັບການສະຫ ຸບໃນລະຫວູ່າງການປັບແຕູ່ງລະບບົຊ໋ອບແວການບັນຊ ທ ິ່ເໝາະສົມສ າລັບ 
ຫກປສ ແລະ ໂຄງການຕູ່າງໆ.  

7.3 ຂັຼັ້ນຕອນການຈູ່າຍ 
ຂັຼັ້ນຕອນ ແລະ ເອກະສານຢັົ້ງຢືນເພືິ່ອປະກອບໃນການຈູ່າຍແມູ່ນແຕກຕູ່າງກັນ ຂຶຼັ້ນກັບປະເພດ ແລະ ລາຍ
ຈູ່າຍ.  

ຄູ່າໃຊ້ຈູ່າຍຕົຼັ້ນຕໍທ ິ່ກູ່າວມາໃນຄ ູ່ມືນ ຼັ້ປະກອບມ ດັັ່ງຕໍໍ່ໄປນ ຼັ້: 

• ການຈູ່າຍຄູ່າທ ິ່ປ ກສາ (ບ ກຄົນ ແລະ ບໍລິສັດ) 
• ການຈູ່າຍຄູ່າສິນຄາ້ 



 

                   ຄ ູ່ມື ການຄ ມ້ຄອງການເງນິ ຂອງ ກອງທນຶປກົປກັຮກັສາສິິ່ງແວດລອ້ມ        40 
 

 

• ການຈູ່າຍເງິນລູ່ວງໜ້າ ແລະ ການຊ າລະສະສາງເງິນລູ່ວງໜ້າ 
• ການຈູ່າຍວຽກກໍໍ່ສ້າງ 
• ການຈູ່າຍຄູ່າໃຊ້ຈູ່າຍຄູ່າບໍລິຫານ  
• ການຈູ່າຍໃຫ້ໂຄງການ 

1. ການຈູ່າຍຄູ່າທ ິ່ປ ກສາ 
ກ. ທ ິ່ປ ກສາສູ່ວນບ ກຄົນ 

1) ການສະເໜ ການຈູ່າຍເງິນດ າເນ ນການໂດຍທ ິ່ປ ກສາ. ໜັງສືສະເໜ ຄວນລະບ ແຍກອອກຕູ່າງຫາກ 
ລະ ຫວູ່າງຄູ່າແຮງງານທົດແທນ ແລະ ຄູ່າໃຊ້ຈູ່າຍຕູ່າງໆເຊັັ່ນ: ອັດຕາກິນ, ຄູ່າເດ ນທາງ ແລະ ການ
ຕົກ ລົງອືິ່ນໆ; 

2) ຫົວໜ້າຮບັຜິດຊອບວຽກງານຂອງທ ິ່ປ ກສາຕ້ອງຢັົ້ງຢືນວູ່າວຽກດັັ່ງກູ່າວສ າເລັດແລ້ວ ຕາມໜ້າທ ິ່
ຮັບ ຜິດຊອບ (TOR) ແລະ ສັນຍາ; 

3) ເອກະສານທັງໝົດ ແລະ ໃບສະເໜ ຂໍຈູ່າຍເງິນ ສົັ່ງໃຫ້ຫົວໜ້າ ຫກປສ ເພືິ່ອຂໍການອະນ ມັດ; 

4) ໃບສະເໜ ຂໍຈູ່າຍເງິນທ ິ່ຖືກອະນ ມັດຈາກຫົວໜ້າ ຫກປສ ຈະສົັ່ງໄປຫາ ພະແນກ ການເງິນ; 

5) ພະນັກງານການເງິນຈະທົບທວນຄືນທ ກໃບສະເໜ ຂໍຈູ່າຍຕາມສັນຍາເດ ມ ແລະ ຫ ັງຈາກນັຼັ້ນ
ກະກຽມ ບັດຜູ່ານບັນຊ ຈູ່າຍເງນິຈາກບັນຊ ທະນາຄານ. 

ຂ. ບໍລິສັດທ ິ່ປ ກສາ 
1) ຫກປສ ອາດຈະຈ້າງບໍລິສັດທ ິ່ປ ກສາໂຄງການອາດຈະມ ສັນຍາຫ າຍປ.ີ ການຈູ່າຍເງິນໃຫບ້ລໍິສັດທ ິ່

ປ ກສາແມູ່ນອ ງຕາມເງືິ່ອນໄຂການຊ າລະເງິນທ ິ່ໄດ້ລະບ ໄວ້ໃນສັນຍາຊັດເຈນ; 
2) ສ າເນົາຂອງສັນຍາຈະຖືກສົັ່ງ ຫາພະແນກການເງິນລວມທັງຕາຕະລາງໄລຍະການຈູ່າຍເງນິ ແລະ 

ການເບິກຈູ່າຍເງິນທົດແທນຄນື; 
3) ບໍລິສັດທ ິ່ປ ກສາຈ າເປັນຕ້ອງຍືິ່ນໃບຮຽກເກັບເງິນເປັນປົກກະຕິຕາມກ ານົດໄວ້ໃນເງືິ່ອນຂອງການ

ຈູ່າຍເງິນພ້ອມທັງເອກະສານຄດັຕິດ ເຊັັ່ນ: (i) ຕາຕະລາງການເຮັດວຽກຂອງທ ິ່ປ ກສາທ ກຄນົ ແລະ 

(ii) ເອກະສານສະໜັບສະໜ ນໃນການຂໍເງິນທົດແທນຄືນ;  

4) ພະແນກການເງິນຈະກວດເບິິ່ງທ ກໆລາຍການໃນໃບບິນທຽບກັບຕາຕະລາງການຈູ່າຍເງິນທ ິ່
ກູ່ຽວຂ້ອງກັບສັນຍາທ ິ່ປ ກສາ. ການກວດສອບຄວນຮັບປະກັນວູ່າການຂໍເບ ກເງິນ ແລະ ອັດຕາທ ິ່ຖືກ
ໃຊ້ແມູ່ນຄືກັນກັບໃນສັນຍາເດ ມ; 

5) ໜູ່ວຍງານການເງິນຈະກະກຽມດ າເນ ນເອກະສານການຈູ່າຍເງນິຕາມສັນຍາພ້ອມດ້ວຍເອກະສານ
ປະກອບ ເພືິ່ອຂໍການອະນ ມັດຈາກຫົວໜາ້ຫ້ອງການ; 

6) ພາຍຫ ັງທ ິ່ໄດ້ຮັບການອະນ ມັດຫົວໜ້າ ຫກປສ, ໃບສະເໜ ການຈູ່າຍເງິນແມູ່ນຈະໄດ້ກະກຽມພ້ອມ
ເພືິ່ອດ າເນ ນການຈູ່າຍເງິນ. 

ສ າລັບທ ິ່ປ ກສາພາຍໃນ ແລະ ສາກົນ ສູ່ວນຫ າຍແມູ່ນໄດ້ຈູ່າຍໂດຍການໂອນຜູ່ານທະນາຄານ ເຂົຼັ້າບັນຊ 
ທະນາຄານ ຕາມທ ິ່ຂໍໍ້ມ ນທ ິ່ປືກສາເອົາສະໜອງໃຫ້. ຄູ່າທ ານຽມທະນາຄານທ ິ່ເກ ດຂຶຼັ້ນນອກບັນຊ ທະນາຄານ ແລະ 
ນອກເໜືອຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ ຫກປສ ແມູ່ນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງທ ິ່ປືກສາເອງ. 
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ເງິນເດືອນພະນັກງານທັງໝົດ ຂອງ ຫກປສ ແມູ່ນຈູ່າຍຕາມສັນຍາຂອງພະນັກງານ ແລະ ໄດ້ຮັບການອະນ ມັດ 
ຈາກ ຫົວໜ້າ ຫກປສ.    
2. ກລໍະນ ຄູ່າສນິຄາ້ໃຫແ້ກູ່ຜ ສ້ະໜອງ 

1) ໃນເວລາສົັ່ງສິນຄ້າທ ິ່ສັັ່ງຊືຼັ້, ໃບຮັບເງິນທ ິ່ຖືກຕ້ອງ ຄວນຖືກກະກຽມໂດຍຜ ້ຮັບສິນຄ້າ; 

2) ໃນເວລາໄດ້ຮັບໃບຮຽກເກັບເງນິຈາກຜ ້ສະໜອງ, ພະນັກງານຮັບຜິດຊອບການຈັດຊືຼັ້ ກະກຽມເອກະສານເບ ກ

ຈູ່າຍ ຊຶິ່ງຄັດຕິດໃບສັັ່ງຊືຼັ້,  ສັນຍາ, ໃບສະເໜ ລາຄາ ແລະ ໃບເກັບເງິນ; 

3) ພະນັກງານການເງິນຈະຕ້ອງກະກຽມໃບຂໍຈູ່າຍເງິນຜູ່ານທະນາຄານ ໂດຍອ ງຕາມຂັຼັ້ນຕອນການຈູ່າຍເງິນຂອງ
ທະນາຄານ; 

4) ທ ກເອກະສານການຈັດຊືຼັ້ເຊັັ່ນ: ໃບສະເໜ ຂໍສັັ່ງຊືຼັ້, ໃບສັັ່ງຊືຼັ້, ໃບຮັບເຄືິ່ອງ ແລະ ໃບເກບັເງນິຈະຕ້ອງຖືກເກັບ
ຮັກສາໄວ້ ໂດຍພະແນກການເງິນ; 

ສ າລັບການສັັ່ງຊືຼັ້ເລັກນ້ອຍທ ິ່ຈູ່າຍເປັນເງິນສົດຈ ານວນໜ້ອຍ, ໃບເກັບເງິນຂອງຜ ້ສະໜອງຈະຕ້ອງໄດ້ຄັດຕິດ
ໄວ້ກັບບັດຜູ່ານບັນຊ ການເງິນ ແລະ ເກັບຮັກສາໄວ້ໃນລະບົບເອກະສານເງິນສົດ. ໃນເວລາມ ການຍືິ່ນໃບຮຽກເກບັເງິນ
ຈາກຜ ້ສະໜອງ ຫ ື ຜ ້ໃຫ້ບໍລິການ, ກປສ ຈະດ າເນ ນການຈູ່າຍເງິນໂດຍອ ງໃສູ່ຂັຼັ້ນຕອນການອະນ ມັດການຈູ່າຍເງິນທ ິ່

ລະບ ໄວ້ໃນຄ ູ່ມືນ ຼັ້. ນອກຈາກນັຼັ້ນ, ຫກປສ ຈະດ າເນ ນການຈູ່າຍສ າລັບການຈັດຊືຼັ້ຂອງໂຄງການ ແລະ ຜ ້ຮັບທຶນທ ິ່ຄ ້ມ
ຄອງໂດຍ ຫກປສ ການຈູ່າຍສ າລັບການຈັດຊືຼັ້ກໍໍ່ຈະດ າເນ ນໃນລັກສະນະດຽວກັນ. 

ພະນັກງານບັນຊ ທ ິ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ ພາຍໃນ ກປສ ມ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຮັບປະກັນການຈູ່າຍເງິນດັັ່ງກູ່າວ
ຈະຕ້ອງໄດ້ຖືກອະນ ມັດ ກູ່ອນການດ າເນ ນການຈູ່າຍເງິນ. ການຈູ່າຍເງິນຈາກບັນຊ ສະເພາະທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງກັບການໃຊ້
ຈູ່າຍທ ິ່ເກ ດຂຶຼັ້ນຕົວຈິງ ຈະຕ້ອງປະກອບເອກະສານໃສູ່ບັດຜູ່ານບັນຊ ທ ິ່ໄດ້ຮັບການອະນ ມັດໃນການຈູ່າຍເງິນ. ຄູ່າໃຊ້
ຈູ່າຍທັງໝົດ ຂຶຼັ້ນກັບການອະນ ມັດກິດຈະກ າ ຂອງໂຄງການ. 

3. ການຈູ່າຍເງນິສດົລູ່ວງໜາ້ 

  ການຈູ່າຍເງິນສົດລູ່ວງໜາ້ ຈະຖືກດ າເນ ນກູ່ອນມືຼັ້ລາຍຈູ່າຍຕົວຈິງຈະເກ ດຂຶຼັ້ນ.  ການອະນ ມັດຈູ່າຍເງິນສົດ
ລູ່ວງ ໜ້າ ມ ຫ າຍຮ ບການ ເຊັັ່ນ: ການເບ ກລວງໜ້າສ າລັບການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າຂອງໂຄງການ, ເບ ກລູ່ວງໜ້າ
ໃນການເດ ນທາງ, ຄູ່າສ າມະນາ ແລະ ກິດຈະກ າການຝ ກອົບຮົມ ແລະ ລົງບັນຊ ເງິນສົດລູ່ວງໜ້າ ເພືິ່ອໃຫ້ໄດ້ຮັບ
ອະນ ມັດ ແລະ ຕ້ອງສະເໜ ຂໍເບ ກເງິນສົດລູ່ວງໜ້າເສຍກູ່ອນ ໂດຍປະຕິບັດດັັ່ງນ ຼັ້:  

• ເອກະສານຂໍເບ ກຈູ່າຍລູ່ວງໜ້າທ ິ່ໄດ້ຮັບອະນ ມັດ ຕ້ອງສົັ່ງໃຫ້ ຫກປສ ແລະ ພະແນກການເງິນ ເພືິ່ອດ າເນ ນ
ຂໍອະນ ມັດ. ເມືິ່ອພະແນກການເງິນໄດ້ຮັບເອກະສານ ແລະ ພິຈາລະນາແລ້ວວູ່າຖືກຕ້ອງຄົບຖ້ວນແລ້ວຈຶິ່ງ
ດ າເນ ນການເຮັດໃບຂໍຈູ່າຍ. ໃບສະເໜ ຈະຕ້ອງຄັດຕິດເອກະສານສະໜັບສະໜ ນຕູ່າງໆ ເພືິ່ອດ າເນ ນການ
ຈູ່າຍໃນຂັຼັ້ນຕອນຕໍໍ່ໄປ; 

• ເງິນສົດລູ່ວງໜ້າຈະຕ້ອງໄດ້ ສະສາງພາຍໃນ 30 ວັນ ຫ ັງຈາກກິດຈະກ າໄດ້ສິຼັ້ນສ ດ. ເງິນສົດລູ່ວງໜ້າທ ິ່ບໍໍ່ໄດ້
ນ າໃຊ້ ແລະ ເງິນລູ່ວງໜ້າຂອງກິດຈະກ າທ ິ່ຖືກຍົກເລ ກຕ້ອງໄດສ້ົັ່ງຄືນທັນທ  ໃນທ ກກໍລະນ ໂດຍບໍໍ່ມ ການ
ເລືິ່ອນ. ເງິນສົດລູ່ວງໜ້າໃດທ ິ່ບໍໍ່ສາມາດສົັ່ງຄືນໄດ້ຕາມກ ານົດເວລາຈະຕ້ອງໄດ້ມ ການສືບຫາເຫດ ຜົນເພືິ່ອ
ພິຈາລະນາ ຖ້າເຫດຜົນບໍໍ່ເໝາະສົມ ສາມາດຕັດຈາກເງິນເດືອນຂອງພະນັກງານດັັ່ງກູ່າວໄດ້ ຕາມເຫດຜົນ
ສົມຄວນ; 

• ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍໍ່ເງິນສົດລູ່ວງໜ້າ: ບ ກຄົນທ ິ່ຂໍເງິນສົດລູ່ວງໜ້າຈະຕ້ອງມ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍໍ່ ຫກປສ 
ໃນການສະສາງເງິນສົດລູ່ວງໜາ້ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຄົບຖ້ວນ ແລະ ທັນກັບເວລາທ ິ່ກ ານົດໄວ້. 
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4. ການຊ າລະຄູ່າໃຊຈູ້່າຍໃນວຽກບລໍຫິານ 

ຄູ່າໃຊ້ຈູ່າຍໃນການບໍລິຫານ (IOC) ແມູ່ນຄູ່າໃຊ້ຈູ່າຍລວມມ  ຄູ່າເຄືິ່ອງໃຊຫ້້ອງການ, ສິິ່ງພິມ ແລະ ອ ປະກອນ
ເຄືິ່ອງຂຽນຫ້ອງການ, ຄູ່າໃຊ້ຈູ່າຍໃນການສືິ່ສານ (ລວມທັງໄປສະນ , ການຈັດການ, ຄູ່າໂທລະສັບ ແລະ ອິນເຕ ເນັດ),   
ການເຊົັ່າອ ປະກອນ, ພາຫະນະ ແລະ ລົດຈັກ, ການສ້ອມແປງ ແລະ ບ າລ ງຮັກສາ, ການບ າລ ງຮັກສາພາຫະນະ, ການ
ກວດສອບ, ການເດ ນທາງ. ຄູ່າໃຊ້ຈູ່າຍ, ຄູ່າຂົນສົັ່ງ, ຄູ່າເດ ນທາງຕໍໍ່ ແລະ ຄູ່າທ ິ່ພັກ, ບໍລິການແປພາສາ, ສືິ່, ຄູ່າທ ານຽມ
ຂອງທະນາຄານ ແຕູ່ບໍໍ່ລວມເງນິເດືອນ ຫ ື ເງິນເດືອນເສ ມ, ໂບນັດ, ຄູ່າທ ານຽມ ແລະ  ຄູ່າບໍລິການ ຫ ື ການຈູ່າຍເງິນ
ທຽບເທົັ່າໃຫ້ກັບພະນັກງານລັດຖະກອນ. 

ຄູ່າໃຊ້ຈູ່າຍໃນວຽກບໍລຫິານ ແມູ່ນແຕູ່ລະພາກສູ່ວນທ ິ່ນ າໃຊ້ທຶນ ກປສ ເປັນຜ ້ຂຶຼັ້ນແຜນງົບປະມານສ າລັບ ຄູ່າ
ໃຊ້ຈູ່າຍຕູ່າງໆ. ລາຍຈູ່າຍສ າລບັວຽກງານບໍລິຫານທ ິ່ມ ນຄູ່າສ ງຈະຕ້ອງດ າເນ ນຂະບວນການຈັດຊືຼັ້-ຈ້າງ ເຊັັ່ນ: ສິນຄ້າ, 
ການບໍລິການ ແລະ ອືິ່ນໆ. 

ສ າລັບລາຍຈູ່າຍທົດແທນເງິນຄນືສ າລັບຄູ່າເດ ນທາງ, ທ ິ່ພັກອາໃສຂອງພະນັກງານ ຈະຕ້ອງອ ງໃສູ່ບິນລາຍ
ຈູ່າຍຕົວຈິງທ ິ່ໄດ້ຮັບ. ທ ກການເດ ນທາງທ ິ່ເປັນທາງການຈະມ ຂໍໍ້ຕົກລົງອະນ ມັດການເດ ນທາງຈຶິ່ງສາມາດດ າເນ ນໄດ້, 
ທ ກການເບ ກລູ່ວງໜາ້ສ າລັບຄູ່າເດ ນທາງຈະຕ້ອງຈູ່າຍໂດຍກົງໃຫ້ກັບຜ ້ເດ ນທາງ, ຜ ້ທ ິ່ເຊັນເອກະສານລາຍຈູ່າຍ ແລະ ຜ ້
ທ ິ່ສະສາງບິນເງິນລູ່ວງໜ້າ ພາຍຫ ັງສ າເລັດການເດ ນທາງແລວ້.  

ສ າລັບລາຍຈູ່າຍເຄືິ່ອງໃຊ້ຫ້ອງການ ຈະຈັດເຂົຼັ້າໃນຄູ່າໃຊ້ຈູ່າຍໃນການບໍລິຫານວຽກ ໂດຍຕ້ອງດ າເນ ນການ
ຕາມຂັຼັ້ນຕອນດັັ່ງນ ຼັ້:  

• ພະແນກບໍລິຫານຈະລວບລວມບັນດາລາຍການ ທ ິ່ໃຊ້ເປັນປົກກະຕິ ແລະ / ຫ ື ຊືຼັ້ເປັນປົກກະຕິ ແລະ ນ າໃຊ້
ໃນ ຫກປສ; 

• ໃບສະເໜ ລາຄາ ຈະຕ້ອງມ ຢູ່າງໜ້ອຍ 3 ຮ້ານ ສະເໜ ຕ້ອງຜູ່ານຂະບວນການຈັດຊືຼັ້ຢູ່າງຄົບຖ້ວນ; 
• ໃນເວລາທ ິ່ອ ປະກອນສົັ່ງມອບໃຫ້ຫ້ອງການ, ພະນັກງານບໍລິຫານຕ້ອງເຊັນຮັບຮ ້ ແລະ ບັນທຶກລົງໃນປ ົ້ມ

ບັນທຶກ; 
• ເມືິ່ອຕ້ອງການອ ປະກອນເຄືິ່ອງໃຊ້ຫ້ອງການ, ຜ ້ສະເໜ ຕ້ອງສົັ່ງແບບຟອມ ແລະ ສົັ່ງໃຫ້ພະນັກງານບໍລິຫານ 

ແລະ ຮັບຮ ້ກູ່ຽວກັບໃບຮບັເງິນ;  
• ພະນັກງານບໍລິຫານຄ ້ມຄອງເຄືິ່ອງໃຊ້ຫ້ອງການຕ້ອງຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ສະຫ ຸບການນ າໃຊ້ເຄືິ່ອງ ໃຊ້

ຫ້ອງ ການທ ກໄຕມາດ ເພືິ່ອລາຍງານ ຄະນະ ຫກປສ; 
• ການນັບເຄືິ່ອງໃຊ້ຫ້ອງການ ປະຕິບັດໃນທ ກໆໄຕມາດ ແລະ ໃຫ້ມ ການບັນທຶກເຊັນຢັົ້ງຢືນ; 
• ບົດລາຍງານສາງ ແລະ ເອກະສານບັນທຶກລາຍການ ຈະຕ້ອງລາຍງານໃຫ້ຄະນະບໍລິຫານເພືິ່ອກວດກາ ແລະ 

ການອະນ ມັດ ເປັນໄຕມາດ. 

ເຄືິ່ອງໃຊ້ຫ້ອງການຈະຕ້ອງເກັບມ້ຽນໄວ້ໃນບູ່ອນທ ິ່ປອດໄພ ແລະ ມ ແຕູ່ພະນັກງານທ ິ່ຮັບຜິດຊອບເທົັ່ານັຼັ້ນທ ິ່ເປັນຜ ້
ຮັກສາກະແຈສາງເກັບມ້ຽນ. ປ ົ້ມບັນທຶກເຄືິ່ອງໃຊ້ຫ້ອງການ ຈະຖືກເກັບຮັກສາໄວ້ເພືິ່ອບັນທຶກການສັັ່ງຊືຼັ້ເຄືິ່ອງໃຊ້ຫ້ອງ 
ການ ພາຍໃນ ຫກປສ. 

5. ການເບ ກຈູ່າຍເງນິລູ່ວງໜາ້ໃຫໂ້ຄງການ 

ການເບ ກຈູ່າຍເງິນລູ່ວງໜາ້ໃຫໂ້ຄງການຈະເບ ກຈູ່າຍເປັນງວດ, ໂຄງການຕ້ອງສະຫ ຸບສະສາງເງິນລູ່ວງໜ້າທ ິ່
ໄດ້ຮັບພ້ອມເອກະສານລາຍຈູ່າຍຄັດຕິດ ແລະ ເງິນລູ່ວງໜ້າທ ິ່ຮັບໄປນັຼັ້ນຕ້ອງຖືກຈູ່າຍຢູ່າງນ້ອຍ 70% ຈຶິ່ງສາມາດຂໍ
ງວດຕໍໍ່ໄປໄດ້.  
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7.4 ເອກະສານລາຍຈູ່າຍ 
ການສະເໜ ຂໍ / ການສະສາງ ຄູ່າໃຊ້ຈູ່າຍທງັໝົດ ຕ້ອງປະກອບໃບຮັບເງິນ ຫ ື ໃບຈູ່າຍເງນິຕົຼັ້ນສະບັບ. ໃນ

ໃບຮັບເງິນຕ້ອງມ ຊືິ່, ທ ິ່ຢ ູ່ຂອງຜ ້ສະໜອງ, ຈ ານວນເງິນທ ິ່ໄດ້ຮັບ, ວັນທ , ຂໍໍ້ມ ນຕິດຕໍໍ່. ໃບຮຽກເກັບເງິນຕ້ອງສະແດງ
ລາຍລະອຽດເຊັັ່ນ: ປະລິມານ, ລາຍການສິນຄ້າ, ຈ ານວນຫວົໜູ່ວຍ, ລາຄາຕໍໍ່ຫົວໜູ່ວຍ ແລະ ຈ ານວນຂອງສິນຄ້າທ ິ່ສັັ່ງ
ຊືຼັ້ ຫ ື ບໍລິການ ຈ າເປັນຈະຕ້ອງຄັດຕິດໃບຮັບເງິນທ ິ່ມ ກາຈ າ້ຈູ່າຍ. ຫາກມ ສູ່ວນຫ ຸດຈະຕ້ອງແຈງ້ (ຖ້າມ ). 

ການຂ ດຂ້າ ຫ ື ດັດແກ້ເອກະສານຄວນໃຊ້ບິກຂ ດຂ້າ ແລະ ເຊັນກ າກັບໃນການດັດແກ້ເອກະສານ. ຫ  ກລຽ້ງ
ການນ າໃຊ້ນ ້າມຶກລບຶ. 

ການເຮັດທ ລະກ າບັນຊ ແມູ່ນຖືກບັນທຶກ ແລະ ສ າເນົາເອກະສານສະໜັບສະໜ ນທັງໝົດ ຈະຖືກເກັບຮັກສາ
ໄວ້ ຢູ່າງນ້ອຍ 10 ປີ ເພືິ່ອກໍລະນ ທ ິ່ທາງກະຊວງການເງິນ ແລະ / ຫ ື ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ ແລະ ຜ ້ໃຫ້
ທຶນສາກົນ ມ ຄວາມຕ້ອງການເອກະສານດັັ່ງກູ່າວ.  

ຖາ້ເຫນັວູ່າ ເອກະສານນ າສະເໜ  ແລະ ຄ າຮອ້ງ ບໍໍ່ຖກືຕອ້ງ, ປອມແປງ ຫ  ື ໂດຍວທິ ທ ິ່ບໍໍ່ຖກືຕອ້ງ, ຈະຕ້ອງ
ດ າເນ ນການສອບສວນ ແລະ ປະຕບິດັວໄິນຕໍໍ່ຜ ຮ້ບັຜດິຊອບທ ິ່ກູ່ຽວຂອ້ງ.  

ໜວດທ  VIII: ນະໂຍບາຍການບນັຊ  ແລະ ລະບບົການຄ ມ້ຄອງບນັຊ  

8.1 ພືຼັ້ນຖານການບນັຊ  
ພືຼັ້ນຖານຂອງການບັນຊ , ນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະຖານ ຈະລະບ ໄວ້ໃນບົດລາຍງານການເງິນປະຈ າປີ. ບົດ

ລາຍງານການເງິນຂອງ ຫກປສ ຈະເປັນບົດລາຍງານການເງິນທ ິ່ລວມເອົາກິດຈະກ າທັງໝົດລວມທັງທ ລະກ າທາງດ້ານ
ຊັບສິນ, ໜ ຼັ້ສິນຂອງ ຫກປສ ແລະ ລາຍຈູ່າຍເງິນທຶນຂອງໂຄງການທັງໝົດທ ິ່ສະແດງເປັນເງິນສະກ ນໂດລາສະຫະລັດ 
ແລະ ເງິນກ ບ. 

ມາດຕະຖານງົບການເງິນຂອງ ຫກປສ ລວມມ  1. ໃບລາຍງານສະຖານະການເງິນ, 2. ໃບລາຍງານລາຍຮັບ 
ແລະ ລາຍຈູ່າຍຕາມອົງປະກອບ, ຕາມປະເພດລາຍຈູ່າຍ. 3. ໃບລາຍງານແຫລູ່ງເງິນທຶນ ແລະ ການນ າໃຊ້ເງິນທຶນ, 4. 
ບົດບັນທຶກເອກະສານລາຍງານການເງິນ, ແຫລູ່ງເງິນທຶນ ແລະ ການນ າໃຊ້ງົບປະມານ ແລະ ຍອດງົບປະມານຍັງເຫ ືອ
ຂອງໂຄງການ. 

ການລົງທະບຽນຊັບສິນໄດ້ຮັບການປັບປ ງ ສ າລັບຊັບສິນທັງໝົດ ລວມທັງ ຊັບສິນຂອງ ຫກປສ ແລະ 
ໂຄງການ. ຊັບສິນທັງໝົດ (ອ ປະກອນ, ເຟີນ ເຈ , ຍານພາຫະນະ, ຊອບແວ ແລະ ອືິ່ນໆ) ຈະຖືກບັນທຶກເປັນຄູ່າໃຊ້ຈູ່າຍ 
ພາຍຫ ັງທ ິ່ໄດ້ຮັບ ແລະ ນ າໃຊ້. ສ າລັບຊັບສິນຂອງໂຄງການຈະບໍໍ່ໄດ້ຄິດໄລູ່ຄູ່າຫ ຸ້ຍຫ້ຽນ ເນືິ່ອງຈາກລາຍການເຫລົັ່ານ ຼັ້ 
ຈະຖືກຫັກແບບຂາດຕົວເຕັມຈ ານວນ ນັບແຕູ່ເດືອນທ ິ່ຊືຼັ້ ຈົນສິຼັ້ນສ ດໂຄງການ, ຊັບສິນທັງໝົດ ຈະຖືກໂອນໃຫ້ເປັນ
ຂອງລັດ ຕາມນະໂຍບາຍການຈັດການຊັບສິນຂອງລັດຖະບານ ສປປ ລາວ. 

8.2 ຫ ກັການບນັຊ . 
ຫກປສ ຈະນ າໃຊ້ວິທ ການບັນທຶກ “ບັນຊ ຄ ູ່”  Accrual Accounting ເພືິ່ອບັນທຶກການເຮັດທ ລະກ າ. 

ລະບົບໂປຣແກຣມບັນຊ ທ ິ່ເໝາະສົມ, ໂປຣແກຣມດັັ່ງກູ່າວຈະຖືກປັບປ ງຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງ ຫກປສ ແລະ ຜ ້ໃຫ້
ທຶນ. 

ຜັງບັນຊ ຖືກອອກແບບມາເພືິ່ອເກັບກ າຂໍໍ້ມ ນໃນລັກສະນະ ທ ິ່ສາມາດສະໜອງຂໍໍ້ມ ນທາງການເງິນ ໃນການ
ຄ ້ມຄອງ ແລະ ຕິດຕາມກິດຈະກ າ ໂດຍພືຼັ້ນຖານຂອງການຈັດປະເພດບັນຊ ຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງຜ ້ໃຫ້ທຶນ. 
ຕາຕະລາງຂອງລະຫັດບັນຊ ແມູ່ນສະແດງຢ ູ່ໃນເອກະສານຊ້ອນ 1. 
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ຫ ັກການ ແລະ ຂັຼັ້ນຕອນ ຂອງການດ າເນ ນການບັນທຶກບັນຊ  ຂອງ ຫກປສ ມ ດັັ່ງຕໍໍ່ໄປນ ຼັ້: 
• ລະບບົບນັຊ  ແບບເງນິສດົ  “ບນັຊ ຄ ກ” Cash Basic Accounting :  ແມູ່ນຖືກນ າໃຊ້ເຂົຼັ້າໃນ ຫກປສ 

ແລະ  ຈະຖືກບັນທຶກຮັບ ແລະ ຈູ່າຍກໍໍ່ຕໍໍ່ເມືິ່ອມ ລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈູ່າຍເກ ດຂຶຼັ້ນຕົວຈິງ.  ຖ້າໂຄງການມ 
ຈ ດປະສົງນ າໃຊ້ເງິນລູ່ວງໜ້າ ແມູ່ນຈະນ າໃຊ້ ລະບບົບນັຊ ແບບປະສມົປະສານ Cash Modified 

Accounting ເພືິ່ອຮອງຮບັລະບົບການຕິດຕາມເງິນສົດລູ່ວງໜ້າ. ເພືິ່ອບັນທຶກລາຍຮບັທ ິ່ຄາດຈະໄດ້ຮັບຄືນ 
ແລະ ເພືິ່ອບັນທຶກລາຍຈູ່າຍຫ ງັຈາກສະສາງເງິນລູ່ວງໜາ້ທ ິ່ມ ເອກະສານສະສາງຄົບຖ້ວນ. ພາຍຫລັງສະສາງ
ເງິນລູ່ວງໜ້າແລວ້ ຕ້ອງບັນທຶກລົງໃນບົດລາຍງານການເງິນທ ິ່ມ ການກວດສອບຈາກຜ ້ກວດສອບພາຍນອກ; 

• ທ ລະກ າບັນຊ ຈະຖືກບັນທຶກເປັນເງິນໂດລາສະຫະລັດຄຽງຄ ູ່ກັບເງິນກ ບ (ສະກ ນເງິນທ້ອງຖິິ່ນ) ແລະ ບັນທຶກ
ເຂົຼັ້າໃນໂປຣແກຣມບັນຊ . ການເຮັດທ ລະກ າທ ິ່ເກ ດຂຶຼັ້ນໃນສະກ ນເງິນຕາຕູ່າງປະເທດອືິ່ນຈະຖືກປູ່ຽນຕາມ
ອັດຕາແລກ ປູ່ຽນ ຕາມອັດຕາທ ິ່ກ ານົດໃນການຊືຼັ້ຂາຍ ທຽບເປັນເງິນໂດລາສະຫະລັດໃນມືຼັ້ທ ິ່ທ ລະກ າເກ ດ
ຂຶຼັ້ນ; 

• ຊັບສິນ ແລະ ໜ ຼັ້ສິນ ທ ິ່ເປັນເງິນຕາຕູ່າງປະເທດອືິ່ນ ໃນມືຼັ້ທ ິ່ອອກໃບດ ູ່ນດູ່ຽງຈະຖືກປູ່ຽນແປງ ຕາມອັດຕາ
ການແລກປູ່ຽນຂອງມືຼັ້ນັຼັ້ນ. ຄວາມແຕກຕູ່າງຂອງການແລກປູ່ຽນທັງໝົດ ແມູ່ນຈັດເຂົຼັ້າເປັນລາຍຮັບ ແລະ 
ລາຍຈູ່າຍຂອງບັນຊ ; 

• ບົດລາຍງານການເງິນຈະຖືກກະກຽມຕາມມ ນຄູ່າຂອງລາຍຮບັ-ລາຍຈູ່າຍທ ິ່ເກ ດຂຶຼັ້ນຕົວຈິງ; 

• ການລົງທະບຽນຊັບສົມບັດຄົງທ ິ່ ເພືິ່ອຮັບປະກັນວູ່າການຈັດຊືຼັ້ໄດ້ຖືກບັນທຶກເນືຼັ້ອໃນລະອຽດເຊັັ່ນ: ລົງວັນທ , 

ລາຍການຂອງຊັບສິນ, ການນ າໃຊ້, ສະຖານທ ິ່, ສະພາບການນ າໃຊ້ ແລະ ບ ກຄົນທ ິ່ຮັບຜິດຊອບຊັບສິນນັຼັ້ນ; 
• ບົດລາຍງານຈະລາຍງານເປັນສະກ ນເງິນ ກ ບ ແລະ ໂດລາສະຫະລັດ ອ ງຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງ ຫກປສ 

ແລະ ຜ ້ໃຫ້ທຶນ; 

• ສ າລັບການເບ ກຈູ່າຍເງິນໃຫ້ໂຄງການ, ໂຄງການສາມາດຂໍຄູ່ຽນເງິນຈາກ ຫກປສ ໂດຍຜູ່ານລະບົບ
ທະນາຄານຈາກບັນຊ  ຫກປສ  ຫາ ບັນຊ ສະເພາະໂຄງການ. ການບັນທຶກບັນຊ ຂອງການໂອນເງິນໄປ
ໂຄງການ ຫກປສ ຈະບັນທຶກເປັນເງິນລູ່ວງໜ້າເທົັ່ານັຼັ້ນ ແລະ ບັນທຶກເປັນລາຍຈູ່າຍຫ ງັຈາກສະສາງແລ້ວ. 

ຫ ັກການບັນຊ  ທ ິ່ເໝາະສົມກັບຂັຼັ້ນຕອນການບັນຊ  ສ າລັບກິດຈະກ າ ຂອງໂຄງການ ມ ດັັ່ງຕໍໍ່ໄປນ ຼັ້: 
• ບົດລາຍງານການເງິນ ຈະລາຍງານລາຍຮັບ ແລະ ຈູ່າຍຂອງແຕູ່ລະແຫ ູ່ງທຶນ, ຕາມອົງປະກອບ ແລະ ປະເພດ

ລາຍຈູ່າຍ;  
• ບົດລາຍງານລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈູ່າຍຈະສະແດງເຖິງຕົວເລກຂອງລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈູ່າຍທ ິ່ເກ ດຂຶຼັ້ນຕົວຈິງ; 
• ການອອກເງິນສົດໃຫ້ຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າກູ່ອນລູ່ວງໜ້າຖືວູ່າເປັນ “ ເງິນລູ່ວງໜາ້” ໃນບົດລາຍງານການ

ເງິນ. ເງິນລູ່ວງໜ້າຈະສະແດງຕົວເລກທ ິ່ຈູ່າຍເງິນລູ່ວງໜ້າ ໃຫ້ກັບພະນັກງານໄປຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດຕາມຈ ດ 
ປະສົງຂອງການເດ ນທາງໄປຕູ່າງແຂວງ, ເມືອງ, ຕູ່າງປະເທດ ຫ ື ຈັດກອງປະຊຸມ, ຝ ກອົບຮົມ, ສ າມະນາ. ການ
ອອກເງິນສົດລູ່ວງໜ້າທັງໝົດຈະຖືກບັນທຶກເປັນລາຍຈູ່າຍໄດ້ກໍໍ່ຕໍໍ່ເມືິ່ອຖືກສະສາງສ າເລັດແລ້ວ; 

• ຊັບສິນຄົງທ ິ່ທ ິ່ຊືຼັ້ມາ ແມູ່ນບັນທຶກຕາມປະເພດຊັບສິນ. ຫກປສ ຈະປັບປ ງລາຍງານລາຍການຊັບສິນຄົງທ ິ່ເພືິ່ອ
ຮັບປະກັນໃຫ້ຊັບສິນຄົງທ ິ່ທັງໝົດຖືກບັນທຶກລາຍລະອຽດ ເຊັັ່ນ: ວັນທ ຊືຼັ້, ປີການນ າໃຊ້, ສະຖານທ ິ່, ສະພາບ
ຂອງຊັບສິນ ແລະ ບ ກຄົນທ ິ່ຮບັຜິດຊອບຕໍໍ່ຊັບສິນ ເປັນຕົຼັ້ນ ພາຫະນະ, ອ ປະກອນ ແລະ ເຟີນິເຈ   ເພືິ່ອ
ຈ ດປະສົງໃນການຄ ້ມຄອງເທົັ່ານັຼັ້ນ; 
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• ໂຄງການແມູ່ນອ ງຕາມສັນຍາທຶນຊູ່ວຍເຫ ືອທ ິ່ສະໜັບສະໜ ນໃຫ້ກ ູ່ມເປົົ້າໝາຍຂອງ ຫກປສ ໂດຍຈັດຕັຼັ້ງ
ປະຕິບັດໂຄງການຜູ່ານຮູ່ວງທຶນຕູ່າງໆ ເຊັັ່ນ: ໂຄງການ (PECE, BC, EPC, SLM, SWRM, CC). 
ການເບ ກຈູ່າຍເງິນໃຫ້ໂຄງການ ແມູ່ນດ າເນ ນການຕາມແຜນງົບປະມານທ ິ່ໄດ້ລະບ ໄວ້ໃນສັນຍາ; 

• ເງິນສົດໃນຄັງສູ່ວນໃຫຍູ່ ແມູ່ນຊ າລະລາຍຈູ່າຍທ ິ່ມ ມ ນຄູ່າໜ້ອຍ ແລະ ສ ກເສິນ; 
• ເງິນຝາກທະນາຄານ ແມູ່ນເງິນສົດທ ິ່ຝາກໄວ້ໃນບັນຊ ກະແສລາຍວັນຂອງທະນາຄານທ ລະກິດ ໂດຍບໍໍ່ມ ດອກ

ເບ້ຍ; 
• ບັນຊ ຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ ຄືບັນຊ ທະນາຄານທ ິ່ເປີດໄວ້ໃນທ້ອງຖິິ່ນຂອງແຕູ່ລະໂຄງການ ເພືິ່ອຮອງຮັບເງິນຈາກ

ບັນຊ ສະເພາະ ແລະ ເງິນທ ິ່ໄດ້ຮັບຈາກ ອົງການພັດທະນາສາກົນ (IDA). ບັນຊ ສູ່ວນຫ າຍແມູ່ນບັນຊ ກະແສ
ລາຍວັນທ ິ່ບໍໍ່ມ ດອກເບ້ຍ. 

8.3 ລະບບົບນັຊ  ແລະ ການບນັທກຶລງົບນັຊ  
ແຜນຜັງບັນຊ  ແລະ ຮ ບແບບການລາຍງານຂອງລະບົບບນັຊ ເປັນລະບົບຄອມພິວເຕ  ຈະຖືກປັບປ ງເພືິ່ອ

ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການລາຍງານຕາມຄວາມຕ້ອງການ. ພະແນກການເງິນຈະຮັບຜິດຊອບໃນການສ້າງຕັຼັ້ງ ແລະ 
ບ າລ ງຮັກສາລະບົບການຄ ້ມຄອງການເງິນ ແລະ  ການຄວບຄ ມພາຍໃນຂອງການເງິນຂອງ ຫກປສ.  

ລະບບົການຄ ມ້ຄອງການເງນິຈະປະກອບມ ດັັ່ງນ ຼັ້: 
• ປ ົ້ມຕິດຕາມບັນຊ ທະນາຄານ; 
• ປ ົ້ມຕິດຕາມບັນຊ ເງິນສົດ; 
• ປ ົ້ມຕິດຕາມບັນຊ ເງິນສົດລູ່ວງໜ້າ; 
• ປ ົ້ມບັນທຶກປະຈ າວັນ; 
• ໃບດ ູ່ນດູ່ຽງ; 
• ບັນຊ ແຍກປະເພດ. 

ກູ່ອນບນັທກຶຂໍໍ້ມ ນລງົບນັຊ ໃສູ່ໂປຣແກຣມຄອມພ ວເຕ ຼັ້ (ບດັລງົບນັຊ ) ຕອ້ງມ ເອກະສານຢັົ້ງຢນືດັັ່ງຕໍໍ່ໄປນ ຼັ້: 
• ບດັຜູ່ານບນັຊ ລາຍຮບັ-ລາຍຈູ່າຍ ( ເງນິສົດ ແລະ ທະນາຄານ) ທ ິ່ໃສູ່ຂໍໍ້ມ ນລະອຽດຂອງທ ລະກ າ ເຊັັ່ນ: ລະຫັດ

ບັນຊ , ງົບປະມານ, ທຶນ, ເລກທ ທ ລະກ າ, ວັນທ , ຈ ານວນເງິນ, ລາຍເຊັນຜ ້ຮັບ-ຜ ້ຈູ່າຍ, ລາຍເຊັນອະນ ມັດ, 
ເອກະສານສະໜັບສະໜ ນຄັດຕິດທ ິ່ສົມບ ນຕາມເງືິ່ອນໄຂຂອງການເງິນ; 

• ບດັຜູ່ານບນັຊ ເງນິສດົລູ່ວງໜາ້:  ທ ິ່ໃສູ່ຂໍໍ້ມ ນລະອຽດຂອງທ ລະກ າ ເຊັັ່ນ: ລະຫັດບັນຊ , ງົບປະມານ, ທຶນ,ເລກ
ທ ທ ລະກ າ, ວັນທ , ຈ ານວນເງິນ, ລາຍເຊັນຜ ້ຮັບ-ຜ ້ຈູ່າຍ, ລາຍເຊັນອະນ ມັດ, ເອກະສານແຜນງົບປະມານທ ິ່

ຖືກອະນ ມັດ; 
• ບດັຜູ່ານບນັຊ ສະສາງເງິນສດົລູ່ວງໜາ້:  ທ ິ່ໃສູ່ຂໍໍ້ມ ນລະອຽດຂອງທ ລະກ າ ເຊັັ່ນ: ລະຫັດບັນຊ , ງົບປະມານ, 

ທຶນ, ເລກທ ທ ລະກ າ, ວັນທ , ຈ ານວນເງິນ, ລາຍເຊັນຜ ້ຮບັ-ຜ ້ຈູ່າຍ, ລາຍເຊັນອະນ ມັດ, ບິນຈູ່າຍເງິນທ ິ່
ຖືກຕ້ອງ ແລະ ສົມບ ນ, ເອກະສານແຜນງົບປະມານທ ິ່ຖືກອະນ ມັດ; 

• ໃບລົງທະບຽນໂຄງການ; 
• ສັນຍາຈົດທະບຽນ; 
• ບັນຊ ລາຍການຊັບສິນ; 
• ໃບສະເໜ ຂໍຄູ່ຽນເງິນ; 
• ແຜນງົບປະມານ/ແຜນຈັດຊືຼັ້-ຈັດຈ້າງທ ິ່ອະນ ມັດແລ້ວ; 
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ເອກະສານຂ້າງເທິງແມູ່ນສູ່ວນໜຶິ່ງທ ິ່ສ າຄັນຂອງລະບົບບັນຊ , ແຕູ່ຈະຖືກເກັບຮັກສາໄວ້ເປັນຮ ບແບບເອກະ 
ສານເພືິ່ອຮອງຮັບການບັນທຶກບັນຊ .  

ການຈັດການເອກະສານຈະຖືກຈັດເປັນລະບົບເພືິ່ອຮັບປະກັນວູ່າເອກະສານເຫ ົັ່ານ ຼັ້ຖືກຮັກສາໄວໃ້ນທ ິ່ປອດໄພ 
ແລະ ເຂົຼັ້າເຖິງງູ່າຍ;  

• ບັດຜູ່ານບັນຊ ຮັບເງິນຈາກທະນາຄານ; 
• ບັດຜູ່ານບັນຊ ຈູ່າຍເງິນຈາກທະນາຄານ; 
• ເອກະສານສົມທຽບບັນຊ ສ າຮອງທະນາຄານ;  
• ບັດຜູ່ານບັນຊ ຮັບເງິນສົດ; 
• ບັດຜູ່ານບັນຊ ຈູ່າຍເງິນສົດ; 
• ໃບກວດນັບເງິນສົດ; 
• ເອກະສານເບ ກຖອນ ແລະ ກູ່ຽວຂ້ອງກັບການເບ ກຈູ່າຍ ຫ ື ສະຫ ຸບການເງິນ; 
• ບັດລົງບັນຊ ; 
• ເອກະສານຂໍໍ້ຕົກລົງການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າຂອງໂຄງການ; 

ລະບົບບັນຊ ຄວນຖືກນ າໃຊ້ຜູ່ານລະບົບຄອມພິວເຕ ທ ິ່ເໝາະສົມກັບ ຫກປສ ຫ ື ໂຄງການ ຊຶິ່ງຈະຖືກປັບຕາມ
ຂໍໍ້ກ ານົດຂອງໂຄງການທ ິ່ມ ແຜນຜັງບັນຊ ເພືິ່ອເກັບກ າ ແລະ ສະໜອງຂໍໍ້ມ ນທາງການເງິນທ ິ່ພຽງພໍສ າລັບການຄ ້ມຄອງ 
ແລະ ຕິດຕາມກວດກາກິດຈະກ າຂອງ ຫກປສ ແລະ ໂຄງການ, ໝວດ ແລະ ຂົງເຂດວຽກງານ. 

8.4 ການລງົບນັຊ ຕູ່າງໆ 
ເມືິ່ອໄດ້ຮັບການອະນ ມັດຈາກຜ ້ທ ິ່ມ ສິດອະນ ມັດ, ແມູ່ນຈະຖືກບັນທຶກລົງໃນບັດລົງບັນຊ .  

ຕາຕະລາງ 6: ການລງົບນັຊ ຕູ່າງໆ 

ກດົລະບຽບຂອງໂຄງການ 

ການເຮດັທ ລະກ າ ລະບຽບ ການລງົບດັບນັຊ  ໝວດໂຄງການ 

I. ຂັຼັ້ນຕອນຂອງບນັຊ ສະເພາະ 

ໃບບນິຮບັເງິນິຂອງບນັຊ ສະເພາະ 

1. ການໄດ້ຮັບເງິນຝາກ
ເບືຼັ້ອງຕົຼັ້ນ ຫ ື ຈ ານວນ
ເງິນສົດທົດແທນ 

1. ການເພ ິ່ມຍອດເງິນໃນບັນຊ ໃນຍອດເງິນ
ສົມທົບແມູ່ນ ບັນທຶກໃນບັນຊ ເບືຼັ້ອງຕົຼັ້ນຂອງ
ບັນຊ  

2. ບັນທຶກຂອງການເພ ິ່ມຂືຼັ້ນຂອງທຶນ 

Debit: (DA) 

Account 

Credit: Credit 

Account 

 

    

 ການເບ ກຈູ່າຍຂອງບນັຊ ສະເພາະ   
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ການເຮດັທ ລກ າ ລະບຽບ ການລງົບດັລງົບນັຊ  ໝວດໂຄງການ 

ການເບ ກຈູ່າຍບນັຊ ຈດັຕັຼັ້ງປະຕບິດັ   

2. ການຊ າລະສ າລັບ
ກິດຈະກ າຂອງ
ໂຄງການ ແລະ ສ າລັບ
ລາຍຈູ່າຍທ ິ່ເກ ດຂຶຼັ້ນ 

1. ເພ ິ່ມລາຍຈູ່າຍຖືກບັນທຶກໄວ້
ໃນເບືຼັ້ອງໜ ຼັ້ 

2. ການຫ ຸດລົງຂອງຊັບສິນແມູ່ນ
ບັນທຶກໃນເບືຼັ້ອງມ  

Debit: ລາຍຈູ່າຍ 

Credit: ບັນຊ ການຈັດຕັຼັ້ງ
ປະຕິບັດ 

ການເບ ກຈູ່າຍຈະຕ້ອງ
ກູ່ຽວເນືິ່ອງກັບໝວດ
ໂຄງການ 

3. ການຖອນເງິນສົດໄວ້
ໃນຕ ້ເງິນສົດ   

1. ການໂອນພາຍໃນ Debit: ກອງທຶນເງິນສົດ   

  Credit: ບັນຊ ການຈັດຕັຼັ້ງ
ປະຕິບັດ 

 

III. ເງນິສດົ 
   

2. ການຊ າລະສະສາງຕໍໍ່
ສິນຄ້າທ ິ່ໄດ້ມາ ແລະ 
ການບໍລິການທ ິ່ສະແດງ
ໂດຍກົງຈາກບັນຊ 
ສະເພາະ 

1. ລາຍຈູ່າຍເພ ິ່ມຂຶຼັ້ນຖືກບັນທຶກໃນບັດເດບິດ
ດ້ານຂ້າງຂອງບັນຊ ; 

2. ການຫ ຸດລົງຂອງຊັບສິນແມູ່ນບນັທຶກໃນການ
ປູ່ອຍສິນເຊືິ່ອລະບ ໄວ້ຂ້າງບັນຊ  

Debit: ລາຍຈູ່າຍ 

Credit: ບັນຊ 
ສະເພາະ 

 

ການເບ ກຈູ່າຍຈະຕ້ອງ
ກູ່ຽວເນືິ່ອງກັບໝວດ
ໂຄງການ 

II. ບນັຊ ການຈດັຕັຼັ້ງປະຕບິດັ - ຖາ້ຕອ້ງການ   

    ໃບບນິຮບັເງນິຂອງບນັຊ ການຈດັຕັຼັ້ງປະຕບິດັ   

1. ໃບຮັບເງິນເບືຼັ້ອງຕົຼັ້ນ
ລູ່ວງໜ້າ, ຈ ານວນ
ເງິນທ ິ່ໄດ້ເພ ິ່ມ 
ສ າລັບກິດຈະກ າ 

1. ການເພ ິ່ມຂຶຼັ້ນຂອງຊັບສິນແມູ່ນຖືກບັນທຶກໄວ້
ໃນ ເບືຼັ້ອງໝ ຼັ້ 

Debit: ບັນຊ ຈັດຕັຼັ້ງ
ປະຕິບັດ 

 

 2. ການຫ ຸດລົງຂອງຊັບສິນແມູ່ນບນັທຶກໃນເບືຼັ້ອງ
ມ   

Credit: ບັນຊ 
ສະເພາະ 
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ໃບບນິເງນິສດົ   

1. ເງິນສົດແມູ່ນຖອນຈາກ
ບັນຊ ຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ 

1. ການໂອນພາຍໃນ Debit:ກອງທຶນເງິນສົດ  

  Credit:ບັນຊ ການຈັດຕັຼັ້ງ
ປະຕິບັດ 

 

ການເບ ກຈູ່າຍກອງທຶນເງິນສົດ 
  

1. ການຊ າລະຄູ່າໃຊ້ຈູ່າຍ
ໃນການດ າເນ ນງານ
ປະຈ າວັນ  

1. ເພ ິ່ມລາຍຈູ່າຍແມູ່ນຖືກ
ບັນທຶກໃນເບືຼັ້ອງໜ ຼັ້  

Debit:ລາຍຈູ່າຍ 

 

ການເບ ກຈູ່າຍຈະຕ້ອງ
ກູ່ຽວເນືິ່ອງກັບໝວດ
ໂຄງການ 

 2. ການຫ ຸດລົງຂອງຊັບສິນ
ຖືກບັນທຶກລົງໃນເບືຼັ້ອງມ   

Credit: ກອງທຶນເງິນສົດ  

2. ການຊ າລະສະສາງເງິນ
ລູ່ວງໜ້າ 

1. ເພ ິ່ມລາຍຈູ່າຍຖືກບັນທຶກ
ໃນ ເບືຼັ້ອງໜ ຼັ້ 

Debit: ລາຍຈູ່າຍ ການເບ ກຈູ່າຍຈະຕ້ອງ
ກູ່ຽວເນືິ່ອງກັບໝວດ
ໂຄງການ 

 2. ການຫ ຸດລົງຂອງຊັບສິນ
ແມູ່ນບັນທຶກໃນ ເບືຼັ້ອງມ  

Credit: ເງິນລູ່ວງໜ້າ  

8.5 ລະຫດັບນັຊ  ແລະ ກນົໄກບນັຊ  
ລະຫັດບັນຊ  ຫກປສ ຫ ື ໂຄງການ ນ າໃຊ້ ແມູ່ນຄັດຕິດໄວ້ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ.  ແຜນຜັງ ແລະ ລະຫັດ

ບັນຊ ເຫ ົັ່ານ ຼັ້ຈະຖືກນ າໃຊ້ເພືິ່ອຈັດປະເພດລາຍຈູ່າຍທ ິ່ເກ ດຂຶຼັ້ນເມືິ່ອທ ລະກ າຖືກບັນທຶກລົງໃນລະບົບບັນຊ . ລະຫັດບັນຊ 
ດັັ່ງກູ່າວມ ດັັ່ງລ ູ່ມນ ຼັ້: 

ລະຫດັ ຊືິ່ບນັຊ  ຄວາມໝາຍ 
11XX ການໝ ນວຽນຂອງເງິນສົດ ເງິນສົດໄວ້ຈູ່າຍທົັ່ວໄປ 
12XX ບັນຊ ສະເພາະ ບັນຊ ຮອງຮັບແຫ ູ່ງທຶນ 
13XX ການໂອນເງິນພາຍໃນ ບັນຊ ສ າລັບການໂອນເງິນລູ່ວງໜ້າຈາກບັນຊ  ຫກປສ ໄປຫາບັນຊ 

ໂຄງການ 
14XX ເງິນລູ່ວງໜ້າ ເງິນສົດລູ່ວງໜ້າໃຫເ້ພືິ່ອຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າ ແລະ ຈະຕ້ອງສະສາງ

ເງິນລູ່ວງໜ້າດັັ່ງກູ່າວພາຍໃນ 30 ວັນຫ ັງສິຼັ້ນສ ດກິດຈະກ າ. 
15XX ບັນຊ ໜ ຼັ້ຕ້ອງຈູ່າຍ ບັນຊ ຕິດຕາມລາຍຈູ່າຍທ ິ່ຄ້າງຈູ່າຍ 
16XX ການໂອນເງິນພາຍໃນ ບັນຊ ສ າລັບການໂອນຈູ່າຍເງິນໂດຍກົງ  
17XX ບັນຊ ໜ ຼັ້ຕ້ອງຮັບ ບັນຊ ຕິດຕາມລາຍຮັບທ ິ່ຄ້າງຮບັ 
71XX ແຫ ູ່ງທຶນທ ິ່ໄດ້ຮັບ  ບັນຊ ລາຍຮັບ  
51XX ວຽກງານກໍໍ່ສ້າງ ລາຍຈູ່າຍ ສ້ອມແປງ ແລະ ກໍໍ່ສ້າງ 
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52XX ສິນຄ້າ ລາຍຈູ່າຍທ ິ່ຊືຼັ້ສິນຄາ້ 
53XX ທ ິ່ປືກສາ  ລາຍຈູ່າຍທ ິ່ຈ້າງທ ິ່ປືກສາເຂົຼັ້າເຮດັວຽກໃນຫ້ອງການ 
54XX ຝ ກອົບຮົມ, ສ າມະນາ, ກອງປະ

ຊຼູມ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາ 
ລາຍຈູ່າຍສ າລບັການຝ ກອົບຮົມ/ການຈັດກອງປະຊຸມ/ສ າມະນາ/
ຕິດຕາມກວດກາພາຍໃນ 

55XX ຝ ກອົບຮົມ, ສ າມະນາ, ກອງປະ
ຊຼູມ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາ 

ລາຍຈູ່າຍສ າລບັການຝ ກອົບຮົມ/ການຈັດກອງປະຊຸມ/ສ າມະນາ/
ຕິດຕາມກວດກາ ຕູ່າງປະເທດ 

56XX ລາຍຈູ່າຍໃນການດ າເນ ນງານ 
ຫ ື ຄູ່າບໍລິຫານຫ້ອງການ 

ຄູ່າໃຊ້ຈູ່າຍບໍລິຫານຫ້ອງການ 

57XX ລາຍຈູ່າຍປະກອບສູ່ວນ
ລັດຖະບານ 

ການປະກອບສູ່ວນຈາກລັດຖະບານ 

 

ລະຫດັ ອງົປະກອບ ຫ  ືຮູ່ວງທນຶ 
xxx1 ຮູ່ວງທຶນດ້ານນະໂຍບາຍ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັຼັ້ມແຂງດ້ານສິິ່ງແວດລ້ອມ 
xxx2 ຮູ່ວງທຶນດ້ານອະນ ລັກຊ ວະນາໆພັນ ລວມທັງປູ່າໄມ້ ແລະ ພັດທະນາຊຸມຊົນ 
xxx3 ຮູ່ວງທຶນດ້ານສິິ່ງແວດລ້ອມ ລວມທັງຄວບຄ ມມົນລະມິດ 
xxx4 ຮູ່ວງທຶນດ້ານການຄ ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນນ ້າແບບຍືນຍງົ 
xxx5 ຮູ່ວງທຶນດ້ານການຄ ້ມຄອງດິນແບບຍືນຍງົ 
xxx6 ຮູ່ວງທຶນດ້ານການປູ່ຽນແປງດນິຟ້າອາກາດ 
xxx7 ບໍລິຫານ 
ລະຫດັ ແຫ ູ່ງທນຶ 
01 ທຶນພາຍໃນ 

02 WB  

03 GIZ  

04 UNDP 

05 UNEP 

06 UNOPS 

07 ອືິ່ນໆ 

 

ລະຫດັ ໂຄງການ 
01 EPF 

02 LENS2 

03 GIZ 

04 UNEP 

05 Readiness 
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06 ອືິ່ນໆ 

ລະຫດັ ງບົປະມານ / ກດິຈະກ າ 
0001 ກິດຈະກ າ 1 

0002 ກິດຈະກ າ 2 

0003 ກິດຈະກ າ 3 
 

ໝວດທ  IX: ບດົລາຍງານການເງນິ 

9.1  ຈ ດປະສງົ 

ບົດລາຍງານການເງິນ ຕ້ອງໄດ້ກະກຽມເປັນປົກກະຕິເພືິ່ອໃຫ້ບັນລ ຈ ດປະສົງດັັ່ງຕໍໍ່ໄປນ ຼັ້: 
• ລາຍງານຄະນະບໍລິຫານກູ່ຽວກບັຄວາມຄືບໜາ້ໃນການຄ ້ມຄອງລວມ ແລະ ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດຂອງແຕູ່ລະ

ໂຄງການໂດຍສົມທຽບກັບແຜນການ; 
• ລາຍງານໃຫ້ລັດຖະບານ ແລະ ຜ ້ໃຫ້ທຶນ ກູ່ຽວກັບຄວາມຄືບໜ້າຂອງວຽກງານ ແລະ ການນ າໃຊ້ເງິນທຶນທ ິ່ສະ

ໜອງໃຫ້ໂຄງການ; 
• ລາຍງານໃຫ້ພາກສູ່ວນກູ່ຽວຂອ້ງ (ຜ ້ໃຫ້ທຶນ, ລັດຖະບານ, ຜ ້ທ ິ່ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການ ແລະ 

ສາທາລະນະ) ກູ່ຽວກັບຄວາມຄືບໜ້າຂອງແຕູ່ລະໂຄງການ ແລະ ການນ າໃຊ້ທຶນ; 
• ເພືິ່ອບັນລ ຕາມຂໍໍ້ຜ ກພັນທ ິ່ໄດ້ຕົກລົງໃນສັນຍາ ແລະ/ຫ ື ຕາມທ ິ່ກົດໝາຍໄດ້ກ ານົດໄວ້. 

ພະແນກການເງິນ ຫກປສ ຮັບຜິດຊອບໃນການກະກຽມສັງລວມບົດລາຍງານທັງໝົດ ແລະ ສົັ່ງໃຫ້ ຄະນະບໍລິຫານ 
ຫກປສ ແລະ ຜ ້ໃຫ້ທຶນ ລວມທັງລາຍງານການເງິນຂອງໂຄງການຕາມເງືິ່ອນໄຂຂອງສັນຍາການເງິນທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງ.  

9.2 ການລາຍງານປ ົ້ມບນັຊ ທະນາຄານ 
  ພະນັກງານບັນຊ ຈະຕ້ອງໄດ້ກະກຽມໃບສົມທຽບບັນຊ ທະນາຄານໃນທ ກທ້າຍເດືອນ. ຈ ດປະສົງຂອງການຄ ້ມ

ຄອງນ ຼັ້ ແມູ່ນເພືິ່ອສົມທຽບຍອດທ້າຍເດືອນຂອງບັນຊ ທະນາຄານ ແລະ ຍອດທ້າຍເດືອນໃນປ ົ້ມບັນທຶກບັນຊ 
ທະນາຄານແຕູ່ລະບັນຊ . ທ ກການສົມທຽບຕ້ອງໄດ້ຊ ຼັ້ແຈ້ງ, ອະທິບາຍ ແລະ ອະນ ມັດ. ຫົວໜ້າພະແນກການເງິນ ຫ ື 
ພະນັກງານການເງິນໂຄງການຈະກວດຄືນໃບສົມທຽບບັນຊ ທະນາຄານ ແລະ ສົັ່ງໄປຫາ ຮອງຫົວໜ້າຫ້ອງການ  ແລະ 
ຫົວໜ້າ ຫກປສ ພ້ອມຄັດຕິດປ ົ້ມບັນທຶກບັນຊ ທະນາຄານໃນເດືອນນັຼັ້ນ ເພືິ່ອຂໍອະນ ມັດ ໂດຍປະຕິບັດ ດັັ່ງນ ຼັ້: 

• ໃບສົມທຽບບັນຊ ທະນາຄານຈະຖືກເກັບໄວ້ກັບເອກະສານບັນຊ ສ າຮອງທະນາຄານ ແລະ ປ ົ້ມບັນທຶກບັນຊ 
ທະນາຄານຂອງເດືອນ ໄວ້ໃນຊຸດເອກະສານບົດລາຍງານປະຈ າເດືອນ; 

• ພະນັກງານບັນຊ ໂຄງການ ຈະຕ້ອງສົມທຽບຍອດບັນຊ ທະນາຄານທ ິ່ຍັງເຫ ືອທ ິ່ໂຄງການບັນທຶກໃນເດືອນກັບ
ຍອດເຫ ືອໃນເອກະສານບັນຊ ສ າຮອງທະນາຄານ; 

• ພະນັກງານບັນຊ  ຫກປສ  ທ ິ່ຮັບຜິດຊອບໂຄງການຈະຕ້ອງສົມທຽບຍອດບັນຊ ທະນາຄານ ແລະ ຍອດບັນຊ 
ທ ິ່ຍັງເຫ ືອໃນປ ົ້ມບັນທຶກບັນຊ ທະນາຄານ ປະຈ າເດືອນ/ໄຕມາດ. 

9.3 ການລາຍງານເງນິສດົ 
ທ ກທ ລະກ າການເງິນທ ິ່ຈູ່າຍເປນັເງິນສົດຈະຖືກບັນທຶກລົງໃນປ ົ້ມບັນທຶກເງິນສົດ ເລ ິ່ມແຕູ່ເປີດຍອດຍົກມາ

ແຕູ່ຕົຼັ້ນເດືອນຮອດທ້າຍເດືອນ ມ : 
• ເງິນສົດທ ິ່ໄດ້ຮັບ; 
• ເງິນສົດທ ິ່ຈູ່າຍອອກຈາກຄັງເງນິສົດ. 
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ການປິດຍອດເງິນສົດໃນຄັງໃນທ ກທ້າຍເດືອນຕ້ອງມ ການສົມທຽບຍອດເຫ ືອກັບເງິນໃນຄັງທ ິ່ມ ຕົວຈິງ. 
ການຈູ່າຍເງິນສູ່ວນຕົວລູ່ວງໜາ້ໃນກໍລະນ ເງິນສົດຂາດຄັງ ຈະໄດໃ້ຊ້ຄືນໃຫ້ກັບພະນັກງານດັັ່ງກູ່າວພາຍໃນເດືອນນັຼັ້ນ. 
ພະນັກງານເງິນສົດ ຈະຕ້ອງໄດ້ເຮັດໃບສົມທຽບເງິນສົດໃນຍອດບັນຊ  ແລະ ເງິນສົດຕົວຈິງໃນຄັງ ໂດຍກວດນັບຮູ່ວມ
ກັບຜ ້ບໍລິຫານໂຄງການ ຫ ື ຄະນະນ າຂອງ ຫກປສ.  

9.4 ການລາຍງານເງນິສດົລູ່ວງໜາ້ 
ໃນການລາຍງານເງິນສົດລູ່ວງໜ້າຈະຕ້ອງເອົາໃຈໃສູ່ ດັັ່ງນ ຼັ້:  

• ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຜ ຮ້ບັເງນິສດົລູ່ວງໜາ້:  ຜ ້ຖືເງິນສົດລູ່ວງໜ້າຈະຕ້ອງມ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕໍໍ່ ຫກປສ 
ຫ ືຶ ໂຄງການໃນການສະສາງເງິນສົດລູ່ວງໜ້າໃຫ້ຄບົຖ້ວນ ແລະ ກົງຕໍໍ່ເວລາທ ິ່ກ ານົດໃນການຊ າລະສະສາງ
ເງິນສົດລູ່ວງໜ້າ. 

• ການສະສາງເງນິສດົລູ່ວງໜາ້:  ທ ກເງິນສົດລູ່ວງໜ້າຂອງ ຫກປສ ຫ ື ໂຄງການ ທ ິ່ໄດ້ເບ ກຈູ່າຍໃຫ້ເພືິ່ອຈັດຕັຼັ້ງ
ປະຕິບັດກິດຈະກ າຂອງໂຄງການ ຄວນຈະໄດ້ຖືກສະສາງພາຍຫ ັງສ າເລັດກິດຈະກ າ 30 ວັນ. ໃນກໍລະນ ທ ິ່ບໍໍ່
ສາມາດສະສາງໄດ້ ພາຍໃນ 30 ວັນ ດັັ່ງກູ່າວ ຍ້ອນເຫດຜົນ ແລະ ເງືິ່ອນໄຂຈ າເປັນຂອງກິດຈະກ າ ຈະຕ້ອງ
ໄດ້ແຈ້ງ ແລະ ມ ການຕົກລົງເປັນລາຍລັກອັກສອນ ລະຫວູ່າງ ຫກປສ ຫ ື ໂຄງການ. ພະນັກງານການເງິນຈະ
ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບບັນທຶກການເຄືິ່ອນໄຫວເງິນສົດລູ່ວງໜ້າ ລງົໃນປ ົ້ມບັນທຶກບັນຊ ເງິນສົດລູ່ວງໜ້າ, ໃນແຕູ່
ລະເດືອນຕ້ອງເຮັດບົດລາຍງານໄດ້ພ ມອອກສົັ່ງໄປຫາຫົວໜ້າ ຫກປສ/ໂຄງການເພືິ່ອກວດກາຕິດຕາມ
ສະຖານະພາບຂອງເງິນສົດລູ່ວງໜ້າ ແລະ ແຈ້ງຫາຜ ້ທ ິ່ຍັງຄາ້ງສະສາງເງິນລູ່ວງໜ້າໃນເດືອນນັຼັ້ນ.  

ໂດຍທົັ່ວໄປແລ້ວ, ການສະສາງເງິນສົດລູ່ວງໜ້າ ປະກອບມ  3 ປະເພດ ດັັ່ງຕໍໍ່ໄປນ ຼັ້: 
1. ການສະສາງເຕມັຈ ານວນ:  ເມືິ່ອສ າເລັດການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າແລ້ວ, ຜ ້ຮັບຜິດຊອບຈະຕ້ອງ

ກະກຽມສະສາງເງິນລູ່ວງໜ້າໂດຍນ າໃຊ້ແບບຟອມສະເພາະໃນການສະເໜ ຂໍສະສາງເງິນສົດລູ່ວງໜ້າເຕັມ
ຈ ານວນ. ແບບຟອມຈະຖືກສົັ່ງໄປຫາພະແນກການເງິນ ຫ ື ການເງິນໂຄງການ ເພືິ່ອສືບຕໍໍ່ດ າເນ ນການ
ກວດກາ, ບັນທຶກບັນຊ  ແລະ ຈັດເກັບເອກະສານ; 

2. ການສະສາງບາງສູ່ວນກບັຍອດເຫ ອືເພືິ່ອສົັ່ງຄນື:  ຈ ານວນເງິນທ ິ່ເຫ ືອ ຕ້ອງໄດ້ສົັ່ງຄືນເຂົຼັ້າຄັງເງິນສົດ ຫ  ື
ບັນຊ ທະນາຄານຂອງ ຫກປສ ຫ ື ໂຄງການທັນທ ທ ິ່ສ າເລັດກດິຈະກ າ ແລະ ສະສາງເງິນສົດລູ່ວງໜ້າແລວ້. 
ຈາກນັຼັ້ນພະແນກການເງິນ ຫ ື ການເງິນໂຄງການ ຈະຕ້ອງໄດ້ອອກໃບຮັບເງິນ ຫ ັງຈາກໄດ້ຮບັການສົັ່ງເງິນ
ຄືນ. ໂດຍການເງິນຈະຕ້ອງໝັຼັ້ນໃຈວູ່າເງິນທ ິ່ສົັ່ງຄືນນັຼັ້ນໄດ້ຖືກມອບເຂົຼັ້າບັນຊ ເງິນສົດ ຫ ື ບນັຊ ທະນາຄານ
ຂອງໂຄງການພາຍໃນມືຼັ້ອອກໃບຮັບເງິນ. 

3. ການສະສາງທ ິ່ມ ລາຍຈູ່າຍເກ ນ: ລາຍຈູ່າຍຕົວຈິງອາດເກ ນກວູ່າຈ ານວນທ ິ່ອະນ ມັດໂດຍອ ງຕາມການ
ຄາດຄະເນລາຍຈູ່າຍເບືຼັ້ອງຕົຼັ້ນ. ຜ ຮ້ັບຜິດຊອບຈະຕ້ອງໄດ້ຂຽນອະທ ບາຍເຫດຜົນສ າລັບລາຍຈູ່າຍຕູ່າງໆທ ິ່
ເກ ນງົບປະມານເບືຼັ້ອງຕົຼັ້ນ ແລ້ວສະເໜ ພະແນກການເງິນ ເພືິ່ອກວດກາຢັົ້ງຢືນຄວາມຖືກຕ້ອງ. ຫ ັງຈາກ
ນັຼັ້ນ, ພະແນກການເງິນ/ການເງິນໂຄງການຈະຕ້ອງໄດ້ປືກສາຫາລືກັບ ຮອງຫົວໜ້າ ແລະ ຫົວໜ້າ 
ຫກປສ/ ຫົວ ໜ້າໂຄງການ ເພືິ່ອພິຈາລະນາວູ່າລາຍຈູ່າຍເກ ນນັຼັ້ນສາມາດຈູ່າຍໄດ້ ຫ ື ບໍໍ່. 

9.5 ບດົລາຍງານການເງນິ 
ພະແນກການເງິນຕ້ອງກຽມລາຍງານການເງິນເປັນປົກກະຕິ ດັັ່ງນ ຼັ້: 
• ບົດລາຍງານປະຈ າງວດ: ຕ້ອງສົັ່ງພາຍໃນ 30 ວັນ ຫ ັງສິຼັ້ນສ ດງວດ; 
• ບົດລາຍງານປະຈ າ 6 ເດືອນ: ຕ້ອງສົັ່ງພາຍໃນ 30 ວັນ ຫ ັງສິຼັ້ນສ ດງວດ 2; 
• ບົດລາຍງານປະຈ າປີ: ຕ້ອງສົັ່ງພາຍໃນ 45 ວັນ ຫ ັງສິຼັ້ນສ ດປີ. 
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ບົດລາຍງານທັງໝົດ ຕ້ອງໄດສ້ົັ່ງໃຫ້ ກສຊ, ອົງການຜ ້ໃຫ້ທຶນ ແລະ ພາກສູ່ວນອືິ່ນກູ່ຽວຂ້ອງ.  

9.6 ບດົລາຍງານການເງນິປະຈ າເດອືນ 
 ບົດລາຍງານການເງິນປະຈ າເດອືນສ້າງຂຶຼັ້ນໂດຍນ າໃຊ້ລະບົບໂປຣແກຣມບັນຊ  ແລະ ສ້າງຂຶຼັ້ນໃນທ ກເດືອນ.  

ຫົວໜ້າພະແນກການເງິນ ຫ ື ການເງິນໂຄງການຕ້ອງກະກຽມ ແລະ ກວດກາເອກະສານ ດັັ່ງຕໍໍ່ໄປນ ຼັ້:  

1. ໃບດ ູ່ນດູ່ຽງ; 

2. ໃບຈູ່າຍເງິນສົດ; 

3. ໃບຮັບເງິນສົດ; 

4. ປ ົ້ມບັນຊ ເງິນສົດ 
5. ໃບກວດນັບເງິນສົດ; 
6. ປ ົ້ມບັນຊ ທະນາຄານ; 
7. ໃບສົມທົມທຽບບັນຊ ທະນາຄານ; 
8. ບົດລາຍງານສະຫ ຸບລາຍຮັບ-ລາຍຈູ່າຍ ຕາມອົງປະກອບ ແລະ ປະເພດລາຍຈູ່າຍ. 

ບົດລາຍງານ ແລະ ເອກະສານການເງິນຂອງ ຫກປສ ຫ ື ໂຄງການຂ້າງເທິງນ ຼັ້ຈະຕ້ອງກະກຽມໂດຍພະແນກການເງິນ 
/ການເງິນໂຄງການ ແລະ ອະນ ມັດ ຫົວໜ້າ ຫກປສ ຫ ື ຫົວໜ້າໂຄງການ.  

9.7 ບດົລາຍງານການເງນິປະຈ າປີ  
ຫກປສ ຕ້ອງກະກຽມບົດລາຍງານປະຈ າປີ ກູ່ຽວກັບກິດຈະກ າ ລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈູ່າຍຂອງ ຫກປສ ໃຫ້

ສະພາບໍລິຫານ ປະກອບມ ຂໍໍ້ມ ນ ດັັ່ງນ ຼັ້: 

• ສະພາບລວມຂອງການເຄືິ່ອນໄຫວ ແລະ ກິດຈະກ າຂອງ ຫກປສ; 

• ລາຍຊືິ່ໂຄງການ ແລະ ກິດຈະກ າທັງໜົດ ທ ິ່ໄດ້ຮັບທຶນຈາກ ຫກປສ;  

• ບົດສະຫ ຸບກູ່ຽວກັບສະຖານະການເງິນຂອງ ຫກປສ; 

• ບົດສະຫ ຸບບັນຫາທ ິ່ຍັງຄ້າງຄາທ ິ່ຈະຕ້ອງໄດ້ປ ກສາຫາລື ແລະ ຕົກລົງໂດຍສະພາບໍລິຫານ ຫກປສ; 

• ການວິເຄາະທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ລາຍຈູ່າຍທັງໝົດ ສົມທຽບໃສູ່ກັບງົບປະມານ, ການເບ ກຈູ່າຍ ແລະ 

ຖານະການເງິນໂດຍລວມ ຂອງ ຫກປສ. 

ຫົວໜ້າ ຫກປສ ມ ຄວາມຮບັຜິດຊອບລວມຕໍໍ່ການກວດສອບບັນຊ ປະຈ າປ ີ ໂດຍຫົວໜ້າພະແນກການເງິນຈະ
ຕ້ອງໄດກ້ະກຽມສ າລັບການກວດສອບດັັ່ງນ ຼັ້:  

• ສະໜອງຂໍໍ້ມ ນທັງໝົດທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງກັບກອງທຶນຂອງລັດຖະບານ ແລະ ຜ ້ໃຫ້ທຶນ; 

• ປະຕິບັດຕາມພັນທະສັນຍາ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການຂອງຜ ້ໃຫ້ທນຶໃນການຄ ້ມຄອງໂຄງການ; 
• ສະໜອງຂໍໍ້ມ ນອືິ່ນທ ິ່ພຽງພໍ; 
• ນ າສະເໜ ຢູ່າງເປັນທ າ ໃນທ ກດ້ານທ ິ່ເປັນຂໍໍ້ມ ນຂອງຜົນການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດການເງິນ ແລະ ສະຖານະທາງດ້ານ

ການເງິນຂອງ ຫກປສ ແລະ ໂຄງການ; 
• ຊ ຼັ້ແຈງກູ່ຽວກັບນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະຖານທ ິ່ໃຊ້ໃນການກະກຽມງົບປະມານ. 
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  ຮ ບແບບຂອງບົດລາຍງານການເງິນປະຈ າປີ ປະກອບມ  ບົດລາຍງານການນ າໃຊງ້ົບປະມານທ ິ່ໄດ້ຮັບຈາກແຕູ່ລະ
ແຫ ູ່ງທຶນ,  ເອກະສານເຄືິ່ອນໄຫວບັນຊ ທະນາຄານທັງໝົດຂອງກອງທຶນ ແລະ ຄ າເຫັນວິຊາການກູ່ຽວກບັການນ າໃຫ້
ງົບປະມານຂອງໂຄງການ. 

  ການເປີດເຜ ຍຂໍໍ້ມ ນການເງິນໃຫ້ແກູ່ຜ ້ທ ິ່ໄດ້ຮັບທຶນຈາກ ກປສ ແລະ ພາກສູ່ວນທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງ ເພືິ່ອຮັບປະກັນການ
ປະຕິບັດມ ຄວາມໂປູ່ງໄສ ແລະ ມ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ. 

ຫກປສ ຕ້ອງນ າສະເໜ ບົດລາຍງານຜົນການກວດສອບທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງ ລົງໃນເວບໄຊທ໌ຂອງ ຫກປສ.  

9.8 ບດົລາຍງານກວດສອບບນັຊ  
ການກວດສອບບັນຊ -ການເງິນພາຍນອກ, ການບໍລິຫານຈັດການການເງິນ ແລະ ການດ າເນ ນງານຂອງ 

ຫກປສແມູ່ນຖືກຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດໃນທ ກປ.ີ ຫກປສ ຈະໃຫ້ບໍລິດສັດກວດສອບພາຍນອກດ າເນ ນການກວດສອບເພືິ່ອ
ໃຫ້ສອດຄູ່ອງກັບມາດຕະຖານສາກົນ ແລະ ເປັນທ ິ່ຍອມຮັບໄດ້ຂອງທ ກພາກສູ່ວນທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງ. ການກວດສອບ
ປະກອບມ ການກວດບັນຊ ຂອງທະນາຄານທັງໝົດທ ິ່ ຫກປສ ເປັນເຈົຼັ້າຂອງບັນຊ , ລະບົບບນັຊ ພາຍໃນ ແລະ ການ
ບໍລິຫານການເງິນແຕູ່ລະຮູ່ວງທນຶ ຂອງ ຫກປສ ເພືິ່ອທົບທວນການນ າໃຊ້ທຶນຂອງແຕູ່ລະກິດຈະກ າທ ິ່ນ າໃຊ້ທຶນ ແລະ 
ກວດກາການກວດນັບຊັບສິນທັງໝົດທ ິ່ ຫກປສ ເປັນເຈົຼັ້າຂອງ.  

ຫກປສ ມ ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນຮູ່າງຂອບເຂດໜ້າວຽກສ າລບັການກວດສອບໃນແຕູ່ລະປີ ເພືິ່ອຮັບປະກັນ
ເພືິ່ອໄດ້ຮັບເອກະສານ ດັັ່ງລ ູ່ມນ ຼັ້: 

• ບົດລາຍງານການກວດສອບການເງິນ; 

• ບົດລາຍງານກວດສອບ; 

• ໜັງສືຊ ຼັ້ແຈງຂອງການກວດສອບ ( Management Letter). 

9.9 ບດົລາຍງານການເງນິສະໜອງຜ ໃ້ຫທ້ນຶ. 
ບົດລາຍງານການເງິນ ຕ້ອງກະກຽມເປັນປະຈ າໄຕມາດ, ແຕູ່ລະປ ີຂຶຼັ້ນກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຜ ້ໃຫ້ທຶນ. ຫກປສ 

ຕ້ອງກະກຽມບົດລາຍງານດັັ່ງກູ່າວພາຍໃນ 45 ວັນຫ ັງຈາກສິຼັ້ນສ ດໄຕມາດ ແລະ ສົັ່ງໃຫ້ຜ ້ໃຫ້ທຶນທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງຕາມ
ຄວາມຕ້ອງການ. ບົດລາຍງານເຫ ົັ່ານ ຼັ້ຈະສະໜອງຂໍໍ້ມ ນດ້ານການຄ ້ມຄອງໂດຍລວມ ແລະ ສະເພາະ ກູ່ຽວກັບຄວາມຄບື
ໜ້າ ຂອງທ ກໂຄງການ. ບດົລາຍງານດັັ່ງກູ່າວຈະສົມທຽບໃຫ້ເຫັນການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງກູ່ຽວກັບງົບປະມານ, 
ການວິເຄາະ ແລະ ການປູ່ຽນແປງຈາການນ າໃຊ້ງົບປະມານໃນແຕູ່ລະໄຕມາດ.  

ເອກະສານທ ທ ິ່ຈ າເປັນສ າລັບບດົລາຍງານການເງິນ ປະກອບດ້ວຍ: 

1. ໃບດ ູ່ນດູ່ຽງ; 

2. ບົດລາຍງານສະຫ ຸບລາຍຮບັ-ລາຍຈູ່າຍຂອງແຫ ູ່ງທຶນ; 

3. ບົດລາຍງານສົມທຽບງບົປະມານ ແລະ ລາຍຈູ່າຍຕົວຈິງຕາມອົງປະກອບ; 

4. ລາຍງານສະຫ ຸບລາຍຮັບ-ລາຍຈູ່າຍຕາມປະເພດລາຍຈູ່າຍ; 

5. ບົດລາຍງານຄວາມຄືບໃນການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ; 

6. ບົດລາຍງານການຕິດຕາມການຈັດຊືຼັ້-ຈັດຈ້າງ; 
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7. ບັນຊ ຊັບສິນຄົງທ ິ່. 
  ພະແນກການເງິນ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບໃນການກະກຽມບົດລາຍງານຂໍໍ້ 1 ຫາ ຂໍໍ້ 4 ແລະ 7 ຂ້າງເທິງ. ສູ່ວນຂໍໍ້ 5 
ຈະຕ້ອງກະກຽມໂດຍທ ມງານໂຄງການ.  ພະນັກງານຈັດຊືຼັ້ ຮັບຜິດຊອບການກະກຽມບົດລາຍງານຂໍໍ້ 6. 

  ບົດລາຍງານການເງິນ IFR ຈະຕ້ອງມ ການອະທິບາຍກູ່ຽວກັບຄວາມຄບືໜ້າຂອງການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ
ໂຄງການ ຖ້າຫາກມ ການສະເໜ ໃດໜຶິ່ງໃນການປູ່ຽນແປງການນ າໃຊ້ງົບປະມານ ຫົວໜ້າພະແນກການເງິນຈະປະສານ
ສົບທົບກັບຜ ້ຕູ່າງໜ້າຂອງໂຄງການທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງໃນການກະກຽມເອກະສານເພືິ່ອອະທິບາຍກູ່ຽວກັບການປູ່ຽນແປງ
ງົບປະມານ ແລະ ເພືິ່ອສະເໜ ການດ າເນ ນການແກ້ໄຂ. 

ໝວດທ  X: ການຄ ມ້ຄອງບລໍຫິານການເງນິ ໃນໂຄງການ 

10.1 ຂັຼັ້ນຕອນໃນການເບ ກຈູ່າຍເງນິໂຄງການ 
ບັນດາໂຄງການຈະໄດ້ຮັບການເບ ກຈູ່າຍໂດຍກົງຈາກບັນຊ ສະເພາະ ຂອງ ຫກປສ. ການເບ ກຈູ່າຍເງິນຄືນ

ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມແຜນວຽກ  ແລະ  ແຜນງົບປະມານຕາມທ ິ່ໄດ້ລະບ ໄວ້ໃນສັນຍາ.   
ເງິນຊູ່ວຍເຫ ືອຊຸມຊົນຈະໄດ້ຮັບການເບ ກຈູ່າຍໂດຍກົງຈາກໂຄງການ. ການເບ ກຈູ່າຍດັັ່ງກູ່າວຈະດ າເນ ນຕາມ

ສັນ ຍາ (ຂໍໍ້ຕົກລົງວູ່າດ້ວຍການອະນ ລັກ) ລະຫວູ່າງ ໂຄງການ(SDA) ກັບ ຊຸມຊົນ ໂດຍອ ງຕາມການອະນ ມັດແຜນ
ວຽກ ແລະ ແຜນງົບປະມານ. ຊຸມຊົນຈ າເປັນຕ້ອງເປີດບັນຊ ທະນາຄານຢ ູ່ໃນເມືອງທ ິ່ໃກ້ທ ິ່ສ ດເພືິ່ອຈະໄດ້ຮັບການເບ ກ
ຈູ່າຍ. ຂໍໍ້ຕົກລົງການຊູ່ວຍເຫ ືອຈະໄດ້ຮັບການລົງນາມລະຫວູ່າງ ຜ ້ບໍລິຫານໂຄງການ ກັບ ຜ ້ຕູ່າງໜ້າຂອງຊຸມຊົນທ ິ່
ກູ່ຽວຂ້ອງ. 

ການສະເໜ ຂໍເບ ກຈູ່າຍເງິນຈາກໂຄງການ, ຫກປສ ຈະດ າເນ ນການເບ ກຈູ່າຍງົບປະມານ ໂດຍອ ງຕາມຂັຼັ້ນ
ຕອນການອະນ ມັດການຈູ່າຍເງິນທ ິ່ຖືກກ ານົດໄວ້. ພະນັກງານບັນຊ ທ ິ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ ພາຍໃນ ຫກປສ ຈະ
ຮັບຜິດຊອບກະກຽມການເບ ກຈູ່າຍຕາມຂັຼັ້ນຕອນ.  

ກປສ ຫ ື ຜ ້ໃຫ້ທຶນ ສາມາດໂຈະ ຫ ື ຍົກເລ ກການຊູ່ວຍເຫ ືອໂດຍອ ງໃສູ່ການພິຈາລະນາກູ່ຽວກັບການບໍໍ່
ປະຕິບັດຕາມເງືິ່ອນໄຂທ ິ່ກ ານົດໄວ້ໃນສັນຍາ ຊືິ່ງລວມມ   (ກ) ຂາດການລາຍງານການເງິນ; (ຂ) ການກວດສອບທ ິ່ບໍໍ່

ເປັນທ ິ່ພຶງພໍໃຈ; (ຄ) ຊັບສິນທ ິ່ຈັດຊືຼັ້ຖືກນ າໃຊ້ໃນເປົົ້າໝາຍອືິ່ນ; (ງ) ນ າໃຊ້ງົບປະມານບໍໍ່ຖືກຕາມເປົົ້າໝາຍ. 

10.2 ປ ົ້ມບນັທກຶບນັຊ ເງນິສົດ ແລະ ທະນາຄານ 
ທ ກທ ລະກ າທ ິ່ດ າເນ ນຜູ່ານບັນຊ ເງິນສົດ ແລະ ບັນຊ ທະນາຄານ ຄວນມ ການຕິດຕາມກວດກາ ໂດຍນ າໃຊ້ 

ປ ົ້ມບັນທຶກເງິນສົດ ແລະ ປ ົ້ມບັນທຶກບັນຊ ທະນາຄານ. ປ ົ້ມແຕູ່ລະຫົວຄວນໄດ້ຮັບການບັນທກຶຂໍໍ້ມ ນຢູ່າງເປັນປົກກະຕິ. 
ຫົວ  ໜ້າໂຄງການ / ພະນັກງານການເງິນ ຄວນກວດກາເປັນປະຈ າ ເພືິ່ອຮັບປະກັນວູ່າການບັນທຶກບັນຊ ຖືກຕ້ອງ. 

ກ. ລາຍເຊນັໃນລະດບັໂຄງການ  
ໂຄງການ ຕ້ອງແຈ້ງລາຍຊືິ່ຜ ມ້ ສິດລົງລາຍເຊັນໃນເອກະສານການເງິນໃຫ້ກັບ ຫກປສ ຮັບຊາບ, ສ າລກັານ

ເຄືິ່ອນໄຫວບັນຊ ທະນາຄານຕອ້ງມ ເອກະສານປະກອບຈາກທະນາຄານທ ິ່ສະແດງຊືິ່ບັນຊ ໂຄງການ ແລະ ຜ ້ລງົລາຍເຊນັ 
ຢູ່າງນອ້ຍ ສາມ-ສ ິ່ຄນົທ ິ່ໄດຮ້ບັອະນ ຍາດ. ໃນນັຼັ້ນຕອ້ງມ ຢູ່າງໜອ້ຍສອງລາຍເຊນັຮູ່ວມກນັ  ຈຶິ່ງສາມາດດ າເນ ນທ ກ
ທ ລະກ າທາງການເງິນໄດ.້ ຊຶິ່ບັນຊ ທະນາຄານຕ້ອງເປັນຊືິ່ຂອງໂຄງການ. ບໍໍ່ອະນ ຍາດໃຫ້ໃສູ່ຊືິ່ບັນຊ ສູ່ວນບ ກຄົນ ຫ  ື
ບັນຊ ພາຍໃຕ້ຊືິ່ຂອງບ ກຄົນໃດໜຶິ່ງ ໃນການດ າເນ ນການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ພາຍໃຕ້ການສະໜັບສະໜ ນຂອງ 
ຫກປສ. ປ ົ້ມແຊັກຄວນເກັບໄວ້ໃນທ ິ່ປອດໄພ ແລະ ບໍໍ່ຄວນມ ການລົງລາຍເຊັນກູ່ອນໃນທ ກສະຖານະການ. ສ າລັບ
ແຊັກທ ິ່ຖືກຍົກເລ ກຈະຕ້ອງເກັບຮັກສາໄວ້ເປັນຫ ັກຖານເພືິ່ອການກວດກາພາຍຫລັງ.  
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ຂ. ການອະນ ຍາດການໃຊຈູ້່າຍຂອງໂຄງການ 
ທ ກບັນຊ ທະນາຄານ ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍຄ ູ່ມືການເງນິ ຫ ື ຂໍໍ້ຕົກລົງສະເພາະຂອງ ຫກປສ ແລະ ຂັຼັ້ນ

ຕອນຕູ່າງໆ ທ ິ່ໄດ້ອະທິບາຍໄວ້ໃນຄ ູ່ມືສະບັບນ ຼັ້ ໂດຍບໍໍ່ມ ຂໍໍ້ຍົກເວັຼັ້ນໃນທ ກໆກໍລະນ , ຫົວໜ້າໂຄງການ ຄວນຮັບຮອງ ຫ  ື

ອະນ ມັດລາຍຈູ່າຍທັງໝົດ ແລະ ອ ງຕາມງົບປະມານໂຄງການທ ິ່ໄດ້ຮັບການອະນ ມັດ. 

ຄ. ການຈູ່າຍເງນິໃຫທ້ ິ່ປ ກສາໂຄງການ 
ການຈູ່າຍເງິນ ໃຫ້ທ ິ່ປ ກສາ ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕູ່າງປະເທດ ທ ິ່ໄດ້ເຮັດສັນຍາໂດຍກົງກັບ ຫກປສ ໃນນາມ

ໂຄງການ ຈະດ າເນ ນການໂດຍ ຫກປສ ຍົກເວັຼັ້ນກໍລະນ ມ ການຕົກລົງສະເພາະ. ຄູ່າທ ານຽມອືິ່ນ ແມູ່ນຈະດ າເນ ນການ
ຈູ່າຍໂດຍໂຄງການ. ການຈູ່າຍເງິນໃຫ້ທ ິ່ປ ກສາ ຈະໂອນເຂົຼັ້າບັນຊ ທະນາຄານຂອງຜ ້ກູ່ຽວ ແລະ ຄູ່າທ ານຽມໃນການ
ໂອນດັັ່ງກູ່າວ ເປັນຄວາມຮັບຜດິຊອບຂອງ ຫກປສ.  

ເງິນເດືອນ/ຄູ່າທ ານຽມ ຂອງພະນັກງານ ແລະ ທ ິ່ປ ກສາທ ກຄົນແມູ່ນຈູ່າຍຕາມສັນຍາທ ິ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ຕາມ
ນະໂຍບາຍຂອງ ຫກປສ ທ ິ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້. ສ າລັບຄູ່າຈ້າງຂອງທ ິ່ປືກສາພາຍໃນທ ິ່ລະບ ໄວ້ໃນສັນຍາຄວນຈູ່າຍເປັນເງິນ
ກ ບ. 

10.3 ເງນິລູ່ວງໜາ້, ເງນິສດົ ແລະ ບນັຊ ທະນາຄານໂຄງການ 

ໂຄງການທ ິ່ມ ແຜນການປະຈ າປີ ແລະ ໄຕມາດ ທ ິ່ໄດ້ຮັບການອະນ ມັດ ແມູ່ນຈະໄດ້ຮັບການເບ ກຈູ່າຍລູ່ວງໜ້
າ ຕາມສັນຍາທ ິ່ຕົກລົງກັນ ຫ  ື ຕາມລະບຽບການຂອງ ຫກປສ. ເງິນເບ ກລູ່ວງໜາ້ປະຈ າໄຕມາດ ຈະສະໜອງໃຫ້ແກູ່
ໂຄງການ ເຂົຼັ້າໃນການຝ ກອົບຮົມ, ການສ າມະນາ ແລະ ອືິ່ນໆ ໂດຍອ ງໃສູ່ແຜນປະຈ າໄຕມາດທ ິ່ໄດ້ຮັບການອະນ ມັດ. 

ຄູ່າໃຊ້ຈູ່າຍສ າລັບການຈັດຊືຼັ້ສນິຄ້າ, ວຽກກໍໍ່ສ້າງ ແລະ ທ ິ່ປ ກສາ ຈະຈູ່າຍໂດຍກົງຈາກ ຫກປສ. ການຂໍຄູ່ຽນ
ເງິນຈະຕ້ອງດ າເນ ນຢູ່າງໜ້ອຍ 1 ເດືອນ ກູ່ອນຈະສິຼັ້ນສ ດໄຕມາດ ໃນນັຼັ້ນ:  

• ເງິນສົດຂອງໂຄງການສ ງສ ດບໍໍ່ເກ ນ 5,000,000 ກ ບ. 

• ການຈູ່າຍເງິນເກ ນ 2 ລ້ານ ຄວນຈູ່າຍໂດຍແຊັກ ແລະ ບໍໍ່ຄວນລະບ  "ເງິນສົດ" ລົງໃນແຊັກ. 

10.4 ບດົລາຍງານການເງນິໂຄງການ 
ໂຄງການ ຕ້ອງສົັ່ງບົດລາຍງານການເງິນ ໃຫ້ ຫກປສ ດັັ່ງນ ຼັ້: 

• ບົດລາຍງານປະຈ າເດືອນ ຕ້ອງສົັ່ງ ກູ່ອນວັນທ  10 ຂອງເດືອນຖັດໄປ; 

• ບົດລາຍງານປະຈ າໄຕມາດ ຕ້ອງສົັ່ງ ກູ່ອນວັນທ  10 ຂອງເດືອນເມສາ, ກໍລະກົດ, ຕ ລາ ແລະ ມັງກອນ. 

• ບົດລາຍງານ 6 ເດືອນ ຕ້ອງສົັ່ງ ກູ່ອນວັນທ  20 ຂອງເດືອນກໍລະກົດຂອງທ ກປີ;  
• ບົດລາຍງານປະຈ າປີ ຕ້ອງສົັ່ງ ກູ່ອນວັນທ  20 ເດືອນມັງກອນຂອງປີຖັດໄປ. 

ກ. ວຽກທາ້ຍເດອືນທ ິ່ພະນກັງານບນັຊ ຕອ້ງປະຕບິດັມ  ດັັ່ງນ ຼັ້ : 

1. ຂເໍອກະສານບັນຊ ສ າຮອງທະນາຄານ; 
2. ສະຫ ຸບປ ົ້ມບັນທຶກປະຈ າວັນທະນາຄານ ປະຈ າເດືອນ; 
3. ເອກະສານໃບສົມທຽບບັນຊ ທະນາຄານໃສູ່ກັບເອກະສານບັນຊ ສ າຮອງບັນຊ ທະນາຄານ; 
4. ເອກະສານໃບກວດນັບເງິນສົດ; 
5. ສະຫ ຸບປ ົ້ມບັນທຶກປະຈ າວັນເງິນສົດປະຈ າເດືອນ; 
6. ບົດລາຍງານສັງລວມເງິນຈູ່າຍລູ່ວງໜາ້; 
7. ບົດລາຍງານສັງລວມລາຍຮບັ-ລາຍຈູ່າຍຕາມອົງປະກອບ ແລະ ປະເພດລາຍຈູ່າຍ; 
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8. ກວດຄືນໃບສະເຫນ ຄູ່ຽນເງນິໃຫ້ຖືກຕ້ອງ; 
9. ສົັ່ງບົດລາຍງານປະຈ າເດືອນໃຫ້ ຫກປສ. 

ຂ. ການຂຄໍູ່ຽນເງນິ 
 ການຄູ່ຽນເງິນຕ້ອງປະກອບເອກກະສານ ດັັ່ງນ ຼັ້: 

1. ໃບສະໂນດນ າສົັ່ງ; 
2. ໃບສະເຫນ ຂໍຄູ່ຽນເງິນ; 
3. ໃບສັງລວມລາຍຈູ່າຍຕາມປະເພດຕາມອົງປະກອບ; 
4. ໃບສັງລວມລາຍຈູ່າຍຕາມປະເພດລາຍຈູ່າຍ;  
5. ປືົ້ມບັນທຶກບັນຊ ເງິນສົດ;  
6. ປ ົ້ມບັນທຶກບັນຊ ທະນາຄານ;  
7. ປ ົ້ມບັນທຶກເງິນລູ່ວງໜ້າ;  
8. ແຜນກິດຈະກ າ ແລະ ລາຍລະອຽດຂອງງົບປະມານ ຫ ື ງົບປະມານປະຈ າໄຕມາດ; 
9. ບົດລາຍງານກິດຈະກ າ. 

ຄ. ບດົສະຫ ບຸລາຍງານການເງນິປະຈ າເດອືນທ ິ່ຕ້ອງສົັ່ງໃຫ ້ຫອ້ງການ ກປສ  

ປະກອບມ ດັັ່ງນ ຼັ້: 

1. ໃບສະໂນດນ າສົັ່ງ; 

2. ໃບສັງລວມລາຍຈູ່າຍແຍກເປັນປະເພດຕາມອົງປະກອບ; 

3. ໃບສັງລວມລາຍຈູ່າຍແຍກເປັນປະເພດຕາມຮູ່ວງລາຍຈູ່າຍ; 

4. ໃບສະຫ ຸບດ້ານການເງິນ; 

5. ປືົ້ມບັນທຶກປະຈ າວັນເງິນສົດ;  

6. ປ ົ້ມບັນທຶກປະຈ າວັນເງິນຝາກທະນາຄານ;  

7. ປ ົ້ມບັນທຶກປະຈ າວັນເງິນລູ່ວງໜ້າ; 

8. ເອກະສານໃບສົມທຽບທະນາຄານ;  

9. ເອກະສານໃບກວດນັບເງິນສົດ; 

10. ເອກະສານບັນຊ ສ າຮອງບັນຊ ທະນາຄານ; 

11. ເອກະສານລາຍຈູ່າຍທັງໝົດ (ບິນລາຍຈູ່າຍ); 

12. ລາຍງານຄວາມຄບືໜ້າຂອງການຈັດຕັຼັ້ງກິດຈະກ າ (ໂຄງການຂຽນເອງ). 

10.5 ເອກະສານລາຍຈູ່າຍຂອງໂຄງການ 
ເອກະສານລາຍຈູ່າຍຂອງໂຄງການ ເຊັັ່ນ:  ບັດຜູ່ານບັນຊ , ໃບເກັບເງິນ,ໃບຮັບເງິນ, ໃບສະເໜ ລາຄາ, ສັນຍາ 

ແລະ ອືິ່ນໆ ຕ້ອງເປັນເອກະສານສະບັບຕົຼັ້ນສ າລັບການລົງບັນທຶກບັນຊ  ແລະ ຈັດລຽງເປັນລ າດັບ ແລະ ສົັ່ງໃຫ້ ຫກປສ 
ພ້ອມດ້ວຍບົດລາຍງານການເງນິປະຈ າເດືອນເພືິ່ອພິຈາລະນາ. ໂຄງການຕ້ອງເກັບຮັກສາສ າເນົາເອກະສານເຫ ົັ່ານັຼັ້ນ. ສ າ
ເນົາເອກະສານປະກອບດັັ່ງກູ່າວຈະຕ້ອງມ ລາຍເຊັນຂອງພະນັກງານກູ່ຽວຂ້ອງທ ິ່ໄດ້ຮັບອະນ ຍາດ ແລະ ກາປະທບັ ເພືິ່ອ
ຮັກສາໄວ້ເປັນຫ ັກຖານ. 
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ເມືິ່ອມ ການຂໍເບ ກຈູ່າຍເງິນ ແລະ ການຂໍເງິນສົດລູ່ວງໜ້າ ຈະຕ້ອງຄັດຕິດເອກະສານ ດັັ່ງຕໍໍ່ໄປນ ຼັ້:  

ສ າລບັຈດັຊືຼັ້ສິນຄາ້ 

• ສັນຍາ (ຕົຼັ້ນສະບັບ) 
• ເອກະສານສົັ່ງສິນຄ້າ (ຕົຼັ້ນສະບັບ) 
• ໜັງສືສະເໜ  ຂອງຜ ້ສະໜອງສົັ່ງໃຫ້ພາກສູ່ວນທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງ (ຈາກຜ ້ສະໜອງ ໄປຫາໂຄງການທ ິ່ຢ ູ່ ແຂວງ / 

ເມືອງ) ຕ້ອງຂຽນເລກບັນຊ , ຊືິ່ບັນຊ ທະນາຄານ ແລະ ຊືິ່ທະນາຄານ (ຕົຼັ້ນສະບັບ); 

• ໜັງສືສະເໜ ຈາກໂຄງການ ຫ ື ອົງການທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງໄປຫາ ຫກປສ (ຕົຼັ້ນສະບັບ); 
• ໃບເກັບເງິນຈາກຜ ້ສະໜອງ (ຕົຼັ້ນສະບັບ); 
• ຫ ັກຖານຂອງການຈູ່າຍອາກອນ; 
• ຫ ັກຖານອືິ່ນໆທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງກັບຂະບວນການຈັດຊືຼັ້. (ຮ ບພາບປະກອບ, ຖ້າມ ); 
• ຄ າຮ້ອງຂໍການຊືຼັ້ສິນຄາ້ເຊັນໂດຍຄະນະຮັບຜິດຊອບໂຄງການ. 
• ໃບຂໍອະນ ມັດຈູ່າຍ; 
• ໃບຢັົ້ງຢືນການຈູ່າຍ. 

ການຈດັຊືຼັ້ສນິຄາ້ທ ິ່ມ ມ ນຄູ່າບໍໍ່ເກ ນ 3,000,000 ກ ບ ຄວນປະກອບເອກະສານ ດັັ່ງຕໍໍ່ໄປນ ຼັ້: 

• ໜັງສືສະເໜ ຈັດຊືຼັ້ສິນຄ້າ ທ ິ່ເຊນັໂດຍຄະນະຮັບຜິດຊອບໂຄງການ.; 
• ໃບຢັົ້ງຢືນການຈູ່າຍອະນ ມັດໂດຍຄະນະຮັບຜິດຊອບໂຄງການ.; 
• ໃບຮຽກເກບັເງິນ (ຕົຼັ້ນສະບັບ); 
• ໃບບິນຮັບເງິນ (ຕົຼັ້ນສະບັບ). 
• ໃບຂໍອະນ ມັດຈູ່າຍ; 
• ໃບຢັົ້ງຢືນການຈູ່າຍ. 

ການຈດັຈາ້ງຊູ່ຽວຊານ 
• ສັນຍາ (ສະບັບຕົຼັ້ນ); 
• ໃບຮຽກເກບັເງິນ (ເຊັນຮັບຮອງຈາກ ໂຄງການ); 
• ຫ ັກຖານກູ່ຽວກັບການຈູ່າຍອາກອນ; 
• ບົດລາຍງານກູ່ຽວກັບວຽກທ ິ່ໄດປ້ະຕິບັດ ແລະ ໄດ້ຮັບການເຊັນຢັົ້ງຢືນ (ສະບັບຕົຼັ້ນ); 

• ໃນກໍລະນ ຈູ່າຍເງິນກູ່ອນໃນການເດ ນທາງ ຕ້ອງປະກອບໃບບິນຕູ່າງໆເພືິ່ອຂໍເງິນຄືນ; 
• ໃບຂໍອະນ ມັດຈູ່າຍ; 
• ໃບຢັົ້ງຢືນການຈູ່າຍ. 

ການເບ ກຈູ່າຍລູ່ວງໜາ້ຄູ່າຝ ກອບົຮມົ, ລງົສະໜາມ, ຕດິຕາມປະເມ ນຜນົ, ທດັສະນະສກຶສາ. 

ຜ ້ທ ິ່ສະເໜ ຂໍເບ ກເງິນລູ່ວງໜ້າ ຈະຕ້ອງຮັບຜິດຊອບໃນການກະກຽມບົດລາຍງານ ແລະ ຊ າລະສະສາງເງິນທ ິ່ຂໍເບ ກ
ນັຼັ້ນ. ເອກະສານໃນການຂໍເບ ກເງິນລູ່ວງໜ້າມ ຄື:  
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➢ ການຂເໍງນິລູ່ວງໜາ້: 
• ໃບສະເໜ  ພ້ອມແຜນຂໍງົບປະມານລະອຽດເຊັນອະນ ມັດຈາກພາກສູ່ວນທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງ (ລະບ ຈ ດປະສົງຂອງ

ການຈັດຝ ກອົບຮົມກອງປະຊຸມ/ການລົງຕິດຕາມ, ຄະນະຮັບຜິດຊອບ, ຈ ານວນຄົນທ ິ່ຈະເຂົຼັ້າຮູ່ວມ, ສະຖານ

ທ ິ່, ວັນເວລາ ແລະ ການຄິດໄລູ່ງົບປະມານລະອຽດ; 
• ຂໍໍ້ຕົກລົງກູ່ຽວກັບການຈັດຝ ກອົບຮົມ ຫ ື ລົງສະໜາມ; 
• ວາລະການໃນການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າ; 
• ໃບຂໍອະນ ມັດຈູ່າຍ; 
• ໃບຢັົ້ງຢືນການຈູ່າຍ. 

➢ ການສະຫ ບຸເງນິລູ່ວງໜາ້: 
ພາຍຫ ັງສ າເລັດການຈັດຝ ກອົບຮົມ/ກອງປະຊຸມ/ລົງຕິດຕາມ, ຜ ຮ້ັບຜິດຊອບຂໍເບ ກເງິນລູ່ວງໜ້າໄປ ຕ້ອງໄດສ້ະ

ຫ ຸບລາຍງານດ້ານວິຊາການ ແລະ ດ້ານການເງິນ ສົັ່ງໃຫ້ພະແນກການເງິນ  ໂດຍປະກອບມ  ດັັ່ງນ ຼັ້: 

• ສ າເນົາເອກະສານຂໍເງິນລູ່ວງໜາ້ໄປໃນແຕູ່ລະຄັຼັ້ງ; 
• ໃບລົງທະບຽນຜ ້ເຂົຼັ້າຮູ່ວມຝ ກອົບຮົມ/ກອງປະຊຸມ/ລົງຕິດຕາມ (ສະບັບຕົຼັ້ນ); 
• ໃບຢັົ້ງຢືນຈູ່າຍອັດຕາກິນໃຫ້ແຕູ່ລະຄົນ (ສະບັບຕົຼັ້ນ) 
• ສັງລວມການໃຊ້ນ ້າມັນ ແລະ ໃບບິນນ ້າມັນ (ສະບັບຕົຼັ້ນ); 
• ບິນຊືຼັ້ເຄືິ່ອງ ແລະ ອືິ່ນໆ ທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງກັບກິດຈະກ າ (ສະບັບຕົຼັ້ນ); 
• ໃບສະຫ ຸບສັງລວມລາຍຈູ່າຍທງັໝົດທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງກັບກິດຈະກ າ; 
• ບົດລາຍງານວິຊາການ. 

ການຈດັຊືຼັ້-ຈດັຈາ້ງວຽກກໍໍ່ສາ້ງ 

ເອກະສານປະກອບມ ດັັ່ງຕໍໍ່ໄປນ ຼັ້: 

• ສັນຍາ; 
• ໃບຢັົ້ງຢືນການເຮັດວຽກ; 
• ບົດລາຍງານຄວາມຄບືໜ້າວຽກ; 
• ໃບບິນຈູ່າຍເງິນ; 
• ໃບຢັົ້ງຢືນການຈູ່າຍເງິນລູ່ວງໜາ້ (ໃນກໍລະນ ມ ການເບ ກຈູ່າຍລູ່ວງໜ້າ); 
• ໜັງສືສະເໜ ການຂໍເບ ກຈູ່າຍຈາກບໍລິສັດ (ລວມມ  ຊືິ່ບັນຊ , ໝາຍເລກບັນຊ  ແລະ ຊືິ່ທະນາຄານ); 
• ໜັງສືສະເໜ ຂໍຈັດຊືຼັ້ສິນຄ້າເຊັນໂດຍຫົວໜ້າ ແລະ ຮອງຫົວໜາ້ ໂຄງການ; 
• ໃບຂໍອະນ ມັດຈູ່າຍ; 
• ໃບຢັົ້ງຢືນການຈູ່າຍ. 

ການເດ ນທາງໄປຕູ່າງປະເທດ 

ການເດ ນທາງໄປຕູ່າງປະເທດ ແມູ່ນການເດ ນທາງເພືິ່ອເຂົຼັ້າຮູ່ວມສ າມະນາ, ຝ ກອົບຮົມ, ທັດສະນະສຶກສາ. 

➢ ກລໍະນ ນ າໃຊ ້ທນຶພາຍໃນ 
ການເດ ນທາງໄປຕູ່າງປະເທດ ທ ິ່ນ າໃຊ້ ງົບປະມານຂອງ ກປສ ແມູ່ນປະຕິບັດຕາມລະບຽບການທ ິ່ກະຊວງການ

ເງິນວາງອອກໃນແຕູ່ລະໄລຍະ. 
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➢ ກລໍະນ ນ າໃຊທ້ນຶສາກນົ 

ສ າລັບການເຂົຼັ້າຮູ່ວມກອງປະຊຸມສາກົນ, ການສ າມະນາ, ການຝ ກອົບຮົມ ແລະ ທັດສະນະສຶກສາ ທ ິ່ນ າໃຫ້ທຶນ
ສາກົນ ຕ້ອງປະກອບເອກະສານຕໍໍ່ໄປນ ຼັ້: 

• ຫ ັກຖານຂອງການເດ ນທາງທ ິ່ສ້າງແຜນງົບປະມານໄວ້ໃນແຜນປະຈ າປ ີ (ລວມທັງກິດຈະກ າ ແລະ 
ງົບປະມານ); 

• ແຜນງົບປະມານ; 
• ໜັງສືອະນ ມັດຈາກກະຊວງທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງເຂົຼັ້າຮູ່ວມ, ໜັງສຶເຊ ນ ແລະ ລາຍລະອຽດ; 
• ໃບສະເໜ ລາຄາຈາກຖ້ຽວບິນ; 
• ເອກະສານຂ້າງເທິງທັງໝົດສະບັບຕົຼັ້ນຕ້ອງສົັ່ງເຖິງ ຫກປສ ພາຍໃນ 15 ວັນກູ່ອນການເດ ນທາງ. ຫກປສ 

ກວດຄືນ ກູ່ອນສົັ່ງຫາໃຫ້ຜ ້ໃຫທ້ຶນເພືິ່ອຂໍອະນ ມັດ. ທ ກການເດ ນທາງໄປຕູ່າງປະເທດຕ້ອງຜູ່ານການອະນ ມັດ
ຈາກຜ ້ໃຫ້ທຶນ;  

• ຄູ່າພັກເຊົາແມູ່ນອ ງໃສູ່ລາຄາຕົວຈິງແຕູ່ບໍໍ່ເກ ນອັດຕາຕາມທ ິ່ກ ານົດໄວ້ໃນຂໍໍ້ຕົກລົງຂອງ ລັດຖະມົນຕ ຂອງ
ກະຊວງການເງິນກູ່ຽວກັບມາດຕະຖານຄູ່າໃຊ້ຈູ່າຍໃນເວລາຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ຍົກເວັຼັ້ນກໍລະນ ທ ິ່ມ ການ
ຕົກລງົສະເພາະ; 

• ອັດຕາກິນ ຄິດໄລູ່ຕາມລະບຽບການຂອງກະຊວງການເງິນສ າລັບແຕູ່ລະປະເທດ. ຢູ່າງໃດກໍຕາມ, ຈະຕ້ອງ
ອ ງໃສູ່ເງືິ່ອນໄຂ ດັັ່ງຕໍໍ່ໄປນ ຼັ້. 
- ການເດ ນທາງມາຮອດຈ ດໝາຍປາຍທາງ ກູ່ອນ 12:00 ໂມງບູ່າຍ, ອະນ ຍາດໃຫ້ໄລູ່ເປັນ 1 ມືຼັ້; 
- ການເດ ນທາງມາຮອດຈ ດໝາຍປາຍທາງ ຫ ັງ 12:00 ໂມງ ບູ່າຍ, ອະນ ຍາດໃຫ້ໄລູ່ເປັນ 0.5 ມືຼັ້; 
- ການເດ ນທາງມາອອກຈາກປາຍທາງ ກູ່ອນ 12:00 ໂມງ ບູ່າຍ, ອະນ ຍາດໃຫ້ໄລູ່ແມູ່ນອັດຕາ 0.5 ມືຼັ້; 
- ການເດ ນທາງມາອອກຈາກປາຍທາງ ຫ ັງ 12:00 ໂມງ ບູ່າຍ, ອະນ ຍາດໃຫ້ໄລູ່ເປັນ 1 ມືຼັ້; 
- ສ າຫລັບອາຫານ (ອາຫານເຊົຼັ້າ, ອາຫານທູ່ຽງ ແລະ ຄ ່າ) ແມູ່ນບໍໍ່ເສຍຄູ່າ ໂດຍຜ ້ໃຫ້ບູ່ອນພັກເຊົາ ຫ ື ຜ ້ຈັດ

ງານ ອັດຕາກິນ ຈະຕ້ອງຫ ຸດລົງຕາມຄວາມເໝາະສົມ: 20:30:40 ສ າລັບອາຫານເຊົຼັ້າ, ອາຫານທູ່ຽງ 
ແລະ ອາຫານຄ ່າ. 

ບໍໍ່ມ ການຄິດໄລູ່ອັດຕາກິນໃນໄລຍະໂດຍສານ ເທິງເຮືອບິນ. 

ໝາຍເຫດ: ເອກະສານຕົຼັ້ນສະບັບຄວນຈັດເປັນລ າດັບ ຕາມທ ິ່ໄດ້ລະບ ໄວ້ຂ້າງເທິງ ແລະ ສົັ່ງໃຫ ້ຫກປສ ເພືິ່ອພິຈາລະນາ 
ແລະ ບັນທຶກ. (ໂຄງການເກັບຮັກສາສ າເນົາເອກະສານ). 

10.6 ເອກະສານ ແລະ ການເກບັຮກັສາ (ການຮກັສາບນັທກຶ) 
ຫ ັງຈາກໂຄງການໄດ້ສ າເລັດ, ເອກະສານໂຄງການຕ້ອງຖືກເກັບໄວ້ເປັນເວລາຢູ່າງໜ້ອຍ 10 ປີ (ອ ງຕາມ

ມາດຕາ 41 ຂອງກົດໝາຍ ວູ່າດ້ວຍການບັນຊ  ສະບັບເລກທ  01 / ສພຊ, ລົງວັນທ  2 ກໍລະກົດ 2007) ເກບັໄວ້ເພືິ່ອ
ຮັບໃຊ້ການກວດສອບ. 
ເອກະສານທ ິ່ຕ້ອງເກັບຮັກສາໄວ້ຢູ່າງໜ້ອຍຕ້ອງມ ໃບຢັົ້ງຢືນການຈູ່າຍ ແລະ ການຊ າລະສະສາງຂອງໂຄງການ  

1.  ປະເພດລາຍຈູ່າຍຂອງໂຄງການປະກອບມ :  
• ສິນຄ້າ; 
• ທ ິ່ປ ກສາ; 
• ວຽກກໍໍ່ສ້າງ; 
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• ການຝ ກອົບຮົມ ແລະ ການຕິດຕາມ; 
• ເຄືິ່ອງໃຊ້ພາຍໃນຫ້ອງການ. 

 
ຕາຕະລາງ 07:  ລາຍການເອກະສານປະກອບສ າລັບລາຍຈູ່າຍ 

ປະເພດການຈູ່າຍ ເອກະສານປະກອບຫ ກັ 

ສິນຄ້າ/ເຄືິ່ອງໃຊຫ້້ອງການ ແລະ 
ການບໍລິການ 
<= 3,000,000 ກ ບ 

1. ແຜນວຽກ 
2. ໜັງສືສະເໜ ຂໍຊືຼັ້ສິນຄ້າ ອະນ ມັດໂດຍຫົວໜ້າ/ຮອງ ຫວົໜ້າໂຄງການ 
3. ໃບຮຽກເກບັເງິນ ຫ ື ຫ ັກຖານການຈູ່າຍ 
4. ໃບບິນຮັບເງິນ 
5. ໃບຂໍອະນ ຍາດຈູ່າຍ 
6. ເອກະສານອືິ່ນຕາມທ ິ່ກະຊວງການເງິນຕ້ອງການ 
7. ຖ້າມ ນຄູ່າເກ ນ 3,000,000 ກ ບ ຕ້ອງຜູ່ານຂະບວນການຈັດຊືຼັ້ 

ສິນຄ້າ ອ ປະກອນ(ຊັບສິນ)  1. ສັນຍາ 
2. ໃບແຈ້ງສົັ່ງເຄືິ່ອງ 
3. ໃບຂໍເບ ກເງິນ 
4. ໃບຮັບເງິນ 
5. ເອກະສານອືິ່ນຕາມລະບຽບການຈັດຊືຼັ້-ຈັດຈ້າງຂອງກະຊວງການເງິນ 

ຈັດຈ້າງທ ິ່ປ ກສາ 1. ສັນຍາ 
2. ໃບຂໍເບ ກເງິນ 
3. ໃບຮັບເງິນ 
4. ຫ ັກຖານການຈູ່າຍພາສ  
5. ໃບຢັົ້ງຢືນການເຮັດວຽກສ າເລດັ (ໄດ້ຮັບການອະນ ມັດ) 
6. ບົດລາຍງານຜົນໄດ້ຮັບ 
7. ຄູ່າໃຊ້ຈູ່າຍໃນການເດ ນທາງ,  
8. ເອກະສານອືິ່ນຕາມລະບຽບການຈັດຊືຼັ້-ຈັດຈ້າງຂອງກະຊວງການເງິນ 

ວຽກງານກໍໍ່ສ້າງ 1. ສັນຍາ 
2. ໃບຂໍເບ ກເງິນ (ບົດລາຍງານການເຮັດວຽກ) 
3. ໃບຢັົ້ງຢືນການເຮັດວຽກສ າເລດັ (ໄດ້ຮັບການອະນ ມັດ) 
4. ໃບຮັບເງິນ ຫ ື ຫ ັກຖານໃນການຈູ່າຍ 
5. ເອກະສານຢັົ້ງຢືນການຈູ່າຍອາກອນ 
6. ເອກະສານອືິ່ນຕາມລະບຽບການຈັດຊືຼັ້-ຈັດຈ້າງຂອງກະຊວງການເງິນ 

ການຝ ກອົບຮົມ ການກະກຽມຝ ກອົບຮົມ 
1. ແຜນກິດຈະກ າ ແລະ ແຜນງົບປະມານ 
2. ຂໍໍ້ຕົກລົງການຈັດຝ ກອົບຮົມ 
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3. ໜັງສືເຊ ນ ແລະ ລາຍລະອຽດຂອງຕາຕະລາງ 
 

 ພາຍຫ ັງຝ ກອົບຮົມ  ພາຍໃນ 
1. ສ າເນົາ ແຜນກິດຈະກ າ ແລະ ແຜນງົບປະມານ 
2. ໃບລົງທະບຽນຂອງຜ ້ເຂົຼັ້າຮູ່ວມ 
3. ບົດສະຫ ຸບຄູ່າໃຊ້ຈູ່າຍສ າລັບການຝ ກອົບຮົມ 
4. ອັດຕາກິນ ເຊັນໂດຍຜ ້ເຂົຼັ້າຮູ່ວມ 
5. ສະຫ ຸບຄູ່ານ ້າມັນ ພ້ອມບິນນ ້າມັນ 
6. ຄູ່າໃຊ້ຈູ່າຍໃນການເດ ນທາງ,  
7. ບົດລາຍງານກິດຈະກ າ 
8. ເອກະສານອືິ່ນທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງກັບການຈູ່າຍໃນການຝ ກອົບຮົມ 

 ພາຍຫ ັງຝ ກອົບຮົມ ຕູ່າງປະເທດ 
1. ໃບລົງທະບຽນຂອງຜ ້ເຂົຼັ້າຮູ່ວມ 
2. ບົດສະຫ ຸບຄູ່າໃຊ້ຈູ່າຍສ າລັບການຝ ກອົບຮົມ 
3. ອັດຕາກິນ ເຊັນໂດຍຜ ້ເຂົຼັ້າຮູ່ວມ 
4. ສະຫ ຸບຄູ່ານ ້າມັນ ພ້ອມບິນນ ້າມັນ 
5. ຄູ່າໃຊ້ຈູ່າຍໃນການເດ ນທາງ,  
6. ບົດລາຍງານກິດຈະກ າ 
7. ເອກະສານອືິ່ນທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງກັບການຈູ່າຍໃນການຝ ກອົບຮົມ 

➢ ລາຍລະອຽດໃນການເດ ນທາງ 

ການເດ ນທາງ-ຄູ່າປີົ້ຍົນ - ໃບຮັບເງິນສະບັບຕົຼັ້ນ, ປີົ້ຍົນ, ໃບລາຍງານ ຫ ື ໃບຢັົ້ງຢືນ. ໃບຮັບເງິນ
ຕ້ອງສະແດງວິທ ໃນການຈູ່າຍ ແລະ ຢັົ້ງຢືນວູ່າໄດ້ຈູ່າຍ; 

- ສົຼັ້ນປີົ້ຍົນ. 
ການເດ ນທາງ-ຄູ່າເຊົັ່າລົດ ຄູ່າເຊົັ່າພາຫະນະໃນຕົວເມືອງທ ິ່ສາມາດຂໍເບ ກຄືນໄດ້. ໃບບິນຮັບເງິນຕ້ອງ

ເປັນ ຕົຼັ້ນສະບັບ. 
ປະກັນການເດ ນທາງ ນະໂຍບາຍການປະກັນໃນການເດ ນທາງ ແລະ ໃບຮັບເງິນຕົຼັ້ນສະບັບ 

ຄູ່າໂດຍສານ ຖ້າບໍໍ່ມ ໃບຮັບເງິນໃນພືຼັ້ນທ ິ່, ຕ້ອງມ ບົດລາຍງານການເດ ນທາງໄປຫາ
ສະຖານທ ິ່ນັຼັ້ນ ແລະ ຈ ານວນເງິນທ ິ່ໄດ້ຈູ່າຍໃນການບໍລິການ. 

ໂຮງແຮມ ຕ້ອງມ ຂໍໍ້ມ ນກູ່ຽວກັບທ ິ່ພັກ ຊືິ່ໂຮງແຮມ, ເບ ຕິດຕໍໍ່ 
ອັດຕາກິນ ນອກຈາກອັດຕາກິນທ ິ່ກ ານົດ ຊຶິ່ງລວມມ  ຄູ່າຊັກລ ດ, ຄູ່າເຮດັຄວາມສະອາດ 

ແລະ ຄູ່າບໍລິການ ( ເຊັັ່ນ: ແມູ່ບ້ານ, ພະນັກງານຍົກກະເປົົ໋າ) ຄູ່າໃຊ້ຈູ່າຍເຫ ົັ່ານ ຼັ້ 
ຈະບໍໍ່ໄດ້ຮັບການສົັ່ງຄືນ ນອກຈາກຈະໄດ້ອ້າງອ ງໄວ້ໃນນະໂຍບາຍ. 
ການເບິກຈູ່າຍອັດຕາກິນ ຂຶຼັ້ນຢ ູ່ກັບເວລາໃນການເດ ນທາງໄປ ໂດຍແບູ່ງສັດ 
ສູ່ວນຕາມຄວາມເໝາະສົມ. 
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ຫາກມ ການໃຫ້ການບໍລິການອາຫານເທິງຍົນ ແລະ ໃນກອງປະຊຸມ ມ ການ
ລ້ຽງອາຫານ, ອັດຕາກິນຈະບໍໍ່ສາມາດເບິກຄືນໄດ້. 
ໃບຮັບເງິນແມູ່ນບໍໍ່ຈ າເປັນສ າລບັອັດຕາກິນ. ອັດຕາກິນເບ ກໄດ້ຫ ັງຈາກ
ສ າເລັດການເດ ນທາງ. 

ການນ າໃຊ້ລົດ ມ ໃບຂັບຂ ິ່ທ ິ່ຍັງບໍໍ່ໝົດອາຍ  ແລະ ປະກັນລົດສູ່ວນບ ກຄົນແມູ່ນມ ຄວາມ
ຈ າເປັນຕ້ອງມ ປະກັນສ າລັບຄູ່າໃຊ້ຈູ່າຍທ ິ່ຈະທົດແທນຄືນ. ຜ ້ຂັບຂ ິ່ຄວນຮ ້ເຖິງ
ຂອບເຂດການຄ ້ມຄອງ (ຖ້າມ ) ຈາກການປະກັນລົດຍົນ ນ າໃຊ້ເຂົຼັ້າໃນການ
ເດ ນທາງເຮັດທ ລະກິດ ຫ ື ບໍໍ່ແມູ່ນໃນນາມສູ່ວນຕົວ. 
ການຂໍເບິກເງິນຄືນສ າລັບການໃຊ້ລົດສູ່ວນຕົວ ຂຶຼັ້ນກັບໄລຍະທາງທ ິ່ ຫກປສ 
ກ ານົດ. 

10.7  ຂັຼັ້ນຕອນການສ າເລດັໂຄງການ 
ໂຄງການຕ້ອງນ າໃຊ້ງົບປະມານໃຫ້ໝົດກູ່ອນສິຼັ້ນສ ດສັນຍາ, ຖ້າບໍໍ່ດັັ່ງນັຼັ້ນໂຄງການບໍໍ່ສາມາດນ າໃຊ້ງົບປະມານ

ທ ິ່ຍັງເຫ ືອໄດ້ ແລະ ຕ້ອງສົັ່ງງົບປະມານທ ິ່ເຫ ືອຄືນໃຫ້ ກປສ. ໃນບົດລາຍງານປິດສະຫ ຸບການເງິນສ ດທ້າຍເພືິ່ອປິດ
ໂຄງການປະກອບມ : 

• ໃບສະໂນດນ າສົັ່ງ; 
• ໃບສັງລວມລາຍຈູ່າຍແຍກເປັນປະເພດຕາມອົງປະກອບ; 
• ໃບສັງລວມລາຍຈູ່າຍແຍກເປັນປະເພດຕາມຮູ່ວງລາຍຈູ່າຍ; 
• ໃບສະຫ ຸບດ້ານການເງິນ; 
• ປືົ້ມບັນທຶກປະຈ າວັນເງິນສົດ;  
• ປ ົ້ມບັນທຶກປະຈ າວັນເງິນຝາກທະນາຄານ;  
• ປ ົ້ມບັນທຶກປະຈ າວັນເງິນລູ່ວງໜ້າ; 
• ເອກະສານໃບສົມທຽບທະນາຄານ;  
• ເອກະສານໃບກວດນັບເງິນສົດ; 
• ເອກະສານບັນຊ ສ າຮອງບັນຊ ທະນາຄານ; 
• ເອກະສານລາຍຈູ່າຍທັງໝົດ (ບິນລາຍຈູ່າຍ) 
• ລາຍງານຄວາມຄບືໜ້າຂອງການຈັດຕັຼັ້ງກິດຈະກ າ (ໂຄງການຂຽນເອງ) 
• ການປິດບັນຊ ທະນາຄານ, ພ້ອມທັງສົັ່ງໃບຢັົ້ນຢືນການປິດບັນຊ ຂອງບັນຊ ທະນາຄານ; 
• ປ ົ້ມເງິນສົດ ແລະ ປ ົ້ມບັນຊ ທະນາຄານບໍໍ່ຄວນມ ຍອດເຫ ືອຢ ູ່ ຫ ື ຍອດເຫ ືອ ສ ນ; 
• ເງິນຈູ່າຍລູ່ວງໜາ້ຕ້ອງບໍໍ່ມ ຍອດເຫ ືອ ຫ ື ສ ນ; 
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ໝວດທ  XI: ຊບັສນິຄງົທ ິ່ 

11.1 ຄວາມເປນັມາ 
ກປສ ແລະ ໂຄງການ ຈ າເປັນຈະຕ້ອງມ ການລົງທະບຽນຊັບສິນ 2 ປະເພດ ຄື: ຊັບສິນຄົງທ ິ່ ແລະ ຊັບສິນຂະ      

ໜາດນ້ອຍ. ບັນຊ ຊັບສິນທັງສອງປະເພດຄວນໄດ້ຮັບການປັບປ ງ 2 ຄັຼັ້ງຕໍໍ່ປີ ຫ ື ທ ກຄັຼັ້ງທ ິ່ມ ການຊືຼັ້ຊັບສິນໃໝູ່ ເພືິ່ອ
ສະແດງໃຫ້ເຫັນຊັບສິນທ ິ່ມ ໃນທ້າຍປີຂອງແຕູ່ລະປີງົບປະມານ ເພືິ່ອລາຍງານໃຫ້ຜ ້ທຶນສາກນົ ແລະ ກວດສອບພາຍ
ນອກ. ບັນຊ ຊັບສິນເຫ ົັ່ານ ຼັ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນຈ ານວນເພ ິ່ມຂຶຼັ້ນ ຫ ື ຫ ຸດລົງຂອງຊັບສິນໂຄງການໃນແຕູ່ລະປ.ີ 

 ຫກປສ ຈະແນະນ າໃຫ້ ໂຄງການ ດ າເນ ນການນັບ / ກວດກາຊັບສິນທ ິ່ໃຊ້ໂດຍ ຫກປສ ແລະ ໂຄງການ ໂດຍ
ມ ຄະນະກ າມະການເຂົຼັ້າຮູ່ວມຢູ່າງໜ້ອຍ ສາມທູ່ານ (ເບິິ່ງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 6.01). ຫ ງັຈາກນັຼັ້ນຕ້ອງສົັ່ງຜົນຂອງ
ການນັບ / ກວດກາ ພ້ອມກັບບັນຊ ຊັບສິນສະບັບປັບປ ງສົັ່ງໃຫ້ ຫກປສ. ໂຄງການຕ້ອງເກັບຮັກສາ ສ າເນົາບັນຊ ຊັບສິນ
ສະບັບປັບປ ງ.  

ໃນກໍລະນ ມ ຄວາມຈ າເປັນກູ່ຽວກັບການສະສາງຊັບສິນ, ໂຄງການຈະຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຂັຼັ້ນຕອນການສະສາງ 
ແລະ ແຈ້ງໃຫ້ ຫກປສ ເພືິ່ອຂໍອະນ ມັດ. 

ໃນກໍລະນ ຊັບສິນຕົກເຮູ່ຍເສຍຫາຍ ຫ  ືເປູ່ເພ, ຫກປສ ຫ ື ໂຄງການ ຈະຕ້ອງປະກອບແບບຟອມແຈ້ງກູ່ຽວກັບ
ການຕົກເຮູ່ຍເສຍຫາຍ ຫ ື ເປູ່ເພນັຼັ້ນ (ເບິິ່ງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 6.02). 

11.2 ຊບັສນິຄງົທ ິ່ 
 ຊັບສິນທ ິ່ມ ລັກສະນະຖາວອນ ບໍໍ່ວູ່າຈະເປັນອ ປະກອນ, ພາຫະນະ, ຄອມພ ວເຕ ຼັ້, ເຟີນິເຈ  ຫ ື ອືິ່ນໆ ຄວນບັນທຶກ

ໄວ້ໃນບັນຊ ຊັບສິນ (ເບິິ່ງເອກະສານຄັດຕິດ 6.01 ສ າລັບການຂຶຼັ້ນບັນຊ ຊັບສິນຄົງທ ິ່). ຖ້າຊັບສິນເຫ ົັ່ານ ຼັ້ມ ມ ນຄູ່າຫ າຍ
ກວູ່າ 800,000 ກ ບ ແລະ ສາມາດນ າໃຊ້ເປັນເວລາຫ າຍກວູ່າໜຶິ່ງປີ ຖືວູ່າເປັນຊັບສິນຄົງທ ິ່. ຂໍໍ້ມ ນທ ິ່ຕ້ອງການຮັກສາ

ໄວ້ ສ າລັບແຕູ່ລະລາຍການມ ຄື; 

ລາຍລະອຽດຂອງຊບັສນິ 
• ວັນທ ິ່ຊືຼັ້; 
• ຕົຼັ້ນທຶນ; 
• ສະຖານທ ິ່/ຈັດສັນໃຫ້; 
• ລະຫັດຊັບສິນ; 
• ເອກະສານອ້າງອ ງ; 
• ຊືິ່ຜ ້ໃຊ້; 
• ໝາຍເລກລະຫັດທະບຽນ; 
• ອັດຕາແລກປູ່ຽນເປັນເງິນໂດລາສະຫະລັດໃນເວລາຊືຼັ້; 
• ເງືິ່ອນໄຂ/ຂໍໍ້ສັງເກດ:% ຂໍໍ້ຊ ຼັ້ແຈງ ວູ່າຊັບສິນຈະຢ ູ່ໃນສະພາບດ , ສ ນເສຍ ຫ ື ເສຍຫາຍ. 

ຊັບສິນທ ກຊະນິດ ຈະຖືກຕິດລະຫັດຊັບສິນທ ິ່ເປັນຮ ບແບບພມິທ ິ່ຖາວອນທ ິ່ບໍໍ່ສາມາດລຶບໄດ້ ຫ ື ແບບອືິ່ນ 
ເພືິ່ອສະແດງໃຫ້ຮ ້ວູ່າເປັນຊັບສນິຂອງ ຫກປສ ຫ ື ໂຄງການ (ແບບຟອມ 6.01). ອ ງຕາມຂໍໍ້ຕົກລົງວູ່າດ້ວຍລະບຽບ
ການຄ ້ມຄອງການເງິນສ າລັບທນຶຊູ່ວຍເຫ ືອທາງການການພັດທະນາ ສະບັບເລກທ  2695/ກງ ລົງວັນທ  01 ພະຈິກ 
2010. ຊັບສິນແມູ່ນຈະຍັງຄົງເປັນຊັບສິນຂອງໂຄງການຈົນກວູ່າໂຄງການຈະປິດລົງ ແລະ ກະຊວງການເງິນອະນ ຍາດ
ໃຫ້ອົງການຈັດຕັຼັ້ງດັັ່ງກູ່າວສາມາດສືບຕໍໍ່ນ າໃຊ້ຊັບສິນເຫ ົັ່ານັຼັ້ນຫ ັງຈາກໂຄງການປິດ. “ຊັບສິນທ ິ່ຊືຼັ້ໂດຍ ຫກປສ ຫ ື 
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ໂຄງການ ຄວນຈະຖືກນ າໃຊ້ຕາມຈ ດປະສົງ ແລະ ຍັງຄົງເປັນຊັບສິນຂອງໂຄງການຈົນກວູ່າໂຄງການຈະປິດ. ຊັບສິນບໍໍ່
ຄວນຖືກໂອນໄປຫາພາກສູ່ວນອືິ່ນ ໃນໄລຍະຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ”. 

ເງືິ່ອນໄຂ/ຂໍໍ້ສັງເກດ: ໃນຊັບສນິນ ຼັ້ແມູ່ນຢ ູ່ໃນສະພາບດ , ຕົກເຮູ່ຍເສຍຫາຍ ຫ ື ເປູ່ເພ. ຖ້າຊບັສິນຖືກສ ນຫາຍ 
ຫ ື ໄດ້ຮັບໃໝູ່, ຕ້ອງໄດ້ບັນທຶກເປັນຫ ັກຖານ (ແບບຟອມ 6.02). 

ຊັບສິນທັງໝົດ ຕ້ອງຕິດລະຫັດ ເພືິ່ອຊ ຼັ້ໃຫ້ເຫັນວູ່າຊບັສິນນັຼັ້ນເປັນຂອງ ຫກປສ ຫ ື ໂຄງການ 

11.3 ອ ປະກອນ 
ອ ປະກອນທ ິ່ມ ມ ນຄູ່າຕ ່າກວູ່າ 800,000 ກ ບ ແລະ ສາມາດນ າໃຊ້ໄດ້ໃນໄລຍະບໍໍ່ເກ ນໜຶິ່ງປີ (ເຊັັ່ນ: ເຄືິ່ອງ

ຄິດໄລູ່, ໂຄມໄຟ ແລະ ອືິ່ນໆ) ຄວນບັນທຶກລງົບັນຊ ຕິດຕາມອ ປະກອນຂະໜາດນ້ອຍ (ເບິິ່ງເອກະສານຄັດຕິດ 6.02 
ຕົວຢູ່າງ ບັນຊ ຊັບສິນຂະໜາດຢູ່າງນ້ອຍ).  

ໝວດທ  XII: ການກວດສອບບນັຊ  

12.1 ຄວາມເປນັມາ 
ການກວດສອບບັນຊ ການເງິນແມູ່ນວິທ ທ ິ່ ຫກປສ, ຜ ້ໃຫ້ທນຶ ແລະ ບັນດາຄ ູ່ຮູ່ວມງານສາມາດເຮັດໄດ ້ເພືິ່ອ

ຢັົ້ງຢືນວູ່າທຶນຖືກນ າໃຊ້ໃນລັກສະນະທ ິ່ຈ າເປັນເພືິ່ອໃຫ້ບັນລ ຈ ດປະສົງຂອງໂຄງການ. ການກວດສອບບັນຊ ການເງິນ
ຈະປະກອບມ ການທົດສອບ ແລະ ການກວດສອບແຕູ່ລະປ ົ້ມບັນທຶກບັນຊ  ເພືິ່ອສະແດງຄ າເຫັນກູ່ຽວກັບການກວດ
ສອບວູ່າ ບົດລາຍງານການເງິນໄດ້ນ າສະເໜ ທັດສະນະທ ິ່ແທ້ຈ ງຂອງການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດຂອງໂຄງການ ແລະ ອົງ
ການຈັດຕັຼັ້ງ. ປ ົ້ມຕິດຕາມບັນຊ  ແລະ ການບັນທຶກບັນຊ  ໄດ້ຮັບການເຄືິ່ອນໄຫວສອດຄູ່ອງກັບຫ ັກການການບັນຊ .  

ຫກປສ ຫ ື ຜ ້ໃຫ້ທຶນ ອາດຈະດ າເນ ນການກວດກາພາກສະໜາມເພືິ່ອກວດການ າໃຊທ້ຶນ ໂດຍ ຫກປສ ຫ ື 
ໂຄງການ. ຜ ້ໃຫ້ທຶນ ດ າເນ ນການທົບທວນ ການຈັດການດ້ານການຄ ້ມຄອງການເງິນຕາມທ ິ່ໄດ້ຕົກລົງກັນ ແລະ ທ ິ່ໄດ້
ຮັບການເຄືິ່ອນໄຫວ, ຂັຼັ້ນຕອນ, ນະໂຍບາຍຂອງໂຄງການ ຫ ື ຫກປສ  ແລະ ທຶນແມູ່ນຖືກຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດຕາມ
ຈ ດປະສົງທ ິ່ວາງໄວ້. 

ການຮຽກເງິນຄືນສາມາດດ າເນ ນໄດ້ ເມືິ່ອເຫັນວູ່າມ ການນ າໃຊ້ເງິນທ  ິ່ບໍໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມຈ ດປະສົງຂອງໂຄງການ 
ແລະ ຜິດລະບຽບການເງິນ ທ ິ່ພບົເຫັນໃນລະຫວູ່າງການກວດສອບປະຈ າປີ ຫ ື ການກວດສອບຂອງຜ ້ໃຫ້ທຶນ. 

12.2 ກວດສອບພາຍໃນ 
ອ ງຕາມຂໍໍ້ຕົກລົງວູ່າດ້ວຍ ການແຕູ່ງຕັຼັ້ງຄະນະກວດສອບພາຍໃນ ຂອງ ຫກປສ.  ຫກປສ ໄດ້ ແຕູ່ງຕັຼັ້ງຄະນະກວດ

ສອບພາຍໃນ ເພືິ່ອ ຮັບຜິດຊອບການກວດສອບພາຍໃນເປັນປົກກະຕິ ເພືິ່ອຮັບປະກັນການຄ ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ
ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າຕູ່າງໆຂອງໂຄງການໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ເໝາະສົມ  ແລະ ສາມາດບັນລ ໄດຕ້າມຈ ດປະສົງ. 
ການກວດສອບພາຍໃນຈະຊູ່ວຍເຮັດໃຫ້ການຄ ້ມຄອງດ ຂຶຼັ້ນ ໂດຍອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ມ ການວິເຄາະຈ ດປະສົງ
ການຄວບຄ ມການ ເຄືິ່ອນໄຫວກິດຈະກ າຕູ່າງໆ ຢູ່າງເປັນອິດສະຫ ະ. ຂອບເຂດການກວດສອບ ສາມາດຈັດລຽງຕາມ
ລ າດັບຂະບວນການທົັ່ວໄປ. 

ຜ ກ້ວດສອບພາຍນອກຈະສາມາດກວດຄືນຜົນກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ພິຈາລະນາວຽກງານທ ິ່ເປັນສູ່ວນໜຶິ່ງ
ຂອງວຽກງານກວດສອບຂອງ ຫກປສ. ການກວດກາພາຍໃນຂອງແຕູ່ອົງປະກອບ ຄວນປະຕິບັດໃຫ້ແທດເໝາະກັບ
ຄວາມຕ້ອງການຂອງຜ ້ໃຫທ້ຶນ. 
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ຫກປສ ແມູ່ນຫົວໜູ່ວຍຖືບັນຊ  ໂດຍມ ພະນັກງານຮັບຜິດຊອບສະເພາະໃນການຈັດຕັຼັ້ງການກວດສອບພາຍໃນ 
ຢູ່າງເປັນປົກກະຕິ ດ າເນ ນການກວດສອບຢູ່າງມ ປະສິດທິຜົນ ແລະ ປະສິດທິພາບ, ມ ເອກະສານລາຍງານການເງິນທ ິ່ມ 
ຄວາມເຊືິ່ອຖືໄດ້ ແລະ ປະຕິບັດຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ, (ມາດຕາ 27 ຂອງຂໍໍ້ຕົກລົງ ວູ່າດວ້ຍການຄ ້ມຄອງກອງທຶນ
ປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ). ການກວດສອບພາຍໃນຂອງ ຫກປສ ມ ຂອບເຂດ (ມາດຕາທ  28) ດັັ່ງນ ຼັ້:  

1) ທົບທວນຄືນຄວາມຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄວາມຄົບຖ້ວນສົມບ ນຂອງຂໍໍ້ມ ນຂູ່າວສານດ້ານການບັນຊ , ການເງິນ ແລະ 

ການດ າເນ ນງານ ແລະ ທົບທວນຄືນເຄືິ່ອງມືທ ິ່ນ າໃຊ້ໃນການແຍກ, ການຕ ມ ນຄູ່າ, ການຈັດປະເພດ ແລະ 

ການລາຍງານຂໍໍ້ມ ນຂູ່າວສານດັັ່ງກູ່າວ; 

2) ທົບທວນຄືນລະບົບທ ິ່ໂຄງການ ແຕູ່ຂັຼັ້ນສ ນກາງ ເຖິງຂັຼັ້ນທ້ອງຖິິ່ນ ວາງອອກ, ຮບັປະກັນຄວາມຖືກຕ້ອງຕາມ

ນະໂຍບາຍ, ແຜນການ, ວິທ ຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງ ຊຶິ່ງອາດຈະມ ຜົນ

ກະທົບທ ິ່ສ າຄັນຕໍໍ່ການດ າເນ ນງານ; 

3) ທົບທວນຄືນຄວາມຖືກຕ້ອງສອດຄູ່ອງຂອງວິທ ການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ປ້ອງກັນຊັບສິນ ແລະ ຄວາມສາມາດ
ໃນການພິສ ດຄວາມມ ຈິງຂອງຊັບສິນນັຼັ້ນ; 

4) ທົບທວນຄືນ ແລະ ປະເມ ນຜົນຂອງການປະຢັດ ແລະ ປະສິດທິພາບໃນການນ າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນ ແລະ 
ງົບປະມານ; 

5) ທົບທວນຄືນ ຜົນສ າເລັດໃນການປະຕິບັດໜ້າທ ິ່ຮັບຜິດຊອບຂອງພະນັກງານໃນແຕູ່ລະຕ າແໜູ່ງຕາມຈ ດປະສົງ 
ແລະ ເປົົ້າໝາຍທ ິ່ໂຄງການກ ານົດໄວ້; 

6) ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມ ນຜົນທາງດ້ານປະສິດທິຜົນໃນການຄ ້ມຄອງຄວາມສູ່ຽງ ແລະ ຂະບວນການໃນການຄ ້ມ
ຄອງບໍລິຫານ; 

7) ທົບທວນຄືນ ແລະ ປະເມ ນຜົນຄວາມເໝາະສົມ ແລະ ພຽງພໍຂອງລະບົບການຄວບຄ ມພາຍໃນ; 

8) ທົບທວນຄືນຄວາມພຽງພຂໍອງການຄວບຄ ມລະບົບຂໍໍ້ມ ນຂູ່າວສານເຕັກໂນໂລຊ ; 
9) ປະຕິບັດວຽກງານອືິ່ນຕາມການມອບໝາຍຂອງ ຫົວໜາ້ ຫກປສ. 

12.3 ປະເພດຂອງການກວດສອບພາຍໃນ 
ໃນ ກປສ ແມູ່ນມ ຂັຼັ້ນຕອນການດ າເນ ນງານຂອງແຕູ່ລະຫົວໜູ່ວຍງບົປະມານຂອງແຕູ່ລະໂຄງການ ນັບແຕູ່ຂັຼັ້ນ

ສ ນກາງ ເຖິງທ້ອງຖິິ່ນ ທ ິ່ແຕກຕູ່າງກັນ ໂດຍອ ງໃສູ່ສະພາບ ແລະ ເງືິ່ອນໄຂຂອງແຕູ່ລະພືຼັ້ນທ ິ່. ສະນັຼັ້ນ, ຈຶິ່ງມ ຄວາມຈ າ
ເປັນຈະຕ້ອງມ ການສ້າງວິທ ການປະຕິບັດໃນການກວດສອບຂອງແຕູ່ລະໂຄງການໃຫ້ມ ຄວາມເໝາະສົມ ເພືິ່ອໃຫ້ເຊືິ່ອ
ໝັຼັ້ນວູ່າ ການກວດສອບພາຍໃນຄວບຄ ມເຖິງກິດຈະກ າຕູ່າງໆ ຂອງແຕູ່ລະໂຄງການໂດຍມ ຈ ດປະສົງ ເພືິ່ອໃຫ້ຮ ້ເຖິງຈ ດ
ແຂງ ແລະ ຂໍໍ້ຄົງຄ້າງໃນການຄ ້ມຄອງ, ລະບົບການຄວບຄ ມພາຍໃນ, ຄວາມຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄວາມເຊືິ່ອຖືໄດ້ຂອງ

ລະບົບຂໍໍ້ມ ນຂູ່າວສານທາງດ້ານບັນຊ  ແລະ ການເງິນ, ການຄວບຄ ມ ແລະ ການນ າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນ, ງົບປະມານ, 

ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ, ລະບຽບ ແລະ ຂໍໍ້ກ ານົດ ຫ ື ນິຕິກ າທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງ, ການປະເມ ນປະສິດທິພາບ, ປະ

ສິດທິຜົນ ແລະ ຄວາມປະຢັດໃນການຈັດການ ແລະ ຄ ້ມຄອງການດ າເນ ນງານຂອງອົງການຈັດຕັຼັ້ງຂອງຕົນ, ຈາກນັຼັ້ນ 
ຈຶິ່ງຮວບຮວມຄວາມບົກຜູ່ອງດັັ່ງກູ່າວ ເຮັດເປັນບົດລາຍງານສະເໜ ຕໍໍ່ການນ າ ເພືິ່ອພິຈາລະນາໃຫ້ທິດຊ ຼັ້ນ າ ແລະ ອອກ
ຄ າແນະນ າໃນການປັບປ ງ, ແກໄ້ຂຕໍໍ່ໄປຕາມຈ ດປະສົງ ແລະ ເປົົ້າໝາຍຂອງລະບົບການກວດສອບ ຫ ື ແຕູ່ລະກິດຈະກ າ 
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ຈະມ ສູ່ວນສ າຄັນໃນການກ ານົດວິທ ການກວດສອບ ແລະ ສາມາດແຍກປະເພດຂອງການກວດສອບພາຍໃນ ອອກ
ເປັນ 6 ປະເພດ ດັັ່ງນ ຼັ້: 

1. ການກວດສອບທາງການເງິນ; 

2. ການກວດສອບການດ າເນ ນງານ; 

3. ການກວດສອບການຄ ້ມຄອງບລໍິຫານ; 

4. ການກວດສອບການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດຕາມຂໍໍ້ກ ານົດກົດລະບຽບ; 

5. ການກວດສອບລະບົບຂໍໍ້ມ ນຂູ່າວສານ; 

6. ການກວດສອບການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດງານ. 

12.4 ມາດຕະຖານໃນການຈດັຕັຼັ້ງປະຕບິດັການກວດສອບພາຍໃນ 
ການກວດສອບພາຍໃນ ມ  3 ຂັຼັ້ນຕອນ ດັັ່ງນ ຼັ້:  
➢ ການສ້າງແຜນງົບປະມານການກວດສອບ; 

➢ ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດການກວດສອບ;  
➢ ສ້າງເອກະສານການລາຍງານ ແລະ ຕິດຕາມຜົນຂອງການກວດສອບ. 
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12.5 ວທິ ການຈດັຕັຼັ້ງປະຕບິດັການກວດສອບພາຍໃນ 
1) ຂັຼັ້ນຕອນການສ້າງແຜນງົບປະມານການກວດສອບພາຍໃນ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 ການສ າຫ ວດຂໍໍ້ມ ນເບືຼັ້ອງຕົຼັ້ນ 
- ເພືິ່ອໃຫ້ຜ ້ກວດສອບ ຮຽນຮ ້ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂົຼັ້າໃຈກູ່ຽວກັບວຽກຂອງແຕູ່ລະໂຄງການຂອງ ຫກປສ;  

- ເພືິ່ອຊູ່ວຍໃຫ້ຜ ້ກວດສອບ ສາມາດປະເມ ນຄວາມສູ່ຽງໃນເບືຼັ້ອງຕົຼັ້ນກູ່ອນດ າເນ ນການກວດສອບ 

1.2 ການປະເມ ນຜນົການຄວບຄ ມພາຍໃນ ປະເມ ນຜົນພາຍໃຕ້ 5 ອົງປະກອບ: 

1. ສະພາບແວດລ້ອມການຄວບຄ ມພາຍໃນ;  

2. ການປະເມ ນຄວາມສູ່ຽງ; 

3. ກິດຈະກ າການຄວບຄ ມພາຍໃນ;  

4. ຂໍໍ້ມ ນຂູ່າວສານ ແລະ ການສືິ່ສານ 
5. ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມ ນຜົນ 

 

1.3 ການປະເມ ນຄວາມສູ່ຽງ 

1.4 ການວາງແຜນ ການກວດສອບ 

 

1.5 ການວາງແຜນ ຈດັຕັຼັ້ງປະຕບິດັ 
1. ການກ ານົດຫົວຂໍໍ້ການກວດສອບ; 

2. ການກ ານົດຈ ດປະສົງເພືິ່ອຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ; 

3. ການກ ານົດຂອບເຂດການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ; 

4. ການກ ານົດແນວທາງການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ. 
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2) ຂັຼັ້ນຕອນການຈດັຕັຼັ້ງປະຕບິດັການກວດສອບພາຍໃນ 

 

 

 

1. ການເລ ິ່ມຕົຼັ້ນ ຈດັຕັຼັ້ງປະຕບິດັ ການກວດສອບ 
ສ້າງຕາຕະລາງການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດການກວດສອບໃນແຕູ່ລະໜ້າວຽກ, ສ້າງ ຂໍໍ້ຕົກລົງກັບແຕູ່ລະຫົວໜູ່ວຍງົບປະມານໃນການ

ກະກຽມຄວາມພ້ອມ, ກ ານົດວັນ ແລະ ໄລຍະເວລາທ ິ່ຈະໃຊ້ໃນການກວດສອບ, ຂັຼັ້ນຕອນລະອຽດ: 

1. ແຈ້ງຜ ້ຮັບກວດສອບ; 

2. ຄັດເລືອກທ ມກວດສອບ; 

3. ການນ າສະເໜ ການສະຫ ຸບການກວດສອບໂດຍຫຍໍໍ້ໃຫ້ແກູ່ທ ມງານກວດສອບ; 
4. ຫົວໜ້າທ ມງານກວດສອບການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ; 

5. ການກະກຽມເບືຼັ້ອງຕົຼັ້ນ. 

 

2. ລະຫວູ່າງ ຈດັຕັຼັ້ງປະຕບິດັ ການກວດສອບ 
ຈັດກອງປະຊຸມລະຫວູ່າງທ ມງານກວດສອບ ກັບຜ ້ຮັບການກວດສອບທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງ, ຫົວໜ້າທ ມກວດສອບຈະເປັນຜ ້ດ າເນ ນ

ການປະຊຸມ ອະທິບາຍຈ ດປະສົງລາຍລະອຽດຂອງແຕູ່ລະຂອບເຂດໃນການກວດສອບໃຫ້ຮ ້ຮັບກວດສອບຮັບຊາບ, ຂັຼັ້ນຕອນລະອຽດ: 

1. ການມອບໝາຍວຽກການກວດສອບ; 

2. ວິທ ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດການກວດສອບ; 

3. ການຕິດຕາມ-ຊຸກຍ ້ ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ; 

4. ການນ າເອົາແຜນການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດການກວດສອບມາໝ ນໃຊ້; 

5. ການປູ່ຽນແປງຂອບຂອງການກວດສອບ; 

7. ການປະຊຸມ ປິດການກວດສອບ. 

 

3. ການຈດັຕັຼັ້ງປະຕບິດັ ເມືິ່ອສ າເລດັວຽກງານກວດສອບ 

ຫົວໜ້າທ ມງານກວດຄືນເພືິ່ອໃຫ້ແນູ່ໃຈວູ່າ ທ ມງານກວດສອບໄດ້ຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດໜ້າທ ິ່ຕູ່າງໆ ສ າເລັດແລ້ວ ແລະ ເປັນໄປ
ຕາມແຜນການກວດສອບທ ິ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ລູ່ວງໜ້າ; ການກວດຄືນ ແມູ່ນກວດບັນດາແຜູ່ນຕາຕະລາງລາຍລະອຽດການເຮັດວຽກ, 
ເອກະສານ, ຫ ັກຖານທ ິ່ສາມາດຮວບຮວມມາໄດ້ຈາກການກວດສອບ ແລະ ຂໍໍ້ສະຫ ຸບສິິ່ງທ ິ່ພົບເຫັນຈາກການກວດສອບ, ກວດສອບຮູ່າງ
ແຜນການດ າເນ ນງານຂອງທ ມງານແຕູ່ລະຄົນ ໂດຍປະເມ ນຈາກຜົນສ າເລັດຕາມຈ ດປະສົງທ ິ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້; ຂັຼັ້ນຕອນລະອຽດ: 

ການຮວບຮວມຫ ັກຖານ; 

2. ; 
3. ການສະຫ ຸບໝາກຜົນຂອງການກວດສອບ. 
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3) ຂັຼັ້ນຕອນການສ້າງເອກະສານການລາຍງານ ແລະ ຕິດຕາມ ຜົນຂອງການກວດສອບພາຍໃນ 
ລັກສະນະຂອງການລາຍງານຜົນຂອງການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ ການກວດສອບພາຍໃນທ ິ່ດ  

 
  ການສ້າງເອກະສານການລາຍງານຜົນຂອງການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດການກວດສອບພາຍໃນ ແມູ່ນການລາຍງານໃຫ້
ຫົວໜ້າ ຫກປສ ຫ ື ຜ ້ບໍລິຫານຮັບຊາບ ເຖິງຈ ດປະສົງຂອບເຂດ, ວິທ ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຜົນຂອງການກວດ

ສອບຂໍໍ້ມ ນທັງໝົດທ ກຂັຼັ້ນຕອນ, ສະຫ ຸບຄວາມບົກຜູ່ອງທ ິ່ສາມາດກວດສອບພົບພໍໍ້, ບັນຫາຄວາມສູ່ຽງທ ິ່ສ າຄັນ ແລະ 
ການຄວບຄ ມພາຍໃນ ລວມເຖິງຫົວຂໍໍ້ອືິ່ນໆ ທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງ ທ ິ່ຜ ບ້ໍລິຫານຄວນຈະຮັບຊາບ ພ້ອມທັງຂໍໍ້ສະເໜ ແນະໃນການ
ປັບປ ງແກ້ໄຂເພືິ່ອສະເໜ ຕໍໍ່ຫົວໜ້າ ຫກປສ ຫ ື ຜ ບ້ໍລິຫານ ຫ ື ຜ ້ທ ິ່ມ ສູ່ວນກູ່ຽວຂ້ອງພິຈາລະນາ ເພືິ່ອອອກຄ າສັັ່ງໃຫ້
ປັບປ ງແກ້ໄຂໃນຂັຼັ້ນຕໍໍ່ໄປ. 

  ການນ າສະເໜ ລາຍງານຜົນຂອງການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ ເປັນເທັກນິກຢູ່າງໜຶິ່ງທ ິ່ຜ ້ກວດສອບພາຍໃນ ຈະຕ້ອງໄດ້
ເອົາໃຈໃສູ່ເປັນພິເສດ ເພາະວູ່າລາຍງານນັຼັ້ນ ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງ ຄ ນນະພາບຂອງການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຜ ້
ກວດສອບພາຍໃນທັງໝົດ, ລັກສະນະຂອງການລາຍງານທ ິ່ດ  ຈະຕ້ອງເປັນລາຍງານທ ິ່ມ ປະໂຫຍດຕໍໍ່ຜ ້ອູ່ານ ກູ່ຽວກັບ
ຄວາມສ າຄັນຈ ດທ ິ່ສາມາດກວດພົບພໍໍ້ແມູ່ນເປັນຄວາມຈິງ, ຂໍໍ້ສະເໜ ແນະ ຫ ື ຂໍໍ້ແນະນ າ ເປັນປະໂຫຍດ ແລະ ສາມາດ
ນ າໄປຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດໄດ,້ ລັກສະນະຂອງບົດລາຍງານທ ິ່ ດ  ຕ້ອງປະກອບມ ຄືດັັ່ງນ ຼັ້: 

ລກັສະນະຂອງລາຍງານຜນົຂອງການຈດັຕັຼັ້ງປະຕບິດັ ການກວດສອບພາຍໃນທ ິ່ດ  
 

 

 

 

 

 

 

 
              ຮ ບແບບຂອງລາຍງານຜນົຂອງການຈດັຕັຼັ້ງປະຕບິດັ ການກວດສອບພາຍໃນ ປະກອບມ : 
 

 

1. ການລາຍງານຜນົ ຂອງການຈັດຕັຼັ້ງປະຕບິດັການກວດສອບ 

2. ການຕດິຕາມຜນົ ຂອງການຈັດຕັຼັ້ງປະຕບິດັການກວດສອບ 

ລັກສະນະຂອງລາຍ
ງານ ຜົນຂອງ

ການຈດັຕັຼັ້ງປະຕບັິດ 
ການກວດສອບ 
ພາຍໃນ ທ ິ່ດ 

ຖືກຕອ້ງ

ຊັດເຈນ

ກະທດັຮດັ

ທັນການ

ສ້າງສນັ

ໜ້າສນົໃຈ
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1) ການລາຍງານເປັນລາຍລັກອັກສອນ 
  ການລາຍງານເປັນລາຍລັກອັກສອນ ຢູ່າງເປັນທາງການ ໂດຍທົັ່ວໄປແລ້ວ ປະກອບດ້ວຍບາງພາກສູ່ວນທ ິ່ສ າຄັນ 
ຄືດັັ່ງຕໍໍ່ໄປນ ຼັ້: ບົດສະຫ ຸບຫຍໍໍ້, ບົດນ າ, ຈ ດປະສົງ, ຂອບເຂດ, ສິິ່ງທ ິ່ກວດພົບ, ຂໍໍ້ສະເໜ ແນະ, ຄວາມເຫັນ ແລະ 
ເອກະສານປະກອບ. 

2) ການລາຍງານດ້ວຍວາຈາ ແບູ່ງອອກເປັນ: ການລາຍງານດ້ວຍວາຈາຢູ່າງບໍໍ່ເປັນທາງການ ແລະ ການລາຍງານ
ດ້ວຍວາຈາຢູ່າງເປັນທາງການ. 

  ການຕິດຕາມຜົນຂອງການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດການກວດສອບພາຍໃນ: ເປັນຂັຼັ້ນຕອນສ ດທ້າຍຂອງຂະບວນ
ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດການກວດສອບພາຍໃນ ຖືວູ່າເປັນຂັຼັ້ນຕອນທ ິ່ສ າຄັນທ ິ່ສ ດໃນການກວດສອບ ເພາະສະແດງເຖິງ
ຄ ນນະພາບ ແລະ ປະສິດທິພາບຂອງວຽກງານການກວດສອບ ວູ່າຜ ້ຮັບການກວດສອບ ແລະ ຜ ້ບໍລິຫານຂອງແຕູ່ລະ
ໂຄງການ ໄດ້ຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດຕາມຂໍໍ້ສະເໜ ແນະໃນລາຍງານການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດການກວດສອບ ຫ ືບໍໍ່ ແລະ ຂໍໍ້ຄົງຄາ້ງທ ິ່
ພົບພໍໍ້ໃນເມືິ່ອກູ່ອນ ໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂແລ້ວ ຫ ື ບໍໍ່; 

   ເມືິ່ອຜ ້ກວດສອບພາຍໃນ ນ າລາຍງານຜົນຂອງການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດການກວດສອບ ຕໍໍ່ຜ ້ບໍລິຫານ ຫ ື ຫົວໜາ້ 
ຫກປສ ແລ້ວ, ຜ ້ກວດສອບພາຍໃນຕ້ອງຕິດຕາມຜົນຂອງການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ ວູ່າຜ ້ບໍລິຫານ ຫ ື ຫົວໜ້າ ຫກປສ ໄດ້
ສັັ່ງການ ຫ ື ບໍໍ່, ຍ້ອນຫຍັງ; ຖ້າຫາກສັັ່ງການແລ້ວ, ໜູ່ວຍງານກວດສອບ ໄດດ້ າເນ ນຕາມຂໍໍ້ສະເໜ ແນະຂອງຜ ້ກວດ
ສອບພາຍໃນ ຫ ື ຜ ້ສັັ່ງການ ຫ  ືບໍໍ່; ການດ າເນ ນດັັ່ງກູ່າວນ ຼັ້ ແມູ່ນເພືິ່ອຮັບປະກັນວູ່າ ຂໍໍ້ບົກຜູ່ອງທ ິ່ໄດ້ພົບພໍໍ້ໃນເມືິ່ອກູ່ອນ
ໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂຢູ່າງ  ເໝາະສົມ ຫ ື ມ ບັນຫາອ ປະສັກຄືແນວໃດ ແລະ ລາຍງານຜົນການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ ໃຫ້ຜ ້ບໍລິ 
ຫານ ຫ ື ການນ າຮັບຊາບໃນຂັຼັ້ນຕໍໍ່ໄປ. 

12.6 ການກວດສອບພາຍນອກ 
ການກວດສອບພາຍນອກ ໝາຍເຖິງ “ ການກວດສອບບັນຊ , ໃບສັັ່ງຈູ່າຍ ແລະ ເອກະສານ ໂດຍຜ ້ກວດສອບ

ອິດສະຫ ະ ແລະ ມ ຄ ນວ ດທິ”. ຈ ດປະສົງຫ ັກຂອງການກວດສອບແມູ່ນເພືິ່ອໃຫ້ຜ ້ກວດສອບສາມາດ: (i) ສະແດງ
ຄວາມເຫັນກູ່ຽວກັບ ບົດລາຍງານການເງິນສະທ້ອນໃຫ້ເຫນັເຖິງການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດຂອງ ກປສ/ໂຄງການ ຢູ່າງ
ຖືກຕ້ອງໃນແຕູ່ລະໄລຍະ ທ ິ່ຄວບຄ ມໂດຍການກວດສອບ;  (ii) ລາຍງານກູ່ຽວກບັການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຍຶດໝັຼັ້ນ
ໃນການຄ ້ມຄອງພາຍໃນ ໃນໄລຍະເວລາການລາຍງານການເງນິ. ໃນກໍລະນ ຈ າເປັນຜ ້ກວດສອບໂຄງການອາດຈະຕ້ອງ
ລົງກວດສອບພາກສະຫນາມ. 

12.7 ຈ ດປະສງົຂອງການກວດສອບພາຍນອກ 
ມ  2 ຈ ດປະສົງ ຄື: (1) ການກວດສອບການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດຕາມລະບົບ; (2) ການກວດສອບລາຍການບັນຊ  

ແລະ ຍອດຍັງເຫ ືອ. 

1. ການກວດສອບການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດຕາມລະບົບ: ເປັນວິທ ການທ ິ່ຊູ່ວຍປະເມ ນຄວາມເຊືິ່ອໝັຼັ້ນຢູ່າງມ ເຫດຜົນ 
ໂດຍຖືເອົາການຄວບຄ ມພາຍໃນທ ິ່ ຫກປສ ຫ ື ໂຄງການ ກ ານົດຂຶຼັ້ນມາ ໄດ້ມ ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດຖືກຕ້ອງຕາມ
ລະບົບບັນຊ  ແລະ ການຄວບຄ ມພາຍໃນຢູ່າງສະໝ ່າສະເໝ ໃຫ້ມ ປະສິດທິພາບ; ເພືິ່ອເປັນການເພ ິ່ມຄວາມເຊືິ່ອຖື

ໃຫ້ລະບົບການຄວບຄ ມພາຍໃນຫ າຍຂຶຼັ້ນ, ວິທ ການກວດສອບມ ຄື: 

➢ ການກວດສອບລາຍການບັນຊ ; 

➢ ການດ າເນ ນການຊ ້າ (ທົດລອງຄືນ); 
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➢ ການສອບຖາມ ແລະ ສັງເກດການ. 
2. ການກວດສອບລາຍການບັນຊ  ແລະ ຍອດຍັງເຫ ືອ: ໝາຍເຖິງ ການກວດສອບຫ ກັຖານປະກອບລາຍ

ການເຄືິ່ອນໄຫວທ ິ່ປາກົດຢ ູ່ໃນບົດລາຍງານການເງິນຂອງ ຫກປສ ແລະ ໂຄງການ ຈະເຮັດພາຍຫ ັງຈາກການ
ກວດສອບລະບົບຂໍໍ້ມ ນ ເພືິ່ອໃຫ້ຜ ້ກວດສອບບັນຊ  ສາມາດສະແດງຄວາມຄິດເຫັນ ຕໍໍ່ບົດລາຍງານການເງິນໄດ;້ 
ຈ ດປະສົງໃນການກວດສອບມ ຄື: 
➢ ຄວາມມ ຢ ູ່ຈິງ ແລະ ເກ ດຂຶຼັ້ນຈິງ; 

➢ ຄວາມຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນຂອງລາຍການ; 

➢ ກ າມະສິດ ແລະ ພາລະໜ ຼັ້ິສິນ; 
➢ ການຕ ລາຄາຄືນ, ການສະແດງລາຍງານ ແລະ ການເປີດເຜ ຍຂໍໍ້ມ ນບົດລາຍງານການເງິນ. 

12.8 ປະເພດ ຂອງການກວດສອບພາຍນອກ 
ມ  3 ປະເພດ ຄື: (1) ການກວດສອບບົດລາຍງານການເງິນ, (2) ການກວດສອບການດ າເນ ນງານ, (3) ການ

ກວດສອບການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດຕາມລະບຽບການເງິນ. 

(1) ການກວດສອບບົດລາຍງານການເງິນ: ໝາຍເຖິງ ການກວດສອບຂໍໍ້ມ ນທາງບັນຊ  ແລະ ບົດລາຍງານການເງິນ ຄື: 
ໃບດ ູ່ນດູ່ຽງ, ໃບລາຍງານລາຍຮັບ-ລາຍຈູ່າຍງົບປະມານແຫູ່ງລັດ, ໃບລາຍງານກະແສເງິນສົດ ແລະ ບົດອະທິບາຍ

ປະກອບບົດລາຍງານການເງິນ ເພືິ່ອປະເມ ນວູ່າ ຂໍໍ້ມ ນທ ິ່ໄດ້ຮັບມາດັັ່ງກູ່າວມ ຄວາມສົມບ ນ, ເຊືິ່ອຖືໄດ ້ ແລະ ເປັນໄປ
ຕາມຫ ັກການທ ິ່ກ ານົດໄວ ້ໂດຍຜ ້ກວດສອບບັນຊ  ເຮັດໜ້າທ ິ່ກວດສອບບົດລາຍງານການເງິນ ເພືິ່ອສະແດງຄວາມຄິດ
ເຫັນຕໍໍ່ຄວາມຖືກຕ້ອງຂອງບົດລາຍງານການເງິນນັຼັ້ນ ໂດຍປະຕິບັດຕາມຫ ັກການພືຼັ້ນຖານ ດັັ່ງຕໍໍ່ໄປນ ຼັ້: 

- ມາລະຍາດຂອງຜ ້ກວດສອບ; 

- ມາດຕະຖານການກວດສອບບັນຊ ທ ິ່ຮັບຮອງທົັ່ວໄປ; 

- ການນ າໃຊ້ຫ ັກແນວຄວາມຄິດໃນການສັງເກດ ແລະ ສົງໄສ ຢູ່າງເປັນມືອາຊ ບ. 

(2) ການກວດສອບການດ າເນ ນງານ: ໝາຍເຖິງ ການກວດຄນືຂັຼັ້ນຕອນ, ວິທ ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ພາລະໜ້າທ ິ່
ຕູ່າງໆ ໃນຂະແໜງການ ເພືິ່ອໃຫ້ໝັຼັ້ນໃຈວູ່າ ລ າດັບຂັຼັ້ນຕອນໃນການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດພາລະໜ້າທ ິ່ໃນແຕູ່ລະໂຄງການ 
ແລະ ແຕູ່ລະໜູ່ວຍງານ ໄດ້ດ າເນ ນໄປຢູ່າງມ ປະສິດທິພາບ ຕາມຂັຼັ້ນຕອນທ ິ່ກ ານົດໄວ້ຢູ່າງເໝາະສົມຂອງ ຫກປສ ແລະ 
ໂຄງການ ທ ິ່ສົັ່ງຜົນໃຫ້ມ ການນ າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນຢູ່າງປະຢດັ ແລະ ຜົນຂອງການດ າເນ ນງານນັຼັ້ນ ໄດ້ບັນລ ຕາມ
ຈ ດປະສົງທ ິ່ວາງໄວ້; 

(3) ການກວດສອບການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດຕາມລະບຽບການເງິນ: ໝາຍເຖິງ ການກວດສອບເພືິ່ອໃຫ້ໝັຼັ້ນໃຈວູ່າ
ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດວຽກງານການເງິນເປັນໄປຕາມກົດໝາຍ, ກົດລະບຽບ, ຂໍໍ້ບັງຄບັຂອງໂຄງການ ແລະ ນະໂຍບາຍ
ຂອງ ຫກປສ. 
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12.9 ຂອບເຂດ ຂອງການກວດສອບບນັຊ  
(1) ການກວດສອບການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ; 

(2) ການກວດສອບການຄ ້ມຄອງບໍລິຫານ; 

(3) ການກວດສອບດ້ານການເງິນ. 

12.10 ເຄືິ່ອງມໃືນການກວດສອບພາຍນອກ 
1) ຜ ້ກວດສອບພາຍນອກ (ການບັນຊ ) ແມູ່ນໜູ່ວຍງານທ ິ່ມ ບດົບາດສ າຄັນໃນການກວດສອບ ແລະ ການສະເ

ໜ ແນະໃຫ້ມ ການປັບປ ງການຄວບຄ ມພາຍໃນ, ອົງການກວດສອບແຫູ່ງລັດ, ກົມກວດກ ແລະ ບໍລິສັດກວດ
ສອບອິດສະຫ ະ ດ າເນ ນການກວດສອບຢູ່າງເປັນປົກກະຕິ ແລະ ໂດຍສະເພາະແມູ່ນການກວດສອບພາຍໃນ. 

2) ຂະບວນການກວດສອບບັນຊ  ແມູ່ນຂະບວນການຂອງການຮວບຮວມ ແລະ ປະເມ ນຫ ັກຖານໃນການກວດ
ສອບບັນຊ  ເພືິ່ອຮັບປະກັນວູ່ານັກກວດສອບສາມາດສັງລວມຜົນໄດ້ຮັບຂອງການກວດສອບ ແລະ ສ້າງບົດ
ລາຍງານກວດສອບ. ຂະບວນການກວດສອບມ  3 ຂັຼັ້ນຕອນ ດັັ່ງນ ຼັ້: 
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ຂະບວນການກວດສອບພາຍນອກ 

 

 

 

1.1  ການພຈິາລະນາຮບັເອາົການກວດສອບ 

1.2  ການລວບລວມຂໍໍ້ມ ນທ ິ່ິ່ກູ່ຽວພາລະກິດຂອງໜູ່ວຍງານທ ິ່ກວດສອບ 

1.3  ການວເິຄາະສມົທຽບເບຶິ່ອງຕົຼັ້ນ 

1.4  ການກ ານົດລະດບັບ ລມິະສິດຄວາມສ າຄນັ 

1.5  ການປະເມ ນຄວາມສູ່ຽງໃນການກວດສອບທ ິ່ຍອມຮບັໄດ ້ແລະ ຄວາມສູ່ຽງຕໍໍ່ 

1.6  ການສາ້ງຄວາມເຂົຼັ້າໃຈລະບບົການຄວບຄ ມພາຍໃນ ແລະ ການປະເມ ນຄວາມສູ່ຽງຈາກການຄວບຄ ມ 

1.7  ການພດັທະນາການກວດສອບບນັຊ ໂດຍລວມ ແລະ ການສາ້ງແນວທາງກວດສອບບນັຊ  

1. ຂະບວນການ  

ວາງແຜນ 

3.1  ການປະເມ ນຜນົຂອງການກວດສອບບນັຊ  

3.3  ການອອກບດົລາຍງານການກວດສອບບນັຊ  

3.2  ການນ າສະເໜ ລາຍງານປບັປ ງບນັຊ  ແລະ ການຈດັປະເພດບນັຊ  

3. ການສິຼັ້ນສ ດ

ການກວດສອບ 
ບນັຊ  ແລະ 

ການອອລາາຍງານ
ການກວດສອບ

ບນັຊ  

2.2  ວງົຈອນລາຍຈູ່າຍງບົປະມານ 

2.3  ວງົຈອນການບລໍກິານ 

2.4  ວງົຈອນການລງົທນຶ 

2.5  ວງົຈອນການຈັດຫາແຫ ູ່ງທນຶ 

2.6  ການກວດສອບທ ິ່ສ າຄນັເພ ິ່ມເຕ ມ 

2. ຂະບວນການ  

ປະຕບິດັການ
ກວດສອບ: 

ການກວດສອບ 
ການຄວບຄ ມ 
ແລະ ເນືຼັ້ອໃນ 

2.1  ວງົຈອນລາຍລາຍຮບັງບົປະມານ 
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ບນັດາເອກະສານ ເພືິ່ອກະກຽມ ແລະ ປະກອບໃຫແ້ກູ່ການກວດສອບ 
1) ລາຍການບັນທຶກບັນຊ ປະຈ າວນັ ແລະ ລາຍການເຄືິ່ອນໄຫວທາງການເງິນປົກກະຕິ: 

1. ເອກະສານຢັົ້ງຢືນການຮັບ ແລະ ເອກະສານສະໜັບສະໜ ນ; 

2. ເອກະສານຢັົ້ງຢືນການຈູ່າຍ ແລະ ເອກະສານສະໜັບສະໜ ນ; 

3. ເອກະສານປະກອບກູ່ຽວກັບການປະມ ນຈັດຊືຼັ້-ຈັດຈ້າງ, ການແຕູ່ງຕັຼັ້ງຄະນະກ າມະການຈັດຊືຼັ້/ຈັດຈ້າງ, 
ການກ ານົດວົງເງິນ ຫ ື ມ ນຄູ່າຂອງການຈັດຊືຼັ້-ຈັດຈ້າງ ແລະ ອ ານາດໃນການອະນ ມັດໃນຕາຕະລາງ
ກ ານົດວົງເງິນ; 

4. ປ ົ້ມບັນຊ ໃຫຍູ່ແຍກປະເພດ; 

5. ປ ົ້ມຕິດຕາມປະເພດຕູ່າງໆ ທ ິ່ໄດ້ກູ່າວໄວ້ໃນໝວດທ  4 ; 

6. ໃບດ ູ່ນດູ່ຽງ (ປະຈ າເດືອນ/ປະຈ າໄຕມາດ); 

7. ໃບລາຍງານລາຍຮັບ-ລາຍຈູ່າຍງົບປະມານແຫູ່ງລັດ (ປະຈ າເດືອນ/ປະຈ າໄຕມາດ); 

8. ໃບສະຫ ຸບຊັບສົມບັດ (ປະຈ າເດືອນ/ປະຈ າໄຕມາດ); 

9. ໃບລາຍງານກະແສເງິນສົດ (ປະຈ າເດືອນ/ປະຈ າໄຕມາດ); 

10. ສັນຍາທຶນ. 
2) ເອກະສານກວດນັບທ້າຍປີ: 

1. ລາຍການກວດນັບບັນຊ ຊບັສິນຄົງທ ິ່, ລາຍງານການບ າລ ງຮກັສາຊັບສິນຄົງທ ິ່ ແລະ ລາຍການສົມທຽບ 

ລະຫວູ່າງ ບັນຊ ຊັບສິນຄົງທ ິ່ ກບັ ກວດນັບຕົວຈິງ; 

2. ລາຍການກວດນັບເຄືິ່ອງໃນສາງ, ລາຍງານລາຍການເຄືິ່ອງໃນສາງ ທ ິ່ໃກ້ຈະໝົດກ ານົດອາຍ ໃຊ້ງານ, ໝົ
ດອາຍ ໃຊ້ງານ ຫ ື ເສືິ່ອມສະພາບ ແລະ ລາຍການສົມທຽບລະຫວູ່າງ ບັນຊ ເຄືິ່ອງໃນສາງ ກັບ ກວດນັບຕົວ
ຈິງ; 

3. ບັນຊ ໜ ຼັ້ຕ້ອງຮັບທ ິ່ຄາ້ງຮອດທ້າຍປີ ພ້ອມເອກະສານຢັົ້ງຢືນການເປັນໜ ຼັ້ຕົວຈິງຈາກລ ກໜ ຼັ້ ແລະ 
ເອກະສານການກ ານົດໄລຍະເວລາໃນການຊ າລະໜ ຼັ້ໃຫ້ແກູ່ລ ກໜ ຼັ້ແຕູ່ລະລາຍ ແລະ ລາຍການສົມທຽບ; 

4. ບັນຊ ໜ ຼັ້ຕ້ອງຈູ່າຍທ ິ່ຄາ້ງຈູ່າຍຮອດທ້າຍປີ ພ້ອມເອກະສານຢັົ້ງຢືນການເປັນໜ ຼັ້ຕົວຈິງ ຈາກເຈົຼັ້າໜ ຼັ້ 
ຍົກເວັຼັ້ນເຈົຼັ້າໜ ຼັ້ປະເພດສາທາລະນ ປະໂພກທົັ່ວໄປ ເຊັັ່ນ: ຄູ່ານ ້າປະປາ, ຄູ່າໄຟຟ້າ, ຄູ່າໂທລະສັບ ເປັນຕົຼັ້ນ 
ແລະ ເອກະສານການກ ານົດໄລຍະເວລາໃນການຊ າລະໜ ຼັ້ແກູ່ເຈົຼັ້າໜ ຼັ້ແຕູ່ລະລາຍ ແລະ ລາຍການສົມທຽບ
ບັນຊ ດັັ່ງກູ່າວ; 

5. ລາຍງານເງິນສົດຍັງເຫ ືອເມືິ່ອຮອດທ້າຍປີຕາມບັນຊ , ລາຍການກວດນັບເງິນໃນຄັງ ແລະ ລາຍການສົມ

ທຽບ ລະຫວູ່າງ ເງິນສົດໃນບັນຊ  ກັບ ກວດນັບຕົວຈິງ ປະຈ າເດືອນ, ປະຈ າໄຕມາດ ແລະ ປະຈ າປີ; 

6. ລາຍງານບັນຊ ເງິນຝາກທະນາຄານ ເມືິ່ອຮອດທ້າຍປີຕາມບັນຊ  ແລະ ລາຍການສົມທຽບ ລະຫວູ່າງ ບັນຊ 
ເງິນຝາກທະນາຄານກັບເອກສານບັນຊ ສ າຮອງຈາກທະນາຄານ ປະຈ າເດືອນ, ປະຈ າໄຕມາດ ແລະ ປະຈ າ

ປີ; 

7. ໃບດ ູ່ນດູ່ຽງ ປະຈ າປ;ີ 
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8. ບົດລາຍງານລາຍຮັບ-ລາຍຈູ່າຍງົບປະມານປະຈ າປ;ີ 

9. ໃບສະຫ ຸບຊັບສິນ ປະຈ າປ;ີ 

10. ໃບລາຍງານກະແສເງິນສົດ ປະຈ າປີ. 

3) ເອກະສານອືິ່ນໆ: 
1. ລາຍງານຜົນຂອງການປະຕິບັດວຽກງານ; 

2. ບົດອະທິບາຍກູ່ຽວກບັຫ ັກການບັນຊ ທ ິ່ ຫກປສ ແລະ ໂຄງການ ທ ິ່ນ າໃຊ້. 

12.11 ການກວດສອບໂດຍອງົການກວດສອບແຫູ່ງລດັ (SAO) . 
ສ າລັບທຶນພາຍໃນ: ບົດລາຍງານການກວດສອບ ພ້ອມດ້ວຍບົດລາຍງານການເງິນທ ິ່ຖືກການກວດສອບ

ແລ້ວ ທາງອົງການກວດສອບແຫູ່ງລັດຈະຕ້ອງສົັ່ງໃຫ້ກັບ ຫກປສ ຕາມສັນຍາລະຫວູ່າງອົງການກວດສອບແຫູ່ງລັດ ໃນ
ແຕູ່ລະປ.ີ 

ສ າລັບທຶນສາກົນ: ບົດລາຍງານການກວດສອບ ແລະ ບົດລາຍງານການເງິນທ ິ່ຖືກກວດແລວ້ ຕ້ອງສົັ່ງ ຜ ້ໃຫ້
ທຶນ ບໍໍ່ເກ ນ 6 (ຫົກ) ເດືອນຫ ັງຈາກສິຼັ້ນສ ດປີ ຫ ື ໄລຍະເວລາຂອງກວດສອບກວມເອົາ.  

12.12 ບດົລາຍງານການກວດສອບ ແລະ ໜງັສຊື ຼັ້ແຈງ້ການກວດສອບ 
ບົດລາຍງານການກວດສອບຕ້ອງມ ການສະແດງຄວາມຄິດເຫນັເປັນລາຍລັກອັກສອນຢູ່າງຈະແຈ້ງກູ່ຽວກັບ

ການເງິນ ແລະ ລະດັບຂອງເງິນທຶນທ ິ່ຈະໃຊ້ ເພືິ່ອສະເໜ ງົບການເງິນກັບຜ ້ໃຫ້ທຶນ, ການໃຊ້ຈູ່າຍມ ຄວາມຖືກຕ້ອງ ແລະ 

ເໝາະສົມ ແລະ ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດຂອງບັນຊ ມ ການແຍກຕູ່າງຫາກ, ນອກຈາກຄວາມເຫນັໃນການກວດສອບເບືຼັ້ອງ
ຕົຼັ້ນແລ້ວ ຜ ້ກວດສອບບັນຊ  ຈະຕ້ອງເຮັດລາຍງານ ເພືິ່ອເນັຼັ້ນໃຫ້ເຫັນເຖິງຈ ດອູ່ອນ ແລະ ຂໍໍ້ຄົງຄ້າງທ ິ່ພົບເຫັນໃນ
ລະຫວູ່າງການກວດສອບ. ສ າເນົາຂອງເອກະສານລາຍງານການບໍລິຫານ ພ້ອມແນວທາງໃນການດ າເນ ນການທ ິ່ຈະ
ສາມາດນ າມາໃຊ້ ເພືິ່ອຫລ ດຜູ່ອນ ຫ ື ກ າຈັດຈ ດອູ່ອນດັັ່ງກູ່າວ ໃນການຄ ້ມຄອງ ແລະ ມອບໃຫ້ຜ ້ໃຫ້ທຶນທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງ 
ໃນເວລາທ ິ່ສົັ່ງບົດລາຍງານການກວດສອບ. 

ໝວດທ  XIII: ນະໂຍບາຍການບລໍຫິານຂອງ ກປສ 

13.1 ຄູ່າເດ ນທາງ, ອດັຕາກນິ ແລະ ທ ິ່ພກັເຊາົ 
ກະຊວງການເງິນໄດອ້ອກກົດລະບຽບໃນແຕູ່ລະໄລຍະເພືິ່ອກ ານົດນະໂຍບາຍ ແລະ ອັດຕາທ ິ່ຕ້ອງຈູ່າຍສ າລັບ 

ການເດ ນທາງ, ອັດຕາກິນ ແລະ ຄູ່າພັກເຊົາ ຊຶິ່ງລະບຽບດັັ່ງກູ່າວນ ຼັ້ບໍໍ່ໄດ້ກວມລວມເອົາທ ກຫ ັກການຂອງຜ ້ໃຫ້ທຶນ ດ້ວຍ
ເຫດນ ຼັ້ ນະໂຍບາຍດັັ່ງກູ່າວຈຶິ່ງບໍໍ່ສາມາດນ າໃຊ້ໄດ້ທັງໝົດກັບທຶນທ ິ່ໄດ້ຮັບຈາກການສະໜັບສະໜ ນ. ສ າລັບທຶນສາກົນ
ຈະມ ນະໂຍບາຍສະເພາະກູ່ຽວກບັອັດຕາຄູ່າເດ ນທາງ, ອັດຕາກິນ, ຄູ່າທ ິ່ພັກ ແລະ ຄູ່າໃຊ້ຈູ່າຍອືິ່ນ ໂດຍອ ງໃສູ່ຂໍໍ້ຕົກລົງ
ຂອງແຕູ່ລະທຶນ. 

➢ ການອະນ ມັດຄູ່າເດ ນທາງ ມ ດັັ່ງນ ຼັ້: 
• ຄູ່າປີົ້ (ຄູ່າໂດຍສານ, ລົດເມ ແລະ ອືິ່ນໆ) ແມູ່ນອ ງຕາມລາຍຈູ່າຍຕົວຈິງຂອງການເດ ນທາງນັຼັ້ນ, ລາຍຈູ່າຍໃດທ ິ່

ຕ້ອງໄດ້ພິຈາລະນາຄວາມສົມເຫດສົມຜົນແມູ່ນຈະຖືກນ າໃຊ້ກໍໍ່ຕໍໍ່ເມືິ່ອລາຍຈູ່າຍດັັ່ງກູ່າວບໍໍ່ມ ບິນ ຫ ື ເອກະສານຈູ່າຍ
ເງິນ (ຄູ່າເດ ນທາງ ໃນຂັຼັ້ນທ້ອງຖິິ່ນ ຄື: ລົດຕ ກຕ ກ, ຄູ່າຂ້າມເຮືອບັກ ແລະ ອືິ່ນໆ); 

• ຄູ່ານ ້າມັນເດ ນທາງ ຈະອ ງຕາມໄລຍະທາງ (ອ ງຕາມຈ ານວນກິໂລແມັດ ຕໍໍ່ ລິດ) ແລະ ອ ງຕາມຂົງເຂດວຽກງານທ ິ່
ນ າໃຊ້ໃນການລົງວຽກ (ພາກເໜືອ ແລະ ພາກໃຕ້) ອ ງໃສູ່ ຄ າແນະນ າຂອງກະຊວງການເງິນ; 
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• ການເດ ນທາງດ້ວຍລົດເມ ຫ ື ເຊົັ່າລົດ ຕ້ອງອ ງໃສູ່ລາຄາທ້ອງຕະຫ າດຕົວຈິງ ແລະ ໃບເກັບເງິນທາງການ; 
ຫ ື ໂດຍການຕົກລົງຂອງຜ ້ໃຫ້ທຶນ; 

• ຈູ່າຍຄູ່າເດ ນທາງດ້ວຍໃບຮັບເງນິ; 
• ການເດ ນທາງດ້ວຍເຮືອບິນ ໃນຊັຼັ້ນປະຢັດເທົັ່ານັຼັ້ນ. 

➢ ຂັຼັ້ນຕອນການຄວບຄ ມການເດ ນທາງ, ອັດຕາກິນ ແລະ ຄູ່າທ ິ່ພັກ 
ການວາງກົນໄກການຄວບຄ ມສ າລັບການເດ ນທາງ, ອັດຕາກນິ ແລະ ຄູ່າທ ິ່ພັກ ຍັງເປັນສິິ່ງທ ິ່ທ້າທາຍ ເພາະ

ການຄວບຄ ມຕູ່າງໆໄດ້ຖືກພັດທະນາໃນຂັຼັ້ນສ ນກາງ ແຕູ່ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ເກ ດຂຶຼັ້ນຢ ູ່ໃນຂັຼັ້ນແຂວງ, ຂັຼັ້ນ
ເມືອງ ແລະ ຂັຼັ້ນບ້ານ. 

ລາຍການຕໍໍ່ໄປນ ຼັ້ແມູ່ນກົນໄກບາງສູ່ວນໃນການຄວບຄ ມການໃຊ້ງານຢູ່າງມ ປະສິດທພິາບ ຊຶິ່ງສາມາດນ າໃຊ້ໃນ
ການຕິດຕາມການເດ ນທາງ, ອັດຕາກິນ ແລະ ຄູ່າທ ິ່ພັກໃຫ້ຢ ູ່ໃນລະດັບທ ິ່ໜ້າພໍໃຈ. 

 ສະເໜ ໃຫ້ແຕູ່ລະໂຄງການໃນຂັຼັ້ນແຂວງ, ເມືອງ ສົັ່ງແຜນງົບປະມານລະອຽດຂອງທຶນທ ິ່ກວມລວມເອົາທັງໝົ
ດຂອງຈ ານວນຕົວເລກຂອງຜ ້ເຂົຼັ້າຮູ່ວມທ ິ່ຈະໄດ້ຮັບອັດຕາກິນ, ຄູ່າທ ິ່ພັກ ແລະ ຄູ່າເດ ນທາງລູ່ວງໜ້າ; 

 ງົບປະມານດັັ່ງກູ່າວຈະຖືກກວດກາຄືນໂດຍສົມທຽບແຜນກິດຈະກ າ ແລະ ແຜນງົບປະມານ ເພືິ່ອຮັບປະກັນວູ່າ
ແຜນກິດຈະກ ານັຼັ້ນໄດ້ຖືກສະໜອງງົບປະມານໃນການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າພຽງພໍ; 

 ລາຍລະອຽດແຜນງົບປະມານຈະຖືກກວດຄືນ ແລະ ສົມທຽບກັບນະໂຍບາຍການເງິນທ ິ່ກ ານົດອັດຕາ ແລະ 
ອະນ ຍາດໃຫ້ນ າໃຊ້ ຫກປສ ຫ ື ໂຄງການ. ພະນັກງານບັນຊ ຈະກວດຄືນອັດຕາໃນງົບປະມານລະອຽດ ທ ິ່
ອະນ ຍາດໃຫ້ນ າໃຊ້ໃນໂຄງການ; 

 ສ າລັບການເດ ນທາງໄປຕູ່າງປະເທດ ແມູ່ນອ ງໃສູ່ລາຄາ ຫ ື ອັດຕາຂອງທ້ອງຖິິ່ນຂອງປະເທດນັຼັ້ນໆ ຊຶິ່ງອັດຕາ
ອາດຈະສ ງກວູ່ານະໂຍບາຍການເງິນທ ິ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້. ສະນັຼັ້ນ, ໂຄງການຕ້ອງໄດ້ສົັ່ງຂໍຄ າເຫນັ ແລະ ອະນ ມັດ
ຈາກຜ ້ໃຫ້ທຶນເສຍກູ່ອນ; 
ໃນກໍລະນ ທ ິ່ ເອກະສານສະໜັບສະໜ ນ ບໍໍ່ສາມາດສະໜອງໃຫ້ໄດ ້ (ເຊັັ່ນ: ຄູ່າລົດຕ ກຕ ກ, ຕ໋ອກຕ໋ອກ ແລະ 

ຄູ່າບັກ ເປັນຕົຼັ້ນ), ພະນັກງານບັນຊ ຄວນຈະໃຊ້  “ເຄືິ່ອງມືທົດສອບ” Reasonable test ເພືິ່ອໝັຼັ້ນໃຈວູ່າລາຍຈູ່າຍ
ດັັ່ງກູ່າວມ ເຫດຜົນພຽງພໍ ແລະ ຢ ູ່ໃນຈ ານວນທ ິ່ຄ້າຍຄືກບັການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດທ ິ່ຜູ່ານມາໃນຂັຼັ້ນແຂວງ, ເມືອງ ແລະ 
ບ້ານ.  ຖ້າຈ າ ນວນຂອງລາຍຈູ່າຍນັຼັ້ນເປັນຈ ານວນຫ າຍ, ຜ ້ເດ ນທາງນັຼັ້ນຕ້ອງໄດ້ເຊັນ ເອກະສານ ຫ ື ໃບຢັົ້ງຢືນ ຫ ື ເຈ້ຍ
ກໍໍ່ໄດ້ ເພືິ່ອເປັນເອກະສານຢັົ້ງຢືນໃຫ້ກັບ ຜ ້ຮັບຜິດຊອບວຽກດັັ່ງກູ່າວກວດຄືນ.  

ເອກະສານສະໜັບສະໜ ນ (ເຊັັ່ນ: ໃບຮຽກເກັບເງິນສ າລັບ ອ ປະກອນເຄືິ່ອງໃຊ້ຫ້ອງການ, ຄູ່າທ ິ່ພັກ ເປັນຕົຼັ້ນ) 
ຕ້ອງໄດ້ຖືກກວດຄືນວູ່າເອກະສານດັັ່ງກູ່າວນັຼັ້ນຖືກຕ້ອງ ແລະ ໂປູ່ງໃສ. 

ການເດ ນທາງໄປຕູ່າງປະເທດບໍໍ່ຄວນຈະປະກອບແຕູ່ ປີົ້ເຮືອບິນ ຫ ື ລາຍການເດ ນທາງເທົັ່ານັຼັ້ນ ແຕູ່ຕ້ອງປະກອບ
ເອກະສານຫ ັກຖານການເດ ນທາງຕູ່າງໆ ທ ິ່ກູ່ຽວພັນກັບການເດ ນທາງ ເຊັັ່ນ: ປີົ້ຂຶຼັ້ນເຮືອບິນ, ໃບຮຽກເກບັເງິນ ແລະ ໃນ
ກໍລະນ  ການເດ ນທາງດ້ວຍລົດໄຟ ຫ ື ລົດເມ, ຕ້ອງມ ກາຈ ້າຂອງລົດເມ ແລະ ລົດໄຟຈ ້າໃສູ່ປີົ້. ໃບຮຽກເກັບເງິນສ າລັບ
ທ ິ່ພັກຕ້ອງໄດຄ້ັດຕິດເຊັັ່ນກັນ. (ສັງລວມບິນລາຍຈູ່າຍສ າລບັການເດ ນທາງທັງໝົດ ຈະຕ້ອງໄດ້ປະກອບໃບຮັບ-ຈູ່າຍ
ເງິນທ ິ່ພຽງພໍ ຍົກເວັຼັ້ນ ອັດຕາກິນ ແມູ່ນເຊັນໃສູ່ໃນແບບຟອມການຈູ່າຍເງິນອັດຕາກິນ). 

 ອັດຕາກິນທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງກັບການຈັດປະຊຸມ, ສ າມະນາ, ກອງປະຊຸມປ ກສາຫາລືແມູ່ນວິທ ທ ິ່ເໝາະສົມທ ິ່ສ ດໃນ
ການກວດກາ ແລະ ຕິດຕາມບດົລາຍງານການເຂົຼັ້າຮູ່ວມຂອງຜ ້ເຂົຼັ້າຮູ່ວມໃນແຕູ່ລະມືຼັ້ ເພືິ່ອຮບັປະກັນວູ່າໄດ້ມ 
ການຈູ່າຍເງິນໃຫ້ກບັຜ ້ເຂົຼັ້າຮູ່ວມກອງປະຊຸມຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນ. 

 ຜ ້ເຂົຼັ້າຮູ່ວມທ ິ່ບໍໍ່ມ ລາຍຊືິ່ ຫ ື ບໍໍ່ໄດ້ຮັບອັດຕາອັດກິນ ແລະ ທ ິ່ພັກ ໃນນາມເພືິ່ອນຮູ່ວມງານ ແລະ ເພືິ່ອນຮູ່ວມ
ເດ ນທາງອືິ່ນໆ. ຜ ້ເຂົຼັ້າຮູ່ວມເຫ ົັ່ານັຼັ້ນຈະຕ້ອງໄດ້ເຊັນລົງໃບເຮັບເງິນອັດຕາກິນ ແລະ ທ ິ່ພັກ. ຖ້າຈ ານວນເງິນ
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ດັັ່ງກູ່າວນັຼັ້ນມ ເຫດຜົນ ແລະ ຈ າເປັນ, ທາງ ຫກປສ ຫ ື ໂຄງການຈະຕ້ອງໄດ້ພິຈາລະນາ ແລະ ໂອນເງິນຄືນໃສູ່
ບັນຊ ທະນາຄານຜ ້ເຂົຼັ້າຮູ່ວມດັັ່ງກູ່າວນັຼັ້ນ. 

 ທ ມງານບັນຊ ຂອງ ຫກປສ ຄວນຈະຕ້ອງລົງຕິດຕາມການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດກອງປະຊຸມ, ສ າມະນາ ທ ິ່ຈັດຢ ູ່ຂັຼັ້ນ
ແຂວງ ຫ ື ເມືອງ ໂດຍບໍໍ່ມ ການແຈ້ງການໃຫ້ຮັບຮ ້ລູ່ວງໜາ້ ແລະ ໄປເຂົຼັ້າຮູ່ວມກອງປະຊຸມນັຼັ້ນບໍໍ່ພຽງແຕູ່
ຕິດຕາມຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ ແລະ ປະສິດທິພາບຂອງການຈັດຕັຼັ້ງກອງປະຊຸມເທົັ່ານັຼັ້ນ ແຕູ່ຍັງ
ເບິິ່ງລວມໄປເຖິງຂະບວນການຈູ່າຍອັດຕາ ແລະ ອືິ່ນໆທ ິ່ຈ າເປັນ. 

 ຄວນກ ານົດ ຫ ື ບງັຄັບໃຫທ້ ກການຈັດກອງປະຊຸມ ຫ ື ສ າມະນາ ໃຫ້ມ ການສົັ່ງບດົສະຫ ຸບກູ່ຽວກັບ
ປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນຂອງການອອກຄ າຄິດເຫັນໃນຫົວຂໍໍ້ສົນທະນາ ທ ິ່ຈະສົັ່ງໃຫ້ກັບຜ ້ໃຫ້ທຶນ ຊຶິ່ງ
ເປັນສູ່ວນໜຶິ່ງຂອງບົດລາຍງານຜົນໄດ້ຮັບຂອງກອງປະຊຸມ. 

 ສ າລັບການເດ ນທາງຕູ່າງປະເທດ, ທ ກໃບຮຽກເກັບເງິນຂອງຄູ່າທ ິ່ພັກ ຫ ື ໃບເກັບເງິນຕົຼັ້ນສະບັບຕ້ອງຄັດຕິດ
ມາກັບບົດລາຍງານການເງິນ ເປັນຫ ັກຖານຂອງການຊ າລະເງນິຄູ່າທ ິ່ພັກໂຮງແຮງ ເພືິ່ອໃຫໝັ້ຼັ້ນໃຈວູ່າ ໃບ
ຮຽກເກັບເງິນນັຼັ້ນມ ຊືິ່, ທ ິ່ຢ ູ່ ແລະ ເບ ຕິດຕໍໍ່ຂອງໂຮງແຮມນັຼັ້ນ. 

 ການຂໍເງິນທົດແທນຄືນ ໂດຍສະເພາະສ າລັບຄູ່າເດ ນທາງໄປຕູ່າງປະເທດ, ການຂໍເງິນທົດແທນຄືນຈະຕ້ອງໄດ້
ແຈ້ງລູ່ວງໜ້າ ແລະ ຕ້ອງປະກອບເອກະສານສະໜັບສະໜ ນທ ິ່ໄດ້ຮັບການອະນ ມັດ ແລະ ສົມເຫດສົມຜົນ. ຖ້າ
ບໍໍ່ປະຕິບັດຕາມຂັຼັ້ນຕອນດັັ່ງກູ່າວ ຜ ເ້ດ ນທາງຈະຮັບຜິດຊອບຄູ່າໃຊ້ຈູ່າຍດັັ່ງກູ່າວນັຼັ້ນເອງ. ຜ ເ້ດ ນທາງໄປ
ຕູ່າງປະເທດຕ້ອງໄດ້ຮັບການຕົກລົງເຫັນຈາກຜ ້ໃຫ້ທຶນເສຍກູ່ອນ ກູ່ອນການເດ ນທາງ. 

13.2 ການຄ ມ້ຄອງ ແລະ ການນ າໃຊພ້າຫະນະ 
ກ. ຫ ກັການລວມ:  

ພາຫະນະທ ກຊະນິດ ຂອງ ຫກປສ ແລະ ໂຄງການ ແມູ່ນຊັບສິນຂອງລັດ ເພືິ່ອປະກອບໃຫ້ນ າໃຊ້ເຂົຼັ້າໃນວຽກ
ງານອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫພ້ະນັກງານທັງໝົດ ໃຊ້ໃນການເດ ນທາງໄປປະຕິບັດໜ້າທ ິ່ພາກສະໝາມ ຫ ື ປະຕິບັດ
ໜ້າທ ິ່ບໍລິຫານປະຈ າວັນ. ພາຫະນະທ ິ່ໄດຈ້ັດຊືຼັ້ມາໃຫ້ໂຄງການແມູ່ນມ ຄວາມສ າຄັນທ ິ່ຖືກນ າໃຊ້ເຂົຼັ້າໃນຈ ດປະສົງທ ິ່
ວາງໄວ້ ແລະ ມ ກົນໄກຄວບຄ ມທ ິ່ເໝາະສົມ ເພືິ່ອຮັບປະກັນວູ່າພາຫະນະຂອງໂຄງການ ໄດນ້ າໃຊ້ສະເພາະຈ ດປະສົງ
ຂອງໂຄງການ. 

ຂ. ການຄ ມ້ຄອງພາຫະນະ 
ພະແນກບໍລິຫານ ແລະ ແຜນການ ຂອງ ຫກປສ  ເປັນຜ ້ຮັບຜິດຊອບຄ ້ມຄອງບໍລິຫານ ການນ າໃຊ້ ພາຫະນະ

ທັງໝົດ ເພືິ່ອຮັບປະກັນວູ່າ ພາຫະນະແຕູ່ລະຄັນ ຖືກນ າໃຊ້ຢູ່າງມ ປະສິດທິພາບ ແລະ ນ າໃຊ້ວຽກທາງການ ແລະ ວຽກ
ບໍລິຫານປະຈ າວັນ ໂດຍຈະປະຕິບັດໜ້າທ ິ່ດັັ່ງນ ຼັ້:  

• ດ າເນ ນການກວດສອບພະຫະນະທ ກຄັນ ເພືິ່ອຮັບປະກັນວູ່າມ ເອກະສານ, ອ ປະກອນທ ິ່ຈ າເປັນ ແລະ 
ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການຄ ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊ້ພາຫະນະສະບັບນ ຼັ້;  

• ໃຫ້ການອະນ ມັດນ າໃຊ້ພາຫະນະທ ິ່ຢ ູ່ພາຍໃຕ້ການຄ ້ມຄອງ; 
• ໃຫ້ການແນະນ າ ແລະ ຕິດຕາມພະນັກງານຂັບລົດ ໃນການກະກຽມບົດບັນທຶກການກວດກາພາຫະນະ

ປະຈ າອາທິດ. 
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ສ າລັບໂຄງການແມູ່ນພາກສູ່ວນທ ິ່ໄດ້ຮັບທຶນ ຈາກ ຫກປສ ແລະ ເປັນຜ ້ຮັບຜິດຊອບຄ ້ມຄອງບໍລິຫານການນ າ
ໃຊ້ລົດໃນໄລຍະທ ິ່ໂຄງການຍັງດ າເນ ນຢ ູ່. ສະນັຼັ້ນ, ເພືິ່ອຮັບປະກັນຄ ້ມຄອງພາຫານະຂອງໂຄງການຕ້ອງເອົາໃຈໃສູ່ 
ດັັ່ງນ ຼັ້:  

- ລົດຂອງໂຄງການແຕູ່ລະຄັນຈະຕ້ອງມ ປ ົ້ມຕິດຕາມລົດ; 
- ລົດແຕູ່ລະຄັນ (ຍົກເວັຼັ້ນແຕູ່ລົດຈັກ ແລະ ລົດຖ ບ) ຄວນມ ຜ ້ຂັບທ ິ່ຖືກມອບໝາຍໃຫ້ຮັບຜດິຊອບ ການ

ອະນາໄມ ແລະ ບົວລະບັດຮັກສາ; 
- ລົດຂອງໂຄງການທັງໝົດຈະຕ້ອງເອົາໄວ້ຢ ູ່ບູ່ອນຂອງໂຄງການ ແລະ ຮັກສາດ້ວຍຄົນຍາມເພືິ່ອໃຫ້ປອດ

ໄພ; 
- ກາໝາຍຂອງລົດ ຄວນຕິດໃສູ່ລົດໂຄງການ ເພືິ່ອຮັບຮ ້ ແລະ ຕິດຕາມງູ່າຍ; 
- ລົດເຫ ົັ່ານ ຼັ້ຈະຖືກນ າໃຊ້ໃນວຽກງານ ຫກປສ; 
- ຜ ຂ້ັບ ຫ ື ຜ ທ້ ິ່ໄດຮ້ັບອະນ ຍາດຂັບ ຕ້ອງນັບຖືກົດຈາລະຈອນ; 
- ຜ ຂ້ັບ ແລະ ຜ ໂ້ດຍສານໃນລົດຂອງ ຫກປສ ຈະຕ້ອງໃສູ່ສາຍແອວນິລະໄພເພືິ່ອຄວາມປອດໄພ; 
- ຫ້າມຂັບຂ ິ່ໃນເວລາມຶນເມາົ ຖ້າຫາກລະເມ ດຈະຖືກປະຕິບັດວິໄນຕໍໍ່ຜ ກູ້່ຽວ. 

ຄ. ເອກະສານ ແລະ ອ ປະກອນທ ິ່ຕອ້ງມ ໄວໃ້ນພາຫະນະ (ລດົໃຫຍູ່)  
ພາຫະນະ ຂອງ ຫກປສ ແລະ ໂຄງການ ຕ້ອງປະກອບມ ເອກະສານ ແລະ ອ ປະກອນທ ິ່ຈ າເປັນດັັ່ງນ ຼັ້: 
• ໃບທະບຽນພາຫະນະ; 
• ປ ົ້ມຕິດຕາມການກວດກາເຕັກນິກ; 
• ເອກະສານປະກັນໄພ; 
• ໃບເສຍຄູ່າທາງ; 
• ຄ ູ່ມືແນະນ າການນ າໃຊ້ ແລະ/ຫ ື ຕາຕະລາງບ າລ ງຮັກສາລົດ; 
• ປ ົ້ມຕິດຕາມການນ າໃຊ້ລົດ; 
• ກະລິກ (ແມູ່ແຮງ) ແລະ ກະແຈໄຂນ໋ອດລໍໍ້; 
• ລໍໍ້ຢາງສ າຮອງ. 

ງ. ການຂນໍ າໃຊລ້ດົ  
ເພືິ່ອເຮັດໃຫ້ການບໍລິຫານ ໃນການນ າໃຊ້ພະຫະນະ ຂອງ ຫກປສ ຢູ່າງມ ປະສິດທິພາບ ແລະ ປະຢັດ ຄວນ

ເດ ນທາງເປັນໝ ູ່ຄະນະ, ພະນັກງານທ ກຄົນທ ິ່ມ ຄວາມຕ້ອງການນ າໃຊ້ພາຫະນະ ຈະຕ້ອງສົັ່ງແຜນການເດ ນທາງ ໃຫ້ພະ
ແນກບໍລິຫານ ແລະ ແຜນການ ຂອງ ຫກປສ ຫ ື ໂຄງການ ແຜນດັັ່ງກູ່າວຈະປະກອບມ ຂໍໍ້ມ ນເຊັັ່ນ: ຈ ດປະສົງການ
ເດ ນທາງ, ຈ ດໝາຍຂອງການເດ ນທາງ ແລະ ເວລາ. ຈາກນັຼັ້ນ ພະແນກບໍລິຫານ ແລະ ແຜນການ ຈະປະສານສົມທົບ 
ກັບ ພະນັກງານທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງ ພ້ອມກະກຽມພາຫະນະ ແລະ ພະນັກງານຂັບລົດໃຫ້ ກັບຜ ທ້ ິ່ມ ຈ ດປະສົງເດ ນທາງໃນ
ເວລາ ແລະ ຈ ດໝາຍປາຍທາງດຽວກັນ (ລ າດັບຂອງການຈັດສັນພາຫະນະ ແມູ່ນອ ງໃສູ່ບ ລິມະສິດຂອງແຕູ່ລະໜ້າ
ວຽກ). 

ພະນັກງານຂັບລົດ ຫ ື ຜ ້ຂັບຂ ິ່ທ ິ່ໄດ້ຮັບອະນ ຍາດ ຂັບລົດ ຂອງ ຫກປສ ຕ້ອງມ ຄ ນນະສົມບັດດັັ່ງນ ຼັ້: 
• ຕ້ອງມ ໃບອະນ ຍາດຂັບຂ ິ່ ທ ິ່ມ ອາຍ ການນ າໃຊ້ໄດ້; 
• ໃນເວລາຂັບລົດຫາ້ມບໍໍ່ໃຫ້ດືິ່ມສ ິ່ງມຶນເມົາ ຫ ື ເສບສ ິ່ງເສບຕິດຕູ່າງໆທ ິ່ສົັ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ປະສາດ ເຮັດໃຫ້

ຂາດຄວາມສາມາດໃນການຄວບຄ ມພາຫະນະ, ບໍໍ່ມ ຄວາມປອດໄພ; 
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• ຕ້ອງຮັດສາຍແອວນິລະໄພ ທັງຜ ້ຂັບ ແລະ ຜ ້ໂດຍສານ (ຖ້າເປັນລົດຈັກ: ຜ ້ຂັບ ແລະ ຜ ້ໂດຍສານຕ້ອງ
ໃສູ່  
ໝວກກັນກະທົບ); 

• ຫ້າມໃຊ້ໂທລະສັບໃນຄະນະຂັບຂ ິ່.   

ຈ. ການປະຕບິດັໂມງເວລາໃນການນ າໃຊພ້າຫະນະ 
ການນ າໃຊ້ລົດແຕູ່ລະຄັຼັ້ງບໍໍ່ວູ່າຈະເປັນວຽກບໍລິຫານຫ້ອງການປະຈ າວັນ, ລົງສະໜາມ ຫ ື ປະຕິບັດວຽກອືິ່ນໆ 

ຜ ້ຂັບຂ ິ່ຕ້ອງໄດ້ຮັບອະນ ຍາດຈາກພະແນກບໍລິຫານ ແລະ ແຜນການ ຫ ື ຫົວໜ້າໂຄງການກູ່ອນທ ກຄັຼັ້ງ, ການປະຕິບັດ
ວຽກຕົວຈິງຂອງ ຫກປສ ແມູ່ນເວລາ 8:00 ໂມງ ຫາ 17:00 ໂມງ (ລວມທັງວັນເສົາ ແລະ ວັນອາທິດ ເວລາລົງເຮັດ
ວຽກພາກສະໜາມ), ໃນກໍລະນ ມ ຄວາມຈ າເປັນຕ້ອງໃຊ້ລົດເພືິ່ອເດ ນທາງ ຫ ື ໃຊ້ວຽກດູ່ວນ ນອກເໜືອຈາກເວລາທ ິ່
ກ ານົດໄວ້ຂ້າງເທ ງ ແມູ່ນຕ້ອງໄດ້ຂໍອະນ ມັດນ າພະແນກບໍລິຫານ ແລະ ແຜນການ. ກໍລະນ ນ າໃຊ້ໂດຍບໍໍ່ໄດ້ຮັບ
ອະນ ຍາດ ແລ້ວເກ ດອ ບັດຕິເຫດ ຫ ື ເຮັດໃຫ້ພາຫະນະເປູ່ເພເສຍຫາຍ ນອກໂມງເວລາຕາມທ ິ່ກ ານົດໄວ້ຂ້າງເທິງ ຜ ້ຂບັ
ຂ ິ່ດັັ່ງກູ່າວຕ້ອງມ ຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງແພູ່ງ ແລະ ທາງອາຍາ ທ ິ່ເກ ດຂຶຼັ້ນຈາກການກະທ າຂອງຕົນ. 

ສ. ສະຖານທ ິ່ຈອດລົດພາຍຫລງັໂມງເລ ກວຽກ 
ພາຍຫລັງໂມງເຮັດວຽກແຕູ່ລະມືຼັ້, ພາຫະນະທ ກຄັນຕ້ອງໄດ້ກວດກາແວູ່ນຂ້າງທັງໝົດໄດ້ເອົາຂຶຼັ້ນ, ປະຕ ລົດ

ຖືກ ລ໋ອກ ແລະ ຈອດລົດໄວ້ ໃນສະຖານທ ິ່ ທ ິ່ກ ານົດໄວ້ຂອງແຕູ່ລະຫ້ອງການ. ສ າລັບຫ້ອງການທ ິ່ບໍໍ່ມ ສະຖານທ ິ່ຈອດ
ລົດທ ິ່ປອດໄພ, ຫກປສ ຫ ື ໂຄງການສາມາດມອບສິດໃຫບ ກຄົນຄ ້ມຄອງ ແລະ ນ າໄປຈອດຢ ູ່ບູ່ອນພັກເຊົາຂອງຕົນ
ໄດ້. 

ຊ. ການສ້ອມແປງບ າລ ງຮກັສາຕາມກ ານດົ ແລະ ການສ້ອມແປງຕາມສະພາບເປູ່ເພຕວົຈງິ  
• ພາຫະນະຂອງ ຫກປສ ແລະ ໂຄງການ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການສ້ອມບ າລ ງຮັກສາເປັນປະຈ າ ຕາມໄລຍະທາງ ຫ ື ຕາມ

ຕາຕະລາງທ ິ່ຜ ້ຜະລິດກ ານົດໃນຄ ູ່ມືແນະນ າການນ າໃຊ້ ແລະ ສ້ອມແປງຕາມສະພາບຕົວຈງິ ເມືິ່ອເຫັນວູ່າມ 
ຄວາມຈ າເປັນ ແລະ ລົດມ ການເປູ່ເພ ເພືິ່ອໃຫ້ພາຫະນະ ມ ສະພາບເປັນປົກກະຕິ ແລະ ພ້ອມທ ິ່ຈະໃຊ້ງານໄດ້
ທ ກເວລາ ແລະ ສອດຄູ່ອງກັບລະບຽບຫ ັກການຂອງຜ ້ໃຫທ້ຶນ ກໍໍ່ຄືຂອງລັດຖະບານແຫູ່ງ ສປປ ລາວ, 
(ແບບຟອມ 7.02);   

•  ພະແນກບໍລິຫານ ແລະ ແຜນການ ຈະຕ້ອງໄດ້ປະຕິບັດດັັ່ງນ ຼັ້: ຕິດຕາມ ແລະ ແນະນ າພະນັກງານຂັບລົດ ໃນ
ການບັກທຶກຂໍໍ້ມ ນໃສູ່ໃນປ ົ້ມຕິດຕາມການນ າໃຊ້ພະຫະນະ ແລະ ຕ້ອງຮັບປະກັນວູ່າເຂົາເຈົຼັ້າໄດ້ບັນທຶກທ ກຄັຼັ້ງ
ກູ່ອນ ແລະ ຫ ັງ ອອກເດ ນທາງ(ແບບຟອມ 7.01). ໃນທ ກທ້າຍເດືອນ ພະນັກງານຂັບລົດຕ້ອງໄດ້ສະຫ ຸບຈ າ
ນວນກິໂລແມັດ ແລະ ນ ້າມັນທ ິ່ລົດແຕູ່ລະຄັນໄດ້ນ າໃຊ້ ໃຫ້ພະແນກບໍລິຫານ ແລະ ແຜນການ ເພືິ່ອກວດກາ 
ແລະ ຕິດຕາມ.(ແບບຟອມ 7.04); 

• ພະນັກງານຂັບລົດ/ຜ ້ນ າໃຊ້ລົດ ທ ກຄົນຕ້ອງບັກທຶກຂໍໍ້ມ ນການເດ ນທາງ ໃສູ່ປ ົ້ມຕິດຕາມການນ າໃຊ້ພາຫະນະ 
ທ ກຄັຼັ້ງຂອງການເດ ນທາງ; 

• ພະແນກບໍລິຫານ ແລະ ແຜນການ ຕ້ອງໄດ້ກວດຄືນເປັນປະຈ າ ການບັນທຶກຂໍໍ້ມ ນການເດ ນທາງໃສູ່ປ ົ້ມ
ຕິດຕາມການນ າໃຊ້ພາຫະນະ ແລະ ປັບປ ງໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ຖ້າຫາກວູ່າມ ການບັນທຶກຂໍໍ້ມ ນທ ິ່ບໍໍ່ສົມບ ນ; 

• ການສ້ອມແປງບ າລ ງຮັກສານ້ອຍ ຫ ື ສ້ອມແປງໃຫູ່ຍ ແຕູ່ລະຄັຼັ້ງຕ້ອງໄດ້ຈົດບັນທຶກ ແລະ ເກັບຮັກສາໄວ້ໃນ
ແຟ້ມຕິດຕາມສະເພາະພາຫະນະ ແຕູ່ລະຄັນ; 

• ຕ້ອງນ າໃຊ້ສ ນບໍລິການທ ິ່ໄດ້ມາດຕະຖານ ເມືິ່ອຈ າເປັນຕ້ອງມ ການສ້ອມແປງນ້ອຍ ຫ ື ສ້ອມແປງໃຫູ່ຍ;  
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• ຕ້ອງນ າໃຊ້ ຊິຼັ້ນສູ່ວນອາໄຫ ູ່ ແລະ ນ າ  ມັນຫ ໍໍ່ລືຼັ້ນ ທ ິ່ມ ຄ ນນະພາບສ ງ; 
• ການສ້ອມແປງບ າລ ງຮັກສາ ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມໄລຍະທາງ ທ ິ່ຜ ້ຜະລິດກ ານົດໃນຄ ູ່ມື ແນະນ າການນ າໃຊ້ ຢູ່າງ

ເຂັຼັ້ມງວດ; 
• ຖ້າມ ອ ບັດຕິເຫດເກ ດຂຶຼັ້ນໃນເວລາປະຕິບັດວຽກ ຫ ື ນອກໂມງການ ທາງຜ ້ຮັບຜິດຊອບລົດໃນຂະນະນັຼັ້ນຕ້ອງ

ເຮັດບົດລາຍງານເພືິ່ອລາຍງານຕໍໍ່ຄະນະນ າ ຫກປສ (ແບບຟອມ 7.03).  
 ຍ. ປ ົ້ມຕິດຕາມການນ າໃຊພ້າຫະນະ ປະກອບມ ຂໍໍ້ມ ນ ດັັ່ງລ ູ່ມນ ຼັ້:  

• ວັນທ ເດ ນທາງ; 
• ຈ ດປະສົງການເດ ນທາງ; 
• ພະນັກງານຂັບລົດ; 
• ຜ ້ນ າໃຊ້ລົດ; 
• ເວລາ (ອອກເດ ນທາງ); 
• ກິໂລແມັດ (ອອກເດ ນທາງ); 
• ເວລາ (ກັບຈາກເດ ນທາງ); 
• ກິໂລແມັດ (ກັບຈາກເດ ນທາງ); 
• ຄູ່າໃຊ້ຈູ່າຍ; 
• ຈ ານວນນ ້າມັນເຊືຼັ້ອໄຟ; 
• ລາຍເຊັນພະນັກງານຂັບລົດ; 
• ລາຍເຊັນຜ ້ນ າໃຊ້ລົດ. 

13.3 ການນ າໃຊຄ້ອມພວິເຕ  ແລະ ການຄ ມ້ຄອງຂູ່າວສານ 
ກ.  ຄອມພິວເຕ ຂອງ ຫກປສ ທ ກໜູ່ວຍຕ້ອງມ ລະຫັດຜູ່ານ ແລະ ອະນ ມດັໃຫ້ສະເພາະພະນັກງານ  ຫກປສ ຫ ື 

ໂຄງການ ມ ສິດໃຊ້ຄອມພິວເຕ ໄດ ້ ແລະ ພະນັກງານເຕັກໂນໂລຊ ຂູ່າວສານ ຫ ື ໄອທ  ຮ ້ລະຫັດດັັ່ງກູ່າວ. 
ພະນັກງານ ໄອທ   ຂອງ ຫກປສ ຈະເປັນຜ ຮ້ັບຜິດຊອບໃນການເກັບບັນຊ ລະຫັດ ຂອງຄອມພິວເຕ ທ ກໜູ່ວຍ. 
ບັນຊ ດັັ່ງກູ່າວ ຈະເກັບໄວ້ໃນບູ່ອນທ ິ່ປອດໄພ; 

 ຂ. ໃນການນ າໃຊ້ຄອມພ ວເຕ ແຕູ່ລະວັນ ພະນັກງານ ຫກປສ ຈະຕ້ອງຮັກສາຂໍໍ້ມ ນຂອງຕົນ ຢ ູ່ຊູ່ອງ D ຂອງຄອມພ ວ

ເຕ ທ ິ່ຕົນນ າໃຊ້, ຄວນຫ  ກເວັຼັ້ນການເກັບຂໍໍ້ມ ນໄວ້ເທິງໜ້າຈໍ Desktop ເພືິ່ອປ້ອງກັນການສ ນຫາຍຂອງຂໍໍ້ມ ນ 
ເມືິ່ອຄອມພ ວເຕ ມ ບັນຫາ ແລະ ຄວນເກັບຂໍໍ້ມ ນວຽກທ ິ່ສ າຄັນໄວ້ໃນຖານຂໍໍ້ມ ນ; 

 ຄ.   ການປູ່ຽນແປງ ໂປຣແກຣມຕູ່າງໆ ຈ າເປັນຕ້ອງໄດແ້ຈ້ງໃຫ້ພະນັກງານໄອທ ເປັນຜ ້ຮັບຜິດຊອບ ເພືິ່ອດ າເນ ນ
ການຕິດຕັຼັ້ງ ແລະ ແກ້ໄຂຕາມຄວາມຕ້ອງການ. ກໍລະນ ເປັນໂປຣແກຣມບັນຊ  ຄວນແຈ້ງພາກສູ່ວນການເງິນ
ດ າເນ ນເອກະສານ ຫ ື ຂໍ “ແບບຟອມຂໍປູ່ຽນໂປຣແກຣມ” ແລ້ວແຈ້ງໃຫ້ຜ ້ບໍລິຫານສ ງສ ດຮບັຊາບກູ່ອນດ າເນ ນ
ການປູ່ຽນແປງໂປຣແກຣມ;  

 ງ.   ຫາ້ມນ າໃຊ້ຄອມພິວເຕ ຂອງ ຫກປສ ໄປໃນທາງທ ິ່ຜິດເຊັັ່ນ: ການເຂົຼັ້າເບິິ່ງເວັບໄຊລາມົກ ແລະ ອານາຈານ. ຜ ້
ໃຊ້ງານຄອມພິວເຕ ຕ້ອງປະຕິບດັຕາມກົດລະບຽບການໃຊ້ງານຕູ່າງງທ ິ່ກ ານົດໄວ້ ເພືິ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ສອດຄູ່ອງ
ກັບນະໂຍບາຍການໃຊ້ງານຄອມພ ວເຕ ິ ແລະ ອ ນເຕ ເນັດ; 

ຈ.   ຫາກກວດພົບວູ່າມ ພະນກັງານລະເມ ດກົດລະບຽບ ການໃຊ້ງານລະບົບຄອມພ ວເຕ  ແລະ ອິນເຕ ເນັດ ຈະຖືກ
ປະຕິບັດວິໄນຕາມລະບຽບລັດຖະກອນ ຫ ື ຫກປສ; 

ສ. ເພ ິ່ມຄວາມລະມັດລະວັງເມືິ່ອນ າໃຊຄ້ອມພ ວເຕ ຢ ູ່ນອກຫ້ອງການ ຫ ື ສະຖານອືິ່ນ ເພືິ່ອປ້ອງກັນການສ ນຫາຍ; 
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ຊ. ພະນັກງານທ ິ່ຂໍລາອອກ ຕອ້ງໄດ້ສົັ່ງຄືນອ ປະກອນຂອງ ຫກປສ ແລະ ໂຄງການ ຕາມທ ິ່ໄດ້ຮັບໃນໃບມອບຮັບ
ອ ປະກອນ ລວມເຖິງອ ປະກອນເສ ມເຊັັ່ນ: Mouse, External Hard disk ພ້ອມທັງສົັ່ງຟອມກວດກາເຄືິ່ອງ
ໃຫ້ຝູ່າຍໄອທ ກວດກາ ແລະ ແຈ້ງຝູ່າຍບ ກຄະລາກອນເພືິ່ອເຊນັຢັົ້ງຢືນ. 

ໜວດທ  XIV: ການບລໍຫິານຄ ມ້ຄອງ, ການຕາ້ນການສໍໍ້ລາດບງັຫ ວງ ແລະ ການປະຕບິດັວໄິນ 
14.1  ການບລໍຫິານຄ ມ້ຄອງ ແລະ ການຕາ້ນການສໍໍ້ລາດບງັຫ ວງ  

ກົດປະຕິບັດ ການບໍລິຫານຄ ້ມຄອງ  ແລະ ຕ້ານການສໍໍ້ລາດບັງຫ ວງ (GAC) ແມູ່ນມາດຕະການທ ິ່ຖືກສ້າງ
ຂຶຼັ້ນຕາມຄ ນຄູ່າຂອງ ຫກປສ ຫ ື ໂຄງການ ເພືິ່ອສະໜັບສະໜ ນຄວາມຊືິ່ສັດ, ຄວາມໂປູ່ງໃສ, ຄວາມຄິດເຫັນ, ຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບ, ການມ ສູ່ວນຮູ່ວມ. ຫກປສ ມ ກົດປະຕິບັດທ ິ່ເປັນມາດຕະການໃນການຕິດຕາມກວດກາຂັຼັ້ນແຂວງ ຫ  ື
ບ້ານ ແບບມ ສູ່ວນຮູ່ວມ ບູ່ອນທ ິ່ ຫກປສ ຫ ື ໂຄງການ ຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າເປັນສູ່ວນໃຫຍູ່ ຊຶິ່ງປະຕິບັດສະເພາະ
ພາກທ ິ່ຈ າເປັນທ ິ່ບໍໍ່ນອນຢ ູ່ໃນພາກການກວດສອບພາຍນອກ. 

ນອກຈາກນັຼັ້ນ, ການປະຕິບັດວິໄນແມູ່ນ ກ ານົດໃຫ້ພະນັກງານຂອງ ຫກປສ ຫ ື ໂຄງການ (ຊູ່ຽວຊານຕູ່າງປະເທດ

,  ພະນັກງານພາຍໃນ ຫ ື ພະນັກງານຝ ກຫັດ) ແລະ / ຫ ື ເຈົຼັ້າໜ້າທ ິ່ລັດຖະບານທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການທ ິ່ສວຍໃຊ້ທນຶ 
ຫ ື ມ ພຶດຕິກ າທ ິ່ມ ສູ່ວນຮູ່ວມໃນການສໍໍ້ລາດບັງຫ ວງ. ຫົວໜາ້ ຫກປສ ຫ ື ໂຄງການຕ້ອງປະຕິບັດມາດຕະການສະເພາະ
ຕາມທ ິ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ຂ້າງລ ູ່ມນ ຼັ້ ເພືິ່ອປ້ອງກັນການນ າໃຊ້ເງິນໃນທາງທ ິ່ຜິດລະບຽບ, ສໍໍ້ໂກງ ຫ ື ສໍໍ້ລາດບັງຫ ວງ. 

• ຝ ກອົບຮົມໃຫ້ພະນັກງານທັງໝົດຂອງ ຫກປສ ຫ ື ໂຄງການ ຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າສະເພາະດ້ານ ດ້ານການ
ຄ ້ມຄອງ, ການຈັດຊືຼັ້-ຈັດຈ້າງ ແລະ ການບໍລິຫານການເງິນ; 

• ຕ້ອງມ ການບັນທຶກຢູ່າງເປັນທາງການ ເພືິ່ອໃຫ້ທ ກທ ລະກ າທາງດ້ານການເງິນດ າເນ ນຜູ່ານລະບົບບັນຊ 
ທະນາຄານ. ບໍໍ່ຄວນມ ການໃຊ້ຈູ່າຍເປັນເງິນສົດໃຫ້ກັບບັນດາໂຄງການ. ການໃຊ້ຈູ່າຍເງິນສົດຄວນຖືກເຫັນດ  
ແລະ ຮັບຮ ້ໂດຍຜ ້ຮັບເງິນທ ິ່ມ  ລາຍຊືິ່, ລາຍເຊັນ, ຂໍໍ້ມ ນການຕິດຕໍໍ່ ເພືິ່ອຈ ດປະສົງໃນການຕິດຕາມ ແລະ ກວດ
ສອບ; 

• ມ ການເຜ ຍແຜູ່ ແລະ ການອະນ ມັດທ ິ່ເໝາະສົມ ໃນການຈັດຊືຼັ້ ແລະ ການເບ ກຈູ່າຍເງິນ. ກະລ ນາກວດເບິິ່ງ ໝ
ວດທ  VII ກູ່ຽວກັບ ຂະບວນການເບ ກຈູ່າຍເງິນ ຂອງ ຫກປສ ແລະ ໂຄງການ; 

• ລົງຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ຢ້ຽມຢາມພາກສະໜາມຢູ່າງສະໝ ່າສະເໝ ຈາກ ທ ມ ຫກປສ ເພືິ່ອກວດກາ ແລະ 
ກວດສອບການໃຊ້ຈູ່າຍເງິນທນຶທັງໝົດຖືກຕ້ອງຕາມຈ ດປະສົງຂອງກິດຈະກ າທ ິ່ໄດ້ອະນ ມັດ; 

• ລະບົບປ້ອງກັນ “ການແກ້ໄຂແຫ ູ່ງຂໍໍ້ມ ນເບືຼັ້ອງຕົຼັ້ນ” ສາມາດດ າເນ ນການໄດ້ໃນທັນທ . ຄວນສົັ່ງເສ ມໃຫ້ຜ ້ແຈ້ງ
ແຫ ູ່ງຂໍໍ້ມ ນເບືຼັ້ຼັ້ອງຕົຼັ້ນເພ ິ່ມເຕ ມ ແລະ ສະແດງຫ ັກຖານທ ິ່ຖືກຕ້ອງກູ່ຽວກັບການໃຊເ້ງິນທຶນໄປໃນທາງທ ິ່ຜິດ ຫ ື 
ການທ ຈະລິດທ ິ່ກູ່າວອ້າງ ແລະ ໃຫ້ມ ການປົກປ້ອງຜ ້ໃຫ້ແຫ ູ່ງຂໍໍ້ມ ນໃນການກະທ າຜິດດັັ່ງກູ່າວຢູ່າງປອດໄພ; 

• ມ ກົນໄກການຄວບຄ ມພາຍໃນທ ິ່ຖືກແກ້ໄຂ ແລະ ຕິດຕາມເພືິ່ອຫ ຸດຜູ່ອນການໃຊ້ເງິນທຶນໄປໃນທາງທ ິ່ຜິດ. 

14.2 ການປະຕບິດັວໄິນ 
ການປະຕິບັດວິໄນຕູ່າງໆຕໍໍ່ພະນັກງານຂອງໂຄງການ (ພະນັກງານຕູ່າງປະເທດ, ພະນັກງານຄົນລາວ ຫ  ື

ພະນັກງານຝ ກຫັດ) ແລະ/ຫ ື ເຈົຼັ້າໜ້າທ ິ່ຂອງລັດຖະບານທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການ ທ ິ່ນ າໃຊ້ເງນິທຶນທ ິ່ບໍໍ່ຖືກຕ້ອງ ຫ ື ມ 
ພຶດຕິກ າທ ິ່ມ ສູ່ວນຮູ່ວມໃນການສໍໍ້ລາດບັງຫ ວງ ມ ດັັ່ງນ ຼັ້: 

• ສົັ່ງເງິນຄືນຕາມຈ ານວນເງິນທ ິ່ໄດ້ຮັບມາໃນແບບທ ິ່ສໍໍ້ໂກງ ຫ ື ບໍໍ່ຖືກຕ້ອງ; 
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• ລາຍງານການກະທ າຂອງຜ ້ສົງໄສການກະທ າຜິດ ໃຫ້ກັບຫົວໜ້າຂອງຜ ້ກູ່ຽວ ຫ ື ບ ກຄົນທ ິ່ສາມາດດ າເນ ນການ
ໄດ້ຕາມຄວາມເໝາະສົມ; 

• ຈ ານວນເງິນອາດຈະຖືກໃຊ້ຈູ່າຍໄປໃນລາຍຈູ່າຍທ ິ່ຕ້ອງຫາ້ມ ຫ ື ລາຍຈູ່າຍບໍໍ່ສາມາດຈູ່າຍໄດ້, ຖ້າມ ລາຍການ
ດັັ່ງກູ່າວຈ ານວນເງິນດັັ່ງກູ່າວຈະໄດ້ສົັ່ງຄືນ. ອ ງຕາມ ໝວດທ  VII ວູ່າດ້ວຍ  ລາຍຈູ່າຍທ ິ່ບໍໍ່ສາມາດຈູ່າຍໄດ້; 

• ບ ກຄົນ ຫ ື ບໍລິສັດໃດ ທ ິ່ເຫັນວູ່າມ ການກະທ າຜິດ ແລະ ມ ການສໍໍ້ໂກງ ຫ ື ມ ການດ າເນ ນກິດຈະກ າທ ິ່ມ ການສໍໍ້
ລາດຫ ວງ, ສາມາດຂຶຼັ້ນບັນຊ ດ າ ( Blacklist) ຫ ື ຫ  ກລູ່ຽງການຮູ່ວມກິດຈະກ າຂອງໂຄງການຂອງບັນດາຜ ້ໃຫ້
ທຶນສາກົນ; 

• ອາດສົັ່ງຜົນໃຫ້ມ ຄວາມຜິດທາງອາຍາໂດຍສາມາດສົັ່ງຕວົຜ ້ກະທ າຜິດໃຫ້ກັບອ ານາດການປົກຄອງໃນທ້ອງຖິິ່ນ. 
• ຖ້າເຫັນວູ່າມ ການກະທ າຜິດຮ້າຍແຮງ, ຜ ້ກະທ າຜິດ ຈະຖືກມອບໃຫ້ ອ ານາດການປົກຄອງທອ້ງຖິິ່ນ. 

ໝວດທ  XV: ຂັຼັ້ນຕອນ ແລະ ເງືິ່ອນໄຂພເິສດ ສ າລບັທນຶສາກນົ 
 ເພືິ່ອຮັບປະກັນການໃຊ້ຈູ່າຍງົບປະມານຂອງທຶນສາກົນໄປຕາມລະບຽບ ແລະ ເງືິ່ອນໄຂສະເພາະ ທ ິ່ເຈົຼັ້າຂອງ
ທຶນ ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ສາມາດດ າເນ ນການ ປັບປ ງ ແລະ ປູ່ຽນແປງຕາມຂັຼັ້ນຕອນລ ູ່ມນ ຼັ້:  

15.1 ຂັຼັ້ນຕອນການຈູ່າຍເງນິ 
ຮັບປະກັນການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ກົນໄກການໄຫ ວຽນການເງິນຂອງ ຫກປສ ລວມທັງ ໂຄງການທ ິ່ໄດ້ຮັບ

ທຶນຈາກ ກປສ ຕ້ອງແຕູ່ງຕັຼັ້ງຜ ້ຮັບຜິດຊອບ ໂດຍມ ການມອບສິດ ໃນການເຊັນເອກະສານການເງິນດ າເນ ນທ ລະກ າ
ການເງິນ.ຖ້າມ ການປູ່ຽນແປງຜ ຖື້ກມອບສິດ ແລະ/ຫ ື ການມອບສິດ ຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການຕົກລົງເຫັນດ ຈາກ ຜ ້ໃຫ້ທຶນ 
ເສຍກູ່ອນ. 

15.2 ປະເພດການມອບສດິ  
ການມອບສິດໃນການເຊັນເອກະສານ ເຊັັ່ນ: ຂໍໍ້ຕົກລົງ, ສັນຍາ, ການຊືຼັ້ສິນຄ້າ, ທ ິ່ປ ກສາ ລວມທັງ ກິດຈະກ າ

ຂອງວຽກກໍໍ່ສ້າງ. ການອະນ ມັດ (ການເຊັນເອກະສານ) ສາມາດເຮັດໄດ້ເມືິ່ອ: 
- ຂໍໍ້ຕົກລົງ/ການຕັດສິນໃຈແມູ່ນນອນຢ ູ່ໃນແຜນກິດຈະກ າ ແລະ ແຜນງົບປະມານທ ິ່ໄດ້ຕົກລົງກັນໄວ້; 

- ຂໍໍ້ຕົກລົງ/ການຕັດສິນໃຈປະຕິບັດຕາມຂໍໍ້ຕົກລົງດ້ານການເງິນ ແລະ ຄ ູ່ມືການຄ ້ມຄອງການເງນິ; 

- ຮູ່ວງງົບປະມານ (ລະຫັດບັນຊ ) ແມູ່ນຖືກຕ້ອງ; 

- ເອກະສານຢັົ້ງຢືນ ແມູ່ນຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນ; 
- ສັນຍາຂອງຜ ້ສະໜອງ/ ຜ ້ຂາຍ/ຜ ້ໃຫ້ບໍລິການທ ິ່ຈະເຊັນໂດຍ ຫົວໜ້າ ຫ ື ຮອງ ຫວົໜ້າ ຫກປສ. 

ການປັບປ ງແຜນກິດຈະກ າ ແລະ ງົບປະມານຢູ່າງເປັນທາງການ ຈະດ າເນ ນທ ກ 6 ເດືອນ. ຖ້າມ ການປູ່ຽນແປງ

ເຊັັ່ນ: ການເພ ິ່ມຈ ານວນງົບປະມານຂຶຼັ້ນຈາກແຜນອະນ ມັດເບືຼັ້ອງຕົຼັ້ນ, ເພ ິ່ມຈ ານວນກິດຈະກ າຂຶຼັ້ນທ ິ່ບໍໍ່ໄດ້ນອນໃນ
ແຜນທ ິ່ໄດຮ້ັບອະນ ມັດ, ແຜນດັັ່ງກູ່າວຈະຕ້ອງໄດຂ້ໍຄ າເຫັນຈາກຜ ້ໃຫ້ທຶນເສຍກູ່ອນ. 
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15.3 ລະບຽບເພ ິ່ມເຕ ມຂອງທນຶສາກນົ 

1.  ລະບຽບການໃຊຈູ້່າຍເພ ິ່ມເຕ ມຂອງທນຶສາກນົ 

ມາດຕາ ປະເພດກດິຈະກ າ ວທິ ການຈູ່າຍເງນິ ເອກະສານຢັົ້ງຢນື ການຄດິໄລູ່ 
4.1 ເງນິອດັຕາກນິ ແລະ ຄູ່າພກັເຊາົປະຈ າວນັສ າລບັການເດ ນທາງພາຍໃນປະເທດ 

 ຄູ່າພັກເຊົາ 
ຈູ່າຍເປັນກ້ອນ ບໍໍ່ຕ້ອງມ ໃບຮັບ

ເງິນ 
ອ ງໃສູ່ອັດຕາຕໍໍ່ມືຼັ້  

 

ອັດຕາກິນ 

ໃນກໍລະນ ບໍໍ່ມ 
ອາຫານ ແລະ ໃນ
ກໍລະນ ລວມທັງ
ອາຫານ 

ຕ້ອງໄດ້ລະບ ໃນ
ບັດເຊ ນທ ິ່ລົງລາຍ
ເຊັນ 

ຈ ານວນອັດຕາກິນຂອງມືຼັ້
ນັຼັ້ນ ຄວນຕັດອອກຕາມ
ສັດສູ່ວນດັັ່ງນ ຼັ້: 
20:30:40 ສ າລັບ

ອາຫານເຊົຼັ້າ, ອາຫານ
ສວາຍ ແລະ ອາຫານຄ ່າ. 

4.2 ຄູ່າເດ ນທາງສ າລບັພາຍໃນປະເທດ 

 ນ ້າມັນ ຈູ່າຍເປັນກ້ອນ ໃບບິນຮັບເງິນ 
ອ ງຕາມຫ ັກກິໂລແມັດທ ິ່
ເປັນທາງການ ແລະ ຄວາມ
ແຮງຂອງລົດ  

5 ລາຍຈູ່າຍການເດ ນທາງໄປຕູ່າງປະເທດ 

 

ການເດ ນທາງ 
ລາຄາ (ຊັຼັ້ນທ າ

ມະດາ) 

ໃບເກັບເງິນ/ 
ໃບຮັບເງິນ, ບັດ
ຂຶຼັ້ນຍົນ/ຫ ັກຖານ
ການເດ ນທາງ 

ຕາມລາຄາ 

 
ຄູ່າພັກເຊົາ ຈູ່າຍລູ່ວງໜາ້ 

ໃບເກັບເງິນ/ 
ໃບຮັບເງິນ ຈາກ
ໂຮງແຮມ 

ອັດຕາຄູ່າໂຮງແຮມ/ມືຼັ້/ຄືນ 

5.8, 

5.9, 

5.10 

ເງິນອ ດໜ ນສູ່ວນຕົວ, ຄູ່າໃຊຈູ້່າຍໃນ

ການເດ ນທາງຂອງຄ ູ່ສົມລົດ,ການ

ບໍລິຈາກ, ຂອງຂວັນ ແລະ ລາຍຈູ່າຍ
ສູ່ວນຕົວອືິ່ນໆ 

ບໍໍ່ມ ສິດເບ ກ/ 
ຈູ່າຍບໍໍ່ໄດ້ 

  

 

ອັດຕາກິນ 

ໃນກໍລະນ ບໍໍ່ມ 
ອາຫານ ແລະ ໃນ
ກໍລະນ ລວມທັງ
ອາຫານ 

ຕ້ອງໄດ້ລະບ ໃນ
ບັດເຊ ນທ ິ່ລົງລາຍ
ເຊັນ 

ຈ ານວນອັດຕາກິນຂອງມືຼັ້
ນັຼັ້ນຄວນຕັດອອກຕາມ
ສັດສູ່ວນດັັ່ງນ ຼັ້: 
20:30:40 ສ າລັບອາຫານ

ເຊົຼັ້າ, ອາຫານສວາຍ ແລະ 
ອາຫານຄ ່າ. 

6 ຄູ່າໃຊຈູ້່າຍເຂົຼັ້າຮູ່ວມກອງປະຊມຸ,ສ າມະນາ,ຝ ກອບົຮມົພາຍໃນປະເທດ 
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ການເຊົັ່າຫ້ອງປະຊຸມ / ສ າມະນາ 

ຖ້າຫ້ອງປະຊຸມ/ 
ຫ້ອງອົບຮົມເປັນ
ຂອງລັດຖະບານ 
ເຊັັ່ນເປັນຫ້ອງ
ປະຊຸມກະຊວງ, 
ກົມກອງທຶນ ຫ ື 
ພະແນກ ບໍໍ່ສາ 
ມາດຈູ່າຍຄູ່າເຊົັ່າ
ຫ້ອງປະຊຸມໄດ້ 

  

 

ອັດຕາກິນ 

ເມືິ່ອກອງປະຊຸມ/
ຝ ກອົບຮົມໄດ້ສະ
ໜອງອາຫານ
ສູ່ວນໜຶິ່ງ 

 ຈ ານວນອັດຕາກິນຂອງມືຼັ້
ນັຼັ້ນ ຄວນຕັດອອກຕາມ
ສັດສູ່ວນດັັ່ງນ ຼັ້: 
20:30:40 ສ າລັບ

ອາຫານເຊົຼັ້າ, ອາຫານ
ສວາຍ ແລະ ອາຫານຄ ່າ. 

 ເງິນອ ດໜ ນໃນການກະກຽມ
ເອກະສານ, ການນ າສະເໜ ຂອງທ ິ່
ປ ກສາພາຍນອກ 

ອ ງຕາມສັນຍາ ຈູ່າຍໄດ້ຖ້າມ ໃນ
ສັນຍາ 

 

7-12 ມາດຕາ 7, 8, 9, 11, 12 ບໍໍ່ໄດບ້ງັຄບັໃຊກ້ບັໂຄງການ ຂອງຜ ໃ້ຫທ້ນຶ 

  ຄູ່ານ ້າມັນ ແລະ ຄູ່າບ າລ ງຮັກສາ 
ພາຫະນະຂອງໂຄງການ 

ອ ງຕາມລາຄາຕວົ
ຈິງຂອງກະລາລົດ 
ແລະ ປ ໍ້ານ ້າມັນ  

ຕ້ອງມ ໃບຮັບເງິນ  

 ຄູ່ານ ້າມັນສ າລັບພະນັກງານ
ລັດຖະກອນ ແລະ ທ ິ່ປ ກສາໂຄງການ 

ບໍໍ່ມ ສິດຈູ່າຍໄດ້   

13 ເງນິອ ດໜ ນ ສ າລບັວຽກເພ ິ່ມ 

 ຄູ່າແປພາສາ, ຄົຼັ້ນຄວ້າ, ວິເຄາະ,
ກະກຽມເອກະສານ, ຫ ັກສ ດ ຫ ື ການ
ຂຽນປ ົ້ມຕ າລາ, ຄູ່າກວດກາ, ຄູ່າແກ້
ເອກະສານ ແລະ ປ ົ້ມຕ າລາຮຽນ, ຄູ່າ
ທ ານຽມການບັນຍາຍ, ຄູ່າທ ານຽມ
ປະທານກອງປະຊຸມ, ຄູ່າທ ານຽມ
ສ າລັບອາຈານທ ິ່ຖືກເຊ ນ ຫ ື ມາເວົຼັ້າ, 
ຈູ່າຍເງິນຄູ່າລູ່ວງເວລາ 

ບໍໍ່ສາມາດຈູ່າຍ
ເງິນຂອງ
ໂຄງການທຶນ
ສາກົນໄດ ້
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ໝວດທ  XVI: ຂັຼັ້ນຕອນສະເພາະສ ໍາລບັທນຶຂອງອງົການຈດັຕັຼັ້ງສາກນົ (IFO) 

16.1 ຄວາມເປນັມາ 
 ຂັຼັ້ນຕອນພິເສດສ າລັບທຶນຈາກອົງການຈັດຕັຼັ້ງສາກົນອືິ່ນໆ ແມູ່ນເປັນໄປຕາມຂໍໍ້ຕົກລົງກັບຜ ້ໃຫ້ທຶນທ ິ່
ກູ່ຽວຂ້ອງ. ທ ກຂັຼັ້ນຕອນການບໍລິຫານການເງິນພາຍໃຕ້ຄ ູ່ມືການເງິນ ແມູ່ນມາດຕະຖານຂອງ ຫກປສ. ເຖິງຢູ່າງໃດກໍໍ່
ຕາມ, ຂັຼັ້ນຕອນພິເສດຈະໄດ້ຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງຜ ້ໃຫ້ທຶນ. ຫກປສ ຈະນ າໃຊ້ກອບການຄວບຄ ມ

ພາຍໃນທ ິ່ນ າພາໂດຍຄະນະກ າມະການອົງກອນຜ ້ໃຫ້ທຶນ (The Committee of Sponsoring Or 

ganizationCOSO)  ຫກປສ ແລະ ໂຄງການ ທ ິ່ໄດ້ຖືກຮັບຮອງເອົາໃນທົັ່ວໂລກ. 

16.2 ກອບວຽກຂອງຄະນະກ າມະການ ອງົກອນຜ ໃ້ຫທ້ນຶ (COSO) 

 COSO ແມູ່ນການລິເລ ິ່ມຮູ່ວມກັນຂອງ 5 ອົງການຈັດຕັຼັ້ງພາກເອກະຊົນ ແລະ ມ ຄວາມຕັຼັ້ງໃຈໃນການໃຫ້
ຄ າແນະນ າ ດ້ານຄວາມເປັນຜ ້ນ າໂດຍຜູ່ານການພັດທະນາກອບວຽກງານ ແລະ ຄ າແນະນ າໃນດ້ານບໍລິຫານຄວາມສູ່ຽງ
ຂອງອົງກອນ, ການຄວບຄ ມພາຍໃນ ແລະ ການປາບປາມການສໍໍ້ໂກງ.  

 ຮ ບແບບ COSO ກ ານົດການຄວບຄ ມພາຍໃນວູ່າດ້ວຍຂະບວນການທ ິ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກສະພາບໍລິ 

ຫານ, ຜ ້ບໍລິຫານ ແລະ ບ ກຄະລາກອນອືິ່ນໆ ແລະ ອອກແບບເພືິ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ອົງກອນບັນລ ຈ ດປະສົງໃນປະເພດ
ຕູ່າງໆ ໃນເງືິ່ອນໄຂ ຕໍໍ່ໄປນ ຼັ້: 

• ການດ າເນ ນງານ - ການດ າເນ ນງານທ ິ່ມ ປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທຜິົນ; 
• ການລາຍງານ - ບົດລາຍງານການເງິນທ ິ່ໜ້າເຊືິ່ອຖື ໃຫ້ກັບພາກສູ່ວນທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງທັງ ພາຍໃນ ແລະ ພາຍ

ນອກ ທ ິ່ຈະນ າໄປໃຊ້; 
• ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ - ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດຖືກຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທ ິ່ກູ່ຽວຂອ້ງ. 

COSO framework ມ  5 ອົງປະກອບຕົຼັ້ນຕ:ໍ (1) ການຄວບຄ ມສະພາບແວດລ້ອມ, (2) ການປະເມ ນຄວາມ

ສູ່ຽງ, (3) ການຄວບຄ ມກິດຈະກ າ, (4) ຂໍໍ້ມ ນຂູ່າວສານ ແລະ ການສືິ່ສານ ແລະ (5) ການຕິດຕາມກວດກາ
ກິດຈະກ າ. 
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