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ອັກສອນຫຍ ຼັ້ ແລະ ຄວາມໝາຍ   

ກປສ ກອງທ ນປົກປັກຮັກສາສ ິ ື່ງແວດລ້ອມ (Environment Protection Fund) 

ຄກປສ ຄະນະວິຊາການ ກອງທ ນປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລອ້ມ (Environment Protection Fund   

Technical Committee)  
ໂຄງການ ໂຄງການ ທີື່ນ າໃຊຸ້ໃນຄ ່ມືຄ ຸ້ມຄອງໂຄງການແມ່ນໝາຍເຖິງ ໂຄງການ ຫ ື ໂຄງການຍ່ອຍ ທີື່ໄດຸ້ຮັບ

ການສະໜັບສະໜ ນທ ນຈາກຮ່ວງທ ນຂອງ ກປສ (Project) 
 ການນ າໃຊຸ້ “ໂຄງການ ຫ ື ໂຄງການຍ່ອຍ” ແມ່ນມີຄວາມໝາຍອັນດຽວກັນ 
ຄສລ2 ໂຄງການສິື່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມ ໄລຍະ 2 (Second Lao Environment and Social 

Project)  

ສກປສ ສະພາບ ລິຫານ ກອງທ ນປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລອ້ມ (Environment Protection Fund 

Board of Directors)    

ທລ ທະນາຄານໂລກ (The World Bank) 
ແຜນງານ ແຜນງານ ທີື່ນ າໃຊຸ້ໃນຄ ່ມືຄ ຸ້ມຄອງໂຄງການແມ່ນໝາຍເຖິງ ກ ່ມຂອງໂຄງການໃດ ໜ ື່ງ ຫ ື ກ ່ມ

ໂຄງການຕາມຮ່ວງທ ນຂອງ ກປສ ຫ ື ໂຄງການທີື່ສະໜັບສະໜ ນທ ນຈາກ IFO ເຊັື່ນ: ຄສລ2 

(Program) 

ຫກປສ ຫ້ອງການກອງທ ນປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລອ້ມ (Environment Protection Fund 

Office) 

AWPB ແຜນວຽກ ແລະ ງົບປະມານປະຈ າປີ  (Annual work plan and budget) 

CEF ກອບການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊ ມຊົນ  (Community Engagement Framework) 

EPF-OM ຄ ່ມືຄ ຸ້ມຄອງໂຄງການ  (EPF Operations Manual) 

ESMF  ກອບການຄ ຸ້ມຄອງສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (Environment and Social 

Management Framework) 

ESMP  ແຜນການຄ ຸ້ມຄອງສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (Environment and Social 

Management Plan) 

GCF ກອງທ ນສີຂຽວດ້ານການປ່ຽນແປງດິນຟຸ້າອາກາດສາກົນ  (Green Climate Fund) 

GIZ ຄ ່ຮ່ວມງານ ສ າລັບການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ (ອົງການພັດທະນາສາກົນ ປະເທດເຢຍລະມັນ) 

GSI ການມີສ່ວນຮ່ວມດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ສັງຄົມ (Gender and Social Inclusion) 

GG ເຕີບໂຕສີຂຽວ (Green Growth) 

IFO ອົງການສະໜອງທ ນສາກົນ  (International Financing Organization) 

IMS ລະບົບຄ ຸ້ມຄອງຖານຂ ຶ້ມ ນ  (Information management system) 
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ISP-LP ແຜນຈັດສັນທີື່ດິນ, ຄ ຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມແບບຮອບດ ຶ້ານ 

(Integrated Spatial Planning-Land use Planning) 

M&E  ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ     (Monitoring and evaluation) 

METT ເຄືື່ອງມືຕິດຕາມປະສິດທິຜົນການຄ ຸ້ມຄອງປ່າສະຫງວນ (Management 

Effectiveness Tracking Tools) 

MTR ປະເມີນກາງໂຄງການ (Midterm Review) 

PDO  ຈ ດປະສົງການພັດທະນາໂຄງການ (Project development objective) 

PO ເຈົຶ້າຂອງໂຄງການ (Project Owner) 

RF  ກອບຜົນໄດຸ້ຮັບ (Results Framework) 

SDA ອົງການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການຍ່ອຍ (Sub-project delivery agency) 

Sub-Project ໂຄງການຍ່ອຍ ຫ ື ໝາຍເຖິງ ໂຄງການ 

SEA  ການປະເມີນສິື່ງແວດລ້ອມແບບຍ ດທະສາດ (Strategic Environmental Assessment) 
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I. ພາກສະເໜ ີ
1.1 ຄວາມເປັນມາ 

ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນໂຄງການ ເປັນເຄືື່ອງມືສ າຄັນຊ່ວຍໃຫຸ້ການຄ ຸ້ມຄອງໂຄງການມີປະສິດທິພາບຂ ຶ້ນ, 
ເຮັດໃຫຸ້ຮ ຸ້ບັນຫາຂ ຶ້ຫຍ ຸ້ງຍາກ ແລະ ຊອກຫາມາດຕະການແກຸ້ໄຂຢ່າງທັນການ, ຊ່ວຍໃຫຸ້ຮ ຸ້ວ່າໂຄງກາານບັນລ ຕາມຈ ດປະ 
ສົງ ຫ ື ບ ື່, ຍ້ອນເຫດຜົນຫຍັງ ແລະ ຊ່ວຍໃນການຕັດສິນໃຈວ່າສົມຄວນດ າເນີນໂຄງການຕ ື່ ໄປບ ື່. ໃນໄລຍະຜ່ານມາ, 
ກປສ ໄດຸ້ສ້າງ ຄ ່ມືຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການສ າລັບທ ນພາຍໃນ ສະບັບເດືອນພ ດສະພາ 2014 ຊ ື່ງຄ ່ມືດັື່ງກ່າວລວມເອົາ 
ລະບຽບການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການ, ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນໂຄງການ ຊ ື່ງໄດຸ້ຮັບຮອງໂດຍຫົວໜ້າຫ້ອງການ
ກອງທ ນປົກປັກຮັກສາສິ ື່ງແວດລ້ອມ. ພ້ອມດຽວກັນນັ ຶ້ນ ກປສ ກ ໄດຸ້ສ້າງຄ ່ມືຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ສ າລັບ 
ໂຄງການສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ໄລຍະ2 (ຄສລ2) ສະບັບເດືອນກ ມພາ ປີ 2015 ຊ ື່ງໄດຸ້ຮັບຮອງຈາກກອງປະຊ ມ
ສະພາບ ລິຫານ ກປສ ຊ ື່ງຄ ່ມືດັື່ງກ່າວໄດຸ້ສັງລວມລະບຽບການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ, ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນໂຄງການ 
ຂອງທະນາຄານໂລກ ເພືື່ອນ າໃຊຸ້ເຂົຶ້າໃນການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດວຽກງານໂຄງການ ຄສລ2.  

ເພືື່ອເຮັດໃຫຸ້ການດ າເນີນການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນໂຄງການ ຂອງ ກປສ ມີຄວາມເປັນເອກະພາບກັນໃນ
ການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ມາດຕະຖານເງືື່ອນໄຂຂອງສາກົນ ດັື່ງນັຶ້ນ, 
ກປສ ຈ ື່ງໄດຸ້ປັບປ ງ ຄ ່ມືຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ໂດຍໄດຸ້ສັງລວມເອົາເນືຶ້ອໃນສ າຄັນຂອງສອງຄ ່ມືທີື່ໄດຸ້ກ່າວມາຂ້າງ
ເທີງເຂົຶ້າ ກັນເປັນຄ ່ມືເຫ ັຶ້ມດຽວ ເພືື່ອໃຫຸ້ສາມາດນ າໃຊຸ້ສ າລັບທ ກໂຄງການທີື່ໄດຸ້ຮັບທ ນຈາກ ກປສ ຊືື່ງການປັບປ ງແມ່ນ
ອີງໃສ່ ບົດຮຽນ ແລະ ປະສົບການໃນການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ ລະບົບການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນຂອງ ທ ນພາຍໃນ 
ແລະ ຄສລ2 ທີື່ໄດຸ້ນ າໃຊຸ້ ເປັນກ ລະນີຕົວແບບສ າລັບໂຄງການ ແລະ ໂຄງການຍ່ອຍທີື່ໄດຸ້ຮັບທ ນຈາກ ກປສ. ນອກຈາກ
ນັຶ້ນ ຄ ່ມືສະບັບນີຶ້ ຍັງໄດຸ້ປັບປ ງ ໃຫຸ້ສອດຄ່ອງກັບມາດຖານເງືື່ອນໄຂ ໃນການຮັບຮອງເອົາ ຫກປສ ເປັນອົງກອນແຫ່ງ
ຊາດທີື່ສາມາດເຂົຶ້າຫາແຫ ື່ງທ ນສາກົນໂດຍກົງ ຂອງກອງທ ນສີຂຽວດ້ານການປ່ຽນແປງດິນຟຸ້າອາກາດສາກົນ (GCF). 

1.2 ຈ ດປະສົງ  
ຄ ່ມືການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນໂຄງການຂອງ ກປສ ແນໃສ່ໃຫຸ້ທິດທາງແກ່ພະນັກງານ ຫກປສ ແລະ ທ ກ

ໂຄງການທີື່ຢ ່ພາຍໃຕຸ້ການຄ ຸ້ມຄອງຂອງ ກປສ ລວມທັງ ພາກສ່ວນຈັດຕ ັ ຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ຫ ື ເຈົຶ້າຂອງໂຄງການ ທີື່ໄດຸ້
ຮັບທ ນຈາກ ກປສ ກ່ຽວກັບການດ າເນີນວຽກງານ ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ໂຄງການ.  

ຄ ່ມືສະບັບນີຶ້ ເປັນແນວທາງໃນການກ ານົດຄວາມຕ້ອງການດ້ານຂ ຶ້ມ ນ, ແຫ ື່ງຂ ຶ້ມ ນ, ການເກັບກ າ, ການຄວບຄ ມ
ຄ ນນະພາບ, ຂະບວນການວິເຄາະຂ ຶ້ມ ນ ແລະ ຮ ບແບບການລາຍງານ ຂອງການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນໂຄງການ.  

1.3 ຂອບເຂດການນ າໃຊຸ້ 
ຄ ່ມືສະບັບນີຶ້ ແມ່ນຈະນ າໃຊຸ້ ໂດຍພະນັກງານຂອງ ຫກປສ ແລະ ພາກສ່ວນຈັດຕ ັ ຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ທີື່ໄດຸ້ຮັບ

ທ ນຈາກ ກປສ ໃນການດ າເນີນວຽກງານຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນໂຄງການ.  
ຫ ັກການພືຶ້ນຖານ, ເຄືື່ອງມືຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ, ວິທີການສ້າງຄວາມເຂັຶ້ມແຂງສ າລັບການຕິດຕາມ ແລະ 

ປະເມີນຜົນ ແລະ ການເຜີຍແຜ່ຂ ຶ້ມ ນຂ່າວສານຂອງລະບົບຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ທີື່ໄດຸ້ອະທິບາຍໃນຄ ່ມືສະບັບນີຶ້ 
ຈະໄດຸ້ນ າໃຊຸ້ກັບໂຄງການຂະໜາດກາງ ແລະ ຂະໜາດໃຫຍ ່ທ ີ ື່ໄດຸ້ຮັບການສະໜັບສະໜ ນທາງດ້ານທ ນຮອນຈາກ ກປສ. 
ສ າລັບໂຄງການຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ບ ື່ມີຄວາມສະຫ ັບຊັບຊ້ອນ ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ອາດດັດປັບ ຫ ື ເຮັດ
ໃຫຸ້ກະທັດຮັດລົງຕາມຄວາມເໝາະສົມ. ບາງໂຄງການອາດຕ້ອງການນ າໃຊຸ້ແບບຟອມ ຫ ື ລະບົບການຕິດຕາມເພີື່ມເຕມີ 
ເພືື່ອເຮັດໃຫຸ້ຖືກກັບເງືື່ອນໄຂສະເພາະຂອງອົງການສະໜອງທ ນ. ໃນກ ລະນີດັື່ງກ່າວ ຕົວຊ ີ ຶ້ວັດ ແລະ ແບບຟອມ ທີື່ມີລັກ 
ສະນະສະເພາະທີື່ນ າໃຊຸ້ເຂົຶ້າໃນການຕິດຕາມ ອາດມີການດັດປັບ ຫ ື ເພີື່ມເຕີມ ໂດຍການປ ກສາຫາລື ແລະ ເຫັນດີຮ່ວມ
ກັນລະຫວ່າງອົງການສະໜອງທ ນ ແລະ ຫກປສ.  
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1.4  ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ 
ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ແມ່ນເຄືື່ອງມືການຄ ຸ້ມຄອງໂຄງການ ໃນການຕິດຕາມຄວາມຄືບໜ້າການຈັດຕັຶ້ງ

ປະຕິບັດ, ການກ ານົດຜົນສ າເລັດຂອງໂຄງການ ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ໃນການສະໜອງຂ ຶ້ມ ນຢ່າງພຽງພ  ສ າລັບ
ການຕັດສິນໃຈຂອງ ຜ ຸ້ບ ລິຫານໂຄງການ, ຜ ຸ້ຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການ, ອົງການສະໜອງທ ນ ແລະ ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ.  

ການຕິດຕາມ ແມ່ນຂະບວນການວັດແທກປັດໃຈນ າເຂົຶ້າ (Input), ກິດຈະກ າ (Activities) ແລະ ຜົນໄດຸ້ຮັບ 
(Output) ຂອງໂຄງການ ຊ ື່ງເປັນການປະຕິບັດໜ້າທີື່ຢ່າງປົກກະຕິ ແລະ ຕ ື່ເນືື່ອງຂອງຜ ຸ້ຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ໃນການ
ເກັບກ າ ແລະ ບັນທ ກບັນຫາ, ຂ ຶ້ຫຍ ຸ້ງຍາກ ແລະ ຜົນສ າເລັດຕ່າງໆ (Output) ຂອງໂຄງການ ເພືື່ອຮັບປະກັນຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບ ໃນການວາງແຜນ, ການບັນລ ແຜນ ແລະ ການຊອກຫາມາດຕະການແກຸ້ໄຂໃຫຸ້ທັນກັບສະພາບການ.  

ການປະເມີນຜົນ ແມ່ນຂ ຶ້ກ ານດົທີື່ຈະຕ້ອງໄດຸ້ດ າເນີນການປະເມີນຕາມຈ ດປະສົງຂອງໂຄງການ, ການອອກແບບ
ໂຄງການ ແລະ ຜົນໄດຸ້ຮັບຂອງການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ ການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການຂະໜາດກາງ ແລະ 
ຂະໜາດໃຫຍ.່ ຈ ດປະສົງຂອງການປະເມີນຜົນໂຄງການ ແມ່ນເພືື່ອຮັບຮ ຸ້ປະສິດທິຜົນ ແລະ ປະສິດທິພາບຂອງໂຄງການ
ຕະຫ ອດຮອດຜົນກະທົບຂອງໂຄງການຕ ື່ຜ ຸ້ໄດຸ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ຜ ຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມອືື່ນ, ປະເມີນຄ ນນະພາບຂອງ
ໂຄງການ ແລະ ປະສິດທິພາບການປະຕິບັດວຽກງານຂອງພາກສ່ວນຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການ.  

ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ເປັນຂະບວນການທີື່ແຕກຕ່າງກັນ, ມີຈ ດປະສົງບ ື່ຄືກັນ ແຕ່ຂະບວນການທັງສອງ
ມີສາຍກ່ຽວພັນກັນ ແລະ ກຽ່ວຂ້ອງກັບຮອບວຽນໂຄງການ ຊ ື່ງເລີື່ມແຕ່ການອອກແບບໂຄງການ. ຈ ດເລມີຕົຶ້ນສ າລັບ
ການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ແມ່ນການອອກແບບໂຄງການທີື່ໄດຸ້ສ້າງຂ ຶ້ນຜ່ານຂະບວນວິເຄາະສະຖານະການ, ການຊອກ
ຫາບັນຫາ, ການປ ກສາຫາລື ແລະ ວິເຄາະຜ ຸ້ມີສວ່ນຮ່ວມໃນໂຄງການ. 

ເພືື່ອໃຫຸ້ມີຄວາມເຂົຶ້າໃຈທີື່ເປັນເອກະພາບກັນ ກ່ຽວກັບ ຄ າສບັທີື່ໃຊຸ້ໃນຂະບວນການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ, 
ການອະທິບາຍຄ າສັບທີື່ກ່ຽວຂອ້ງ ແມ່ນມີຄວາມສ າຄັນສ າລັບເຈົຶ້າຂອງໂຄງການ ຫ ື ພາກສ່ວນຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການ 
ແລະ ພະນັກງານຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ດັື່ງນີຶ້:  

o ຜົນໄດຸ້ຮັບ (Output) ໝາຍເຖິງ ຜົນສ າເລັດ ທີື່ເຮັດໄດຸ້ຕົວຈິງໃນຕອນທ້າຍຂອງການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດວຽກ
ງານໃດໜ ື່ງ. ໂດຍປົກກະຕິແລຸ້ວ ຜົນໄດຸ້ຮັບ ແມນ່ຖືກຕິດຕາມໃນລະດັບກິດຈະກ າ ແຕ່ອາດຖືກກ ານົດໃນ
ລະດັບອົງປະກອບ ຫ ື ໃນລະດັບຈ ດປະສົງຂອງໂຄງການໃນບາງຄັຶ້ງ. 

o ໝາກຜົນ (Outcome) ໝາຍເຖິງ ຜົນສ າເລັດ ທີື່ເຮັດໄດຸ້ຕົວຈິງໃນຕອນທ້າຍຂອງການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ
ວຽກງານໃດໜ ື່ງ ແລະ ເປັນຜົນສ າເລັດຂອງ “ຜົນໄດຸ້ຮັບ”. ໂດຍປົກກະຕິແລຸ້ວ “ໝາກຜົນ” ແມ່ນຖືກຕິດຕາມ
ໃນລະດັບອົງປະກອບ ແລະ ລະດັບຈ ດປະສົງຂອງໂຄງການ ແຕ່ອາດຖືກກ ານົດໃນລະດັບກິດຈະກ າໃນບາງ
ຄັຶ້ງ. ໂດຍທົື່ວໄປ, ອົງການສະໜອງທ ນສາກົນ ຮຽກຮ້ອງໃຫຸ້ກ ານົດຕົວຊີຶ້ວັດໃນລະດັບ “ໝາກຜົນ”.  

o ຜົນກະທົບ (Impact) ໝາຍເຖິງ ຜົນສ າເລັດໃນລະດັບສ ງ ທີື່ໄດຸ້ມາຈາກ “ໝາກຜົນ”. ຜົນກະທົບ ແມ່ນໄດຸ້
ມາຈາກຫ າຍປັດໄຈ (ປັດໄຈໜ ື່ງໃນນັຶ້ນແມ່ນເນືື່ອງຈາກໂຄງການ) ໂດຍປົກກະຕິແລຸ້ວ “ຜົນກະທົບ” ແມ່ນບ ື່
ໄດຸ້ຖືກວັດແທກ ຫ ື ຖືກກ ານົດເປັນຕົວຊີຶ້ວັດຂ ຶ້ນມາ ສ່ວນຫ າຍແມ່ນໃຊຸ້ເປັນບອ່ນອີງສ າລັບການວາງເປົຶ້າໝາຍ 
ໃນການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ ເພືື່ອໃຫຸ້ບັນລ ຜົນ; 

o  ປະສິດທິພາບ: ສະແດງອອກຜ່ານປັດໄຈນ າເຂົຶ້າ ເປັນຕົຶ້ນ ພະນັກງານ, ເວລາ, ເງນິ, ອ ປະກອນ ທີື່ຖືກນ າ
ໃຊຸ້ດວ້ຍວິທີທີື່ດີ ແລະ ຖືກຕ້ອງທີື່ສ ດ ເພືື່ອໃຫຸ້ໄດຸ້ຜົນໄດຸ້ຮັບທີື່ດີ, ການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດສາມາດປັບປ ງໄດຸ້ ແລະ 
ມີວິທີການອືື່ນ ທີື່ເຮັດໃຫຸ້ໄດຸ້ຮັບຜົນດີຂ ຶ້ນກວ່າເກົື່າ; 

o ປະສິດທິຜົນ: ຜົນໄດຸ້ຮັບທີື່ວາງໄວຸ້ໃນແຜນ, ຜົນກະທົບທີື່ຄາດໄວຸ້ (ຈ ດປະສົງຂອງໂຄງການ) ແລະ ຜົນ
ກະທົບທີື່ຢາກໄດຸ້ (ຈ ດປະສົງລວມ) ແມ່ນກ າລັງ ຫ ື ໄດຸ້ຮັບຜົນແລຸ້ວ ຫ ື ບັນລ ໄດຸ້ຕາມກອບເວລາ.  
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ການດ າເນີນໂຄງການໃດໜືື່ງ ຕ້ອງປະກອບດ້ວຍ 3 ອົງປະກອບພືຶ້ຶ້ນຖານ ຄື: (1) ການວາງແຜນ ຊ ື່ງເປັນການສ ກ
ສາຂ ຶ້ມ ນຕ່າງໆກ່ຽວກັບໂຄງການ ເພືື່ອສ້າງວິໄສທັດ ທີື່ຈະນ າໄປສ ່ການກ ານົດລາຍລະອຽດໃນແຕ່ລະພາກສ່ວນ ຂອງ
ໂຄງການ ເປັນຕົຶ້ນ ການກ ານົດຈ ດປະສົງ, ເປົຶ້າໝາຍ, ແນວທາງການດ າເນີນງານ ແລະ ຜົນໄດຸ້ຮັບ; (2) ການດ າເນີນງານ 
ຫ ື ການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ເປັນຂັຶ້ຶ້ນຕອນການບ ລິຫານງານ ເພືື່ອດ າເນີນກິດຈະກ າຕາມທີື່ກ ານົດໄວຸ້ໃນແຜນການ, 
ເປັນການບ ລິຫານຄ ຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນໃຫຸ້ໄປສ ່ເປົຶ້າໝາຍຂອງໂຄງການ; (3) ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ເປັນ
ຂັຶ້ນຕອນທີື່ມີບົດບາດສ າຄັນຕ ື່ການດ າເນີນໂຄງການ ເພາະເປັນການຕິດຕາມການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ເພືື່ອປັບປ ງ 
ແລະ ກວດກາຜົນສ າເລັດຂອງໂຄງການວ່າເປັນໄປຕາມຕົວຊີຶ້ຶ້ວັດ, ຈ ດປະສົງ ແລະ ເປົຶ້າໝາຍທີື່ກ ານົດໄວຸ້.

II. ນະໂຍບາຍກຽ່ວກບັການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມນີຜົນ 
 ກປສ ຮຽກຮ້ອງໃຫຸ້ທ ກໂຄງການ ປະຕິບັດໂຄງການ ໃຫຸ້ສອດຄ່ອງຕາມແຜນບ ລມິະສິດຂອງລັດຖະບານ, 

ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ, ແຜນຄ ຸ້ມຄອງຊັບພະກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມຂອງຂະ    
ແໜງຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ຂະແໜງການອືື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. ນະໂຍບາຍ ການຕິດຕາມ 
ແລະ ປະເມີນຜົນ ມີບົດບາດສ າຄັນໃນການອອກແບບໂຄງການ ແລະ ຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍຂອງລັດຖະບານ 
ເພືື່ອຮັບປະກັນວ່າ ຜ ຸ້ຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ຮັບຮ ຸ້ກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ພ້ອມທັງຈັດຕັຶ້ງ
ປະຕິບັດໃຫຸ້ບັນລ ຕາມຈ ດປະສົງ ໂດຍປະຕິບັດຕາມຂະບວນການ ດັື່ງລ ່ມນີຶ້: 
o ວຽກງານຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ຕ້ອງສະໜັບສະໜ ນໃຫຸ້ແກ່ ການວາງແຜນຍ ດທະສາດ ແລະ ການສ້າງ

ນະໂຍບາຍ ໂດຍມີການເຊືື່ອມໂຍງກັນລະຫວ່າງການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ໝາກຜົນ ແລະ ຜົນກະທົບ
ທາງບວກຂອງໂຄງການ; 

o ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມຖືກຕ້ອງ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການກຽ່ວ
ກັບການນ າໃຊຸ້ທ ນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນ; 

o ສົື່ງເສີມການຮຽນຮ ຸ້ຈາກບົດຮຽນທີື່ຖອດຖອນໄດຸ້ ເພືື່ອຍົກສ ງປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນໃນການຈັດຕັຶ້ງ
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ. 

III. ຫ ກັການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົໂຄງການ 
ໃນການອອກແບບ ແລະ ຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດລະບົບການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນໂຄງການຂອງ ກປສ ຕ້ອງປະ 

ຕບິັດຕາມຫ ັກການດັື່ງນີຶ້:  
• ຖືເອົາ ກອບຜົນໄດຸ້ຮັບເປັນໃຈກາງຂອງ ລະບົບການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ທີື່ມີຊ ດຕົວຊີຶ້ວັດຜົນໄດຸ້ຮັບທີື່

ສົມບ ນ ພ້ອມກັບຂ ຶ້ມ ນພືຶ້ນຖານ ແລະ ເປົຶ້າໝາຍສ າລັບການຕິດຕາມຈ ດປະສົງຂອງ ກປສ, ໂຄງການ, ຮ່ວງທ ນ
ຂອງ ກປສ ແລະ ອົງປະກອບຂອງໂຄງການ. ລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບກອບຜົນໄດຸ້ຮັບແມ່ນໄດຸ້ລະບ ໄວຸ້ໃນເອກະ 
ສານຊ້ອນທ້າຍ 5 ຂອງ ຄ ່ມືສະບັບນີຶ້ (ເຫ ັຶ້ມ 3) ແລະ ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍໃນ ຄ ່ມືຄ ຸ້ມຄອງໂຄງການ (ເຫ ັຶ້ມ 
2); 

• ຕ້ອງດ າເນີນການຕິດຕາມ 3 ວຽກດັື່ງນີຶ້:  
(i) ກອບຜົນໄດຸ້ຮັບ (RF) ທີື່ອະທິບາຍຕົວຊີຶ້ວັດ ແລະ ຄາດໝາຍສ າລັບຜົນໄດຸ້ຮັບຕົຶ້ນຕ  ທີື່ຈະໄດຸ້ບັນລ ຕາມ

ກອບເວລາທີື່ກ ານົດໄວຸ້. ກອບຜົນໄດຸ້ຮັບ ໄດຸ້ໄຈຸ້ແຍກຂ ຶ້ມ ນທີື່ຈ າເປັນທ ີ ື່ສ ດ ເພືື່ອເກັບກ າຂ ຶ້ມ ນ, ຕິດຕາມ 
ແລະ ປະເມີນ,  ກ ານົດຜ ຸ້ມີບົດບາດ ແລະ ນ າໃຊຸ້ຕ ົ ຶ້ນຕ ສ າລັບ ຂ ຶ້ມ ນຂອງການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ   
ເພ ື ື່ອຮັບປະກັນວ່າ ຕົວຊີຶ້ວັດທີື່ໄດຸ້ຄັດເລືອກມາ ມລີັກສະນະຄື: ສະເພາະເຈາະຈົງ, ສາມາດວັດແທກໄດຸ້,        
ເໝາະສົມກັບສະພາບຕົວຈິງ ແລະ ໃນກອບເວລາ (SMART- specific, measurable, 
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attributable, realistic and time-bound) ແລະ ມຄີ່າໃຊຸ້ຈ່າຍທີື່ຕ ື່າສ າລັບການເກັບກ າຂ ຶ້ມ ນ;  
(ii) ແຜນວຽກ ແລະ ງົບປະມານປະຈ າປີ (AWPB) ຊ ື່ງເປັນເຄືື່ອງມືຕິດຕາມໃນແຕ່ລະວັນ ແລະ ເຄືື່ອງມື

ຕິດຕາມປະຈ າໄຕມາດຢ ລ່ະດັບຂອງ ຫກປສ ແລະ ໂຄງການຍ ື່ອຍ;  
(iii) ການປະຕິບັດຕາມເງືື່ອນໄຂທີື່ຕ້ອງໄດຸ້ຕິດຕາມແບບປົກກະຕິ ຊ ື່ງລວມມີ ການຄ ຸ້ມຄອງການເງິນ, ການຈັດ

ຊືຶ້-ຈັດຈ້າງ, ການປົກປຸ້ອງສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ລວມທັງບົດສັງລວມກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍສິື່ງແວດ
ລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ, ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ, ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງສັງຄົມ ແລະ ຊົນເຜົື່າ; ການຕິດຕາມຄວາມ
ສ່ຽງດ້ານສິື່ງແວດລ້ອມ-ສັງຄົມ, ຂະບວນການຄ ຸ້ມຄອງສິື່ງແວດລ້ອມ-ສັງຄົມ ແລະ ກອບການມີສ່ວນ
ຮ່ວມຂອງຊ ມຊົນ (CEF). 

• ກ ານົດຂີດໝາຍສ າຄັນໃນການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ: ນອກຈາກ ການຕິດຕາມທີື່ຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດຢ່າງປົກ 
ກະຕິ ເປັນຕົຶ້ນ ການເກັບກ າຂ ຶ້ມ ນ, ການບັນທ ກ, ການວິເຄາະ ແລະ ການລາຍງານ. ລະບົບການຕິດຕາມ ແລະ 
ປະເມີນຜົນ ຕ້ອງໄດຸ້ກ ານົດຂີດໝາຍສ າຄັນກ ຄື: ໄລຍະທີື່ສາມາດດ າເນີນການປະເມີນຄວາມຄືບໜ້າ ແລະ ຜົນ 
ງານຂອງໂຄງການໄດຸ້ຢ່າງເລິກເຊິື່ງ ດ້ວຍການວິເຄາະຢ່າງກວ້າງຂວາງໃນໄລຍະການລົງຊ ກຍ ຸ້ຕິດຕາມກິດຈະກ າ
ສະໜັບສະໜ ນການຈັດຕ ັ ຶ້ງປະຕິບັດຂອງໂຄງການ. ຂີດໝາຍສ າຄັນສ າລັບການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ
ປະກອບມີ: (i) ບົດລາຍງານປະຈ າໄຕມາດ, ຫົກເດືອນ ແລະ ປະຈ າປ;ີ (ii) ການທົບທວນໄລຍະກາງ; (iii) 
ການປະເມີນຜົນ ສະເພາະກ ່ມໂຄງການຕາມຄວາມຈ າເປັນ; (iv) ການລົງຊ ກຍ ຸ້ຕິດຕາມການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ
ຂອງອົງການສະໜອງທ ນ; (v) ການປະເມີນຜົນທ້າຍໂຄງການ ແລະ (vi) ເຄືື່ອງມືຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ
ແບບສະເພາະເພີື່ມເຕີມໃຫຸ້ໂຄງການ ໂດຍອົງການສະໜອງທ ນສາກົນ. 

IV. ວທິກີານ ແລະ ລະບົບການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົໂຄງການ 
4.1 ວິທີການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນໂຄງການ 

4.1.1 ວທິກີານຕດິຕາມໂຄງການ      

ໃນການຕິດຕາມໂຄງການ ຕ້ອງດ າເນີນການເກັບກ າຂ ຶ້ມ ນ, ການວິເຄາະ ແລະ ການລາຍງານ ຂ ຶ້ມ ນຂ່າວສານ
ກ່ຽວກັບຜົນງານຂອງໂຄງການ ທີື່ ີ ື່ປະຕິບັດເປັນແຕ່ລະໄລຍະຢ່າງປົກກະຕິ (ປະຈ າເດືອນ ຫ ື ປະຈ າໄຕມາດ) ໂດຍສົມ
ທຽບກັບແຜນວຽກຂອງໂຄງການ. ຈ ດປະສົງຂອງການຕິດຕາມໂຄງການ ແມ່ນເພືື່ອຮັບປະກັນໃຫຸ້ການດ າເນີນໂຄງ 
ການໄປຕາມແຜນທີື່ກ ານົດໄວຸ້, ເພືື່ອຮັບຮ ຸ້ບັນຫາ ແລະ ຂ ຶ້ຫຍ ຸ້ງຍາກທີື່ເກີດຂ ຶ້ຶ້ນໃນລະຫວ່າງການດ າເນີນໂຄງການ ແລະ 
ເພືື່ອຊອກຫາວິທີການປັບປ ງແກຸ້ໄຂໃຫຸ້ໄປຕາມເປົຶ້າໝາຍ. 

ການເກັບ ແລະ ສັງລວມຂ ຶ້ມ ນ ສາມາດດ າເນີນໄດຸ້ຫລາຍວິທີເຊັື່ນ: ເກັບ ແລະ ສັງລວມຂ ຶ້ມ ນທີື່ໄດຸ້ຮັບຈາກຜ ຸ້
ຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການໂດຍກົງ ຫ ື ການສອບຖາມຜ ຸ້ຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ຕາມແບບສອບຖາມ ຫື   ແບບຟອມ
ລາຍງານ ຫ ື ດ າເນີນທັງສອງວິທີ ໄປຄຽງຄ ່ກັບການລົງເບີື່ງພືຶ້ນທີື່ຕົວຈິງ. ຫ ັງຈາກເກັບ ແລະ ສັງລວມຂ ຶ້ມ ນໄດຸ້ແລຸ້ວ ຈະ
ນ າມາວິເຄາະ ປຽບທຽບຜົນໄດຸ້ຮັບຕົວຈິງ ກັບເປົຶ້າໝາຍ ເພືື່ອປະເມີນຄວາມຄືບໜ້າຜົນຮັບຕົວຈິງວ່າໄດຸ້ຫາ  ຍປານໃດ, 
ມີບັນຫາຂ ຶ້ຫຍ ຸ້ງຍາກບ ື່, ຖ້າມີແມ່ນຢ ່ຂັຶ້ນຕອນໃດ (ຂັຶ້ນຕອນການວາງແຜນ ຫ ື ຂັຶ້ນຕອນການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດແຜນ) 
ເພືື່ອຈະໄດຸ້ນ າໄປແກຸ້ໄຂ ແລະ ລາຍງານຢ່າງເປັນລະບົບ ແລະ ຕ ື່ເນືື່ອງ. 

4.1.2 ວທິກີານປະເມນີໂຄງການ      

 ການປະເມີນຜົນ ຕ້ອງພິຈາລະນາຢ່າງຖີື່ຖ້ວນ ໂດຍຜ່ານການທົດສອບ, ວັດແທກຜົນໄດຸ້ຮັບຢ່າງລະອຽດ ຕາມ
ຈ ດປະສົງທີື່ກ ານົດແບບສະເພາະຕາມກອບດ້ານເວລາ ໂດຍເນັຶ້ນໜັກໃຫຸ້ເຫັນຜົນກະທົບຄື: ປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິ
ຜົນ, ຄວາມສອດຄ່ອງ, ການຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຄວາມຍືນຍົງ. ໂດຍທົື່ວໄປ ການປະເມີນຜົນໂຄງການ ແມ່ນຈະດ າ 
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ເນີນພາຍຫ ັງໂຄງການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໄປແລຸ້ວໄລຍະໜືື່ງ (ກາງສະໄໝ) ແລະ ໄລຍະທ້າຍໂຄງການ ຊ ື່ງການປະເມີນ
ຜົນ ຈະເນັຶ້ນໃສ່ປະເດັນດັື່ງນີຶ້: 

• ການປະເມີນປະສິດທິພາບຂອງໂຄງການ ເພືື່ອຮ ຸ້ວ່າຄ່າໃຊຸ້ຈ່າຍຂອງໂຄງການປະຕິບັດຫ ັກການປະຢັດ 
ແລະ ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບຂັຶ້ນຕອນບ ື່; 

• ການປະເມີນຜົນກະທົບໂຄງການ ເພືື່ອຮ ຸ້ວ່າຜົນກະທົບໂຄງການທີື່ເກີດຂ ຶ້ນໂຕຈິງ ສອດຄ່ອງຕາມແຜນ 
ການທີື່ວາງໄວຸ້ບ ື່ ທັງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄ ນນະພາບ, ທັງດ້ານບວກ ແລະ ດ້ານລົບ ໂດຍດ າເນີນການສ າ
ຫ ວດຄວາມເພີື່ງພ ໃຈຂອງຜ ຸ້ໄດຸ້ຮັບການບ ລິການ, ຜ ຸ້ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການ ແລະ ຜ ຸ້ໄດຸ້ຮັບຜົນ
ປະໂຫຍດ; 

• ການປະເມີນດ້ານວິຊາການຂອງໂຄງການ ເພືື່ອຮ ຸ້ວ່າໂຄງການມີຄ ນນະພາບຕາມມາດຕະຖານທາງດ້ານວິ 
ຊາການຂອງຂະແໜງການກ່ຽວຂ້ອງ ໂດຍນ າໃຊຸ້ຂ ຶ້ມ ນທາງດ້ານເອກະສານ ແລະ ລົງກວດກາຕົວຈິງພາກ
ສະໜາມ; 

• ການປະເມີນປະສິດທິພາບການຄ ຸ້ມຄອງບ ລິຫານງານຂອງການຈັດຕັຶ້ງ ເພືື່ອຮ ຸ້ວ່າປະສິດທິພາບ ແລະ ການ
ບ ລີິຫານງານຂອງພາກສ່ວນຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການ. 

4.2 ລະບົບການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ 
ໃນການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ຫ າຍອົງການສະໜອງທ ນ ໄດຸ້ແຍກວຽກຕິດຕາມ ແລະ ວຽກປະເມີນຜົນ

ອອກຈາກກັນ. ການຕິດຕາມ ແລະ ການປະເມີນຜົນມີຄວາມກ່ຽວພັນກັນ ແຕ່ກ ມີຄວາມແຕກຕ່າງໂດຍພືຶ້ນຖານ 
ຊ ື່ງສະແດງອອກດັື່ງລ ່ມນີຶ້: 

➢ ລະບົບການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນທີື່ດີ ຈະຊ່ວຍ:  
o ເຮັດໃຫຸ້ເຫັນຈະແຈຸ້ງວ່າ ໝາກຜົນ ແລະ ຜົນກະທົບ ອັນໃດທີື່ໂຄງການຄາດວ່າຈະໄດຸ້ຮັບ; 
o ພິຈາລະນາຄວາມຄືບໜ້າ ແລະ ປະເມີນຜົນກະທົບແນວໃດ; 
o ເກັບກ າ ແລະ ວິເຄາະຂ ຶ້ມ ນທີື່ຈ າເປັນ ເພືື່ອຕິດຕາມເບິື່ງຄວາມຄືບໜ້າ ແລະ ໝາກຜົນ;  
o ອະທິບາຍເຫດຜົນສ າລັບຜົນສ າເລັດ, ຄວາມຫ ົຶ້ມເຫ ວ ແລະ ຈະນ າໃຊຸ້ຂ ຶ້ມ ນຂາ່ວສານດັື່ງກ່າວແນວໃດ   

ເພືື່ອປັບປ ງແຜນການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໃນຕ ື່ໜ້າ. 

➢ ລະບົບຕິດຕາມທີື່ມີປະສິດທິຜົນ ຈະຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການໃນການຄ ຸ້ມຄອງໂຄງການໂດຍທັນທີ ຄື:  
o ໃຫຸ້ຂ ຶ້ມ ນຂ່າວສານທີື່ຈ າເປັນແກ່ຜ ຸ້ບ ລິຫານໂຄງການ ສ າລັບການຕັດສິນໃຈໃນແຕ່ລະວັນ; 
o ໃຫຸ້ຂ ຶ້ມ ນຂ່າວສານແກ່ຜ ຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມຕົຶ້ນຕ  ເພືື່ອເປັນທິດທາງໃຫຸ້ແກ່ການວາງຍ ດທະສາດຂອງໂຄງການ; 
o ໃຫຸ້ສັນຍານແຈຸ້ງເຕືອນແຕ່ຫົວທີ ກ່ຽວກັບບັນຫາຈ າເປັນທີື່ຕ້ອງແກຸ້ໄຂ; 
o ຊ່ວຍສ້າງຄວາມເຂັຶ້ມແຂງໃຫຸ້ແກ່ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຕົຶ້ນຕ  ໂດຍສະເພາະແມ່ນຜ ຸ້ໄດຸ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດໂດຍ
ກົງ; 

o ສ້າງຄວາມເຂົຶ້າໃຈ ແລະ ຄວາມສາມາດໃຫຸ້ທ ກພາກສ່ວນທີື່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນກິດຈະກ າຂອງໂຄງການ;  
o ປະເມີນຄວາມຄືບໜ້າ ແລະ ເສີມສ້າງຄວາມຮັບຜິດຊອບ. 

➢ ລະບົບປະເມີນຜົນທີື່ມີປະສິດທິຜົນ ສາມາດຮັບໃຊຸ້ສອງຈ ດປະສົງຄື: (i) ການປະເມີນຜົນຕາມຜົນງານແຕ່
ລະໄລຍະປີການ (Formative Evaluation) ແນໃສປ່ັບປ ງຜົນງານຂອງໂຄງການ ຊ ື່ງຕີລາຄາຜ່ານການຮຽນຮ ຸ້
ຈາກປະສົບການຜ່ານມາ ແລະ (ii) ການປະເມີນຜົນແບບສະຫຼຸບຜົນ (Summative Evaluation)  ໄດຸ້ຖືກດ າ
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ເນີນການຫ ັງຈາກໂຄງການໄດຸ້ສ າເລັດຕາມແຜນຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໃນໄລຍະຜ່ານມາ ແລະ ຈ ດປະສົງ ເພືື່ອປະເມີນຕີ
ລາຄາຜົນໄດຸ້ຮັບຂອງໂຄງການ 

  ລະບົບການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນປະກອບມີ 6 ໄລຍະຄ:ື ການວາງແຜນ, ການກະກຽມ, ການເກັບກ າ
ຂ ຶ້ມ ນ, ການວິເຄາະຂ ຶ້ມ ນ, ການລາຍງານ ແລະ ການນ າໃຊຸ້ຜົນ. ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ບ ື່ແມ່ນກິດຈະກ າທີື່
ເປັນອັນດຽວໂດດດຽ່ວ ຊ ື່ງພົວພັນກັບແຕ່ລະໄລຍະຂອງຮອບວຽນຄ ຸ້ມຄອງໂຄງການ. 

ຮ ບ 1:  ບາດກ້າວໃນການສາ້ງ ແລະ ຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດລະບົບການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ 

 
ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜນົ ສ າລັບການຈັດຕ ັ ຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ຕ້ອງດ າເນີນຈາກຈ ດເລີື່ມຂອງການຈັດ 

ຕັຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ຊ ື່ງແມ່ນການອອກແບບໂຄງການ ທີື່ໄດຸ້ສ້າງຂ ຶ້ນຈາກຂະບວນການວິເຄາະສະຖານະການ, ບັນຫາ 
ແລະ ກ ານົດພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ, ການວິເຄາະດ້ານການຈດັຕ ັ ຶ້ງ, ການກ ານົດຍ ດທະສາດ, ການຄັດເລືອກທາງເລືອກ
ສ າລັບການຈັດຕ ັ ຶ້ງປະຕິບັດ. ການວິເຄາະເຫ ົື່ານີຶ້ ໄດຸ້ກ ານົດເຂົຶ້າໃນກອບຜົນໄດຸ້ຮັບຂອງໂຄງການ ເນືື່ອງຈາກກອບຜົນໄດຸ້
ຮັບມຕີົວຊີຶ້ວັດ (Indicator) ທີື່ສ້າງຂ ຶ້ນໃຫຸ້ໂຄງການ, ມີການເຊືື່ອມໂຍງລະຫວ່າງການອອກແບບໂຄງການ ແລະ 
ລະບົບການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ. ດັື່ງນ ັ ຶ້ນ, ກອບຜົນໄດຸ້ຮັບ (RF) ຈ   ື່ງເປັນພືຶ້ນຖານ ເພືື່ອການກະກຽມແຜນ
ວຽກ ແລະ ງົບປະມານປະຈ າປ ີ (AWPB). ກິດຈະກ າເພີື່ມເຕີມອືື່ນທີື່ມີຄວາມຈ າເປັນສ າລັບການດ າເນີນວຽກງານ
ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ແມ່ນຈະໄດຸ້ກ ານົດເຂົຶ້າໃນແຜນວຽກ ແລະ ງົບປະມານປະຈ າປ ີ ເປັນຕົຶ້ນ ການສ າຫ ວດ, 
ການຝ ກອົບຮົມ ແລະ ການສ້າງຄວາມເຂັຶ້ມແຂງ. 

ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ  ມີການປ່ຽນແປງໃນແຕ່ລະໄລຍະຂອງການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ສະນັຶ້ນ 
ຈ ື່ງມີຄວາມຈ າເປັນ ມີລະບົບການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ. ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ເຮັດໃຫຸ້ມີການດັດປັບ
ກົນໄກການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດຂອງໂຄງການ ຊ ື່ງປົກກະຕິແລຸ້ວການດັດປັບ ຈະຖືກນ າໃຊຸ້ໃນເວລາກະກຽມແຜນວຽກ 
ແລະ ງົບປະມານປະຈ າປີ. ນອກຈາກນັຶ້ນ ກອບຜົນໄດຸ້ຮັບ ຍັງສາມາດດັດປັບໄດຸ້ ຕາມຄວາມເໝາະສົມ ແລະ 
ຄວາມຈ າເປັນ ໂດຍຕ້ອງດ າເນີນຮ່ວມກັບ ຫກປສ ແລະ ອົງການສະໜອງທ ນສາກົນ ເພືື່ອປ ກສາຫາລ ືແລະ ເຫັນດີ
ກ່ຽວກັບເນືຶ້ອໃນຂອງການດັດປັບ.  

ການວາງແຜນ

ການກະກຽມ

ການເກັບກ າຂ ຼັ້
ມ ນ

ການວິເຄາະຂ ຼັ້
ມ ນ

ການລາຍງານ

ການນ າໃຊຸ້ຜົນ
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ລະບົບການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ປະຕິບັດຕາມການອອກແບບໂຄງການ ແລະ ກົນໄກການຈັດຕັຶ້ງປະຕິ
ບັດລວມ. ບາດກ້າວໃນການສ້າງ ແລະ ຈັດຕ ັ ຶ້ງປະຕິບັດລະບົບການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ສະແດງອອກໃນ
ຕາຕະລາງ 1 ດັື່ງລ ່ມນີຶ້.  
ຕາຕະລາງ 1 ບາດກາ້ວໃນການສາ້ງ ແລະ ຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດລະບົບການຕດິຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ 

ໄລຍະ ການຕິດຕາມ ການປະເມີນຜນົ 

ການວາງ
ແຜນ 

• ຕັດສິນໃຈວາ່ຕ້ອງການຂ ຶ້ມ ນຂ່າວສານອັນ

ໃດ (ຕົວຊີຶ້ວັດ) 
• ຕັດສິນໃຈວ່າ ໃຜຕ້ອງການຂ ຶ້ມ ນ 
• ຕັດສິນໃຈວ່າ ຄວນເກັບກ າຂ ຶ້ມ ນຂ່າວ

ສານນັຶ້ນ ຖີື່ປານໃດ 
• ຕັດສິນໃຈວາ່ ຈະເກັບກ າຂ ຶ້ມ ນແນວໃດ  
• ຕັດສິນໃຈວ່າ ມີຜົນສະທ້ອນໃດໜ ື່ງຕ ື່ 

ງົບປະມານ ຫ ື ການວາງແຜນ 
• ຕັດສິນໃຈວ່າ ໃຜຄວນຮັບຜິດຊອບເປັນ

ຜ ຸ້ ເກັບກ າຂ ຶ້ມ ນ ແລະ ໃຜຄວນວິເຄາະ 

• ກ ານົດຈ ດປະສົງສ າລັບການປະເມີນຜົນ 
• ຕັດສິນໃຈ ຕ້ອງການຂ ຶ້ມ ນຂ່າວສານຫຍັງ 
• ພິຈາລະນາວ່າຈະເກັບກ າຂ ຶ້ມ ນແນວໃດ 
• ຕັດສິນໃຈ ສ້າງແບບສອບຖາມ ສ າລັບການສ າ 

ຫ ວດ 

• ຕັດສິນໃຈ ຂອບເຂດພ ື ຶ້ນທີື່ 
• ຕັດສິນໃຈ ຂະໜາດຂອງກ ່ມຕົວຢ່າງ 
• ກ ານົດ ຈ ານວນຄົນ ແລະ ເວລາທີື່ຕ້ອງການສ າ

ລັບວຽກນັຶ້ນ 
• ສ ກສາ ກອບຜົນໄດຸ້ຮັບ 
• ສ້າງກອບໜ້າວຽກຂອງທິມງານປະເມີນຜົນ 

ການ
ກະກຽມ 

• ອອກແບບ, ທົດສອບການບັນທ ກ ແລະ 
ການເກັບກ າຂ ຶ້ມ ນໃດໜ ື່ງ  

• ຝ ກອົບຮົມ ພະນັກງານທີື່ຮັບຜິດຊອບ 
ການຕິດຕາມ 

• ແຈຸ້ງເປັນທາງການ ໃຫຸ້ພະນັກງານ
ໂຄງການ   ກ່ຽວກັບລະບົບຕິດຕາມ 

• ອອກແບບ ເຄ ື ື່ອງມືເກັບກ າຂ ຶ້ມ ນ (ແບບຟອມ

ສ າຫ ວດ, ບົດແນະນ າການສ າພາດ) 

• ຕັດສິນໃຈ ວ່າຄັດເລືອກກ ່ມຕົວຢ່າງແນວໃດ 

• ທົດສອບເຄືື່ອງມືກ່ອນ ແລະ ກວດຄືນ ເຄ ື ື່ອງມື
ເກັບກ າຂ ຶ້ມ ນ  

• ຝ ກອົບຮົມ ພະນັກງານປະເມີນຜົນ  
• ຈັດສັນເວລາ, ສະຖານທີື່ ແລະ ກ ່ມເປົຶ້າໝາຍ 

ສ າລັບການປະເມີນຜົນໃນບ້ານ 
ການເກັບ
ກ າຂ ຼັ້ມ ນ 

• ເກັບກ າຂ ຶ້ມ ນຂ່າວສານທີື່ເຫັນດີໃນເບືຶ້ອງ
ຕົຶ້ນບົນພືຶ້ນຖານວຽກປະຈ າວັນ 

• ຕິດຕາມການເຮັດວຽກຂອງລະບົບ IMS 

(Information Management 

System)  

• ເກັບກ າ ແລະ ສ ກສາຂ ຶ້ມ ນຂ່າວສານທີື່ມີຢ ່ແລຸ້ວ 
(ບົດລາຍງານ, ບົດສະເໜີ) 

• ຄັດເລືອກ ຄົວເຮືອນ / ສະຖານທີື່ 

• ດ າເນີນການສ າພາດ / ການສັງເກດ 

ການວິ
ເຄາະແລະ 
ກວດກາ 

• ສົມທຽບຂ ຶ້ມ ນທ ີ ື່ເກັບກ າມາໄດຸ້ ກັບຕົວຊີຶ້
ວັດທີື່ໄດຸ້ຕົກລົງກັນ ແລະ ອະທິບາຍ
ຄວາມແຕກຕ່າງ 

• ຊອກຫາບັນຫາອ ື ື່ນໆ 

• ຂະບວນການສັງລວມຂ ຶ້ມ ນ, ອະທິບາຍຜົນໄດຸ້
ຮັບ ແລະ ສະຫຼຸບ 

• ຕັດສິນໃຈກ່ຽວກັບຂ ຶ້ສະເໜີ 
• ກວດກາການວິເຄາະ ກັບຜ ຸ້ໃຫຸ້ຂ ຶ້ມ ນ 
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ໄລຍະ ການຕິດຕາມ ການປະເມີນຜນົ 

• ຊອກຫາສາເຫດຂອງບັນຫາ ແລະ ກ ານົດ
ແນວທາງເພືື່ອດ າເນີນການແກຸ້ໄຂ 

• ສ້າງຂ ຶ້ມ ນເປັນຕາຕະລາງ 

ການລາຍ
ງານຜົນ 

• ເກັບຮັກສາຂ ຶ້ມ ນ ແລະ ຜົນການວິເຄາະ 

• ໃຫຸ້ຄ າເຫັນຄືນແກ່ການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ຜ ຸ້
ຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການ  

• ສະຫຼຸບຂ ຶ້ມ ນ ໃສ່ຕາຕະລາງ ແລະ ເປັນຮ ບເສັຶ້ນ 
ສະແດງ 

• ຂຽນບົດລາຍງານສ ດທ້າຍ 

ການນ າໃຊຸ້ 
ຜົນ 

• ນ າໃຊຸ້ຜົນການວິເຄາະ ເພືື່ອປັບປ ງການ  
ຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ
ໂຄງການ 

• ກ ານົດບ ລິມະສິດ 
• ວາງແຜນຈັດຕ ັ ຶ້ງປະຕິບັດແຜນວຽກບ ລິມະສິດ

ໃນຕ ື່ໜ້າ ເພືື່ອເຮັດໃຫຸ້ມີການປ່ຽນແປງທີື່ດີຂ ຶ້ນ 
 

ໂດຍລວມແລຸ້ວ, ຂັຶ້ນຕອນການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນໂຄງການ ສັງລວມໄດຸ້ດັື່ງນີຶ້: 
ການຕິດຕາມໂຄງການປະກອບມີຂັຶ້ນຕອນສ າຄັນຄື: (1) ການກ ານົດຈ ດປະສົງ ແລະ ຂອບເຂດການຕິດຕາມ, 

(2) ການວາງແຜນຕິດຕາມ, (3) ການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດແຜນ, (4) ການວິເຄາະຂ ຶ້ມ ນ, (5) ການລາຍງານຜົນ, ແລະ 
(6) ການພິຈາລະນາຕັດສິນບັນຫາ.  

ການປະເມີນຜົນໂຄງການ ປະກອບມີຂັຶ້ຶ້ນຕອນສ າຄັນດັື່ງນີຶ້: (1) ການວິເຄາະໂຄງການທີື່ຈະປະເມີນ, (2) ການ
ສ ກສາຮ ບແບບຂອງການປະເມີນ, (3) ການກ ານົດປະເດັນຂອງການປະເມີນ, (4) ການກ ານົດຕວົຊີຶ້ວັດ, (5) ການ
ອອກແບບປະເມີນ, (6) ການສ້າງເຄືື່ອງມືທີື່ໃຊຸ້ໃນການເກັບສັງລວມຂ ຶ້ມ ນ, (7) ການເກັບກ າຂ ຶ້ມ ນ, (8) ການວິເຄາະ
ຂ ຶ້ມ ນ, (9) ການຕັດສິນຜົນສະຫຼຸບ ແລະ ອະທິບາຍຜົນການປະເມີນ, ແລະ (10) ການຂຽນບົດລາຍງານຜົນການປະ
ເມີນ. 
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ຮ ບ 2 ຂັຶ້ນຕອນການຕີລາຄາ ບົດສະເໜີໂຄງການ ຂ ທ ນນ າ ກປສ1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 ອີງຕາມ ຂ ຶ້ຕົກລົງ ວ່າດ້ວຍການຄ ຸ້ມຄອງກອງທ ນປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ, ເລກທີ 02/ກປສ.ສພ, ລົງວັນທີ 09/02/2021 

ສົິ່ງບົດສະເໜີໂຄງການ 

 
ແບບພີມບົດສະເໜີໂຄງການ 

ກວດກາບົດສະເໜີເບືຼັ້ອງຕົຼັ້ນໂດຍພະນັກງານ ຫກປສ 

ແບບພີມກວດກາ ໂຄງການ 

ກວດກາບົດສະເໜີໂດຍຄະນະວິຊາການ ໂດຍ 
      ດ າເນີນຕາມມາດຕາ 39 ແລະ 40  

ແບບພີມຕລີາຄາໂຄງການ 

ກະກຽມການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດແລະຕິດຕາມກວດກາ, 

        ເຊັນສັນຍາໂຄງການ 

ສັນຍາໃຫຸ້ການຊ່ວຍເຫ ືອລ້າ 

ຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາ ໂຄງການ 

ແບບຟອມຕິດຕາມກວດກາແລະຕີ
ລາຄາ ໂຄງການ 
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ຮ ບ 3: ຕົວຢ່າງ ໂຄງຮ່າງການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນໂຄງການ ສ າລັບ ຄສລ22 

 

 

 

 

 

  

 

 
2 “ຜ ຸ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກ” ໝາຍເຖິງ “ຜ ຸ້ປະສານງານໂຄງການຍ່ອຍ”. 

ຫົວໜ້າ/ຮອງ 
ຫກປສ 

 

ຫ
.ກ
ປສ

 

ທົບທວນ ແລະ ຮັບຮອງກອ່ນສົື່ງ 

ທີິ່ປຶກສາ M&E  ແລະ 
ຫົວໜ້າພະແນກຄ ຸ້ມ

ຄອງໂຄງການ 
 

- ວເິຄາະຂ ຶ້ມ ນ ແລະ ຂຽນຜົນ 
- ຄວບຄ ມຄ ນນະພາບ 
- ຄ າເຫນັທາງວິຊາການ 
- ຝ ກອົບຮົມ M&E 

ພະນັກງານ M&E

ຂອງຫກປສ, ຜ ຸ້ຊ່ວຍ, 
ພະນັກງານປຸ້ອນຂ ຼັ້ມ  ນ 
 

- ເກັບຂ ຶ້ມ ນ ແລະ ປຸ້ອນເຂົຶ້າໃນຖານຂ ຶ້
ມ ນ ເປັນປະຈ າ 
- ວິເຄາະຂ ຶ້ມ ນ (RF) ແຜນວຽກ 
ແລະ ງົບປ ີ

ອົງປະກອບ. 1, 2 & 3 

ທີິ່ປຶກສາ ແລະ
ພະນັກງານ
ສືິ່ສານ 

ຄ ຸ້ມຄອງເວບັໄຊ ກປສ;  (ບົດ
ລາຍງານປ,ີ ຫົກເດືອນ, ບົດ 
ຮຽນ ແລະ ເລືື່ອງສັຶ້ນກຽ່ວກັບ
ຜົນສ າເລດັໂຄງການ 

ທີມງານຜ ຸ້
ປະສານງານຂັຼັ້ນ
ແຂວງ (3) 

ອົງປະກອບ. 1,2 (PICE, 

CBI/WRM) 

- ຕິດຕາມໂຄງການຍອ່ຍ 
- ສະໜັບສະໜ ນໂຄງການ
ຍ່ອຍ 

ສະພາບ ລິຫານ ກປສ ແລະ 
ຄະນະວິຊາການ 

ຫົວໜ້າທີມງານທະນາຄານ
ໂລກ 

ທົບທວນ ແລະ ສະໜັບສະໜ ນ 
ບົດບັນທຶກຊ່ວຍຈ າ (AMs) ແລະ 

ISRs 

ບົດລາຍງານຫົກເດືອນ/ປີ; 

ບົດສະຫຼຸບການເງິນ (IFRs), 

ບົດລາຍງານກວດສອບບັນຊີ 

ບົດລາຍງານຫົກ
ເດືອນ/ປີ 

ໃຫຸ້ຄ າເຫັນ/
ກວດກາຄວາມຖຶກ
ຕ້ອງ  

ບົດລາຍງານຫົກເດືອນ/ປີ; ອົງປະກອບ: 1,2&3, IFRs 

 

ໃຫຸ້ຄ າເຫັນ  

ໂຄ
ງກ

ານ
ຍ່ອ

ຍ 

ຜ ຸ້ຊີຼັ້ນ າ
ໂຄງການຍ່ອຍ,

ຜ ຸ້ປະສານງານ, 
ພະນັກງານ 
M &E 

- ຊີຶ້ນ າການເກບັກ າຂ ຶ້ມ ນ 
- ສະຫຼຸບບດົວິເຄາະ ແລະ ຂຽນຜົນ 
- ສົື່ງບດົລາຍງານ (ກອບຜົນໄດຸ້ຮບັ, ແຜນວຽກ ແລະ
ງົບປ ີ
- ເກັບກ າ ແລະ ບນັທ ກຂ ຶ້ມ ນເປນັປະຈ າ 

ກອງປະຊ ມ
ປະຈ າປີ
ຂອງ

ພາກສ່ວນ
ທີິ່

ກ່ຽວຂ້ອງ 

- ຫປສກ, ໂຄງການຍ່ອຍ 
ແລະອືື່ນໆ 
- ຮຽນຮ ຸ້ ແລະ ແລກປຽ່ນ 
- ສືື່ສານ/ຜົນໄດຸ້ຮັບ 
- ຊີຶ້ນ າການຈດັຕັຶ້ງປະຕບິັດ 

ໝາຍເຫດ: ສ າລັບ ຄສລ2, ອົງການຈັດຕັຶ້ງໂຄງການຍ່ອຍເປັນເຈົຶ້າຂອງໂຄງການຍ່ອຍ ສ່ວນຜ ຸ້ປະສານງານໂຄງການຍ່ອຍເຮັດໜ້າທີື່ເປັນ

ຜ ຸ້ປະສານງານຂອງ ກປສ ຢ ່ແຂວງ ທີື່ສະແດງໃນຮ ບ 3.   
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4.3 ຖານຂ ຼັ້ມ ນ ແລະ ຂ ຼັ້ມ ນຂ່າວສານສ າລັບລະບົບຕດິຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ 
ການອະທິບາຍຄວາມໝາຍຂອງ ຂ ຶ້ມ ນ ແລະ ຂ ຶ້ມ ນຂ່າວສານ ໃນຄ ່ມືຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ແມ່ນມີ

ຄວາມສ າຄັນສ າລັບເຈົຶ້າຂອງໂຄງການ, ຜ ຸ້ຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ແລະ ພະນັກງານຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ດັື່ງນີຶ້:  
o ຂ ຼັ້ມ ນ ໝາຍເຖິງ ຫ ັກຖານຕົວຈິງ, ເຫດການ, ການເຄືື່ອນໄຫວຕ່າງໆ ແລະ ອືື່ນໆ ທີື່ໄດຸ້ບັນທ ກໄວຸ້. ຂ ຶ້ມ ນ  

ແມ່ນຂ ຶ້ມ ນດິບທີື່ເກັບກ າຕົວຈິງຈາກພືຶ້ນທີື່ ເພືື່ອເອົາມານ າໃຊຸ້ ແລະ ສ້າງເປັນຂ ຶ້ມ ນຂ່າວສານ. 
o ຂ ຼັ້ມ ນຂ່າວສານ ໝາຍເຖິງຂ ຶ້ມ ນທີື່ຜ່ານຂະບວນການວິເຄາະ ສັງລວມອອກມາ ເພືື່ອໃຫຸ້ເປັນປະໂຫຍດ

ແກ່ຜ ຸ້ຊົມໃຊຸ້. ດ ັ ື່ງນ ັ ຶ້ນ, ຂ ຶ້ມ ນຂາ່ວສານ ແມ່ນຂ ຶ້ມ ນທີື່ໄດຸ້ຮັບການຕີຄວາມໝາຍ ແລະ ເຂົຶ້າໃຈຈາກຜ ຸ້ໄດຸ້ຮັບ
ຂ່າວນັຶ້ນ, ສິື່ງທີື່ຄວນຄ ານ ງ ຜ ຸ້ຊົມໃຊຸ້ບ ື່ແມ່ນຜ ຸ້ສົື່ງຂ່າວສານ ແລະ ບ ື່ໄດຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການປ່ຽນແປງ ຫ ື 
ພັດທະນາຂ ຶ້ມ ນ ໃຫຸ້ເປັນຂ ຶ້ມ ນຂ່າວສານ. 

❖ ຖານຂ ຶ້ມ ນ ແລະ ຂ ຶ້ມ ນຂ່າວສານທີື່ສ າຄັນສ າລັບລະບົບຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ປະກອບມີ: 
• ຖານຂ ຶ້ມ ນຂອງແຜນງານ ຈະບັນທ ກທ ກຂ ຶ້ມ ນຂ່າວສານກ່ຽວກັບທ ກໂຄງການ, ຄວາມຄືບໜ້າ ແລະ 

ຜົນສ າເລັດຂອງການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການ. ຂ ຶ້ມ ນຂາ່ວສານ ປະກອບມີເອກະສານໂຄງການ ແລະ 
ສັນຍາທາງການ, ບົດສະເໜີໂຄງການ, ການຮັບຮອງໂຄງການ, ໂຄງຮ່າງຂອງໂຄງການ, ບົດລາຍງານ
ໄລຍະກາງ, ບົດລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າຂອງໂຄງການ (ໄຕມາດ, ຫົກເດືອນ ແລະ ປະຈ າປີ), ຂ ຶ້ຕົກລົງ
ຕ່າງໆທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການ ແລະ ຄວາມຄືບໜ້າຂອງການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ລວມທັງບົດ
ບັນທ ກທາງການຂອງອົງການສະໜອງທ ນສາກົນ.  

• ຖານຂ   ຶ້ມ ນຂອງໂຄງການ ຈະບັນທ ກທ ກຂ ຶ້ມ ນຂ່າວສານກ່ຽວກັບໂຄງການ, ຄວາມຄືບໜ້າ ແລະ ຜົນສ າ
ເລັດຂອງການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການ. ຂ ຶ້ມ ນຂາ່ວສານ ປະກອບມີເອກະສານຂອງໂຄງການ ແລະ 
ສັນຍາທາງການ, ບົດສະເໜີໂຄງການ, ການຮັບຮອງໂຄງການ, ໂຄງຮ່າງຂອງໂຄງການ, ຄວາມຄືບໜ້າ
ຂອງໂຄງການຍ່ອຍ (ໄຕມາດ, ຫົກເດືອນ ແລະ ປະຈ າປີ), ບົດລາຍງານສະຫຼຸບປິດໂຄງການ, ຂ ຶ້ຕົກລົງ
ຕ່າງໆທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການ ແລະ ຄວາມຄືບໜ້າຂອງການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການ. 

• ຂ ຶ້ມ ນຂາ່ວສານຕ ົ ຶ້ນຕ  ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການ ທີື່ຜ ຸ້ບ ລິຫານໂຄງການຕ້ອງການເຊ ັ ື່ນ: ການຄ ຸ້ມຄອງການ
ເງິນ ສ າລັບໂຄງການ ແລະ ໂຄງການຍ່ອຍ, ການຈັດຊືຶ້-ຈັດຈ້າງ ແລະ ຄວາມຄືບໜ້າຂອງການຈັດຕ ັ ຶ້ງ
ປະຕິບັດໂຄງການ ແລະ ໂຄງການຍ່ອຍ ຈະເຊືື່ອມສານເຂົຶ້າໃນ ລະບົບຄ ຸ້ມຄອງຖານຂ ຼັ້ມ ນຂ່າວສານ 
ທີື່ສາມາດອ ານວຍຄວາມສະດວກ ໃນການຕັດສິນໃຈຂອງການນ າ ຫກປສ ແລະ ໂຄງການ ຫ ື ໂຄງການ
ຍ່ອຍນ າອີກ.  

• ຂ ຶ້ມ ນຂາ່ວສານທີື່ຈະເຜີຍແຜ ່ແມ່ນຈະເນັຶ້ນໜັກໃສ່ຂ ຶ້ມ ນຕ ົ ຶ້ນຕ  ແລະ ສ າຄັນ ເພ ື ື່ອຮັບປະກັນຄວາມໂປ່ງ
ໄສ ໃນການດ າເນີນງານຂອງ ຫກປສ ແລະ ຖືກກັບເງ ື ື່ອນໄຂສະເພາະຂອງອົງການສະໜອງທ ນສາກົນ  
ເຊັື່ນ: ການເຜີຍແຜ່ຂ ຶ້ມ ນຂາ່ວສານ ກ່ຽວກັບການປົກປຸ້ອງສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມຂອງໂຄງການ 
ແລະ ໂຄງການຍ່ອຍ, ການເຜີຍແຜ່ບົດບັນທ ກຊ່ວຍຈ າຂອງ ອົງການສະໜອງທ ນ. ບົດລາຍງານປະຈ າປີ
ຂອງໂຄງການ ຈະໄດຸ້ເຜີຍແຜ່ໃນເວັບໄຊຂອງ ກປສ. ບົດລາຍງານການປະເມີນຜົນໄລຍະກາງໂຄງການ, 
ການປະເມີນຜົນໄລຍະທາ້ຍໂຄງການ ຈະໄດຸ້ສ ົ ື່ງໃຫຸ້ ທ ກພາກສ່ວນທ ີ ື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການ ແລະ 
ເຜີຍແຜຢ່ ່ໃນເວັບໄຊຂອງ ກປສ ຫ ັງຈາກທີື່ໄດຸ້ສ າເລັດສະບັບສົມບ ນ ແລະ ຮັບຮອງຢ່າງເປັນທາງການ
ໂດຍ ຫກປສ .  
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V. ພາກສ່ວນຮັບຜິດຊອບຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜນົ 
ພາກສ່ວນທີື່ຮັບຜິດຊອບຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນໂຄງການ ປະກອບມີ 2 ພາກສ່ວນຄື: 1) ພາກສ່ວນທີື່ມີ

ບົດບາດຕົຶ້ນຕ  ລວມມີ ຫກປສ ແລະ ເຈົຶ້າຂອງໂຄງການ ຊ ື່ງມີພາລະບົດບາດໃນການ ຊ ກຍ ຸ້ຕິດຕາມ ບັນດາໂຄງການ
ກ່ຽວກັບການປະຕິບັດສັນຍາໂຄງການ, ກິດຈະກ າຂອງໂຄງການ, ການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ບ ລິຫານໂຄງການ ພ້ອມທັງລາຍ
ງານຜົນຂອງການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ. ແລະ 2) ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງອືື່ນ ລວມມີ ອົງການສະໜອງທ ນ, ກົມ
ກ່ຽວຂ້ອງຂອງພາກສ່ວນທີື່ໄດຸ້ຮັບທ ນ, ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ ແລະ ຊ ມຊົນໃນທ ຶ້ອງຖິື່ນ ຊ ື່ງມີພາລະບົດບາດໃນ
ການຊ່ວຍຊ ກຍ ຸ້ຕິດຕາມບັນດາໂຄງການຍ່ອຍ ທີື່ຢ ່ພາຍໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ເພືື່ອເຮັດໃຫຸ້ບັນດາໂຄງການ
ດັື່ງກ່າວ ສາມາດຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການໄດຸ້ຕາມຈ ດປະສົງ, ຄາດໝາຍ ແລະ ກອບຜົນໄດຸ້ຮັບ.   

5.1 ພາກສ່ວນທີິ່ມີບົດບາດຕົຼັ້ນຕ  
ພາກສ່ວນທີື່ມີບົດບາດຕ ົ ຶ້ນຕ  ໃນການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ມີບົດບາດໜ້າທີື່ດັື່ງນີຶ້: 

5.1.1 ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນຂອງ ກປສ  

 ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜນົ ຂອງ ກປສ ປະກອບມີ 3 ລະດັບ ຄື: (1) ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນ
ຜົນ ໂດຍ ຫກປສ, (2) ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ໂດຍຄະນະວິຊາການ ກອງທ ນປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ 
(ຄກປສ) ແລະ (3) ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ໂດຍສະພາບ ລິຫານ ກອງທ ນປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ 
(ສກປສ). 

1) ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ຂອງ ຫກປສ 

ຫກປສ ແມ່ນໜ່ວຍງານຮັບຜິດຊອບການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ໂດຍລວມຂອງໂຄງການທັງໝົດ, 
ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນໂຄງການກ່ຽວກັບການປະຕິບັດຕາມສັນຍາໂຄງການ, ກິດຈະກ າຂອງໂຄງການ, ການຄ ຸ້ມ 
ຄອງ ແລະ ບ ລິຫານໂຄງການ ພ້ອມທັງທວງຖາມ, ສັງລວມ ແລະ ລາຍງານຜົນຂອງການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ
ໃຫຸ້ ຄກປສ ແລະ ສກປສ ຮັບຊາບເປັນແຕ່ລະໄລຍະ. ຫກປສ ມີທີມງານຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ຊ ື່ງປະກອບ
ດ້ວຍພະນັກງານຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ແລະ ຜ ຸ້ຊ່ວຍຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ຊ ື່ງມີໜ້າທີື່ລາຍງານໂດຍກົງຫາ
ຫົວໜ້າ ຫກປສ. ພາລະບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງທີມງານຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ມດີັື່ງຕ ື່ໄປນີຶ້: 

• ໃນລະດັບຮ່ວງທ ນຂອງ ກປສ ແລະ ລະດັບແຜນງານຂອງອົງການສະໜອງທ ນສາກົນ, ທີມງານ
ຕິດຕາມແລະ ປະເມີນຜົນ ແມ່ນຮັບຜີດຊອບໃນ ການວາງແຜນ, ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ, 
ປະສານງານ ແລະ ແຈຸ້ງທວງບົດລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດຂອງໂຄງການ ເປັນແຕ່ລະ
ໄລຍະ ພ້ອມທັງກວດກາ ແລະ ສັງລວມບົດລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າໃນການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ, ບົດລາຍ
ງານປະເມີນຜົນໄລຍະກາງ ແລະ ບົດລາຍງານສະຫຼຸບປິດໂຄງການ. ທີມງານຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ 
ຈະເຮັດວຽກ ຢ່າງໃກຸ້ສິດກັບພະນັກງານ ພາຍໃນ ຫກປສ ແລະ ບັນດາໂຄງການຍ່ອຍ ເຊັື່ນ: ພະແນກ
ຄ ຸ້ມຄອງໂຄງການ, ພະແນກການເງິນ ແລະ ພະແນກບ ລິຫານ ແລະ ແຜນການ ເພ ື ື່ອຮັບປະກັນການວາງ
ແຜນ ແລະ ການຈັດຕ ັ ຶ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າຢາ່ງມີປະສິດທີຜົນ ແລະ ທັນການ ໃຫຸ້ບັນລ ຕາມເປົຶ້າໝາຍ
ທີື່ວາງໄວຸ້. ຂອບເຂດຂອງບົດລາຍງານປະເມີນຜົນໄລຍະກາງ ແລະ ບົດລາຍງານສະຫຼຸບປິດໂຄງການ 
ຈະໄດຸ້ກະກຽມຕາມການຕົກລງົກັບອົງການສະໜອງທ ນສາກົນ. ເຄ ື ື່ອງມືຕ ົ ຶ້ນຕ ສ າລັບການຕິດຕາມໃນ
ລະດັບແຜນງານ ແມ່ນກອບຜົນໄດຸ້ຮັບ ແລະ  ເຄ ື ື່ອງມືຕິດຕາມທ ີ ື່ກ່ຽວຂ້ອງ.  

• ໃນລະດັບໂຄງການ,  ທີມງານຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ໃຫຸ້ຄ າແນະນ າ ແລະ ຈັດການຝ ກອົບຮົມໃຫຸ້
ເຈົຶ້າຂອງໂຄງການ (ຫ ື ພາກສ່ວນຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການ) ເພ   ື່ອຮັບປະກັນວ່າໂຄງການ ສາມາດກະກຽມ
ບົດລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າຂອງໂຄງການ, ຕິດຕາມຄວາມຄືບໜ້າຂອງການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ, ຜົນສ າເລັດ 
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ແລະ ຂ ຶ້ຫຍ ຸ້ງຍາກ ຫ ື ຈ ດອອ່ນ. ສ າລັບໂຄງການຂະໜາດໃຫຍ່ ແລະ ສະຫ ັບຊັບຊ້ອນ ເຈົຶ້າຂອງໂຄງການ
ມີຄວາມຈ າເປັນໃນການ ແຕ່ງຕັຶ້ງຜ ຸ້ປະສານງານໂຄງການ ແລະ ວິຊາການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ 
ເພືື່ອຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດວຽກງານດັື່ງກ່າວ.  

• ການເກັບກ າຂ   ຶ້ມ ນ ແລະ ການບັນທ ກຂ ຶ້ມ ນຂອງໂຄງການ: ການເກັບກ າຂ ຶ້ມ ນ ແມ່ນເລີື່ມໃນລະດັບຂອງ
ໂຄງການ ຈາກນັຶ້ນແມ່ນນ າເອົາຂ ຶ້ມ ນໄປວິເຄາະສັງລວມຢ ່ ຫກປສ ໂດຍນ າໃຊຸ້ແບບຟອມສະເໜີຂ ທ ນ
ໃຫຸ້ໂຄງການ, ກອບຜົນໄດຸ້ຮັບ, ແຜນວຽກ ແລະ ງົບປະມານປະຈ າປີ, ແບບຟອມລາຍງານຂ ຶ້ມ ນທີື່ເກັບ
ມາໄດຸ້ ແມ່ນຈະປຸ້ອນເຂົຶ້າໃນຖານຂ ຶ້ມ ນ ແລະ ລະບົບຄ ຸ້ມຄອງຖານຂ ຶ້ມ ນໂຄງການຂອງ ຫກປສ. ໜ້າ
ວຽກເຫ ົື່ານີຶ້ ແມ່ນໜ້າທີື່ຂອງຜ ຸ້ຊ່ວຍຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ຂອງ ຫກປສ. ສ າລັບໂຄງການຍ່ອຍຂະ
ໜາດໃຫຍ່ ແລະ ສະຫ ັບຊັບຊ້ອນ ແມ່ນມີຄວາມຈ າເປັນໃນການແຕງ່ຕັຶ້ງ ວິຊາການຕິດຕາມ ແລະ ປະ
ເມີນຜົນ ເພືື່ອເຮັດໜ້າທີື່ປຸ້ອນຂ ຶ້ມ ນເຂົຶ້າໃນຖານຂ ຶ້ມ ນ ແລະ ລະບົບຄ ຸ້ມຄອງຖານຂ ຶ້ມ ນຂອງໂຄງການ ທີື່
ເຊືື່ອມໂຍງເຂົຶ້າກັບລະບົບຖານຂ ຶ້ມ ນຂອງ ຫກປສ. 

• ການວິເຄາະຂ ຶ້ມ ນ ແລະ ການລາຍງານຂອງໂຄງການ ແມ່ນຈະດ າເນີນໂດຍພະນັກງານຕິດຕາມ ແລະ ປະ
ເມີນຜົນ ແລະ ນ າພາໂດຍຜ ຸ້ບ ລິຫານໂຄງການ ໂດຍເນັຶ້ນໜັກໃຫຸ້ເຫັນບົດຮຽນທີື່ຖອດຖອນໄດຸ້ ຊ ື່ງຕ້ອງ
ສ້າງບົດລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າ ປະຈ າໄຕມາດ, ຫົກເດືອນ ແລະ ປະຈ າປີ ໂດຍສະຫຼຸບຫຍ ຶ້ກ່ຽວກັບ
ຄວາມຄືບໜ້າ, ຜົນງານ, ຜົນໄດຸ້ຮັບໃນການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ແລຸ້ວສົື່ງໃຫຸ້ ຫກປສ ເພືື່ອກວດກາ 
ແລະ ສັງລວມ ແລຸ້ວສ້າງເປັນບົດລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າຂອງໂຄງການຢ ່ລະດັບແຜນງານ ທີື່ໄດຸ້ມາຈາກ
ບົດລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າຂອງໂຄງການຍ່ອຍ. ເຖິງຢ່າງໃດກ ຕາມ, ຜ່ານການຈັດຕ ັ ຶ້ງປະຕິບັດ ໃນໄລຍະ 
10 ປີຜາ່ນມາ ຊີຶ້ໃຫຸ້ເຫັນວ່າ ຜົນງານຂອງໂຄງການ ແລະ ໂຄງການຍ່ອຍ ໄດຸ້ຮັບຜົນກະທົບຫ າຍ ຍ້ອນ
ຫ າຍປັດໄຈຈາກພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ທີື່ນອກເໜືອຈາກການຄວບຄ ມໂດຍກົງຂອງໂຄງການ ແລະ 
ໂຄງການຍ່ອຍ.  ດັື່ງນັຶ້ນ, ຈ ື່ງມີຄວາມຈ າເປັນໃນການປັບປ ງກອບຜົນໄດຸ້ຮັບ ແລະ ຜົນໄດຸ້ຮັບຕົຶ້ນຕ ຂອງ
ໂຄງການຍ່ອຍ ຕາມສະພາບຕົວຈິງ. ທີມງານຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ຈະເຮັດວຽກຢ່າງໃກຸ້ຊິດກບັ 
ໂຄງການຍ່ອຍ ແລະ ພະແນກການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງໃນ ຫກປສ ເພືື່ອປັບປ ງກອບຜົນໄດຸ້ຮັບໃຫຸ້ເໝາະສົມ 
ແລະ ສາມາດຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໄດຸ້.  

• ຖານຂ   ຶ້ມ ນ ແລະ ລະບົບຄ ຸ້ມຄອງຖານຂ ຶ້ມ ນຂອງໂຄງການ ແລະ ໂຄງການຍ່ອຍ. ທີມງານຕິດຕາມ ແລະ 
ປະເມີນຜົນຂອງ ຫກປສ ຈະເກັບຮັກສາບົດສະເໜີແນວຄວາມຄິດຂອງໂຄງການ ແລະ ບົດສະເໜີໂຄງ 
ການ ທີື່ໄດຸ້ຮັບໃນໄລຍະອາຍ ການຂອງໂຄງການ, ໃນຖານຂ ຶ້ມ ນ ຫ ື ລະບົບຄ ຸ້ມຄອງຖານຂ ຶ້ມ ນ ຂອງໂຄງ 
ການຍ່ອຍ  ເພືື່ອຮັບປະກັນວ່າບາດກ້າວແຕ່ລະຂະບວນການ  ໄດຸ້ຖືກບັນທ ກໄວຸ້ຢ່າງດີ ເປັນຕົຶ້ນ ການ
ກວດຜ່ານ, ການຮັບຮອງ, ການປັບປ ງຄືນ, ການລາຍງານ. ຖານຂ ຶ້ມ ນ ຕ້ອງໄດຸ້ຮັບການປັບປ ງ  ເພືື່ອສາ 
ມາດປຸ້ອນຂ ຶ້ມ ນເຂົຶ້າໃນລະບົບ ໂດຍອີງຕາມແບບຟອມສະເໜີຂ ທ ນໂຄງການ ທີື່ນ າໃຊຸ້ໃນການວາງແຜນ 
ແລະ ການລາຍງານ ສາມາດເຊືື່ອມໂຍງກັບການຄ ຸ້ມຄອງການເງິນ, ລະບົບຈັດຊືຶ້-ຈັດຈ້າງ ແລະ ຄວາມ
ຄືບໜ້າການຈັດຕ ັ ຶ້ງປະຕິບັດຂອງໂຄງການ ແລະ ໂຄງການຍ່ອຍ. ທີມງານຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ຈະ
ຮັບປະກັນໃຫຸ້ຖານຂ ຶ້ມ ນໃຫຸ້ໄດຸ້ຮັບການອັບເດດຢ່າງປົກກະຕິ ເພືື່ອໃຫຸ້ໂຄງການ ແລະ ໂຄງການຍ່ອຍ 
ສາມາດເຮັດບົດລາຍງານໄດຸ້ທັນຕາມກ ານົດເວລາ. 

• ການເຜີຍແຜ່ຂ ຶ້ມ ນຂ່າວສານ. ທີມງານຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ຮັບຜີດຊອບໃນການສະໜອງ ແລະ
ກວດກາຂ ຶ້ມ ນກ່ຽວຂ້ອງກັບເອກະສານໂຄງການ ແລະ ໂຄງການຍ່ອຍ ຕາມການເຫັນດີຂອງ ຫກປສ 
ແລະ ອົງການສະໜອງທ ນ ເພືື່ອເຜີຍແຜ່ໃນເວັບໄຊຂອງ ກປສ ແລະ ຊ່ອງທາງອືື່ນໆ.  
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2) ຄະນະວິຊາການ ກປສ 
• ລາຍງານຜົນການຄົຶ້ນຄວ້າ ແລະ ການປະເມີນ ບັນດາແຜນງານ ຫ ື ໂຄງການ ທິີື່ສະເໜີຂ ນ າໃຊຸ້ທ ນ ຈາກ 

ກປສ ໃຫຸ້ ສກປສ ເພືື່ອພິຈາລະນາຮັບຮອງ.  

• ປະເມີນຜົນການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດແຜນງານ ຫ ື ໂຄງການທີິື່ນ າໃຊຸ້ທ ນຂອງ ກປສ ຕາມການລາຍງານ ຂອງ 
ຫກປສ ກ່ຽວກັບການຕິດຕາມ ການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດແຜນງານ ຫ ື ໂຄງການດັື່ງກ່າວ ພ້ອມທັງພິຈາລະນາ 
ໃຫຸ້ຄ າແນະນ າ ຕ ື່ກັບບັນດາຂ ຶ້ສະດວກ, ຂ ຶ້ຫຍ ຸ້ງຍາກ ແລະ ຂ ຶ້ສະເໜີຕ່າງໆກ່ຽວກັບການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ
ໂຄງການ ແລະ ລາຍງານຜົນການປະເມີນຜົນໂຄງການໃຫຸ້ ສກປສ.  

3) ສະພາບ ລິຫານ ກປສ 

• ໃຫຸ້ທິດຊີຶ້ນ າ ຫກປສ ໃນການວາງແຜນ, ການກ ານົດໜ້າວຽກຈ ດສ ມ ແລະ ປັບປ ງກົນໄກໃນການ 
ເຄືື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງ ກປສ ປະກອບສ່ວນໃຫຸ້ການພັດທະນາເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດ ໄດຸ້ເຕີບໂຕ
ຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ ໂດຍຕິດພັນກັບການພັດທະນາດ້ານວັດທະນະທ າ-ສັງຄົມ, ການປຸ້ອງ
ກັນຊາດ-ປຸ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ, ການຄ ຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ປົກປັກຮັກສາສິິື່ງ
ແວດລ້ອມ ແບບຍນືຍົງ ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆ ທິີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຂອງ ສປປ 
ລາວ3.  

• ໃນວຽກງານ ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ສກປສ ມີບົດບາດໜ້າທີ ຕົຶ້ນຕ ຄື: ຮັບຟັງການລາຍງານ
ຜົນໄດຸ້ຮັບຈາກການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການ, ບັນຫາສ າຄັນ ຕິດພັນກັບຈ ດປະສົງການພັດທະນາ
ໂຄງການ, ພິຈາລະນາ ແລະ ໃຫຸ້ຄ າແນະນ າກ່ຽວກັບ ການສະເໜີຂ ປ່ຽນແປງຕົວຊີຶ້ວັດ ໄລຍະກາງ
ໂຄງການ, ການສະເໜີຂ ປັບປ ງໂຄງສ້າງຂອງໂຄງການ, ການຂ ດັດແກຸ້ ງົບປະມານໂຄງການ ຫ າຍກວ່າ 
20% ຂອງມ ນຄ່າໂຄງການ ແລະ ການສະເໜີຂ ຕ ື່ອາຍ ໂຄງການ ເພືື່ອໃຫຸ້ເຈົຶ້າຂອງທ ນ ຫລ ືອົງການສະ
ໜອງທ ນສາກົນອະນ ມັດ, ໃຫຸ້ທິດຊີຶ້ນ າ ຕ ື່ການແກຸ້ໄຂບັນຫາສ າຄັນ ໃນການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ທີື່
ຕິດພັນກັບຜົນໄດຸ້ຮັບຫ ັກຂອງໂຄງການ ລວມທັງການພິຈາລະນາ ໂຈະ ຫ ື ຍົກເລີກໂຄງການຍ່ອຍ. 

5.1.2. ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ໂດຍເຈົຼັ້າຂອງໂຄງການ ຫ ື ເຈົຼັ້າຂອງໂຄງການຍອ່ຍ 

ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ໂດຍເຈົຶ້າຂອງໂຄງການ ຫ ື ເຈົຶ້າຂອງໂຄງການຍ່ອຍມ ີດັື່ງນີຶ້: 
• ເຈ ົ ຶ້າຂອງໂຄງການ ຫ ື ເຈົຶ້າຂອງໂຄງການຍ່ອຍ ຮັບຜີດຊອບຊີຶ້ນ າລວມ ວຽກງານການຕິດຕາມ ແລະ ປະ
ເມີນຜົນໂຄງການເຊັື່ນ: ເກັບກ າຂ ຶ້ມ ນ, ປຸ້ອນຂ ຶ້ມ ນ, ວິເຄາະສັງລວມ ແລະ ການລາຍງານ ໃຫຸ້ສອດຄ່ອງ
ກັບຄ ມ່ືຕິດຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົ ພ້ອມທັງແຕ່ງຕັຶ້ງຜ ຸ້ປະສານງານ ເພືື່ອຮັບຜີດຊອບການປະສານງານ
ຂອງໂຄງການຍ່ອຍ ແລະ ວຽກງານຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ. ສ າລັບໂຄງການຍ່ອຍຂະໜາດໃຫຍ ່
ແລະ ສະຫ ັບຊັບຊ້ອນ ແມ່ນຈະໄດຸ້ຈັດຈ້າງພະນັກງານຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນຜ ຸ້ໜ ື່ງ ສ າລັບດ າເນີນ
ວຽກຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ.  

• ຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ການເກບັກ າຂ ຶ້ມ ນ: ບົດສະເໜີໂຄງການ ຫ ື ໂຄງການຍ່ອຍ ແລະ ແບບຟອມລາຍ
ງານ ແມ່ນໄດຸ້ກ ານົດຂ ຶ້ມ ນທີື່ຕ້ອງການຢ່າງຈະແຈຸ້ງ, ແຕລ່ະໂຄງການ ຫ  ືໂຄງການຍ່ອຍ ຈະມີແຜນວຽກ
ແລະງົບປະມານປະຈ າປີ ແລະ ກອບຜົນໄດຸ້ຮັບຂອງຕົນ ພ້ອມທັງຕົວຊີຶ້ວັດທີື່ກ ານົດຈະແຈຸ້ງ ທ ີ ື່ເອົາເຂົຶ້າ

 
3 ອີງຕາມ ຂ ຶ້ຕົລົງວ່າດ້ວຍ ກອງທ ນປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ ເລກທີ 02/ກປສ.ສພ, ລົງວັນທີ 09 ກ ມພາ 2021 
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ໃນກອບຜົນໄດຸ້ຮັບຂອງໂຄງການ ແລະ ຄາດໝາຍຕົວຊີຶ້ວັດປະຈ າປ ີ(ຜົນໄດຸ້ຮັບຂອງຕົວຊີຶ້ວັດ ແລະ ປັດ
ໄຈຊ ກຍ ຸ້ຜົນງານ) ເພືື່ອເປັນເງືື່ອນໄຂໃນການພິຈາລະນາສືບຕ ື່ສະໜອງທ ນໃນແຕ່ລະປຈີາກ ຫກປສ. 
ຕົວຊີຶ້ວັດດ້ານປະຊາກອນ ຄວນແຍກຕາມ ເພດ  ແລະ  ຊົນເຜົື່າ4  ພ້ອມທັງນ າໃຊຸ້ວິທີການແບບມີສ່ວນ
ຮ່ວມ  ເຊັື່ນ: ການສ າພາດຜ ຸ້ໄດຸ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ ໃຫຸ້ໄດຸ້ຈ ານວນຫ າຍເທົື່າທີື່ເຮັດໄດຸ້. ເຈົຶ້າຂອງໂຄງການ 
ຫ ື ໂຄງການຍ່ອຍ ຈ າເປັນຕ ຶ້ອງມີຂ ຶ້ມ ນທຽບຖານ ສ າລັບຕົວຊີຶ້ວັດແຕ່ລະຕົວທີື່ໄດຸ້ຄັດເລືອກມາ ພ້ອມທັງ
ວິທີການ ໃນການຕິດຕາມ ແລະ ລາຍງານກຽ່ວກັບຕົວຊ ີ ຶ້ວັດ ວ່າຈະດ າເນີນແນວໃດ. ຂ ຶ້ມ ນຈະໄດຸ້ຖ ກ
ເກັບກ າ ແລະ ປຸ້ອນເຂ ົ ຶ້າໃນຕາຕະລາງ (Excel) ໂດຍເຈົຶ້າຂອງໂຄງການຍ່ອຍ ແລະ ສົື່ງໃຫຸ້  ຫກປສ 
ເພືື່ອຈະໄດຸ້ກວດສອບຄວາມຖືກຕ້ອງ ແລຸ້ວສັງລວມເປັນປະຈ າ ທ ກໆ 6 ເດືອນ ໂດຍພະນັກງານ
ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນຂອງ  ຫກປສ ພ້ອມທັງຖານຂ ຶ້ມ ນໂຄງການຍ່ອຍຂອງ ຫກປສ. ໃນກ ລະນີ 
ແຜນງານທີື່ໄດຸ້ຮັບການສະໜັບສະໜ ນທ ນຈາກອົງການສະໜອງທ ນສາກົນ ຕ້ອງການໃຫຸ້ລາຍງານ
ຄວາມຄືບໜ້າຂອງຕົວຊີຶ້ວັດຫ າຍກວ່າໜ ື່ງຄັຶ້ງຕ ື່ປີ ແມ່ນໃຫຸ້ປະຕິບັດຕາມການເຫັນດີລະຫວ່າງສອງຝ່າຍ. 

• ການລາຍງານ: ເຈົຶ້າຂອງໂຄງການຍ່ອຍຈະສົື່ງບົດລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າ ປະຈ າໄຕມາດ, ຫົກເດືອນ 
ແລະ ປີ ໃຫຸ້ ຫກປສ ອີງໃສ່ແຜນວຽກ ແລະ ງົບປະມານປະຈ າປີ ແລະ ຕົວຊີຶ້ວັດໃນກອບຜົນໄດຸ້ຮັບປະ
ຈ າປີ ທີື່ໄດຸ້ເຫັນດີນ າກັນ ພ້ອມທັງບົດອະທິບາຍຫຍ ຶ້. ບົດລາຍງານ ຍັງຈະໄດຸ້ສົື່ງໃຫຸ້ສາຍຕັຶ້ງທີື່ໂຄງການ
ຍ່ອຍສັງກັດຢ  ່ຫ ື ອົງການຈັດຕ ັ ຶ້ງທີື່ກ່ຽວຂ້ອງອີກ ເຊັື່ນ: ກົມແຜນການ ແລະ ການເງິນ ຂອງກະຊວງກ່ຽວ 
ຂ້ອງ ຫ ື ພະແນກການຂັຶ້ນແຂວງ ທີື່ຢັຶ້ງຢືນບົດສະເໜີ ຂອງໂຄງການຍ່ອຍ.  

• ສາຍພົວພັນກັບ  ຫກປສ:  ທີມງານຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນຂອງ ຫກປສ ຈະຊ່ວຍແນະນ າພາກສ່ວນ
ຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການໃນລະດັບສ ນກາງ ແລະ ແຂວງ ໃນການອອກແບບກອບຜົນໄດຸ້ຮັບຂອງໂຄງ 
ການຍ່ອຍ, ການຈັດຕ ັ ຶ້ງປະຕິບັດການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ແລະ ການລາຍງານທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ.  

5.2. ພາກສວ່ນທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງອືິ່ນ 

ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ໂດຍພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງອືື່ນແມ່ນ ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນຂອງ
ພາກສ່ວນທີື່ມີສ່ວນຮ່ວມ ເຊັື່ນ: ອົງການສະໜອງທ ນ, ກົມກ່ຽວຂ້ອງຂອງພາກສ່ວນທີື່ໄດຸ້ຮັບທ ນ, ອົງການປົກຄອງ
ທ້ອງຖິື່ນ, ຊ ມຊົນໃນທ ຶ້ອງຖິື່ນ, ອົງການຈັດຕ ັ ຶ້ງມະຫາຊົນ, ສະຖາບັນການສ ກສາ ຫ ື ມະຫາວິທະຍາໄລ ແລະ ອົງການ 
ຈັດຕັຶ້ງສາກົນ ຊ ື່ງຂ ຶ້ນກັບລັກສະນະ ແລະ ຈ ດພິເສດຂອງໂຄງການ ແລະ ໂຄງການຍ່ອຍ.  

• ອົງການສະໜອງທຶນສາກນົ. ອົງການສະໜອງທ ນດ າເນີນການຕິດຕາມຊ ກຍ ຸ້ ການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ
ໂຄງການ ໂດຍອິງຕາມການຕົກລົງເຫັນດີລະຫວ່າງ ກປສ ແລະ ອົງການສະໜອງທ ນ. ຕົວຢ່າງ ສ າລັບ ຄສລ
2, ທະນາຄານໂລກ ດ າເນີນການລົງຊ ຸ້ກຍ ຸ້ຕິດຕາມ 2 ຄັຶ້ງຕ ື່ປີ. ກິດຈະກ າຊ ຸ້ກຍ ຸ້ຕິດຕາມ ແມ່ນປະເມີນ
ຜົນງານການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດຕາມແຜນວຽກ ແລະ ງົບປະມານປະຈ າປ ີທີື່ໄດຸ້ຮັບການອະນ ມດັ, ສົື່ງບົດລາຍ
ງານຄວາມຄືບໜ້າຂອງໂຄງການ ແລະ ບົດລາຍງານການເງິນເບ ື ຶ້ອງຕົຶ້ນ ທ ີ ື່ຍັງບ ື່ທັນໄດຸ້ຜ່ານກວດສອບບັນຊ ີ
ໃຫຸ້ທະນາຄານໂລກ ແລຸ້ວດ າເນີນການຊ ຸ້ກຍ ຸ້ຕິດຕາມການຈດັຕັຶ້ງປະຕິບັດຢ່າງປົກກະຕິ ລວມທັງກອງ
ປະຊ ມຜ ຸ້ມີສ ື່ວນຮ່ວມ ແລະ ການລົງຊ ຸ້ກຍ ຸ້ພາກສະໜາມ ຕາມຄວາມເໝາະສົມ.  

 
4 ຕົວຊີຶ້ວັດດ້ານປະຊາກອນ ຄວນແຍກຕາມ ເພດ ແລະ ຊົນເຜົື່າ. ແຍກຕາມ ເພດ ແມ່ນຈ າເປັນສ າລັບທ ກໂຄງການ, ສ່ວນ ແຍກຕາມ ເຊົື່າ

ເຜົື່າ ແມ່ນຈ າເປັນສ າລັບໂຄງການທີື່ເນັຶ້ນການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດຢ ່ຂັຶ້ນທ້ອງຖິື່ນ ແລະ ສົື່ງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊ ມຊົນ ຕາມກອບການມີ

ສ່ວນຮ່ວມຂອງຊ ມຊົນ 
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• ກົມກ່ຽວຂ້ອງຂອງພາກສວ່ນທີິ່ໄດຸ້ຮັບທນຶ. ຊ່ວຍຊ ກຍ ຸ້ຕິດຕາມບັນດາໂຄງການຍ່ອຍທີື່ຢ ່ພາຍໃນ
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງກະຊວງຕົນ ເພືື່ອເຮັດໃຫຸ້ບັນດາໂຄງການດັື່ງກ່າວ ສາມາດຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການ
ໄດຸ້ຕາມຈ ດປະສົງ, ຄາດໝາຍ ແລະ ກອບຜົນໄດຸ້ຮັບ ພ້ອມທັງລາຍງານຜົນໄດຸ້ຮັບຈາກການຕິດຕາມຊ ຸ້ກຍ ຸ້ 
ໃຫຸ້ຄະນະນ າຂອງ ກະຊວງ ແລະ ສ າເນົາສົື່ງໃຫຸ້ ກປສ ຮັບຊາບ.   

• ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິິ່ນ ແລະ ຊ ມຊົນ. ມສີ່ວນຮ່ວມໃນການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນງານຂອງ
ກິດຈະກ າໃນລະດັບບາ້ນ ຕາມສັນຍາອະນ ລັກ ໃນຖານະເປັນພາກສ່ວນໜ ື່ງຂອງກອບການມີສ່ວນຮ່ວມ
ຂອງຊ ມຊົນທ ີ ື່ກ່ຽວຂ້ອງໂດຍກົງກັບໂຄງການຍ່ອຍ. ຊ ມຊົນຄວນມີສ່ວນຮ່ວມໃຫຸ້ຫ າຍເທົື່າທີື່ຈະຫ າຍໄດຸ້ 
ໃນການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນໂຄງການ (ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນແບບມສ່ີວນຮ່ວມ).  

• ພາກສ່ວນມສີ່ວນຮ່ວມອືິ່ນໆ. ສາມາດມີສ່ວນຮ່ວມຊ ກຍ ຸ້ຕິດຕາມໂຄງການ ໂດຍການເຂົຶ້າເຖິງຂ ຶ້ມ ນ
ຂ່າວສານທີື່ ກປສ ແລະ ເຈົຶ້າຂອງໂຄງການ ໄດຸ້ເຜີຍແຜ່ໃນເວັບໄຊ ແລະ ຊ່ອງທາງອືື່ນໆ ພ້ອມທັງສາມາດ
ສົື່ງຄ າຄິດຄ າເຫັນ.  

VI. ເຄືິ່ອງມືຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົ 
ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜນົ ມີ 2 ລະດັບໃນການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດຄື:  1) ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ

ສ າລັບ ກປສ ຫ ື ລະດັບແຜນງານ ໃນຖານະເປັນພາກສ່ວນສະໜອງທ ນ ຫ ື ເຮັດໜ້າທີື່ຕາງໜ້າໃຫຸ້ແກ່ຜ ຸ້ສະໜອງທ ນ
ໃນການຄ ຸ້ມຄອງໂຄງການ ແລະ 2) ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນສ າລັບໂຄງການຍ່ອຍ. ການຕິດຕາມ ແລະ ປະ
ເມີນຜົນ ທັງສອງລະດັບ ແມ່ນມີລັກສະນະແຕກຕາ່ງກັນ ແຕ່ມີການເຊືື່ອມຕ ື່ຂ ຶ້ມ ນເຊິື່ງກັນ ແລະ ກັນ ແລະ ເປັນລະບົບ
ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນທີື່ເຊືື່ອມຕ ື່ຂ ຶ້ມ ນເຂົຶ້າກັນ ຊ ື່ງການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ແຕ່ລະລະດັບປະກອບດ້ວຍ
ເຄືື່ອງມືທີື່ສ າຄັນ ດັື່ງນີຶ້: 

1) ກອບຜົນໄດຸ້ຮັບ (Result Framework),  

2) ເຄືື່ອງມືຕິດຕາມຕົວຊີຶ້ວັດ (Indicator tracking tool),  

3) ຕາຕະລາງຕິດຕາມຄວາມສຽ່ງ (Risk monitoring daskboard),  
4) ເຄືື່ອງມືຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ຕາມການຮຽກຮ້ອງຂອງອົງການສະໜອງທ ນສາກົນ. 

6.1. ເຄືິ່ອງມືຕດິຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນຂອງ ກປສ ແລະ ລະດັບຂອງແຜນງານ  
ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜນົສ າລັບ ກປສ ຫ ື ລະດັບແຜນງານ ແມ່ນດ າເນີນຕາມກອບຜົນໄດຸ້ຮັບຂອງແຕ່

ລະຮ່ວງທ ນຂອງ ກປສ ແລະ ຕາມຄວາມເໝາະສົມຂອງກອບຜົນໄດຸ້ຮັບຂອງແຜນງານ ທີື່ໄດຸ້ຮັບການສະໜັບສະໜ ນ
ຈາກຜ ຸ້ສະໜອງທ ນສາກົນ. ໃນການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນດັື່ງກ່າວ ນອກຈາກນ າໃຊຸ້ 4 ເຄືື່ອງມືທີື່ໄດຸ້ກ ານົດໄວຸ້
ໃນຂ ຶ້ 6 ຂ້າງເທີງນີຶ້ແລຸ້ວ ຍັງມີເຄືື່ອງມືຕິດຕາມທີື່ໄດຸ້ຮັບການອອກແບບມາສະເພາະໃນການສັງລວມຜົນສ າເລັດຂອງ
ຄາດໝາຍຕົວຊີຶ້ວັດ.  

6.1.1. ກອບຜົນໄດຮ້ັບໃນລະດັບແຜນງານ (Program Level Results Frameworks) 

ກອບຜົນໄດຸ້ຮັບໃນລະດັບແຜນງານ (ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 9) ແມນ່ລາຍການຂອງບັນດາຕົວຊີຶ້ວັດທີື່ໄດຸ້
ອອກແບບມາ ເພືື່ອວັດແທກຄວາມຄືບໜ້າຂອງໝາກຜົນຕົຶ້ນຕ ຂອງ ກປສ. ກອບຜົນໄດຸ້ຮັບໃນລະດັບແຜນງານ ແມ່ນ
ອີງໃສວິ່ໄສທັດຮອດ 2030, ຍ ດທະສາດຮອດ 2025, ແຜນການເຄືື່ອນໄຫວຂອງ ກປສ 5 ປີ (2021-2025) ຊ ື່ງ
ກອບຜົນໄດຸ້ຮັບດັື່ງກ່າວສ້າງຕັຶ້ງຂ ຶ້ນບົນພ ຶ້ນຖານ 6 ຮ່ວງທ ນ ຄື: 1) ດ້ານນະໂຍບາຍ ແລະ ການສ້າງຄວາມເຂັຶ້ມແຂງ 
ດ້ານສິື່ງແວດລ້ອມ, 2) ດ້ານອະນ ລັກຊີວະນາໆພັນ ລວມທັງປ່າໄມຸ້ ແລະ ພັດທະນາຊ ມຊົນ, 3) ດ້ານສິື່ງແວດລ້ອມ 
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ລວມທັງຄວບຄ ມມົນລະພິດ, 4) ດ້ານການຄ ຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນນ ຶ້າແບບຍືນຍົງ, 5) ດ້ານການຄ ຸ້ມຄອງທີື່ດິນແບບ
ຍືນຍົງ ແລະ 6) ດ້ານການປ່ຽນແປງດິນຟຸ້າອາກາດ.  

ຕົວຊີຶ້ວັດໃນກອບຜົນໄດຸ້ຮັບຕ້ອງສະແດງໃຫຸ້ເຫັນລະດັບໝາກຜົນ (Outcome)5 ຢ ໃ່ນ 6 ຮ່ວງທ ນທີື່ກ່າວ
ມາຂ້າງເທິງ. ກອບຜົນໄດຸ້ຮັບ ຍັງມີຄ າອະທິບາຍເພີື່ມເຕີມກ່ຽວກັບ ຄວາມໝາຍຂອງຕົວຊີຶ້ວັດ ໃຫຸ້ມີຄວາມຊັດເຈນ
ຫ າຍຂ ຶ້ນ, ຄາດໝາຍປະຈ າປີ ແລະ ການແຍກເພດ (ຍິງ-ຊາຍ). ສິື່ງສ າຄັນ ແມນ່ບັນດາຕົວຊີຶ້ວັດມກີານເຊືື່ອມໂຍງຢ່າງ
ຊັດເຈນ ກັບທ ກໂຄງການຂອງ ກປສ ຊ ື່ງສາມາດປະກອບສ່ວນເຮັດໃຫຸ້ຕົວຊີຶ້ວັດລວມຂອງ ກປສ ສາມາດບັນລ ໄດຸ້
ຕາມຄາດໝາຍທີື່ໄດຸ້ກ ານົດໄວຸ້ໃນກອບຜົນໄດຸ້ຮັບ ແລະ ແຜນວຽກປະຈ າປີ. ຂະບວນການຮັບຮອງໂຄງການ ດັື່ງທີື່ໄດຸ້
ອະທິບາຍໃນຄ ມ່ືຄ ຸ້ມຄອງໂຄງການ ເຫ ັຶ້ມ 2 ແມ່ນໃຫຸ້ແຕ່ລະໂຄງການ ຕ້ອງປະກອບສ່ວນໃຫຸ້ຕົວຊີຶ້ວັດ ຂອງແຜນງານ
ຢ່າງໜ້ອຍໜ ື່ງຕົວຊີຶ້ວັດ ແລະ ກ ານົດໃສ່ໃນກອບຜົນໄດຸ້ຮັບຂອງ ກປສ ຫ ື ກອບຜົນໄດຸ້ຮັບຂອງແຜນງານທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ
ຂອງອົງການສະໜອງທ ນສາກົນ. 

ການຕິດຕາມຜົນສ າເລັດຂອງຕົວຊີຶ້ວັດແມ່ນ ດ າເນີນການຊ ກຍ ຸ້ຕິດຕາມ 1 ຄັຶ້ງຕ ື່ປີຕາມປີປະຕິທິນ ແລະ ປີ
ງົບປະມານ ໂດຍສົມທຽບໃສ່ຄາດໝາຍທີື່ກ ານົດໄວຸ້.  

ຜົນສ າເລັດ ແລະ ຂ ຶ້ຄົງຄ້າງ ທີື່ໄດຸ້ຮັບຈາກການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ຈະໄດຸ້ນ າມາປ ກສາຫາລືໃນກອງ
ປະຊ ມຂອງຄະນະຮັບຜິດຊອບວຽກງານທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງ ກປສ ຊ ື່ງດ າເນີນ ແລະ ກະກຽມໂດຍ ທີມງານຕິດຕາມ 
ແລະ ປະເມີນຜົນຂອງ ກປສ. ໃນກ ລະນີແຜນງານທີື່ໄດຸ້ຮັບການສະໜັບສະໜ ນທ ນຈາກອົງການສະໜອງທ ນສາກົນ 
ຕອ້ງການ ໃຫຸ້ລາຍງານຕົວຊີຶ້ວັດຫ າຍກວ່າໜ ື່ງຄັຶ້ງຕ ື່ປີ ໂດຍຈະດ າເນີນບົນພືຶ້ນຖານການເຫັນດີຮ່ວມກັນ  ລະຫວ່າງ  
ອົງການສະໜອງທ ນ ແລະ ກປສ. 

ໃນກ ລະນີ ກປສ ໄດຸ້ຮັບຮອງເອົາໂຄງການໃໝ່, ຄາດໝາຍຂອງກອບຜົນໄດຸ້ຮັບ ກ ຕ້ອງໄດຸ້ປັບປ ງໃນແຕ່ລະປີ 
ໂດຍຄ ານ ງເຖິງຄາດໝາຍຂອງໂຄງການທີື່ຈະເຂົຶ້າມາໃໝ່. ພ້ອມກັນນັຶ້ນ, ຕົວຊີຶ້ວັດໃໝ່ ອາດຖືກກ ານົດຂ ຶ້ນ ຫ ື ຕົວຊີຶ້
ວັດທີື່ມີຢ ່ແລຸ້ວ ອາດມີການປັບປ ງ ເພືື່ອສະແດງໃຫຸ້ເຫັນເຖິງການເຊືື່ອມໂຍງກັບແຜນຍ ດທະສາດ ແລະ ວິໄສທັດຂອງ 
ກປສ.  

6.1.2. ເຄືິ່ອງມືຕິດຕາມຕວົຊີຼັ້ວັດ (Indicator tracking tool) 

ດັື່ງທີື່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັຶ້ນ, ຜົນສ າເລັດຄາດໝາຍຂອງຕົວຊີຶ້ວັດໄດຸ້ຮັບການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດຜ່ານຊ ດຕົວຊີຶ້ວັດ
ຂອງໂຄງການ. ສະນັຶ້ນ,  ຜົນໄດຸ້ຮັບຂອງຕົວຊີຶ້ວັດຕ້ອງຖືກຕິດຕາມ ເພືື່ອກວດກາວ່າໂຄງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງເຫ ົື່ານັຶ້ນໄດຸ້
ປະກອບສວ່ນຫ າຍເທົື່າໃດ ໃຫຸ້ຕົວຊີຶ້ວັດໄດຸ້ຮັບຜົນສ າເລັດ ໂດຍນ າໃຊຸ້ເຄືື່ອງມືຕິດຕາມຕົວຊີຶ້ວັດ ເປັນຕົຶ້ນ Excel, 
IMS, METT. 

ທີມງານຕິດຕາມ  ແລະ ປະເມີນຜົນຂອງ ກປສ ຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດເຄືື່ອງມືຕິດຕາມຂອງ ກປສ ແລະ ເຄືື່ອງມື
ຕິດຕາມສ າລັບແຜນງານອືື່ນ ໂດຍອົງການສະໜອງທ ນສາກົນ. ເຄືື່ອງມືຕິດຕາມ ເຮັດໃຫຸ້ທີມງານຕິດຕາມ ແລະ ປະ
ເມີນຜົນ ສາມາດປັບປ ງຜົນສ າເລັດຂອງຕົວຊີຶ້ວັດໂຄງການ ຕາມທີື່ໄດຸ້ລາຍງານຜາ່ນ ບົດລາຍງານປະຈ າປີຂອງແຕ່ລະ
ໂຄງການ. ການປຽ່ນແປງໃດໜ ື່ງຂອງແຕ່ລະໂຄງການ ສ າລັບຄາດໝາຍທີື່ວາງໄວຸ້ ຕາມການເຫັນດີກັບ ຫກປສ ແມ່ນ
ຕ້ອງໄດຸ້ສະແດງໃຫຸ້ເຫັນໃນບົດລາຍງານປະຈ າປີຂອງໂຄງການ, ໃນກອບຜົນໄດຸ້ຮັບລະດັບໂຄງການ ແລະ ຕ້ອງສະ 

 
5  ໃນບາງກ ລະນີ, ເປັນໄປໄດຸ້ຍາກທີື່ຈະກ ານົດຕົວຊີຶ້ວັດລະດັບໝາກຜົນໄດຸ້ແບບ SMART ສ າລັບວຽກງານສະເພາະໃດໜ ື່ງ ເປັນຕົຶ້ນ ຕົວ

ຊີຶ້ວັດກ່ຽວກັບການຝ ກອົບຮົມດ້ານສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ກະສິກ າ, ສ າລັບຂົງເຂດດັື່ງກ່າວ ແມ່ນກ ານົດຕົວຊີຶ້ວັດລະດັບຜົນໄດຸ້ຮັບຈະເໝາະ

ສົມກວ່າ.  
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ທ້ອນໃຫຸ້ເຫັນເຖິງຜົນສ າເລັດທີື່ປະກອບສ່ວນເຂົຶ້າໃນກອບຜົນໄດຸ້ຮັບຂອງ ກປສ, ດັື່ງນັຶ້ນ ການລວບລວມຄາດໝາຍ
ຂອງທ ກໂຄງການ ຈະປະກອບສ່ວນ ໃຫຸ້ສອດຄ ື່ອງຢ່າງຕ ື່ເນືື່ອງກັບຕົວເລກຄາດໝາຍຂອງ ກປສ.  

6.1.3. ຕາຕະລາງຕິດຕາມຄວາມສ່ຽງ (Risk Monitoring Dashboard) 

ຫກປສ ເຮັດໜ້າທີື່ໃນການຕິດຕາມຄວາມສ່ຽງ ດັື່ງທີື່ໄດຸ້ກ ານົດໃນຕາຕະລາງຕິດຕາມຄວາມສ່ຽງເບືຶ້ອງຕົຶ້ນຂອງ
ໂຄງການ (ເບິື່ງຂ ຶ້ມ ນເພີື່ມເຕີມໃນຄ ມ່ືຄ ຸ້ມຄອງໂຄງການ ເຫ ັຶ້ມ 2). ຄວາມສ່ຽງ ສາມາດຫຼຸດຜ່ອນລົງໄດຸ້ ໃນໄລຍະອາຍ 
ການຂອງໂຄງການ ແລະ ມີຄວາມເປັນໄປໄດຸ້ທີື່ອາດມີຜົນກະທົບຫ າຍກວາ່ຄາດໄວຸ້.  ຫກປສ ແລະ ເຈົຶ້າຂອງໂຄງການ 
ຕອ້ງເອົາໃຈໃສ່ນ າການປ່ຽນແປງດັື່ງກ່າວ ເພືື່ອປັບມາດຕະການຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບຈາກຄວາມສ່ຽງທີື່ອາດເກີດຂ ຶ້ນ.  

ການລາຍງານຄວາມສ່ຽງ ຕ້ອງກ ານົດເຂົຶ້າໃນບົດລາຍງານຂອງໂຄງການປະຈ າໄຕມາດ, ຫົກເດືອນ ແລະ ປີ. 
ການລາຍງານຄວາມສ່ຽງລະດບັໂຄງການ ຕ້ອງກ ານົດເຂົຶ້າໃນຕາຕະລາງຕິດຕາມຄວາມສ່ຽງຂອງໂຄງການ ຊ   ື່ງລວມມີ
ຄວາມສ ື່ຽງທັງໝົດຂອງໂຄງການ. ເຖິງຢ ື່າງໃດກ ຕາມ, ເມືື່ອເຫັນວ່າຈະມີຄວາມສ່ຽງຕ ື່ກັບການປົກປຸ້ອງດ້ານສິື່ງແວດ 
ລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ຕ້ອງລາຍງານການນ າຂັຶ້ນເທິງໂດຍທັນທີ ເພ ື ື່ອແກຸ້ໄຂຢ່າງຮີບດ່ວນ ໂດຍບ   ື່ຕ້ອງລ ຖ້າບົດລາຍງານ
ປະຈ າໄຕມາດ ຕາມຂະບວນການຕິດຕາມຄວາມສ່ຽງຂອງໂຄງການ (ເບິື່ງຂ ຶ້ມ ນເພີື່ມເຕີມໃນ ຂ ຶ້ 1.6 ຂອງຄ ມ່ືຄ ຸ້ມຄອງ
ໂຄງການ ເຫ ັຶ້ມ 2). 

ຕາຕະລາງຕິດຕາມຄວາມສ່ຽງຂອງໂຄງການ ຕ້ອງໄດຸ້ຕືື່ມຂ ຶ້ມ ນໂດຍທີມງານຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນປະຈ າ
ໄຕມາດ ແລະ ສະເໜີໃຫຸ້ຄະນະນ າຂອງ ກປສ. ຂະບວນການລາຍງານຄວາມສ່ຽງ ແມນ່ມໃີນຄ ມ່ືຄ ຸ້ມຄອງໂຄງການ
ເຫ ັຶ້ມ  2. ຕາຕະລາງ 7. ຮ ບແບບຂອງຕາຕະລາງຕິດຕາມຄວາມສ່ຽງດັື່ງກ່າວ ແມນ່ມໃີນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 7 ຂອງ 
ຄ ມ່ືສະບັບນີຶ້.  

6.1.4. ເຄືິ່ອງມຕືິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ຕາມການຮຽກຮ້ອງຂອງອົງການສະໜອງທຶນ
ສາກົນ 
ນອກຈາກເຄືື່ອງມືທີື່ກ່າວມາເທິງນີຶ້, ໃນການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນຍັງມີເຄືື່ອງມືຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນ

ຜົນລະດັບແຜນງານເພີື່ມເຕີມ ຕາມການຮຽກຮ້ອງຂອງອົງການສະໜອງທ ນສາກົນ ແລະ ຕ້ອງໄດຸ້ປະຕິບັດຕາມການ
ເຫັນດຮີ່ວມກັນລະຫວ່າງອົງການສະໜອງທ ນ ແລະ ກປສ. 

6.2.  ເຄືິ່ອງມືຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນລະດັບໂຄງການ 

ນອກຈາກ ເຄືື່ອງມືຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນໃນລະດັບແຜນງານ, ຊ ດເຄືື່ອງມື ທີື່ໄດຸ້ນ າໃຊຸ້ໂດຍ ກປສ ໃນ
ລະດັບໂຄງການສ າລັບການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ເພືື່ອຕິດຕາມຄວາມຄືບໜ້າ ແລະ ໝາກຜົນ. ເພືື່ອຮັບປະກັນ
ວິທີການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນທີື່ສອດຄ່ອງ ເຄືື່ອງມືທັງໝົດແມ່ນເຊືື່ອມໂຍງຊ ື່ງກັນ ແລະ ກັນ ເພືື່ອໃຫຸ້ມີເຄືື່ອງມື
ທີື່ຄົບຖ້ວນສົມບ ນ. ບາງເຄືື່ອງມື ເຊັື່ນ: ແຜນວຽກ, ແຜນງົບປະມານປະຈ າປີ ແລະ ກອບຜນົໄດຸ້ຮັບ ໄດຸ້ຖືກປະເມີນ
ໃນໄລຍະປະເມີນບົດສະເໜີຂອງໂຄງການ, ຂະບວນການດັື່ງກ່າວແມ່ນຢ ່ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ ຂອງຄ ່ມືຄ ຸ້ມຄອງ
ໂຄງການ ເຫ ັຶ້ມ 2. ນອກຈາກນັຶ້ນ, ເຄືື່ອງມືດັື່ງກ່າວ ໄດຸ້ເອົາໄປເປັນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ ເຫ ັຶ້ມ 3 (ເອກະສານຊ້ອນ
ທ້າຍ 5: ກອບຜົນໄດ ຶ້ຮັບ, ແຜນວຽກ ແລະ ງົບປະມານປະຈ າປີ). 

6.2.1. ກອບຜົນໄດຮ້ັບຂອງໂຄງການ (Result Framework) 
ກອບຜົນໄດຸ້ຮັບ ໃນລະດັບໂຄງການ ເປັນເຄືື່ອງມືຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ທີື່ນ າໃຊຸ້ເຂົຶ້າໃນວຽກປະຈ າວັນ. 

ໃນໄລຍະການກະກຽມໂຄງການ ແລະ ໂຄງການຍ່ອຍ, ກອບຜົນໄດຸ້ຮັບ ຈະໄດຸ້ກ ານົດ ແລະ ຕົກລົງລະຫວ່າງ  ຫກປສ 
ແລະ  ເຈົຶ້າຂອງໂຄງການ ຫ ື ໂຄງການຍ່ອຍ ຊ ື່ງຈະຖືກຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ເພືື່ອຕິດຕາມຄວາມຄືບໜ້າຂອງ 
ການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຜນົສ າເລັດ ການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ໂດຍການປ ກສາຫາລື ແລະ ເຫັນດີຮ່ວມກັນ
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ລະຫວ່າງ ຫກປສ ແລະ ອົງການສະໜອງທ ນສາກົນ. ກອບຜົນໄດຸ້ຮັບ ສາມາດດັດປັບໂດຍອີງຕາມຜົນການປະເມີນ
ໄລຍະກາງຂອງໂຄງການ ແລະ ໂດຍການເຫັນດີເປັນເອກະພາບກັບອົງການສະໜອງທ ນ ເພືື່ອຮັບປະກັນຜົນສ າເລັດ
ຕາມຈ ດປະສົງການພັດທະນາຂອງໂຄງການ ແລະ ໂຄງການຍ່ອຍ. ກອບຜົນໄດຸ້ຮັບທີື່ຖ ກສ້າງຂ ຶ້ນໃນໄລຍະອອກແບບ
ໂຄງການ ໃນຮ ບແບບເອັກແຊວ (Excel) ໂດຍຈະມີການອັບເດດຂ ຶ້ມ ນຜົນໄດຸ້ຮັບເປັນແຕ່ລະໄລຍະ ແລະ ຈະນ າໃຊຸ້
ສະບັບດຽວຕະຫ ອດໃນຊ່ວງອາຍ ການຂອງໂຄງການ ຄື: ການວາງແຜນອອກແບບໂຄງການ, ການຮ່າງບົດສະເໜີໂຄງ 
ການ ແລະ ບົດລາຍງານປະຈ າປີ ແລະ ບົດລາຍງານສະຫຼຸບປິດໂຄງການ. 

6.2.2. ແຜນວຽກ ແລະ ງົບປະມານປະຈ າປ ີ(AWPB) 

ແຜນວຽກ ແລະ ງົບປະມານປະຈ າປີ ແມ່ນເຄືື່ອງມືການວາງແຜນປະຈ າປີສ າລັບ ຫກປສ ແລະ ໂຄງການ  
ຍ່ອຍທັງໝົດ. ຮ່າງແບບຟອມຈ ານວນໜ ື່ງ ມີໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 5. ໄລຍະເວລາການວາງແຜນງົບປະມານປະຈ າ
ປີແມ່ນສອດຄ່ອງກັບ ປີງົບປະມານຂອງ ສປປ ລາວ ຊ ື່ງຖືກກັບປີປະຕິທິນ (ເລີື່ມແຕ່ເດືອນ 1 ຫາເດືອນ 12).  

ແຕ່ລະໂຄງການຍ່ອຍ ຕ້ອງສົື່ງແຜນວຽກ ແລະ ງົບປະມານປະຈ າປີຂອງຕົນ ໃຫຸ້ ຫກປສ ໃນທ້າຍເດືອນ 
11 ຂອງແຕ່ລະປີ, ຈາກນັຶ້ນ  ຫກປສ ຈະທົບທວນກ່ອນຮັບຮອງເອົາແຜນວຽກ ແລະ ງົບປະມານປະຈ າປີທ ີ ື່ສະເໜີ
ມາ. ສ າລັບໂຄງການທີື່ໄດຸ້ທ ນຈາກອົງການສະໜອງທ ນສາກົນ,  ຫກປສ ຈະໄດຸ້ສົື່ງແຜນວຽກ ແລະ ງົບປະມານປະຈ າ
ປີຂອງໂຄງການ ລວມທັງແຜນວຽກ ແລະ ງົບປະມານປະຈ າປ ີຂອງກິດຈະກ າ ຫກປສ ໃຫຸ້ອົງການສະໜອງທ ນສາກົນ 
ເພືື່ອອະນ ມັດ. ແຜນວຽກ ແລະ ງົບປະມານປີທັງໝົດ ລວມທັງກິດຈະກ າຂອງ ຫກປສ ຈະຕ້ອງໄດຸ້ສົື່ງໃຫຸ້ອົງການສະ
ໜອງທ ນສາກົນ  ກ່ອນທ້າຍເດືອນ 12 ຂອງແຕ່ລະປີ ເພືື່ອຫ ີກລ ື່ຽງຄວາມຊັກຊ້າໃນການຈັດຕ ັ ຶ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າ 
ໃນແຜນວຽກ ແລະ ງົບປະມານປະຈ າປີ. 

ກອບຜົນໄດຸ້ຮັບຂອງໂຄງການ ທີື່ສ້າງຂ ຶ້ນໃນຕາຕະລາງເອັກເຊວ ຈະນ າໃຊຸ້ສະບັບດຽວຕ ື່ເນືື່ອງຕະຫ ອດອາຍ 
ການຂອງໂຄງການ ເພືື່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການວາງແຜນ ແລະ ປະເມີນບົດສະເໜີໂຄງການ, ການວາງແຜນປະຈ າປ ີ
ແລະ ການລາຍງານສະຫຼຸບປິດໂຄງການ. 

6.2.3. ການລາຍງານ (Reports) 
ເຈົຶ້າຂອງໂຄງການ ຕ້ອງສົື່ງບົດລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າປະຈ າໄຕມາດ, ຫົກເດືອນ ແລະ ປີ ໃຫຸ້ ຫກປສ ຈາກ

ນັຶ້ນ ຫກປສ ຕ້ອງລາຍງານຫາອົງການສະໜອງທ ນ ຕາມການຮຽກຮ້ອງ ຊ ື່ງກ ານົດເວລາໄດຸ້ລະບ ໄວຸ້ໃນ ຕາຕະລາງ 2. 
ນອກຈາກນັຶ້ນ, ພາຍຫ ັງສິຶ້ນສ ດໂຄງການ ເຈົຶ້າຂອງໂຄງການ ຕ້ອງໄດຸ້ສົື່ງບົດລາຍງານສະຫຼຸບປິດໂຄງການ ໃຫຸ້ ຫປກສ     
ເພືື່ອປະເມີນຜົນໄດຸ້ຮັບ ແລະ ຜົນສ າເລັດຂອງໂຄງການທີື່ໄດຸ້ລົງທ ນໄປນັຶ້ນ. 

ຕາຕະລາງ 2 - ແຜນການການລາຍງານ ແລະ ການວາງແຜນ (ອີງໃສູ່ປີງົບປະມານ ເລີິ່ມແຕູ່ວນັທີ 1 
ມັງກອນ-31 ທັນວາ) 

ປະເພດຂອງບົດລາຍງານ ວັນກ ານດົສົິ່ງ 

A. ຈາກໂຄງການ/ເຈ ົ ຼັ້າຂອງໂຄງການຍ່ອຍ 
ໃຫຸ້ ຫກປສ  

ວັນທີສະເພາະ ຈະໄດຸ້ກ ານົດໃນສນັຍາໂຄງການຍ ິ່ອຍ  

(1) ຊ ດແຜນວຽກ ແລະ ງົບປະມານປະຈ າ
ປີ 

(ເບິື່ງຕວົຢ່າງໃນ ຄ ່ມືຄ ຸ້ມຄອງໂຄງການ ເຫ ັຶ້ມ 2) 

• ແຜນວຽກ ແລະ ງົບປະມານປະຈ າປີ ຊ ດທ າ
ອິດ  

ພ້ອມກັບຄ າຮ້ອງຂ ທ ນ ແລະ ບົດສະເໜີໂຄງການຍ່ອຍ.  



 

 

 ຄ ູ່ມືຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ຂອງ ກອງທຶນປົກປກັຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ (ສະບັບປັບປ ງ ປີ 2022) 20 

 

 

• ແຜນວຽກ ແລະ ງົບປະມານປະຈ າປີ ທີື່ໄດຸ້
ປັບປ ງ 

ໃນທ້າຍເດືອນ ພະຈິກ.  

(ເພ ື ື່ອມີເວລາກວດກາ ແລະ ປັບປ ງໃຫຸ້ຖືກກັບຄວາມຄືບໜ້າຂອງ
ການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງກ່ອນຮັບຮອງໃນເດືອນ ທັນວາ) 

• ແຜນສະບັບດັດແກຸ້ ອິງຕາມຄວາມຈ າເປັນ ແຕ່ຈະສາມາດປັບໄດຸ້ປີລະຄັຶ້ງ ແລະ ປັບໃນ
ກາງປີ. 

(2) ບົດລາຍງານ:  
• ບົດລາຍງານປະຈ າໄຕມາດ 
• ບົດລາຍງານປະຈ າຫົກເດືອນ (ພ້ອມບົດ

ລາຍງານການເງິນທີື່ຍັງບ ື່ທັນໄດຸ້ກວດສອບ) 

ວັນທີ 20 ເມສາ ແລະ ວັນທີ 20 ຕ ລາ 
ວັນທີ 20 ກ ລະກົດ  

• ບົດລາຍງານປະຈ າປະຈ າປີ (ພ້ອມບົດລາຍ

ງານການເງິນທ ີ ື່ຍັງບ ື່ທັນໄດຸ້ກວດສອບ) 

ວັນທີ 20 ມັງກອນ 

• ບົດລາຍງານສະຫຼຸບປິດໂຄງການ 30 ວັນ ຫ ື ໜ ື່ງເດືອນ ນັບຈາກວັນສິຶ້ນສ ດໂຄງການ 
 

ບົດລາຍງານທັງໝົດ ແມ່ນມີໄລຍະເວລາທີື່ແຕກຕ່າງກັນ ແລະ ໄດຸ້ອອກແບບມາໃຫຸ້ສອດຄ່ອງ ແລະ ສົື່ງເສີມ
ກັນ. ບົດລາຍງານ ຍັງເຊືື່ອມໂຍງກັນຢ່າງເປັນລະບົບກັບກອບຜົນໄດຸ້ຮັບໃນຊ ດເອກະສານເອັກແຊວ ແລະ ແຜນວຽກ
ແລະ ງົບປະມານປະຈ າປີ. ການລາຍງານທີື່ມີປະສິດທິພາບນັຶ້ນແມ່ນຕ້ອງທຽບໃສ່ ແຜນວຽກ ແລະ ງົບປະມານປະຈ າ
ປີທີື່ຖືກຮັບຮອງ ຊ ື່ງຕ້ອງລາຍງານການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດແຕ່ລະໜ້າວຽກ ແລະ ກິດຈະກ າສ າລັບແຕ່ລະໄຕມາດ. ເນືື່ອງ
ຈາກ ບົດລາຍງານປະຈ າໄຕມາດ, ຫົກເດືອນ ແລະ ປີ ມຂີ ຶ້ມ ນອັນດຽວກັນ ແລະ ຂ ຶ້ມ ນທີື່ຕ ື່ເນືື່ອງກັນ ຊ ື່ງສາມາດນ າໃຊຸ້
ເຂົຶ້າໃນການກະກຽມການລາຍງານ ແຜນວຽກ ແລະ ງົບປະມານປະຈ າປ ີ (ກອບຜົນໄດຸ້ຮັບໃນຊ ດເອກະສານເອັກ
ແຊວ). ສະນັຶ້ນ, ຕ້ອງໄດຸ້ນ າໃຊຸ້ເອກະສານຊ ດດຽວກັນ (ກອບຜົນໄດຸ້ຮັບໃນຊ ດເອກະສານເອັກແຊວ) ເພືື່ອຮັບປະກັນ
ໃຫຸ້ການວາງແຜນ ແລະ ການລາຍງານ ມີຄວາມສອດຄ່ອງກັນ. 

ບົດລາຍງານ ໄລຍະທີິ່ກວມເອົາ ຈ ດສ ມຕົຼັ້ນຕ  
ບົດລາຍງານໄຕມາດ  ໄຕມາດຜ່ານມາ  (1 ມັງກອນ 

– 30 ມີນາ ແລະ 1 ກ ລະກົດ 
– 30 ກັນຍາ) 

ງົບປະມານທີື່ຈ່າຍໄປ ແລະ ຄວາມຄືບໜ້າກ່ຽວກັບ
ການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດວຽກ ແລະ ກິດຈະກ າ 

ບົດລາຍງານຫົກເດືອນ  ຫົກເດືອນຜ່ານມາ           
(1 ມັງກອນ – 30 ມິຖ ນາ) 

ງົບປະມານທີື່ຈ່າຍໄປ ແລະ ຄວາມຄືບໜ້າກ່ຽວກັບ
ການຈັດຕ ັ ຶ້ງປະຕິບັດວຽກ ແລະ ກິດຈະກ າ 

ບົດລາຍງານປະຈ າປີ ປີຜາ່ນມາ (1 ມັງກອນ – 31
ທັນວາ) 

ງົບປະມານທີື່ຈ່າຍໄປ ແລະ ຄວາມຄືບໜ້າກ່ຽວກັບ
ການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດວຽກ ປະຈ າປີ 
ຜົນສ າເລັດຄາດໝາຍຕົວຊ ີ ຶ້ວັດປະຈ າປີຂອງໂຄງການ 

ບົດລາຍງານສະຫຼຸບປິດ
ໂຄງການ 

ໄລຍະໂຄງການສ າເລັດ ງົບປະມານທີື່ຈ່າຍໄປ ແລະ ຜົນສ າເລັດ ຄາດໝາຍປະ
ຈ າປີຕົວຊີຶ້ວັດຂອງໂຄງການ. ສະທ້ອນໃຫຸ້ເຫັນເຖິງ
ບົດຮຽນທີື່ຖອດຖອນໄດຸ້ 
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ບົດລາຍງານປະຈ າໄຕມາດ ແລະ ຫົກເດືອນ ແມ່ນນ າໃຊຸ້ແຕ່ພາຍໃນ ຫກປສ ແລະ ໂຄງການເທົື່ານັຶ້ນ, ສ່ວນ
ບົດລາຍງານປະຈ າປີຂອງໂຄງການ ແລະ ບົດລາຍງານສະຫຼຸບປິດໂຄງການ ແມ່ນຈະລົງເຜີຍແຜ່ໃນ ເວັບໄຊຂອງ 
ຫກປສ ແລະ ໂຄງການ ເພືື່ອໃຫຸ້ມວນຊົນຮັບຊາບ.  

6.2.4. ການປະເມນີຜົນໄລຍະກາງ ແລະ ທາ້ຍໂຄງການ (Mid-Term-Review and Final 
Evaluations) 

ກປສ ຍັງຈະດ າເນີນການປະເມີນຜົນໄລຍະກາງ ແລະ ທ້າຍໂຄງການ ເພືື່ອໃຫຸ້ໄດຸ້ຂ ຶ້ມ ນຢ່າງເລິກເຊິື່ງ ແລະ 
ມີຄວາມເປັນ ເອກະລາດທາງດ້ານຂ ຶ້ມ ນ ກ່ຽວກັບດ້ານດີ ແລະ ດ້ານອ່ອນທີື່ໂຄງການໄດຸ້ຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ.   

ການປະເມີນຜົນສ າລັບໂຄງການ ມີ 2 ແບບ ຄື: 1) ການປະເມີນຜົນໄລຍະກາງ ແມນ່ດ າເນີນໃນໄລຍະກາງ
ອາຍ ຂອງໄລຍະການຈັດຕ ັ ຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ຊ ື່ງເວລາໃນການປະເມີນໄລຍະກາງ ແມນ່ຈະກ ານົດໄວຸ້ໃນແບບຟອມຂ 
ທ ນຂອງໂຄງການ. 2) ການປະເມີນໄລຍະທ້າຍຂອງໂຄງການ ແມ່ນດ າເນີນກ່ອນໄລຍະສ ດທ້າຍຂອງໄລຍະເວລາ
ໂຄງການ. ການປະເມີນຜົນທັງສອງແບບ ມີລັກສະນະຄືກັນ, ແຕ່ການປະເມີນໄລຍະກາງແມນ່ ການປະເມີນຜົນຕາມ
ຜົນງານແຕ່ລະໄລຍະປີການ ແນໃສປ່ັບປ ງຜົນງານຂອງໂຄງການ ຊ ື່ງຕີລາຄາຜົນການຈັັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ແລະ 
ບົດຮຽນທີື່ຖອດຖອນໄດຸ້ຈາກປະສົບການຜ່ານມາ.  

ການປະເມີນຜົນໄດຸ້ຮັບການຈດັຕ ັ ຶ້ງປະຕິບັດທັງສອງແບບ ແລະ ຈະດ າເນີນສ າລັບໂຄງການທີື່ມີງົບປະມານ
ຫ າຍກວ່າ 500,000 ໂດລາ ແລະ ມີອາຍ ໂຄງການແຕ່ 3 ປີຂ ຶ້ນໄປ. ນອກນັຶ້ນ, ສ າລັບໂຄງການທີື່ໄດຸ້ຮັບທ ນຈາກ
ອົງການສະໜອງທ ນສາກົນ, ການປະເມີນຜົນອາດຈະດ າເນີນຕາມການຮຽກຮ້ອງ ຫ ື ເງືື່ອນໄຂທີື່ກ ານົດໄວຸ້ສະເພາະ 
ຂອງອົງການສະໜອງທ ນ. 

ງົບປະມານສ າລັບການປະເມີນຜົນ ແມ່ນລວມຢ ່ໃນງົບປະມານຂອງໂຄງການ ແລະ ຈັດສັນເປັນພາກສ່ວນ
ໜ ື່ງຂອງງົບປະມານບ ລິຫານໂຄງການ ທີື່ ຫກປສ ຮັກສາໄວຸ້. ເຈົຶ້າຂອງໂຄງການ ຕ້ອງໄດຸ້ຈັດສັນງົບປະມານສ າລັບກິດ
ຈະກ າປະເມີນຜົນສ່ວນນີຶ້ໃຫຸ້ມີຢ ່ໃນ ແຜນວຽກ ແລະ ງົບປະມານປະຈ າປ ີ ຊ ື່ງຂ ຶ້ນກັບຂະໜາດຂອງແຕ່ລະໂຄງການ 
ໂດຍຈະນ າໃຊຸ້ງົບປະມານ ລະຫວ່າງ 4-8% ຂອງງົບປະມານທັງໝົດຂອງໂຄງການ ຊ ື່ງແຕ່ລະການປະເມີນຜົນຈະນ າ
ໃຊຸ້ງົບປະມານລະຫວ່າງ 2-4 % ຂອງງົບປະມານທັງໝົດຂອງໂຄງການ.  

ຂະໜາດຂອງໂຄງການ (ໂດລາ
ສະຫະລັດ) 

% ຂອງງົບປະມານທ ີ ື່ນ າໃຊຸ້ສ າລັບ
ການປະເມີນໄລຍະກາງ 

% ຂອງງົບປະມານທ ີ ື່ນ າໃຊຸ້ສ າລັບການ
ປະເມີນຜົນທ້າຍໂຄງການ 

500,000 ຫາ < 800,000 4% 4% 

800,000 ຫ ື ຫ າຍກວ່ານັຶ້ນ 2% 3% 

ກອບໜ້າວຽກການປະເມີນຜົນໄລຍະກາງ ແລະ ທ້າຍໂຄງການ ແມນ່ມີໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 6  ສ າລັບ
ບາງໂຄງການ ທີື່ງົບປະມານທັງໝົດຂ້ອນຂ້າງໜ້ອຍ,  ສາມາດເລືອກວິທີການດ າເນີນການປະເມີນຜົນ ໂດຍນ າໃຊຸ້ຂ ຶ້
ມ ນທີື່ມ ີ  ຜ່ານລະບົບຕິດຕາມປະຈ າຂອງໂຄງການ. 

ຫກປສ ສາມາດຈັດຈ້າງເອົາທີື່ປ ກສາ ຫ ື ບ ລິສັດທີື່ປ ກສາ ເພືື່ອດ າເນີນການປະເມີນຜົນ ແນໃສຮ່ັບປະກັນ
ຄວາມເປັນເອກະລາດຂອງການປະເມີນຜົນ. ທີື່ປ ກສາ ຫ ື ບ ລິສັດທີື່ປ ກສາດັື່ງກ່າວ ອາດຖືກຈ້າງມາດ າເນີນການປະ
ເມີນຜົນສະເພາະໄລຍະໃດໜ ື່ງ ຫ ື ປະເມີນທັງ 2 ໄລຍະຂອງໂຄງການໃດໜ ື່ງ ຫ ື ຫ າຍໂຄງການ.  

ຫກປສ ຮັບຜີດຊອບຈັດຈ້າງ, ເຮັດສັນຍາ ແລະ ແນະນ າການເຄືື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງທີື່ປ ກສາດັື່ງກ່າວ. 
ທີມງານຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນຂອງ ຫກປສ ຮັບຜີດຊອບ ກະກຽມກອບໜ້າວຽກທີື່ປ ກສາ  ອີງຕາມແບບຟອມ
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ທີື່ມີໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 6 ເພືື່ອສະໜັບສະໜ ນ ແລະ ແນະນ າໜ້າວຽກຂອງທີື່ປ ກສາ. ທີມງານຕິດຕາມ ແລະ 
ປະເມີນຜົນ ຫກປສ ຍັງມີໜ້າທີື່ກວດກາ ແລະ ຮັບຮອງບົດລາຍງານເບືຶ້ອງຕົຶ້ນຂອງທີື່ປ ກສາ. ຜ ຸ້ມສ່ີວນຮ່ວມທັງໝົດ
ຂອງໂຄງການ ຕ້ອງໄດຸ້ຮ່ວມມືກັບທີມງານປະເມີນຜົນທີື່ປ ກສາ ແລະ ຮັບປະກັນການເຂົຶ້າເຖິງທ ກເອກະສານ ທີື່ກ່ຽວ
ຂ້ອງກັບໂຄງການ ແລະ ການລົງກວດກາພືຶ້ນທີື່ຕົວຈິງ ພ້ອມທັງໃຫຸ້ການຮ່ວມມືໃນການສ າພາດຜ ຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມຂອງ
ໂຄງການທ ກຄົນ ຕາມທີື່ໄດຸ້ກ ານົດໂດຍທີມງານປະເມີນຜົນທີື່ປ ກສາ. ສ່ວນພະນັກງານຕິດຕາມ  ແລະ ປະເມີນຜົນ
ຂອງ ຫກປສ ອາດມີສ່ວນຮ່ວມໃນຂັຶ້ນຕອນການປະເມີນຜົນ, ຜ ຸ້ປະເມີນຜົນຈາກພາຍນອກທີື່ໄດຸ້ຈັດຈ້າງມາ ແມ່ນຮັບ 
ຜິດຊອບຢ່າງເຕັມສ່ວນສ າລັບ ຜົນການປະເມີນ (Finding) ໃນບົດລາຍງານປະເມີນຜົນ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມເປັນ
ເອກະລາດໃນການສະແດງອອກທາງການດ້ານທັດສະນະ ແລະ ຜົນການປະເມີນໃຫຸ້ສ າເລັດ.  

➢ ການປະເມີນຜົນ ຄວນປະຕິບັດຕາມ ມາດຖານ (criteria) ດັື່ງລ ່ມນີຶ້6:  
- ເອກະລາດ: ຄະນະຜ ຸ້ບ ລິຫານ ບ ື່ຄວນບັງຄັບໃຫຸ້ມີການຈ າກັດກ່ຽວກັບຂອບເຂດ, ເນືຶ້ອໃນ, ຄ າເຫັນ 

ແລະ ຄ າແນະນ າໃນບົດລາຍງານປະເມີນຜົນ. ຜ ຸ້ປະເມີນຕ້ອງບ ື່ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃນຜົນປະໂຫຍດ ກ່ຽວ
ກັບການດ າເນີນການປະເມີນ. 

- ຈ ດປະສົງ: ເຫດຜົນສ າລັບການປະເມີນຜົນ ແລະ ການຕັດສິນໃຈທີື່ຈະໃຊຸ້ເປັນບ່ອນອີງ ຕ້ອງໃຫຸ້ຈະ 
ແຈຸ້ງແຕ່ເບືຶ້ອງຕົຶ້ນຂອງການປະເມີນຜົນ. 

- ຄວາມໂປງ່ໄສ: ຕ້ອງມກີານປ ກສາຫາລື ກັບພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພືື່ອເຮັດໃຫຸ້ຜົນຂອງການປະເມີນມີ
ຄວາມໜ້າເຊືື່ອຖື ແລະ ເປັນປະໂຫຍດ. 

- ຈັນຍາບັນ: ການປະເມີນຜົນ ບ ື່ຄວນສະທ້ອນເຖິງຜົນປະໂຫຍດສວ່ນບ ກຄົນ ຫ ື ຂະແໜງການໃດໜ ື່ງ. 
ຜ ຸ້ປະເມີນຜົນ ຕ້ອງມີຄວາມຊືື່ສັດໃນດ້ານອາຊີບ, ເຄົາລົບສິດຂອງການຈັດຕັຶ້ງ ແລະ ສ່ວນບ ກຄົນ ໃນ
ການສະໜອງຂ ຶ້ມ ນດ້ວຍຄວາມເຊືື່ອໝັຶ້ນ, ໃຫຸ້ຄວາມສ າຄັນຕ ື່ ຄວາມເຊືື່ອຖື, ຮີດຄອງປະເພນ,ີ ສັງຄົມ 
ແລະ ວັດທະນະທ າ ຂອງທ້ອງຖິື່ນ. 

- ຄວາມຍ ຕິທ າ: ມີຄວາມເປັນກາງ, ພາວະວິໄສ ແລະ ບ ື່ລ າອຽງ ຊ ື່ງເປັນສິື່ງທີື່ມີຄວາມໝາຍສ າຄັນຕ ື່ຄວາມ  
ໜ້າເຊືື່ອຖື ແລະ ປະກອບສ່ວນໃນການໃຫຸ້ຄວາມຮ ຸ້ ແລະ ບົດຮຽນທີື່ຖອດຖອນໄດຸ້ ຈາກການປະເມີນ
ຜົນ. 

- ທັນການ: ການປະເມີນຜົນ ຕ້ອງໄດຸ້ອອກແບບ ແລະ ສ າເລັດທັນເວລາ ເພືື່ອຮັບປະກັນຜົນປະໂຫຍດ
ຂອງ ຜົນການປະເມີນ (Finding) ແລະ ຄ າແນະນ າ (Recommendations).  

- ການນ າໃຊຸ້: ການປະເມີນຜົນ ແມ່ນລະບຽບຂອງການບ ລິຫານໂຄງການທີື່ນ າໃຊຸ້ ເພືື່ອຊອກຫາຂ ຶ້ມ ນທີື່
ຈະໃຊຸ້ເປັນບ່ອນອີງໃນການຕັດສິນໃຈ. ພາກສ່ວນຮັບຜິດຊອບຫ ັກ ຄວນມີສ່ວນຮ່ວມໃນຫ າຍຮ ບການ
ສ າລັບການດ າເນີນການປະເມີນຜົນ ເພືື່ອເສີມຂະຫຍາຍຜົນປະໂຫຍດຂອງ ຜົນການປະເມີນ ແລະ ຄ າ
ແນະນ າ. 

ຫກປສ ຮັບຜີດຊອບໃນການເຜີຍແຜບ່ົດລາຍງານການປະເມີນຜົນ ໃຫຸ້ແກ່ບັນດາອົງການຈັດຕັຶ້ງທ ີ ື່ກ່ຽວ 
ຂ້ອງກັບໂຄງການ ພ້ອມທັງລົງໃນເວັບໄຊຂອງ ກປສ.  

 

6  ເພ ື ື່ອຮັບປະກັນໃຫຸ້ສອດຄ່ອງກັບມາດຖານທີື່ສາກົນໃຫຸ້ການຍອມຮັບ, ມາດຕະຖານເຫ ົື່ານີຶ້ ແມ່ນຖືກຕາມມາດຕະຖານຂອງອົງການ 

ສປຊ ເພືື່ອການພັດທະນາ (UNDP) 
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VII. ການສ້າງຄວາມເຂັຼັ້ມແຂງດ້ານການຕິດຕາມ-ປະເມີນຜນົ ແລະ ການສືິ່ສານທີິ່ມີ
ປະສິດທິຜົນ 
ການສ້າງຄວາມເຂັຶ້ມແຂງດ້ານການຕິດຕາມ-ປະເມີນຜົນ ແລະ ການສືື່ສານທີື່ມີປະສິທິຜົນ ລວມທັງການແລກ

ປ່ຽນຂ ຶ້ມ ນຂ່າວສານ ແມ່ນມີຄວາມສ າຄັນຫ າຍ ເພືື່ອຮັບປະກັນໃຫຸ້ລະບົບການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນໃນລະດັບ
ໂຄງການມີປະສິດທິຜົນ. ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນທີື່ “ເນັຶ້ນໃສຜົ່ນໄດຸ້ຮັບ” (results-based M&E) ຖືວ່າ
ເປັນວິທີການໃໝ່ ສ າລັບພະນັກງານຜ ຸ້ຮັບຜິດຊອບຂອງແຕ່ລະຂະແໜງການໃນ ສປປ ລາວ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຕ້ອງ
ມີເວລາ ແລະ ທ ນຮອນພຽງພ  ເພືື່ອຮັບປະກັນໃຫຸ້ພະນັກງານໃນລະດັບໂຄງການ ມີຄວາມເຂົຶ້າໃຈເປັນເອກະພາບ 
ແລະ ຄວາມສາມາດ   ດ້ານວິຊາການ. ສະນັຶ້ນ, ຈະຕ້ອງໄດຸ້ມີ ການຝ ກອົບຮົມແບບທົື່ວໄປ ກ່ຽວກັບການຕິດຕາມ 
ແລະ ປະເມີນຜົນທີື່ “ເນັຶ້ນໃສ່ຜົນໄດຸ້ຮັບ”, ພ້ອມນັຶ້ນ ຍັງມີຄວາມຈ າເປັນຕ້ອງຝ ກອົບຮົມແບບມີເປົຶ້າໝາຍສະເພາະ  
ເຊັື່ນ: ການຝ ກອົບຮົມໃຫຸ້ກາຍເປັນຄ ຝ ກ, ການຝ ກອົບຮົມກບັທີື່ໃຫຸ້ແກ່ຜ ຸ້ຝ ກ ຫ ື ການຮຽນຮ ຸ້ຜ່ານການເຮັດວຽກຕົວ
ຈິງ ເພືື່ອຮັບປະກັນໃຫຸ້ການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດລະບົບການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ໃນແຕ່ລະຂົງເຂດວຽກງານມີ
ປະສິດທີຜົນ.  

ການສ ື ື່ສານ ແລະ ການແລກປຽ່ນຂ ຶ້ມ ນຂ່າວສານທີື່ມີປະສິດທິຜົນ ລະຫວ່າງພະນັກງານພາຍໃນ ຫກປສ ເອງ, 
ລະຫວາ່ງທີມງານຂອງ ຫກປສ ແລະ ທີມງານຂອງໂຄງການຍ່ອຍ ຈະຊ່ວຍອັດຊ່ອງວ່າງຄວາມແຕກຕ່າງດ້ານຂ ຶ້ມ ນ
ຂ່າວສານ ໃຫຸ້ແກ່ຄະນະຜ ຸ້ບ ລິຫານ ແລະ ສ້າງຄວາມສະດວກໃນການນ າໃຊຸ້ຂ ຶ້ມ ນຂ່າວສານໃຫຸ້ແກ່ພະນັກງານ.  
ຫກປສ ຄວນສ ມຄວາມພະຍາຍາມ ເພ ື ື່ອເຮັດໃຫຸ້ມີການສືື່ສານ ລະຫວ່າງບັນດາພະນັກງານພາຍໃນ ຫກປສ ແລະ    
ທີມງານໂຄງການຍ່ອຍ ພ້ອມທັງພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ມວນຊົນທົື່ວໄປ ໃຫຸ້ມີປະສິດທິຜົນ. ໃນແຕ່ລະປີ, 
ຫກປສ ຕ້ອງຈັດກອງປະຊ ມປ ກສາຫາລືກັບພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພືື່ອສົື່ງເສີມການສືື່ສານທີື່ມີປະສິດທິຜົນ. 
ນອກຈາກນັຶ້ນ, ຍັງຈະໄດຸ້ເອົາໃຈໃສ່ສົື່ງເສີມການສືື່ສານ ໃຫຸ້ສາມາດດ າເນີນຜ່ານຫ າຍຊ່ອງທາງ  ເພ ື ື່ອດ ງດ ດການມີ
ສ່ວນຮ່ວມຂອງມວນຊົນທົື່ວໄປ ແລະ ຄ ່ຮ່ວມພັດທະນາທີື່ມີທ່າແຮງ. 
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 1: ຄວາມເປນັມາຂອງການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມນີຜົນ 
❖ ຄວາມໝາຍຂອງຄ າສັບ ແລະ ຄ ານິຍາມ  

ຄວາມເຂົຶ້າໃຈກ່ຽວກັບ ຄ າສັບ ແລະ ຄ ານິຍາມ ກ ຄືຄວາມເປັນມາຂອງວຽກຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນໃນ
ຊ ດເອກະສານທັງໝົດ ມີຄວາມສ າຄັນສ າລັບພະນັກງານຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ. ໃນນັຶ້ນ ຄວາມໝາຍຂອງຄ າວ່າ 
ຂ ຶ້ມ ນ (Data) ແລະ ຂ ຶ້ມ ນຂ່າວສານ (Information) ທີື່ຖືກນ າໃຊຸ້ສືື່ສານສະລັບສັບປ່ຽນໃນແຕ່ລະວັນ ແມ່ນມີ
ຄວາມໝາຍອັນດຽວກັນ. ການນ າໃຊຸ້ຄ າສັບສືື່ສານສ າລັບວຽກງານຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ມີຄວາມໝາຍ ດັື່ງນີຶ້:  

• ຂ ຼັ້ມ ນ ໝາຍເຖິງ ຫ ັກຖານຕົວຈິງ, ເຫດການ, ການເຄືື່ອນໄຫວຕ່າງໆ ແລະ ອືື່ນໆ ທີື່ໄດຸ້ບັນທ ກໄວຸ້. ຂ ຶ້
ມ ນ ແມນ່ຂ ຶ້ມ ນດບິທີື່ເກັບກ າຕົວຈິງຈາກພືຶ້ນທີື່ ເພືື່ອເອົາມານ າໃຊຸ້ ແລະ ສ້າງເປັນຂ ຶ້ມ ນຂ່າວສານ; 

• ຂ ຼັ້ມ ນຂ່າວສານ ໝາຍເຖິງຂ ຶ້ມ ນທີື່ຜ່ານຂະບວນການວິເຄາະ ສັງລວມອອກມາ ເພືື່ອໃຫຸ້ເປັນ
ປະໂຫຍດແກ່ຜ ຸ້ຊົມໃຊຸ້. ດ ັ ື່ງນ ັ ຶ້ນ, ຂ ຶ້ມ ນຂ່າວສານ ແມ່ນຂ ຶ້ມ ນທີື່ໄດຸ້ຮັບການຕີຄວາມໝາຍ ແລະ ເຂົຶ້າໃຈ
ຈາກຜ ຸ້ໄດຸ້ຮັບຂາ່ວນັຶ້ນ, ສິື່ງທີື່ຄວນຄ ານ ງ ຜ ຸ້ຊົມໃຊຸ້ບ ື່ແມນ່ຜ ຸ້ສົື່ງຂ່າວສານ ແລະ ບ ື່ໄດຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນ
ການປ່ຽນແປງ ຫ ື ພັດທະນາຂ ຶ້ມ ນ ໃຫຸ້ເປັນຂ ຶ້ມ ນຂ່າວສານ; 

• ການຕິດຕາມ ໝາຍເຖິງ ການເກັບກ າຂ ຶ້ມ ນ, ການວິເຄາະ ແລະ ການລາຍງານ ຂ ຶ້ມ ນຂາ່ວສານກ່ຽວກັບ
ຜົນງານຂອງໂຄງການ ທີື່ປະຕິບັດຢ່າງເປັນປົກກະຕິໃນແຕ່ລະໄລຍະ ໂດຍສົມທຽບກັບແຜນງານຂອງ
ໂຄງການ ເພືື່ອປ ກສາຫາລື ແລະ ການສະເໜີ ແຜນການແກຸ້ໄຂໃນຕ ື່ໜ້າ; 

• ການປະເມີນຜົນ ໝາຍເຖິງ ການພິຈາລະນາຢ່າງຖີື່ຖ້ວນ ໂດຍຜ່ານການທົດສອບ, ວັດແທກຜົນໄດຸ້
ຮັບຢ່າງລະອຽດ ຕາມຈ ດປະສົງທີື່ກ ານົດແບບສະເພາະຕາມກອບດ້ານເວລາ ໂດຍເນັຶ້ນໜັກໃຫຸ້ເຫັນຜົນ
ກະທົບ ຄື: ປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນ, ຄວາມສອດຄ່ອງ, ການຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຄວາມຍືນຍົງ;  

• ຜົນໄດຸ້ຮັບ (Output) ໝາຍເຖິງ ຜົນສ າເລັດ ທີື່ເຮັດໄດຸ້ຕົວຈິງໃນຕອນທ້າຍຂອງການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ
ວຽກງານໃດໜ ື່ງ. ໂດຍປົກກະຕິແລຸ້ວ ຜົນໄດຸ້ຮັບ ແມນ່ຖືກຕິດຕາມໃນລະດັບກິດຈະກ າ ແຕ່ອາດຖືກ
ກ ານົດໃນລະດັບອົງປະກອບ ຫ ື ໃນລະດັບຈ ດປະສົງຂອງໂຄງການໃນບາງຄັຶ້ງ; 

• ໝາກຜົນ (Outcome) ໝາຍເຖິງ ຜົນສ າເລັດ ທ ີ ື່ເຮັດໄດຸ້ຕົວຈິງໃນຕອນທ້າຍຂອງການຈັດຕັຶ້ງປະຕ ິ
ບັດວຽກງານໃດໜ ື່ງ ແລະ ເປັນຜົນສ າເລັດຂອງ “ຜົນໄດຸ້ຮັບ”. ໂດຍປົກກະຕິແລຸ້ວ “ໝາກຜົນ” ແມ່ນ
ຖືກຕິດຕາມໃນລະດັບອົງປະກອບ ແລະ ລະດັບຈ ດປະສົງຂອງໂຄງການ ແຕ່ອາດຖ ກກ ານົດໃນລະດັບ
ກິດຈະກ າໃນບາງຄັຶ້ງ. ອົງການສະໜອງທ ນສາກົນ ຮຽກຮອ້ງໃຫຸ້ກ ານົດຕົວຊີຶ້ວັດໃນລະດັບ “ໝາກ
ຜົນ”.  

• ຜົນກະທົບ (Impact) ໝາຍເຖິງ ຜົນສ າເລັດໃນລະດັບສ ງ ທີື່ໄດຸ້ມາຈາກ “ໝາກຜົນ”. ຜົນກະທົບ 
ແມ່ນໄດຸ້ມາຈາກຫ າຍປັດໄຈ (ປັດໄຈໜ ື່ງໃນນັຶ້ນແມ່ນເນືື່ອງຈາກໂຄງການ) ໂດຍປົກກະຕິແລຸ້ວ “ຜົນ
ກະທົບ” ແມ່ນບ ື່ໄດຸ້ຖືກວັດແທກ ຫ  ືຖືກກ ານົດເປັນຕົວຊີຶ້ວັດຂ ຶ້ນມາ ສ່ວນຫ າຍແມ່ນໃຊຸ້ເປັນ ບ່ອນອີງ
ສ າລັບການວາງເປົຶ້າໝາຍໃນການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ ເພືື່ອໃຫຸ້ບັນລ ຜົນ. 

❖  ສາຍກ່ຽວພັນລະຫວ່າງ ການຕິດຕາມ-ປະເມີນຜນົ ແລະ ວົງຈອນຂອງໂຄງການ  

ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜນົ ບ ື່ແມ່ນກິດຈະກ າອັນດຽວໂດດດ່ຽວ ແຕ່ມີສາຍກ່ຽວພັນກບັວົງຈອນໂຄງການ 
ຊ ື່ງເລີື່ມແຕ່ການອອກແບບໂຄງການ. ຈ ດເລີື່ມຕົຶ້ນສ າລັບການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ແມ່ນການອອກແບບໂຄງການ
ທີື່ໄດຸ້  ສ້າງຂ ຶ້ນຜ່ານຂະບວນວິເຄາະສະຖານະການ, ການຊອກຫາບັນຫາ, ການປ ກສາຫາລື, ວິເຄາະຜ ຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນ
ໂຄງການ. ນອກຈາກນັຶ້ນ, ຜົນການວິເຄາະແມ່ນຈະໄດຸ້ເອົາເຂົຶ້າໃນ ກອບຜົນໄດຸ້ຮັບ. ກອບຜົນໄດຸ້ຮັບ ມີຊ ດ ‘ຕົວຊີຶ້
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ວັດ’ ທີື່ໄດຸ້ຖືກສ້າງຂ ຶ້ນ. ໃນນ ັ ຶ້ນ, ກອບຜົນໄດຸ້ຮັບ ມີການເຊືື່ອມຕ ື່ແບບອັດຕະໂນມັດ ລະຫວາ່ງການອອກແບບ
ໂຄງການ ແລະ ລະບົບການຕິດຕາມແລະປະເມີນຜົນ. ກອບຜົນໄດຸ້ຮັບ ແມນ່ພືຶ້ນຖານສ າລັບການກະກຽມ ແຜນວຽກ 
ແລະ ງົບປະມານປະຈ າປີ ແລະ ໃນໄລຍະການກະກຽມນີຶ້ ຄວນກ ານົດຈ ດເລີື່ມຕົຶ້ນ ແລະ ຄາດໝາຍປະຈ າປີເຂົຶ້າໃນ
ແຜນ. ພ້ອມກັນນັຶ້ນ ທ ກກິດຈະກ າທີື່ຈ າເປັນ ສ າລັບການດ າເນີນວຽກຕິດຕາມ ແລະ ປະເມນີຜົນ ແມ່ນໃຫຸ້ຂ ຶ້ນແຜນ
ວຽກ ແລະ ງົບປະມານໄວຸ້ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການສ າຫ ວດ ແລະ ການຝ ກອົບຮົມດ້ານສ້າງເຂັຶ້ມແຂງ ສ າລັບດ າເນີນ
ວຽກຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ກ ໃຫຸ້ເອົາເຂົຶ້າໃນແຜນເຊັື່ນດຽວກັນ.  

ສິື່ງສ າຄັນ ສ າລັບກອບຜົນໄດຸ້ຮັບ ແມ່ນບ ື່ສາມາດດັດແກຸ້ປ່ຽນແປງໄດຸ້ ຖ້າຫາກບ ື່ໄດຸ້ຮັບການເຫັນດີຈາກ 
ຫກປສ ເປັນລາຍລັກອັກສອນ. ນອກຈາກການຕິດຕາມປົກກະຕິແລຸ້ວ, ຍັງມກີານຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນຕາມແຕ່
ລະໄລຍະ ຊ ື່ງແບ່ງອອກເປັນ 2 ໄລຍະສ າຄັນ ຄື: 1) ການປະເມີນຜົນໄລຍະກາງ ແລະ 2) ການປະເມີນຜົນໄລຍະ   
ທ້າຍຂອງໂຄງການ (ຫ ື ການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດສ າເລັດໂຄງການ). ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນດັື່ງກ່າວ ຖືກດ າເນີນ 
ເພືື່ອທົບທວນລາຍລະອຽດຄວາມຄືບໜ້າ, ຮ ບແບບຂອງການອອກແບບ, ການປະເມີນຄວາມສ່ຽງ, ກົນໄກການຈັດ 
ຕັຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ແລະ ອືື່ນໆ ເພືື່ອປັບປ ງເອກະສານຂອງໂຄງການ ແລະ ທິດທາງໃນຕ ື່ໜ້າຂອງໂຄງການ.  

❖ ຕົວຊີຼັ້ວັດ 

ຕົວຊ ີ ຼັ້ວັດ  ຕ້ອງແທດເໝາະກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ ແລະ ສາມາດວັດແທກຄວາມຄືບໜ້າຂອງໂຄງການໄດຸ້. 
ຕົວຊີຶ້ວັດຈະຕ້ອງຖືກກ ານົດຂ ຶ້ນກ ື່ອນເລີື່ມຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ເພືື່ອເຮັດໃຫຸ້ຜ ຸ້ບ ລິຫານໂຄງການ ສາມາດຕິດຕາມ 
ຫ  ື ປະເມີນການບັນລ ຕາມເປົຶ້າໝາຍທີື່ໂຄງການວາງໄວຸ້. ໃນການວາງແຜນໂຄງການ, ຕົວຊີຶ້ວັດ ແມ່ນການເຊືື່ອມໂຍງ
ລະຫວາ່ງການວາງແຜນຕາມທິດສະດີ ແລະ ແຜນການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ. ຕົວຊີຶ້ວັດ ມີ 2 ປະເພດ ຄື ຕົວຊີຶ້ວັດ
ທາງດ້ານ ປະລິມານ ແລະ ຄ ນນະພາບ.  

• ຕົວຊີຼັ້ວັດ ທາງດາ້ນປະລິມານ ແມ່ນສະແດງອອກເປັນຕົວເລກ, ແຕ່ຕົວເລກເຫ ົື່ານີຶ້ ສາມາດເປັນຈ າ
ນວນລວມ, ສະເລ່ຍ ແລະ ເປີເຊັນ ຫ ື ອັດຕາສ່ວນ. ຕົວຢ ື່າງ ຈ ານວນຂອງສັດປ່າປະເພດຫວງຫ້າມ ແລະ 
ໃກຸ້ຈະສ ນພັນຊະນິດໃດໜ ື່ງ ທີື່ອາໃສຢ ໃ່ນປ່າສະຫງວນ, ເປີເຊັນ ຫຼຸດລົງ ເນືື່ອງຈາກການລ່າສັດລະຫວ່າງປີ, 
ອັດຕາສວ່ນຂອງທ ນທີື່ໄດຸ້ຮັບ ແລະ ລາຍຈ່າຍຕ ື່ປີ.  

• ຕົວຊີຼັ້ວັດ ທາງດາ້ນຄ ນນະພາບ ແມ່ນຊີຶ້ບອກຄ ນນະພາບຂອງບາງຢ່າງ ແລະ ບ ື່ສາມາດສະແດງອອກ
ເປັນຕົວເລກໄດຸ້, ເຖິງແມນ່ວ່າບາງຄັຶ້ງການຕິລາຄາສາມາດຖືກຈັດເປັນ “ລະດັບ” (ເພືື່ອສະແດງເຖິງຄວາມ
ເປັນຈິງທີື່ສາມາດຮັບຮ ຸ້ ແລະ ຮັບຮອງໄດຸ້) ແລະ ນ າໃຊຸ້ຕົວເລກໃນການຈັດລະດັບ ຈ ດປະສົງ ເພືື່ອການສົມ
ທຽບເທົື່ານັຶ້ນ. ຕົວຢາ່ງ ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານ ແລະ ວິທີການເຮັດວຽກ ໄດຸ້ຮັບການປັບປ ງດີຂ ຶ້ນຫ ັງ
ຈາກໄດຸ້ຮັບການຝ ກອົບຮົມ.  
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ກອບທົື່ວໄປ ສ າລັບການກ ານດົ ຫ ື ພັດທະນາຕົວຊີຶ້ວັດ ຖືກນ າໃຊຸ້ໂດຍຫ າຍອົງການຈັດງຕັຶ້ງສາກົນ ຊ ື່ງສະແດງ
ໃນຕາຕະລາງ A1.1 ລ ມ່ນີຶ້:  

ຕາຕະລາງ A1.1 - ສະພາບລວມຂອງຫ ັກການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ 

ໄລຍະ ປະເພດຕົວຊີຼັ້ວັດ ແຫ ິ່ງຂ ຼັ້ມ ນ ຜ ຸ້ຮັບຜິດຊອບເກັບຂ ຼັ້ມ ນ 

ການຕິດຕາມ (ວັດ
ແທກຜົນໄດຸ້ຮັບ
ຂອງແຜນການ  
ທຽບໃສຜ່ົນໄດຸ້ຮັບ
ຕົວຈິງ) 

ສ ມໃສ່ຜົນໄດຸ້ຮັບເປັນຫ ັກ; 
ສ່ວນຫ າຍແມ່ນທາງດ້ານ
ປະລິມານ, ການຊອກຫາຂ ຶ້
ມ ນບ ື່ຫຍ ຸ້ງຍາກ ແລະ ເປັນ
ສ່ວນໜ ື່ງຂອງວຽກປະຈ າວັນ 

ບົດລາຍງານຄວາມ
ຄືບໜ້າ, ການລົງ
ເຮັດວຽກຢ ພ່າກສະ
ໜາມ ແລະ ສັງເກດ
ການ 

ພະນັກງານໂຄງການ (ພະນັກງານ
ພາກສະໜາມ, ພະນັກງານຕິດຕາມ
ແລະ ປະເມີນຜົນທີື່ຖືກມອບໝາຍ) 
ແລະ ເປັນພາກສ່ວນໜ ື່ງຂອງວຽກ
ປະຈ າວັນ 

ການປະເມີນຜົນ 
(ວັດແທກຜົນສະ 
ທ້ອນ ຫ ື ຜົນ
ກະທົບ) 

ສ ມໃສ່ຈ ດປະສົງລວມ ຂອງ
ໂຄງການ. ເນັຶ້ນໜັກ ດ້ານຄ ນ
ນະພາບ ແລະ ຕ້ອງການ
ຄວາມພະຍາຍາມພິເສດ. 

ບົດລາຍງານ, 
ແຜນການ, ການສ າ
ຫ ວດ, ແລະ ສັງ
ເກດການ. 

ທີມງານປະເມີນຜົນ (ສະມາຊິກມາ
ຈາກໂຄງການ, ສ່ວນຫ າຍແມ່ນໄດຸ້
ຮັບການຊ່ວຍເຫ ືອ ຈາກຜ ຸ້ປະເມີນ
ພາຍນອກ ລວມທັງການເຂົຶ້າຮ່ວມ
ຂອງອົງການສະໜອງທ ນ). 

ລະບົບການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ທີື່ໄດຸ້ຮັບຄວາມນິຍົມຈາກຜ ຸ້ບ ລິຫານໂຄງການໃນຫ າຍອົງການ
ພັດທະນາ   ແມ່ນ ກອບຜົນໄດຸ້ຮັບ (RF) ຫ ື ຕາຕະລາງຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ (M&E Matrix) ຊ ື່ງໄດຸ້
ອະທິບາຍໂດຍຫຍ ຶ້ ດັື່ງນີຶ້:  

ບາດກ້າວສ າຄັນໃນການນ າໃຊຸ້ວິທີການຂອງ “ກອບຜົນໄດຸ້ຮັບ” (RF) ຫ ື ຕາຕະລາງຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນ
ຜົນ (M&E Matrix)” ແມນ່ວິທີການເຮັດວຽກກ່ຽວກັບ ຄ າຖາມກ່ຽວກັບຜົນຂອງການດ າເນີນງານ 
(perfor-mance questions) ຊ ື່ງບ ື່ແມ່ນພຽງແຕ່ເຮັດໃຫຸ້ສາມາດຄັດເລືອກຕົວຊີຶ້ວັດ ທີື່ຈະສາມາດບັນລ ຕາມ
ຈ ດປະສົງເທົື່ານັຶ້ນ ແຕ່ຍັງອະທິບາຍເພີື່ມເຕີມກ່ຽວກັບ ສາເຫດ ແລະ ເງືິ່ອນໄຂ ທີື່ເຮັດໃຫຸ້ກິດຈະກ າຂອງໂຄງການ
ສາມາດບັນລ ຜົນໄດຸ້ຮັບຕາມທີື່ວາງໄວຸ້. ຄ າຖາມກ່ຽວກັບຜົນຂອງການດ າເນີນງານ ບ ື່ຈ າເປັນຕ້ອງເຮັດໃຫຸ້ສະຫ ັບຊັບ  
ຊ້ອນ. ປະເພດຄ າຖາມພືຶ້ນຖານສ າລັບແຕ່ລະ ລະດັບຂອງກອບຜົນໄດຸ້ຮັບ ທີື່ຖືກນ າໃຊຸ້ສ່ວນຫ າຍ ມີດັື່ງລ ມ່ນີຶ້: 

ສ າລັບກິດຈະກ າ ແລະ ຜົນໄດຸ້ຮັບ ຫ ື ຜົນສ າເລັດ, ການອະທິບາຍກ່ຽວກັບ “ການວາງແຜນດ້ວຍເຫດ ແລະ 
ຜົນ” (Planning logic) ຕ້ອງໃຫຸ້ສ ມໃສ່ເປົຶ້າໝາຍທີື່ຢາກຈະບັນລ ຜົນໂດຍກົງ ແລະ ເຂົຶ້າໃຈງ່າຍ. ສະນັຶ້ນ, ຄ າຖາມ
ກ່ຽວກັບຜົນຂອງການດ າເນີນງານ ຈະສາມາດຕອບໄດຸ້ ໂດຍຕົວຊີຶ້ວັດດຽວທີື່ງ່າຍດາຍ, ບ ື່ມີຄວາມສະຫ ັບຊັບຊ້ອນ. 
ການນ າໃຊຸ້ຕົວຊີຶ້ວັດດຽວ ເພືື່ອອະທິບາຍຜົນສ າເລັດລະດັບໝາກຜົນຂອງໂຄງການ ແມ່ນອາດບ ື່ພຽງພ ໃນການວັດ 
ແທກຜົນສ າເລັດລະດັບໝາກຜົນຂອງໂຄງການ. 

ໝາກຜົນ ແລະ ຜົນກະທົບ ແມ່ນເປົຶ້າໝາຍສ ງສ ດໃນ “ການວາງແຜນດ້ວຍເຫດ ແລະ ຜົນ”  ແລະ ສະແດງຂ ຶ້
ມ ນຈ າເປັນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການປ່ຽນແປງທ ີ ື່ໄດຸ້ເກີດຂ ຶ້ນ ຈາກກິດຈະກ າທົື່ວໄປຂອງໂຄງການ. ສ່ວນຫ າຍແມ່ນຈະມີ
ການສົມທຽບ ແລະ ພິຈາລະນາວ່າ ການປ່ຽນແປງທີື່ເກີດຂ ຶ້ນແມ່ນ ‘ມີ ຫ ື ບ ື່ມີ’ ໂຄງການ ຫ  ື‘ກ່ອນ ແລະ ຫ ັງ’ ກອບ
ເວລາຂອງໂຄງການ.  
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❖ ຕ່ອງໂສຸ້ຂອງຜົນໄດຸ້ຮັບຈາກການຕດິຕາມ 

ຜົນໄດຸ້ຮັບຂອງໂຄງການ ແມ່ນຈະຕິດຕາມກວດກາໃນລະດັບໂຄງການຍ່ອຍເປັນປະຈ າໄຕມາດ,  ຫົກເດືອນ 
ແລະ ປະຈ າປີ ຊ   ື່ງຂ ຶ້ນກັບປະເພດຂອງຕົວຊີຶ້ວັດ ໂດຍສະເພາະຕົວຊີຶ້ວັດລະດັບ “ໝາກຜົນ” ຂອງໂຄງການແມ່ນ ບ ື່
ຄວນວັດແທກຖີື່ເກີນໄປ. ຕົວຊີຶ້ວັດ ສາມາດເຊືື່ອມຕ ື່ຫາກັນ ເພືື່ອປະກອບເປັນ ‘ຕ່ອງໂສຸ້ຜົນໄດຸ້ຮັບຂອງການ
ຕິດຕາມ’; ເມືື່ອຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດບັນດາປັດໄຈນ າເຂົຶ້າ ໂດຍສ າເລັດການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດບັນດາກິດຈະກ າ, ຜົນສ າເລັດ
ລະດັບຜົນໄດຸ້ຮັບ ແລະ ໝາກຜົນ ນ າໄປສ ຸ້ຜົນສ າເລັດລະດັບຜົນກະທົບ. ຕົວຢ່າງ:  ຕ່ອງໂສຸ້ຜົນໄດຸ້ຮັບຂອງການ
ຕິດຕາມ ແມ່ນໄດຸ້ສະແດງໃນຕາຕະລາງ A1.2 ລ ມ່ນີຶ້: 

ຕາຕະລາງ A1.2 ຕ່ອງໂສຸ້ຜົນໄດຸ້ຮັບຂອງການຕິດຕາມ 

ປັດໄຈນ າເຂົຼັ້າ  ກິດຈະກ າ  ຜົນໄດຸ້ຮັບ  ໝາກຜົນ  ຜົນກະທົບ 

ງົບປະມານ ທີື່
ນ າໃຊຸ້ສ າລັບ
ການຝ ກອົບຮົມ  

 ສ້າງຄວາມເຂັຶ້ມແຂງ:  
ໄດຸ້ຈັດການຝ ກ
ອົບຮົມໃຫຸ້ຊາວບ້ານ 
10 ຄົນທ ີ ື່ຖືກຄັດ
ເລືອກມາ  ກ່ຽວກັບ
ການປ ກເຫັດ  

 

 

ຊາວບ້ານ 10 
ຄົນໄດຸ້ຮັບການ
ຝ ກອົບຮົມກຽ່ວ
ກັບການປ ກ
ເຫັດ 

 ຊາວບ້ານທີື່ໄດຸ້
ຮັບການຝ ກ
ອົບຮົມ
ຂະຫຍາຍຄວາມ
ຮ ຸ້ທີື່ໄດຸ້ຮັບມາ 
ໃຫຸ້ຊາວບ້ານຜ ຸ້ 
ອ ື ື່ນໆ  

 ສາມາດເອົາໄປຈັດ 
ຕັຶ້ງປະຕິບັດໃນຂອບ 
ເຂດທີື່ກວ້າງຂວາງ
ຂ ຶ້ນ ແລະ ຂະຫຍາຍ
ຫາ ຊ ມຊົນອືື່ນ 
ເນືື່ອງຈາກສາມາດ
ສ້າງລາຍຮັບ ເພີື່ມ
ໃຫຸ້ແກ່ຄົວເຮືອນ 

ງົບປະມານ ໄດຸ້
ນ າໃຊຸ້ເພືື່ອຈັດ
ສັນເຂດ ແລະ
ລະບຽບຄ ຸ້ມ
ຄອງປ່າສະ 
ຫງວນແຫ່ງຊາດ 

 ການອະນ ລັກ:  
ເຮັດວຽກກັບຊາວ   
ບ້ານ ຢ ທ່ອ້ງຖິື່ນເພືື່ອ
ແບ່ງເຂດ, ສ້າງປຸ້າຍ 
ແລະ ລະບຽບ  

 

 

ການແບ່ງເຂດ 
ໄດຸ້ຈັດແບ່ງ 
ເຂດຫວງຫ້າມ
ເດັດຂາດ ແລະ
ໄດຸ້ປັກຫ ັກໝາຍ 
ແລະ ມີລະບຽບ
ການ 

 ເຂດ ແລະ 
ລະບຽບ ໄດຸ້ຮັບ
ການຈັດຕ ັ ຶ້ງ 
ປະຕິບັດ ໂດຍ
ປະຊາຊົນໃນ   
ທ້ອງຖິື່ນ 

 ຄ ນຄາ່ດ້ານຊີວະນາໆ
ພັນ ໄດຸ້ສະແດງໃຫຸ້
ເຫັນເຖິງການເພີຶ້ມ 
ຂ ຶ້ນ ໂດຍອີງໃສການ
ສ າຫ ວດກວດພົບ. 
ຄວາມຖ ີ ື່ໃນການພົບ
ເຫັນສັດເພີື່ມຂ ຶ້ນ  
ເຊັື່ນ: ສຽງທະນີຮ້ອງ 

ການພັດທະນາ
ເຄືື່ອງຫັດຖະກ າ  

 ຊີວິດການເປັນຢ :່ 
ເຮັດການປະເມີນ
ຊັບພະຍາກອນ, ການ
ຝ ກອົບຮົມ ໃຫຸ້ຊາວ   
ບ້ານໃນການປ ງແຕ່ງ  
ເຄືື່ອງປ່າຂອງດົງ ແລະ 
ເຮັດການວິເຄາະ
ຕະຫ າດ 

 

 

ລາຍງານກ່ຽວ
ກັບ ການປະ
ເມີນ ແລະ ຮ ຸ້
ວັດຖ ດິບທີື່ມີ, 
ຊາວບ້ານໄດຸ້ຮັບ
ການຝ ກອົບຮົມ
, ຮັບຮ ຸ້ວ່າມີຜ ຸ້ຊືຶ້ 
ຫ ື ພ ື່ຄ້າຄົນກາງ  

 ບ້ານອືື່ນສົນໃຈ 
ແລະ ນ າຄວາມຮ ຸ້
ທີື່ມີໄປຈັດຕັຶ້ງ 

ປະຕິບັດຄືນ
ເລືຶ້ອຍໆ, ມກີານ
ແລກປຽ່ນຂອງ 
ບ້ານທີື່ຈັດຂ ຶ້ນ
ເອງ  

 ລາຍຮັບຂອງ
ຄອບຄົວ ເພີື່ມຂ ຶ້ນ 
ທີື່ໄດຸ້ວັດແທກຜ່ານ
ການສ າຫ ວດ
ຄອບຄົວ ແລະ ລາຍ
ຮັບສ່ວນຫ າຍແມ່ນ
ມາຈາກເຄືື່ອງຫັດຖະ
ກ າ 
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➢ ການປະເມີນຜົນໂຄງການ ຈະດ າເນີນໂດຍອີງໃສ່ ມາດຖານຕົວຊີຶ້ບອກຕົຶ້ນຕ  (core set of variables of 
evaluation) ດັື່ງນີຶ້:  

o ປະສິດທິພາບ: ສະແດງອອກຜ່ານປັດໄຈນ າເຂົຶ້າ ເປັນຕົຶ້ນ ພະນັກງານ, ເວລາ, ເງິນ, ອ ປະກອນ ທີື່ຖືກນ າໃຊຸ້
ດ້ວຍວິທີທີື່ດີ ແລະ ຖືກຕ້ອງທີື່ສ ດ ເພືື່ອໃຫຸ້ໄດຸ້ ຜົນໄດຸ້ຮັບທີື່ດີ, ການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດສາມາດປັບປ ງໄດຸ້ ແລະ 
ມີວິທີການອືື່ນ ທີື່ເຮັດໃຫຸ້ໄດຸ້ຮັບຜົນດີຂ ຶ້ນກວ່າເກົື່າ; 

o ປະສິດທິຜົນ: ຜົນໄດຸ້ຮັບທີື່ວາງໄວຸ້ໃນແຜນ, ຜົນກະທົບທີື່ຄາດໄວຸ້ (ຈ ດປະສົງຂອງໂຄງການ) ແລະ ຜົນ
ກະທົບທີື່ຢາກໄດຸ້ (ຈ ດປະສົງລວມ) ແມ່ນກ າລັງ ຫ ື ໄດຸ້ຮັບຜົນແລຸ້ວ ຫ ື ບັນລ ໄດຸ້ຕາມກອບເວລາ.  

o ຄວາມສອດຄ່ອງ: ໂຄງການ ໄດຸ້ແກຸ້ໄຂບັນຫາບ ລິມະສິດ ຂອງຜ ຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ຜ ຸ້ໄດຸ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ
ຂອງໂຄງການ ທີື່ກ າລັງປະເຊີນໜ້າຢ ່; ການແກຸ້ໄຂ ແລະ ຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດຂອງໂຄງການ ແມ່ນສອດຄ່ອງກັບ
ນະໂຍບາຍຂອງຄ ່ຮ່ວມພັດທະນາ ແລະ ລັດຖະບານ ຫ  ືອົງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

o ຜົນກະທົບ: ຜົນສະທ້ອນໄລຍະຍາວຂອງໂຄງການ ໃນທາງບວກ ຫ ື ທາງລົບ ຕ ື່ຜ ຸ້ໄດຸ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ 
ແລະ ປະຊາຊົນ.  

o ຄວາມຍືນຍົງ: ມີລະບົບ ຫ ື ກົນໄກທີື່ຈ າເປັນ ທີື່ໄດຸ້ສ້າງຂ ຶ້ນ ເພືື່ອຮັບປະກັນໃຫຸ້ໂຄງການເອງ ໂດຍສະເພາະ
ແມ່ນ ບັນດາໝາກຜົນ ຫ  ືຜົນງານຂອງໂຄງການ ຍັງຈະສືບຕ ື່ພາຍຫ ັງໂຄງການສິຶ້ນສ ດ ແລະ ທ ນໂຄງການ  
ໝົດໄປ. 

o ການຜັນຂະຫຍາຍ: ຄວາມເປັນໄປໄດຸ້ໃນການນ າເອົາບົດຮຽນສ່ວນໃດໜ ື່ງ ຫ ື ທັງໝົດ ຂອງໂຄງການ ໄດຸ້
ຖືກນ າໄປຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດຢ ່ສະຖານທີື່ອືື່ນ ເປັນຕົຶ້ນ ທ້ອງຖິື່ນ, ຂະແໜງການ ແລະ ຊ ມຊົນ. 

o ສ າລັບການປະເມີນຜົນທີື່ພົວພັນກັບກອງທ ນສີຂຽວດ້ານການປ່ຽນແປງດິນຟຸ້າອາກາດສາກົນ, ມາດຖານທີື່
ຈະນ າໃຊຸ້ແມນ່ແຕກຕ່າງກັນເລັກນ້ອຍ. 

ສ າລັບການປະເມີນຜົນທີື່ພົວພັນກັບກອງທ ນສີຂຽວດ້ານການປ່ຽນແປງດິນຟຸ້າອາກາດສາກົນ, ມາດຖານທີື່ຈະ 
ນ າໃຊຸ້ແມ່ນແຕກຕາ່ງກັນເລັກນ້ອຍ7. 

➢ ຕົວຊ ີ ຶ້ວັດທີື່ດີ ແມ່ນອີງໃສ່ SMART: ສະເພາະເຈາະຈົງ (Specific), ວັດແທກໄດຸ້ (Measurable), ຖືກຕອ້ງ
ຊັດເຈນ (Accurate), ຖ ກກບັຄວາມເປັນຈິງ (Realistic) ແລະ ກອບເວລາ (Time-bound), ເບິື່ງຕາຕະລາງ 
A1.3 ລ ມ່ນີຶ້: 

 

 

 
7 ມາດຖານຂອງກອງທ ນສີຂຽວດ້ານການປ່ຽນແປງດິນຟຸ້າອາກາດສາກົນ ມ:ີ ທ່າແຮງຜົນກະທົບ, ທ່າແຮງການປ່ຽນແປງແບບຍືນຍົງ, ທ່າແຮງ

ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ, ຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂອງຜ ຸ້ໄດຸ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ, ສົື່ງເສີມຄວາມເປັນເຈົຶ້າການຂອງປະເທດ, 

ປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ. 
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ຕາຕະລາງ A1.3 ຄ າອະທິບາຍຕົວຊີຼັ້ວັດ SMART 

ອົງປະກອບ ຄ ານິຍາມ 

ສະເພາະເຈາະຈົງ 
(Specific) 

ການພົວພັນຕ້ອງຈະແຈຸ້ງ, ຊັດເຈນ ແລະ ມີເຫດຜົນຕ ື່ຈ ດປະສົງຂອງໂຄງການ, ເປົຶ້າໝາຍ, 
ແລະ ຜົນໄດຸ້ຮັບ. ຕົວຢ່າງ: ກ ່ມເປົຶ້າໝາຍຂອງໂຄງການ, ລັກສະນະພ ມສັນຖານຂອງ
ໂຄງການ, ການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດທາງດ້ານວິຊາການ ແລະ ເປົຶ້າໝາຍທີື່ກ ານົດໄວຸ້ຕາມນິຍາມ
ຂອງຕົວຊີຶ້ວັດ ເປັນຈ ານວນຕົວເລກ 

ວັດແທກໄດຸ້ 
(Measurable) 

ຕົວຊີຶ້ວັດທີື່ກ ານົດຂ ຶ້ນມາແມ່ນບ ື່ໃຫຸ້ມີຄວາມຫຍ ຸ້ງຍາກໃນການວັດແທກ ແລະ ສາມາດ
ວັດແທກໄດຸ້ຕາມກອບເວລາທີື່ໄດຸ້ກ ານົດໄວຸ້ (ຖ້າການວັດແທກຕົວຊີຶ້ວັດມີຄວາມຫຍ ຸ້ງຍາກ
ຄວນນ າໃຊຸ້ຕົວຊີຶ້ວັດອ ື ື່ນແທນ ຫ ື ອາດຫ ີກລ່ຽງ) 

ຖືກຕອ້ງຊັດເຈນ 
(Accurate) 

ຄວາມຖືກຕ້ອງຊັດເຈນ ແມ່ນຢ ໃ່ນລະດັບໃດ, ຕົວຊີຶ້ວັດສາມາດວັດແທກໄດຸ້, ວິທີການເກັບ
ຕົວຢ່າງມີຄວາມຖືກຕ້ອງພຽງພ ກັບຈ ດປະສົງຂອງການວັດແທກຕົວຊີຶ້ວັດ. ນອກຈາກນັຶ້ນ, 
ຕົວຊີຶ້ວັດສາມາດວັດແທກຄວາມຖືກຕ້ອງໄດຸ້ໃນລະດັບດຽວກນັ ໃນເມືື່ອຜ ຸ້ນ າໄປວັດແທກ
ບ ື່ແມ່ນ ຜ ຸ້ດຽວກັນ ແຕ່ໃຊຸ້ວິທີດຽວກັນ 

ຖືກກັບຄວາມເປັນ
ຈິງ (Realistic) 

ການວັດແທກຕົວຊ ີ ຶ້ວັດ ຈະດ າເນີນໄດຸ້ ຫ ື ມີຄວາມເປັນໄປໄດຸ້ໃນການວັດແທກຈາກການນ າ
ໃຊຸ້ທ ນຮອນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທີື່ມີພາຍໃນໂຄງການແນວໃດ ຄື: ພະນັກງານ, ການເງິນ
, ເວລາ ແລະ ອ ປະກອນ 

ກອບເວລາ 
(Time-bound) 

ຕົວຊີຶ້ວັດທີື່ເຮັດໃຫຸ້ເກີດການປ່ຽນແປງ ຈະຖືກຕິດຕາມ ເມືື່ອໃດ ແລະ ຖີື່ປານໃດ 

➢ ນອກນັຶ້ນ, ຕົວຊີຶ້ວັດ SMART ຕ້ອງ:  
• ຈະແຈຸ້ງສ າລັບຜ ຸ້ນ າໃຊ ຶ້; 
• ສາມາດເຂົຶ້າໃຈໄດຸ້ສ າລັບຜ ຸ້ນ າໃຊ ຶ້; 
• ມີຄວາມກ່ຽວຂ້ອງກັບຜ ຸ້ນ າໃຊຸ້ ເນືື່ອງຈາກວ່າຕົວຊີຶ້ວັດຖືກຄັດເລືອກໂດຍຜ ຸ້ເຂົຶ້າຮ່ວມ ຈາກພາກສ່ວນທີື່

ກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການ; 
• ຂ ຶ້ມ ນຖືກເກັບກ າຕ້ອງມາຈາກແຫ ື່ງທີື່ມີຄວາມໜ້າເຊືື່ອຖື ສ າລັບຜ ຸ້ນ າໃຊຸ້; 
• ຂ ຶ້ມ ນຕ້ອງຊອກຫາໄດຸ້ງ່າຍ ແລະ ສາມາດເກັບກ າໄດຸ້ງ່າຍ ໂດຍບ ື່ໃຊຸ້ແຮງງານ ແລະ ຊັບພະຍາກອນຫ າຍ;  
• ມີຄວາມກ່ຽວພັນກັບລະດັບຂອງຜົນສ າເລັດ ໂດຍອີງຕາມ ການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ ທີື່ໄດຸ້ວາງແຜນໄວຸ້;  
• ສາມາດຊ ກຍ ຸ້ໃຫຸ້ຜ ຸ້ວາງແຜນເຫັນດີໃນການຮ່າງແຜນການທີື່ມີຄວາມຈະແຈຸ້ງ, ຊັດເຈນ ແລະ ສາມາດຈັດ

ຕັຶ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າໄດຸ້; 
• ມີຄວາມເປັນໄປໄດຸ້ໃນການປະເມີນໂຄງການໃນອະນາຄົດ;  
• ມີລາຍລະອຽດທີື່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ເປັນປະໂຫຍດສ າລັບຜ  ຶ້ນ າໃຊຸ້;  
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• ມີການສ ື ື່ສານກັບຜ ຸ້ກ່ຽວຂ້ອງໂດຍກົງທີື່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຕັດສິນໃຈ; 
• ສ ື ື່ສານ ຜ່ານຊ່ອງທາງອືື່ນໆທີື່ເໝາະສົມ; 
• ສ ື ື່ສານໃຫຸ້ທັນກັບເວລາ ເພືື່ອເປັນປະໂຫຍດໃຫຸ້ແກ່ຜ ຸ້ນ າໃຊຸ້ ແລະ ຜ ຸ້ຕັດສິນໃຈ;  
• ກ ານົດມາດຕະຖານຈະແຈຸ້ງ ສ າລັບຜົນງານ ແລະ ເປົຶ້າໝາຍຂອງໂຄງການ ທີື່ຈະຊ່ວຍໃນການຄ ຸ້ມຄອງ

ບັນດາປັດໄຈນ າເຂົຶ້າ ແລະ ຊັບພະຍາກອນຕ່າງໆຂອງໂຄງການ; 
• ສ້າງພືຶ້ນຖານສ າລັບລະບົບຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນໃນໂຄງການ. 

ຕົວຊີຶ້ວັດ ຄວນມີຈ ານວນຈ າກັດ (ບ ື່ເກັບຂ ຶ້ມ ນຫ າຍເກີນໄປ), ຄວນປະກອບດ້ວຍປະເພດຕົວຊີຶ້ວັດທາງດ້ານ
ຄ ນນະພາບ ແລະ ປະລິມານ, ສາມາດເກັບກ າຂ ຶ້ມ ນໄດຸ້ງ່າຍ ແລະ ບ ື່ຂ ຶ້ນກັບ ຜ ຸ້ຊ່ຽວຊານ ແລະ ສິື່ງສ າຄັນ ແມ່ນສາມາດ
ສືື່ເຖິງຜົນໄດຸ້ຮັບກ່ຽວກັບໂຄງການໃຫຸ້ແກ່ພາກສ່ວນກຽ່ວຂ້ອງໄດຸ້ຮັບຮ ຸ້. ຕົວຊີຶ້ວັດ ຄວນແຍກຕາມກ ່ມເພດ, ຊົນເຜົື່າ 
ແລະ ກ ່ມອືື່ນໆ ລວມທັງວິທີການຊ ກຍ ຸ້ການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງຊ ມຊົນ ເຊັື່ນ: ການສ າພາດປະຊາຊົນທີື່ໄດຸ້ຮັບຜົນປະ
ໂຫຍດ.  

ການຄັດເລືອກຕົວຊີຶ້ວັດ ແມ່ນມີຄວາມສ າຄັນ, ມຫີ າຍມາດຖານ ແລະ ວິທີການທີື່ຊັດເຈນ ແລະ ຈະແຈຸ້ງ, 
ເຖິງຢ່າງໃດກ ຕາມ ວິທີການຄັດເລືອກທີື່ໄດຸ້ອະທິບາຍໃນວັກນີຶ້ ເປັນການແນະນ າໃຫຸ້ສາມາດເຂົຶ້າໃຈໄດຸ້ງ່າຍ, ຜ ຸ້ບ ລ ິ
ຫານໂຄງການຕ້ອງຕັດສິນໃຈ ແລະ ຄັດເລືອກຕົວຊີຶ້ວັດ ໃນຂັຶ້ນຕອນສ ດທ້າຍ ທີື່ສາມາດຮັບໃຊຸ້ໃຫຸ້ແກ່ທີມງານຂອງ
ໂຄງການ ໃນການສະໜອງຂ ຶ້ມ ນ ຂ່າວສານ ເພືື່ອຄ ຸ້ມຄອງໂຄງການໃຫຸ້ດີຂ ຶ້ນ, ບັນລ ຈ ດປະສົງລວມ ໂດຍສະເພາະ
ລະດັບຈ ດປະສົງການພັດທະນາຂອງໂຄງການ (PDO), ໝາກຜົນ ແລະ ຜົນໄດຸ້ຮັບ. ຕາຕະລາງ ຕົວຊີຼັ້ວັດ ທີື່ຈະ
ໄດຸ້ນ າໃຊຸ້ ໃນການອະທິບາຍວິທີການ ເກັບກ າຂ ຶ້ມ ນ ແລະ ລະບົບຄ ຸ້ມຄອງບ ລິຫານ ແຕ່ລະຕົວຊີຶ້ວັດ ຊ ື່ງສ້າງເປັນຮ ບ
ແບບຕ ື່ໄປນີຶ້ (ລາຍລະອຽດເບິື່ງຕາຕະລາງ A1.4). 

 ຕາຕະລາງ A1.4 ຕາຕະລາງຮ ບແບບຜາງຕົວຊີຼັ້ວັດ 

ຫົວຂ ຼັ້ຂອງໂຄງຮ່າງ ການອະທິບາຍ 

ລະຫັດຂອງຕົວຊີຶ້ວັດ 
ເປັນເລກລະຫັດທີື່ເປັນເອກະລັກ ເພືື່ອເຮັດໃຫຸ້ລະບົບການຈັດເອກະສານ ຫ ື 
ເອກະສານຂອງ M&E ມີຄວາມສະດວກຂ ຶ້ນ 

ລັກສະນະຕາມກ ່ມຂອງຕົວຊ ີ ຶ້
ວັດ 

ການຈັດປະເພດຕົວຊີຶ້ວັດ ໂດຍພົວພັນກັບຫົວຂ ຶ້ທີື່ຕິດຕາມ. ປະເພດແມ່ນພົວພັນກັບ
ອົງປະກອບຂອງໂຄງການ; ຕົວຢ ື່າງ, ສ້າງຄວາມເຂັຶ້ມແຂງໃຫຸ້ແກ່ການຈັດຕັຶ້ງ, ການຄ ຸ້ມ 
ຄອງປ່າສະຫງວນ, ຫ ື ການບັງຄັບໃຊຸ້ກົດໝາຍ 

ປະເພດຂອງຕົວຊີຶ້ວັດ 

ການຈັດປະເພດຕົວຊີຶ້ວັດ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ ‘ການວາງແຜນດ້ວຍເຫດ ແລະ ຜົນ’ ທີື່ພົບ
ເຫັນໃນກອບຜົນໄດຸ້ຮັບຂອງໂຄງການ. ການຈັດປະເພດ ແມ່ນ ກ່ຽວຂ້ອງກັບຈ ດປະສົງ
ການພັດທະນາຂອງໂຄງການ, ລະດັບໝາກຜົນຂອງອົງປະກອບ, ຜົນໄດຸ້ຮັບຂອງກິດ
ຈະກ າ. 

ຄ າອະທິບາຍຕົວຊ ີ ຶ້ວັດ  
ຄ ານິຍາມຂອງຕົວຊ ີ ຶ້ວັດແມ່ນ ການສັງລວມເອົາຂ ຶ້ມ ນຂ່າວສານກ່ຽວກັບ ເປົຶ້າໝາຍທີື່ຈະ
ຕ້ອງບັນລ  ຊ ື່ງມີລາຍລະອຽດດັື່ງນີຶ້:  

o ຄ ນນະພາບ ດີແນວໃດ 
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ຫົວຂ ຼັ້ຂອງໂຄງຮ່າງ ການອະທິບາຍ 

o ປະລິມານ ຫ າຍປານໃດ  
o ກ ່ມເປົຶ້າໝາຍ ຫ ື ອົງການຈັດຕັຶ້ງເປົຶ້າໝາຍ ສ າລັບໃຜ 
o ພືຶ້ນທ ີ ື່ ຢ ໃ່ສ 
o ເວລາ ເມືື່ອໃດ (ໃນໄລຍະຂອງການດ າເນີນໂຄງການ)  

ເຫດຜົນຂອງຕົວຊີຶ້ວັດ 

 

ແມ່ນ ອະທິບາຍສາຍພົວພັນລະຫວ່າງ ລະດັບການວາງແຜນ ທີື່ໄດຸ້ຖືກຕິດຕາມ ແລະ 
ຕົວຊີຶ້ວັດມີຄ າອະທິບາຍຢ ່ໃນຕົວເອງ, ແລະ ເຫດຜົນໃນການເລືອກເອົາຕົວຊີຶ້ວັດ  

ມາດຖານ 

ໃນການກ ານົດ 

ຕົວຊີຶ້ວັດ 

ຕົວຊີຶ້ວັດ ອາດວັດແທກໂດຍຄ ນນະພາບ (ການປະເມີນແບບອັດຕະວິໄສ) ຫ ື 
ປະລິມານ (ການປະເມີນແບບສະຖິຕິ ຫ ື ເປັນຕົວເລກ). ຄ າສັບທີື່ໄດຸ້ສ ມໃສ່ການ
ອະທິບາຍຕົວຊີຶ້ວັດ ແມ່ນໃຫຸ້ອະທິບາຍລາຍລະອຽດໃນຈ ດນີຶ້, ໂດຍສະເພາະເຫດຜົນ
ທາງດາ້ນວິທະຍາສາດ ທີື່ສາມາດໃຫຸ້ຄ ານິຍາມໄດຸ້ຢ່າງຊັດເຈນ ຫ ື ກົງກັບເປົຶ້າໝາຍຕົວຊີຶ້
ວັດ.  

ກວດກາຄວາມຖືກຕອ້ງຂອງ
ຕົວຊີຶ້ວັດ 

ເງືື່ອນໄຂເບືຶ້ອງຕົຶ້ນ ທີື່ຈະເຮັດໃຫຸ້ຕົວຊີຶ້ວັດບັນລ ຜົນ ຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແມ່ນຕ້ອງອະທິບາຍ 
ຫ ື ກ ານົດຂ ຶ້ນມາ. ຂ ຶ້ຈ າກັດຂອງຕົວຊີຶ້ວັດໃນການສະໜອງຂ ຶ້ມ ນຂ່າວສານ ແມ່ນໃຫຸ້
ອະທິບາຍ ຫ ື ກ ານົດຂ ຶ້ນມາໃນການກວດກາຄວາມຖືກຕ້ອງຂອງຕົວຊີຶ້ວັດ. ຕົວຊີຶ້ວັດທີື່
ເປັນທາງເລືອກ ອາດຖືກສະເໜີຂ ຶ້ນມາ ໃນກ ລະນີທີື່ມີບັນຫາໃນການເກັບກ າຂ ຶ້ມ ນ
ກ່ຽວກັບຕົວຊີຶ້ວັດ. 

ຄ່າໃຊຸ້ຈ່າຍສ າລັບການກວດ
ສອບແຫ ື່ງອ້າງອິງຂ ຶ້ມ ນ 

ຄ່າໃຊຸ້ຈ່າຍຂອງໂຄງການໃນການຕິດຕາມຕົວຊີຶ້ວັດ ມີ 3 ລະດັບຄື:  
1)  ຄ່າໃຊຸ້ຈ່າຍຕ   ື່າ = ຈ າກັດຄ່າໃຊຸ້ຈ່າຍ, ຂ ຶ້ມ ນມືສອງທີື່ມີຄວາມຈ າເປັນໃນຂະບວນ
ການວິເຄາະໜ້ອຍ;  
2)  ຄ່າໃຊຸ້ຈ່າຍປານກາງ = ການເກັບກ າຂ ຶ້ມ ນເບືຶ້ອງຕົຶ້ນແບບລຽບງ່າຍ ແມນ່ມີ
ຄວາມຈ າເປັນແລະຕ້ອງການ ການປຸ້ອນຂ ຶ້ມ ນ ເພືື່ອວິເຄາະສັງລວມ;  
3)  ຄ່າໃຊຸ້ຈ່າຍສ ງ = ການເກັບກ າຂ ຶ້ມ ນທີື່ມີຄວາມສະຫ ັບຊັບຊ້ອນ ແລະ ຕ້ອງການ 
ຂະບວນການວິເຄາະສັງລວມທີື່ມີຄວາມສະຫ ັບຊັບຊ້ອນ . 

ຄ າແນະນ າສ າລັບ ການຄ ຸ້ມ 
ຄອງຂ ຶ້ມ ນ 

ສ່ວນນີຶ້ ອະທິບາຍວ່າ: 
o ຂ ຶ້ມ ນ ທີື່ຕ້ອງການ ແມນ່ຫຍັງ; 
o ແຫ ື່ງຂ ຶ້ມ ນ ຢ ໃ່ສ; 
o ການເກັບກ າຂ ຶ້ມ ນ ແນວໃດ ແລະ ໂດຍໃຜ;  
o ການຄວບຄ ມຄ ນນະພາບຂອງຂ ຶ້ມ ນ ແນວໃດ ແລະ ໂດຍໃຜ;  
o ຂະບວນການຫ ືຂັຶ້ນຕອນການວິເຄາະຂ   ຶ້ມ ນ ແນວໃດ ແລະ ໂດຍໃຜ;  
o ການລາຍງານ ຂ ຶ້ມ ນ ຈາກໃຜ ແລະ ໄປໃຫຸ້ໃຜ;  
o ປັດໄຈນ າເຂົຶ້າທີື່ຕ້ອງການ ທາງດ້ານຊັບພະຍາກອນມະນ ດ, ເວລາ, 

ອ ປະກອນ;  
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ຫົວຂ ຼັ້ຂອງໂຄງຮ່າງ ການອະທິບາຍ 

o ການກ ານົດ ຜ ຸ້ທີື່ສາມາດປະກອບສວ່ນໃຫຸ້ໂຄງການ.  
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 2: ຕົວຢູ່າງ ຕາຕະລາງຕົວຊີຼັ້ວັດ ສ າລັບ ຄສລ2 
ກອບຜົນໄດຸ້ຮັບຂອງ ຄສລ2 ມີ 5 ຕົວຊີຶ້ວັດຜົນໄດຸ້ຮັບ ທີື່ວັດແທກຜົນສ າເລັດຂອງ ຈ ດປະສົງການພັດທະ 

ນາໂຄງການ (PDO) ແລະ ຕົວຊີຶ້ວັດຜົນໄດຸ້ຮັບໄລຍະກາງ 9 ຕົວທີື່ວັດແທກຜົນສ າເລັດຂອງຜົນໄດຸ້ຮັບໃນລະດັບ
ອົງປະກອບໂດຍນ າໃຊຸ້ເອກະສານຕົວຊີຶ້ວັດດັື່ງກ່າວນີຶ້ ຮ່ວມກັບ ກອບຜົນໄດຸ້ຮັບ ຂອງໂຄງການ ໃຫຸ້ເປັນເອກະສານ
ທີື່ສະໜອງເປົຶ້າໝາຍ. ສ າລັບຄ ່ມືສະບັບນີຶ້ ຈະຍົກໃຫຸ້ເຫັນບາງຕົວຢ່າງໃນການວັດແທກຜົນສ າເລັດລະດັບຈ ດປະສົງ
ຂອງໂຄງການ ຄສລ2 ສ່ວນການວັດແທກຜົນສ າເລັດຕົວຊີຶ້ວັດອືື່ນໃຫຸ້ເບີື່ງໃນຄ ່ມືຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ
ໂຄງການ ຄສລ2.  

 

ຕົວຊ ີ ຼັ້ວັດຈ ດປະສົງການພັດທະນາໂຄງການ 5 (PDO 5):  ແຜນພັດທະນາ 5 ປີ ຂອງຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ແລະ ຂັຶ້ນແຂວງ  ຊ ື່ງປະກອບມີການວາງແຜນສິື່ງແວດລ້ອມ, ການຕິດຕາມ, ການປະເມີນຜົນ, ຫ ື ອົງປະກອບການຄ ຸ້ມ
ຄອງສິື່ງແວດລ້ອມ ພາຍໃຕຸ້ການສະໜັບສະໜ ນຂອງ ກຊສ ຫ ື ກຜທ (ຫົວໜ່ວຍເປັນ ຈ ານວນແບບສະສົມ) 

ປະເພດຂອງ ຕົວຊີຼັ້
ວັດ 

ຈ ານວນ 

(ແບບສະສົມ) 

ຈ ານວນແຜນພັດທະນາຂອງຂະແໜງການກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຂັຶ້ນແຂວງ ຊ ື່ງ 
ຢ່າງໜ້ອຍປະກອບມີ 1 ອົງປະກອບສ າລັບການຄ  ຶ້ມຄອງສິື່ງແວດລອ້ມ  

ຄ າອະທິບາຍ  ຕົວຊ ີ ຶ້ວັດໃໝ່ນີຶ້ ວັດແທກຈ ານວນແຜນພັດທະນາ ຂອງຂະແໜງການກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຂັຶ້ນແຂວງ 
ທີື່ລວມເອົາຢ່າງໜ້ອຍ 1 ອົງປະກອບກ່ຽວກັບການຄ ຸ້ມຄອງດ້ານສິື່ງແວດລອ້ມ ເຂົຶ້າໃນແຜນ
ພັດທະນາຂອງຂະແໜງ ແລະ ແຂວງດັື່ງກ່າວ ທີື່ໄດຸ້ສ້າງຂ ຶ້ນ ແລະ ສ ົ ື່ງເສີມໂດຍໂຄງການຍ່ອຍ
ຂອງ ຄສລ2 ຊ ື່ງຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໂດຍ ກຜທ ແລະ ກຊສ. 4 ອົງປະກອບ ການຄ ຸ້ມຄອງດ້ານ        
ສິື່ງແວດລ້ອມ ມີຄື: 
1. “ການທົບທວນຄືນຂ ຶ້ກ ານົດກ່ຽວກັບການຕິດຕາມດາ້ນສິື່ງແວດລ້ອມ” ເປັນສ່ວນໜ   ື່ງໃນ
ແຜນທີື່ກ ານົດການຕິດຕາມດ ຶ້ານສິື່ງແວດລ ຶ້ອມທີື່ມີປະສິດທິຜົນ;  

2. “ກອບໜ້າວຽກການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນການເຕີບໂຕສີຂຽວ” ການລວມເອົາຕົວຊີຶ້
ວັດ ການເຕີບໂຕສີຂຽວ ເຂົຶ້າໃນ ກອບໜ້າວຽກການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນຂອງແຜນ 
ກັບຂະແໜງການ ຫ ື ແຂວງ ໃນການປະກອບສວ່ນຕ ື່ກັບບ ລິມະສິດ ການເຕີບໂຕສີຂຽວ 
ແຫ່ງຊາດ; 

3. “ທົບທວນການວາງແຜນຈັດສັນທີື່ດິນ, ຄ ຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດ 
ລ້ອມແບບຮອບດ້ານ” ທີື່ຂັດຕິດມາກັບແຜນການ ແລະ ບັນຊໂີຄງການລົງທ ນທີື່ອາດບ ື່
ສອດຄ່ອງກັບແຜນຈັດສັນທີື່ດິນ, ຄ ຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ
ແບບຮອບດ ຶ້ານ; 

4. “ທົບທວນການປະເມີນສິື່ງແວດລ້ອມແບບຍ ດທະສາດ (SEA)” ເປັນພາກສ່ວນໜ   ື່ງໃນ
ແຜນຂ ສະເໜີຂອງ SEA  ຊ ື່ງແຕ່ລະຂ ຶ້ໄດຸ້ຮັບການແກຸ້ໄຂແນວໃດ. 

ແຜນພັດທະນາ ໝາຍເຖິງ: 
• ແຜນຍ ດທະສາດ 5 ປີ ຂອງຂະແໜງການທີື່ໄດຸ້ຖືກສ້າງ ຫ ື ພັດທະນາໂດຍກົມທີື່ກ່ຽວ

ຂ້ອງຂອງກະຊວງ ແລະ ຮັບຮອງໂດຍລັດຖະມົນຕີ (ກຊສ, ກກປ, ກຖວທ, ກຍທຂ, 
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ກພບ)8 
• ແຜນຍ ດທະສາດ 5 ປີ ຂອງພະແນກຊັບພະຍາກອນ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມຂັຶ້ນແຂວງທີື່

ຖືກພັດທະນາ ໂດຍພະແນກການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງແຂວງ. 
• ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີ ຂອງແຂວງ ທີື່ຖືກພັດທະນາ ແລະ ຈັດຕັຶ້ງປະ

ຕິບັດ   ໂດຍອົງການປົກຄອງຂັຶ້ນແຂວງ. 
ຕົວຊ ີ ຶ້ວັດໂຄງການຍ ື່ອຍ 5a ຫາ 5c: ຕົວຊີຶ້ວັດຍອ່ຍ ແຍກຈາກຕົວຊີຶ້ວັດແມ ື່ ເພ ື ື່ອຕິດຕາມ

ຄວາມເຂ ັ ຶ້ມແຂງຂອງກົມກອງທ ີ ື່ກ ື່ຽວຂ້ອງຂອງ ກຊສ (ກົມແຜນການແລະການເງິນ, ກົມສິື່ງ
ແວດລ້ອມ ແລະ ກົມກວດກາຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລອ້ມ) ແລະ ກຜທ/
ສຄສຊ ໃນການສະໜັບສະໜ ນ ແຂວງ ແລະ ຂະແໜງການ ເພ ື ື່ອເຊືື່ອມສານການຄ  ຶ້ມຄອງ        
ສິື່ງແວດລ້ອມເຂົຶ້າໃນການວາງແຜນພັດທະນາ ຕາມບ ລມິະສິດ ການເຕີບໂຕສີຂຽວ ແຫ່ງຊາດ. 

ການປະກອບສ ິ່ວນ
ໃນ PDO 

ຕົວຊີຶ້ວັດໃໝ່ ສະໜັບສະໜ ນຈ ດປະສົງການພັດທະນາໂຄງການທັງໝົດ. ສະແດງໃຫຸ້
ເຫັນຂອບເຂດທີື່ກວ້າງຂ ຶ້ນຂອງ ຄສລ2 ທີື່ສະໜັບສະໜ ນຈ ດປະສົງຂອງລັດຖະບານ ຊ ື່ງມີ
ຈ ດປະສົງ ເພືື່ອສ້າງຄວາມເຂັຶ້ມແຂງ, ຈັດລະບົບຄ່າໃຊຸ້ຈ່າຍ, ລວມເອົານະໂຍບາຍ ແລະ ການ
ຄ ຸ້ມຄອງສິື່ງແວດລ້ອມເຂ ົ ຶ້າໃນການວາງແຜນພັດທະນາ. ຈ ດປະສົງດ ັ ື່ງກ ື່າວ ໄດຸ້ຮັບການຊ ກຍ ຸ້
ຈາກນະໂຍບາຍການເຕີບໂຕສີຂຽວ ທ ີ ື່ກ ານົດໃນແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີ ຄັຶ້ງທີ 
VIII ຂອງລັດຖະບານ. 

ເຫດຜົນ  

ລັດຖະບານ ໄດຸ້ຕັດສິນໃຈນ າພາປະເທດ ແລະ ການພັດທະນາເສດຖະກິດ ໄປສ  ື່
ຫ ັກການການເຕີບໂຕສີຂຽວ (ວິທີການຍືນຍົງ ແລະ ນ າໃຊຸ້ຊັບພະຍາກອນຢ່າງມີປະສິດທິພາບ). 
ເພືື່ອສະ ໜັບສະໜ ນຈ ດປະສົງຂອງລັດຖະບານ, ຂອບເຂດຂອງ ຄສລ2 ແມນ່ໄດຸ້ຂະຫຍາຍ
ອອກຕືື່ມ ແລະ ຫ າຍໂຄງການຍ່ອຍໃໝ່ທີື່ເນັຶ້ນໄປທາງດ້ານການເຕີບໂຕສີຂຽວ ໄດຸ້ຖືກຮັບຮອງ 
ແລະ ເພີື່ມເຂົຶ້າເປັນສ່ວນໜ ື່ງຂອງ ຄສລ2 ໃນປີ 2016. ການທົບທວນໄລຍະກາງ ໃນເດືອນ 
4/2017 ໄດ ຶ້ຍົກໃຫຸ້ເຫັນວ່າ ກອບຜົນໄດຸ້ຮັບຂອງ ຄສລ2 ບ   ື່ໄດຸ້ວັດແທກຜົນໄດຸ້ຮັບ ແລະ      
ໝາກຜົນຈາກໂຄງ ການຍ່ອຍໃໝ່ເຫ ົື່ານັຶ້ນ ແຕ່ໄດຸ້ສະເໜີການດັດແກຸ້ຫ າຍລາຍການ ແລະ ບັນດາ
ຕົວຊ ີ ຶ້ວັດໃໝ່ ເຂົຶ້າໃນຕາຕະລາງຜົນໄດຸ້ຮັບ ເຊັື່ນ ຕົວຊີຶ້ວັດ PDO ໃໝ່ທ ີ ື່ໄດຸ້ສະເໜີມາ.    

ການວັດແທກ  ຜົນໄດຸ້ຮັບ 

ຈ ານວນເຄືື່ອງມື ແລະ ຂະບວນການ [ແຜນຈັດສັນທີື່ດິນ, ຄ ຸ້ມຄອງ
ຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມແບບຮອບດ ຶ້ານ (ISP-
LP); ການປະເມີນສິື່ງແວດລອ້ມແບບຍ ດທະສາດ (SEA) ແລະ ກອບ
ການຕິດຕາມແລະປະເມີນຜົນ ການເຕີບໂຕສີຂຽວ] ເພືື່ອເຊືື່ອມສານເອົານະ
ໂຍບາຍ ແລະ ການຄ  ຶ້ມຄອງດ ຶ້ານສ ິ ື່ງແວດລ້ອມ ເຂົຶ້າໃນການວາງແຜນ
ພັດທະນາທ ີ ື່ໄດຸ້ສ້າງຂ ຶ້ນ. 

 
8  ເນືຶ້ອໃນແຜນການ  5 ປີ ຂອງຂະແໜງການກ່ຽວຂ້ອງ ເປັນກະດ ກສັນຫ ັງຂອງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ 5 ປີ. ຜົນ

ໄດຸ້ຮັບ ແລະ ໝາກຜົນ ທີື່ກ ານົດໃນແຜນພັດທະນາດັື່ງກາ່ວ ແມ ື່ນອີງໃສ ື່ການປະສົມປະສານຂອງ ແຜນ  5 ປີ ຂອງຂະແໜງການ. 
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ຈ ານວນແຜນພັດທະນາ 5 ປີ ຂອງແຂວງ ແລະ ຂະແໜງການ
ກ່ຽວຂ້ອງ ໄດຸ້ຮັບການປັບປ ງຄືນ.  

ໝາກຜົນ 
ເພີື່ມແຜນພັດທະນາ ຂອງແຂວງ ແລະ ຂະແໜງການ ໂດຍລວມເອົາ

ຢ່າງໜ້ອຍ 1 ອົງປະກອບກ່ຽວກັບການຄ ຸ້ມຄອງດ້ານສິື່ງແວດລອ້ມທີື່ໄດຸ້   
ສ້າງຂ ຶ້ນ 

ສະຖານະພາບ 

ຮ່າງສະບັບທ າອິດຂອງແຜນ ISP-LP ໄດ ຶ້ຮັບການສ້າງຂ ຶ້ນ. ຂ ຶ້ຕົກລົງກ່ຽວກັບ SEA ໄດຸ້
ຖືກຮ ື່າງ ແລະ ຮັບຮອງໂດຍລັດຖະມົນຕີ ກຊສ. ຍ ດທະສາດການພັດທະນາສີຂຽວແຫ່ງຊາດ 
(ລວມທັງຕາຕະລາງການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ) ຍັງຢ  ື່ໃນຂັຶ້ນຕອນການຮ່າງໄລຍະຕ ົ ຶ້ນ.  

ອີງຕາມຂ ຶ້ມ ນໃນປີ 2017, ເຫັນວ່າໃນ 17 ແຂວງ ແມ່ນມີ 12 ISP ທີື່ບ ື່ລວມເອົາແຜນ
ຈັດສັນທີື່ດິນ ໄດຸ້ຖ ກສ້າງຂ ຶ້ນ ໃນປີ 2016 ແລະ ຖືກຮັບຮອງ.  

SEA ກຽ່ວກັບຂະແໜງການບ ື່ແຮໄ່ດຸ້ຖືກສ ຶ້າງຂ ຶ້ນ 

ຂ   ຼັ້ມ ນພ ື ຼັ້ນຖານ 
2017 

ຕົວຊີຶ້ວັດຫ ັກ ແລະ ຕົວຊ ີ ຶ້ວັດຍ່ອຍ: 0 

ຄາດໝາຍ ໃນປີ 
2020 
(ສະສົມ) 

ຕົວຊີຶ້ວັດຫ ັກ: 20 
ຕົວຊ ີ ຶ້ວັດຍອ່ຍ 1: ແຜນສະໜັບສະໜ ນໂດຍກົມທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງ ກຊສ ກ ື່ຽວກັບຂ ຶ້ກ ານົດ
ກ່ຽວກັບການຕິດຕາມດ ຶ້ານສິື່ງແວດລ ຶ້ອມ: 8 
ຕົວຊີຶ້ວັດຍອ່ຍ 2: ແຜນສະໜັບສະໜ ນໂດຍກົມທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງ ກຊສ ກ ື່ຽວກັບ ISP-LP
ແລະ/ຫ ື SEA: 7 
ຕົວຊີຶ້ວັດຍອ່ຍ 3: ແຜນສະໜັບສະໜ ນໂດຍ ກຜທ ຫ ື ສະຖາບັນຄ ົ ຶ້ນຄ້ວາເສດຖະກິດແຫ ື່ງຊາດ
ກ ື່ຽວກັບ ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ການເຕີບໂຕສີຂຽວ (GG): 5 

ຂັຼັ້ນຕອນການ
ຕິດຕາມ ແລະ ປະ
ເມີນຜົນ  

ຂ ຼັ້ມ ນທີິ່ຕ້ອງ
ການ 

ຢ  ື່ໃສ: ແຜນພັດທະນາທີື່ຖືກຮັບຮອງ 
 

ແຫ ິ່ງຂ ຼັ້ມ ນ  ໃຜ: ພະນັກງານຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນຂອງ ກປສ 
ການເກັບກ າຂ ຼັ້
ມ ນ  

ວິທີ: ທົບທວນແຜນພັດທະນາທ ີ ື່ໄດຸ້ປັບປ ງກ ື່ອນການສິຶ້ນສ ດໂຄງການ 

ການຄວບຄ ມ
ຄ ນນະພາບ  

ໃຜ: ພະນັກງານຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນຂອງ ກປສ 

ການປະມວນ
ຜົນຂ ຼັ້ມ ນ  

ໂດຍໃຜ: ພະນັກງານຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນຂອງ ກປສ 
ໃຫ ຶ້ໃຜ: ການນ າ ຫກປສ ແລະ ຫົວໜ້າພະແນກຄ ຸ້ມຄອງໂຄງການ 
ຫກປສ 

ການລາຍງານຂ ຼັ້
ມ ນ  

ໂດຍໃຜ: ພະນັກງານສ ນກາງ ແລະ ແຂວງ ຂອງກົມທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງ 
ກຊສ (ກົມແຜນການແລະການເງິນ, ກົມສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ກົມກວດ 
ກາຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ) 
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ການປຸ້ອນຂ ຼັ້ມ ນ ຢ  ື່ໃສ: ລົງເວັບໄຊ Official gazett 
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 3: ຕົວຢູ່າງ ຕົວຊີຼັ້ວັດຄວາມສາມາດໃນການເຮັດໜ້າທີິ່ ຂອງ ກປສ (ສ າລັບ ຄສລ2) 
 

ຕົວຊ ີ ຼັ້ວັດຜົນໄດຸ້ຮັບໃນລະດັບຈ ດປະສົງການພັດທະນາໂຄງການ, ອົງປະກອບ 3 ຂອງ ຄສລ2: 

ການເພີິ່ມຂຶຼັ້ນຂອງຄະແນນຄວາມສາມາດໃນການເຮັດວຽກ ຂອງໂຄງການຍ່ອຍ ແລະ ກປສ (ປະຈ າປ)ີ – ອີງໃສ່ 8 ມາດຖານດ ັ ື່ງຕ ື່ໄປນີຶ້: (1) ການປົກຄອງ 
(ສ້າງດ າລັດ ແລະ ຂ ຶ້ຕົກລົງ); (2) ວິໄສທັດ, ຍ ດທະສາດ, ແຜນການເຄືື່ອນໄຫວ, (3) ການດ າເນີນງານ-ແຜນການ ແລະ ການຕິດຕາມແລະປະເມີນຜົນ, (4) ການບ ລິຫານ    
ທົື່ວໄປ, (5) ການບ ລິຫານ ແລະ ການຄ  ຶ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນມະນ ດ, (6) ການລະດົມທ ນ ແລະ ການສືື່ສານ, (7) ການຄ ຸ້ມຄອງການເງິນ ແລະ (8) ການຈັດຊືຶ້-ຈັດຈ ຶ້າງ. ຜົນ
ໄດ ຶ້ຮັບຖືກຕິດຕາມມີດ ັ ື່ງນີຶ້: 

 

 ຄາດໝາຍຄະແນນຂອງຄວາມສາມາດໃນການເຄືິ່ອນໄຫວ 
 2014    (ຂ ຶ້

ມ ນພ ື ຶ້ນຖານ) 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

1) ການປົກຄອງ (ສ້າງດ າລັດ ແລະ ຂ   ຶ້ຕົກລົງ)  4 4 5 5 6 6 6 

2) ວິໄສທັດ, ຍ ດທະສາດ, ແຜນການເຄືື່ອນໄຫວ  2 2 3 4 5 6 6 

3) ການດ າເນີນງານ-ແຜນການ ແລະ ການຕິດຕາມ ແລະ ປະ
ເມີນຜົນ  

4 6 7 8 8 10 10 

4) ການບ ລິຫານທົື່ວໄປ  3 3 4 4 4 5 5 

5) ການບ ລິຫານ ແລະ ການຄ  ຶ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນມະນ ດ  2 3 4 5 5 6 6 

(6) ການລະດົມທ ນ ແລະ ການສືື່ສານ  2 4 6 6 8 10 12 

(7) ການຄ  ຶ້ມຄອງການເງິນ  4 4 5 6 6 7 8 

(8) ການຈັດຊືຶ້-ຈັດຈ ຶ້າງ.   1 2 2 3 4 5 5 

  22 28 36 41 46 55 58 
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ຜົນການຕດິຕາມ 

1. ການປົກຄອງ   
(ສ້າງດ າລັດ 
ແລະ ຂ ຼັ້ຕົກລົງ) 

2014    
(ຂ ຼັ້ມ ນພ ື ຼັ້ນ
ຖານ) 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

ແຜນ  4 4 5 5 6 6 6 

ຕົວຈິງ  4 4 5          

 
ໝາຍເຫດ 

 

ສະຖາບັນຖືກສ້າງ
ຂ ຶ້ນແຕ ື່ບ   ື່ໄດຸ້ເຄ ື ື່ອນ
ໄຫວ: ບ   ື່ມປີະຊ ມ 
ຢ່າງປົກກະຕິ, 
ຕັດສິນໃຈບ ື່ໄດຸ້, 
ພະນັກງານບ ື່ເອົາໃຈ
ໃສ ື່ປະຕິບັດລະບຽບ  

ມີຄວາມພະຍາຍາມໃນ
ການປັບປ ງສະມາຊິກ
ສະພາບ ລິຫານ ແລະ  
ຫກປສ ຊ ື່ງປັດຈ ບັນ
ແມ່ນນ າພາໂດຍ ກຊສ 
ແລະ ກ າລັງຮ່າງເອກະ    
ສານດ າເນີນງານຕ ື່າງໆ 

ດ າລັດວ່າດ້ວຍ ກປສ ສະບັບປັບປ ງໄດ ຶ້ຖືກ
ຮັບຮອງ ຊ ື່ງໄດຸ້ມີການປັບປ ງເນືຶ້ອໃນກ່ຽວກັບ
ສະມາຊິກສະພາບ ລິຫານ ແລະ ເອກະສາ
ນອືື່ນທີື່ສ າຄັນ (ຂ ຶ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍການຄ ຸ້ມຄອງ 
ກປສ, ແຜນ 5 ປີ ຂອງ ກປສ, ຍ ດທະສານ
ການສືື່ສານ ແລະ ການລະດົມທ ນ, ການພັດ 
ທະນາຊັບພະຍາກອນມະນ ດ) ໄດ ຶ້ຍ ື ື່ນໃຫຸ້
ສະພາບ ລິຫານ ເພືື່ອພິຈາລະນາແລະຮັບຮອງ.  

  
  

  
  

  
  

  
  

ຄ ານິຍາມ (0) ດ າລັດວ່າດ້ວຍ ກປສ ໄດ ຶ້ຖືກນ າໃຊຸ້ ແຕ່ບ ື່ສະທ້ອນໃຫຸ້ເຫັນເຖິງຄາດໝາຍຕົວຈິງ ຂອງ ກປສ; ສະພາບ ລິຫານ ໄດ ຶ້ຖືກສ ຶ້າງຂ ຶ້ນ ແຕ່ບ ື່ໄດຸ້ເປນັເຈ ົ ຶ້າການໃນ
ການຄ ຸ້ມຄອງ ກປສ; ໄດຸ້ຈັດປະຊ ມ ຄະນະວິຊາການ ເປັນບາງຄັຶ້ງຄາວ ແລະ ດ າເນີນການຕັດສິນໃຈທີື່ບ ື່ສາມາດນ າໄປປະຕິບັດໄດຸ້; ມີລະບຽບການ ແຕ ື່ບ ື່ໄດຸ້
ຂະຫຍາຍຄວາມຕືື່ມ ແລະ ຊ ຶ້າກັບດ າລັດ. 
(2) ດ າລັດ ໄດຸ້ຖືກນ າໃຊຸ້ ແຕ່ໜ້ອຍກວາ່ເຄິື່ງໜ ື່ງຂອງພາລະບົດບາດຍັງບ ື່ໄດຸ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ; ສະພາບ ລິຫານ ປະຊ ມບ ື່ເປັນປົກກະຕິ ແລະ ບ ື່ໄດຸ້ມີການ
ຕັດສິນໃຈຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດຢ ື່າງມີປະສິດທິຜົນ; ຄະນະວິຊາການ ປະຊ ມກັນບ ື່ເປັນປົກກະຕິ ແລະ ບ ື່ໄດຸ້ເພີື່ມຄ ນຄາ່ໃຫຸ້ການປ ກສາຫາລື ເພືື່ອການຕັດສິນໃຈ; 
ມີລະບຽບການ ແຕພ່ະນັກງານບ ື່ປະຕິບັດຕາມ. 
(4) ດ າລັດ ໄດຸ້ຖືກນ າໃຊຸ້ ມີພຽງແຕ່ເຄິື່ງໜ ື່ງຂອງພາລະບົດໄດຸ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ, ມກີານປ ກສາຫາລືກ ື່ຽວກັບຂົງເຂດທີື່ຕ້ອງປັບປ ງ ເພ ື ື່ອສະທ້ອນເຖິງພາລະ
ບົດບາດຕົວຈິງ ຂອງ ກປສ; ສະພາບ ລິຫານ ປະຊ ມປົກກະຕິ ແຕ່ບ ື່ໄດ ຶ້ມີການຕັດສິນໃຈຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ; ຄະນະວິຊາການ ປະຊ ມກນັ
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ປົກກະຕິ ແຕ່ບ ື່ໄດຸ້ເພີື່ມຄ ນຄ ື່າໃຫຸ້ການປ ກສາຫາລືເພືື່ອການຕັດສິນໃຈ; ມີລະບຽບການ ແລະ ພະນັກງານ ກ ເອົາໃຈໃສ່. ມີຄວາມພະຍາຍາມປັບປ ງປະສິດທິ
ຜົນ, ປະສິດທິພາບ ແລະ ຄວາມຍືນຍົງຂອງ ກປສ ໂດຍການປັບປ ງ ດ າລັດ ກປສ ແລະ ປັບປ ງ ເອກະສານດ າເນີນງານທັງໝົດ (ຂ ຶ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍການຄ ຸ້ມ
ຄອງ ກປສ, ແຜນການເຄືື່ອນໄຫວ 5 ປີ, ການສືື່ສານ ແລະ ຍ ດທະສາດລະດົມທ ນ, ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນ ດ). 
(6) ດ າລັດສະບັບປັບປ ງ ໄດ ຶ້ຖືກນ າໃຊຸ້ ແລະ ຫ າຍກວ່າເຄ ິ ື່ງໜ ື່ງຂອງພາລະບົດບາດ ໄດຸ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ ພ້ອມກັນນັຶ້ນກ ມີຄວາມພະຍາຍາມທີື່ຈະປັບປ ງ
ດ າລັດ; ສະພາບ ລິຫານ ປະຊ ມປົກກະຕິ ແຕ່ບ   ື່ໄດຸ້ມີການຕັດສິນໃຈຈັດຕ ັ ຶ້ງປະຕິບັດຢ ື່າງມີປະສິດທິຜົນ; ຄະນະວິຊາການ ປະຊ ມກັນປົກກະຕິ ແຕ່ບ ື່ໄດຸ້ເພີື່ມ
ຄ ນ ຄ ື່າໃຫຸ້ການປ ກສາຫາລື ເພືື່ອການຕັດສິນໃຈ; ມີລະບຽບການ ແລະ ມີການປ ກສາຫາລືຢ່າງຫ້າວຫັນກ ື່ຽວກັບຂົງເຂດທີື່ຕ້ອງປັບປ ງ. 
(8) ດ າລັດສະບັບປັບປ ງ ໄດ ຶ້ຖືກນ າໃຊຸ້ ແລະ ກປສ ມີຄວາມເຂົຶ້າໃຈດີ, ສະພາບ ລິຫານ, ຄະນະວິຊາການ ໄດຸ້ປ ກສາຫາລືເພືື່ອການປັບປ ງທີື່ຈ າເປັນ; ສະພາ
ບ ລິຫານ ປະຊ ມປົກກະຕິ ແຕ່ບ ື່ໄດຸ້ມີການຕັດສິນໃຈຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດຢ ື່າງມີປະສິດທິຜົນ; ຄະນະວິຊາການ ປະຊ ມກັນປົກກະຕິ ແຕ່ບ ື່ໄດຸ້ເພີື່ມຄ ນຄ ື່າໃຫຸ້ການ
ປ ກສາຫາລືເພ ື ື່ອການຕັດສິນໃຈ; ມີລະບຽບການ ແລະ ມີການປ ກສາຫາລືຢ່າງຫ້າວຫັນກ່ຽວກັບຂົງເຂດທີື່ຕ້ອງປັບປ ງ. 
(10) ດ າລັດສະບັບປັບປ ງ ໄດ ຶ້ຖືກຮັບຮອງໂດຍສະພາບ ລິຫານ, ລັດຖະບານ ແລະ ພະນັກງານ ກປສ ມີການປ ກສາຫາລືຢ່າງ ຫ້າວຫັນ ສ າລັບການປັບປ ງ
ທີື່ຈ າເປັນໃນອະນາຄົດ; ສະພາບ ລິຫານ ໄດຸ້ດ າເນີນພາຍໃຕຸ້ການເປັນປະທານຂອງຜ ຸ້ທີື່ມີຄວາມມ ່ງໝັຶ້ນ, ປະຊ ມທ ກໄຕມາດ, ດ າເນີນການຕົກລົງທ ີ ື່ຈ າເປັນທັງ
ໝົດ; ຄະນະວິຊາການ ປະກອບດ ຶ້ວຍພະນັກງານທີື່ມີຄວາມສາມາດດາ້ນວິຊາການສ ງ, ປະຊ ມທ ກ 2 ເດືອນ ແລະ ດ າເນີນການຕັດສິນໃຈກຽ່ວກັບການຈດັ  
ຕັຶ້ງປະຕິບັດ; ມີລະບຽບການ ແລະ ພະນັກງານເຂົຶ້າໃຈດ ີແລະ ສາມາດປັບປ ງໄດຸ້ ເມ ື ື່ອຈ າເປັນ. 
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ປະເມີນຜົນໃນປີ 2017 
  

    

 ຄາດໝາຍຄະແນນ ຄວາມສາມາດໃນການເຮັດວຽກ      

 
2016 ແຜນປີ 2017 

ຕົວຈິງໃນປີ 

2017 

ແຜນປີ  

2018 

ຕົວຈິງໃນປີ 

2018 
    

I 4 5 5         

II 2 3 4         

III 6 7 6         

IV 3 4 4         

V 3 4 3         

VI 4 6 4         

VII 4 5 4         

VIII 2 2 3         

 
28 36 33   
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 4: ເຄືິ່ອງມືຕິດຕາມປະສິດທິຜົນການຄ  ຼັ້ມຄອງປູ່າສະຫງວນ  

ສ າລັບໂຄງການ ແລະ ໂຄງການຍອ່ຍທີື່ໄດຸ້ຮັບທ ນຈາກ ກປສ ແລະ ກອງທ ນສ ິ ື່ງແວດລ້ອມໂລກ ທີື່ພົວພັນກັບການຄ  ຶ້ມຄອງປ່າສະຫງວນ ຊ ື່ງນ າໃຊຸ້ທ ນຮອນຈາກເຂດຈ ດສ ມຊີວະ

ນາໆພັນຂອງກອງທ ນສິື່ງແວດລ ຶ້ອມໂລກ, ໂຄງການ ຕ້ອງໄດຸ້ປະຕິບັດຕາມເງືື່ອນໄຂສະເພາະຂອງການຕິດຕາມ. ເຄືື່ອງມືຕິດຕາມປະສິດທິຜົນຂອງການຄ ຸ້ມຄອງ (METT) ແມ່ນ

ຕົວຊ ີ ຶ້ວັດທີື່ບັງຄັບ ສ າລັບໂຄງການຊີວະນາໆພັນຂອງກອງທ ນສິື່ງແວດລອ້ມໂລກ ໃນປະເພດນີຶ້; ນອກຈາກນັຶ້ນ ຍັງເປັນຕົວຊີຶ້ວັດຫ ັກສ າລັບໂຄງການທີື່ໄດຸ້ຮັບທ ນຈາກທະນາຄານ
ໂລກ.  

ຕົວຢາງ: ເຄືິ່ອງມືຕິດຕາມປະສິດທິຜົນຂອງການຄ ຸ້ມຄອງ ສ າລັບປູ່າສະຫງວນແຫູ່ງຊາດນາກາຍນ ຼັ້າເທີນ 

ຈ ດປະສົງ 1: ການສ້າງລະບົບຄ ຸ້ມຄອງປູ່າສະຫງວນໃຫຸ້ມີຄວາມຍນືຍົງ 

ພາກທີ II: ເຄືິ່ອງມືຕິດຕາມປະສິດທິຜົນການຄ  ຼັ້ມຄອງປ ິ່າສະຫງວນ 

  

ໝາຍເຫດ: ກະລ ນາຕືື່ມແບບຟອມ ເຄືື່ອງມືການຕິດຕາມປະສິດທິຜົນການຄ  ຶ້ມຄອງຈັດສັນແຕ່ລະປ່າສະຫງວນ  ທີື່ເປັນເປ ົ ຶ້າໝາຍໃນການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດຂອງກອງທ ນສ ິ ື່ງ

ແວດລ້ອມໂລກ ແລະ ສ້າງແຜນວຽກໃໝ່ສ າລັບແຕ່ລະເຂດ 

ໂຄງຮາ່ງ ແລະ ເນືຼັ້ອໃນຂອງເຄືິ່ອງມືຕິດຕາມ - ຈ ດປະສົງ 1. ພາກທ ີII: 

ເຄືື່ອງມືຕິດຕາມ ມີ 2 ພາກຕົຶ້ນຕ : ແບບຟອມຂ ຶ້ມ ນ ແລະ ແບບຟອມປະເມີນ. ຕ້ອງໄດຸ້ຕືື່ມທັງ 2 ພາກ. 

1. ແບບຟອມຂ ຼັ້ມ ນ: ແບບຟອມຂ ຶ້ມ ນແບ່ງອອກເປັນ 2 ພາກ: 

 - ແບບຟອມຂ ຶ້ມ ນ 1: ບັນທ ກລາຍລະອຽດຂອງການປະເມນີ ແລະ ຂ ຶ້ມ ນພືຶ້ນຖານກ່ຽວກັບພາກສະໜາມ ເຊັື່ນ: ຊືື່, ຂະໜາດ, ສະຖານທີື່ ແລະ ອ ື່ນໆ. 

- ແບບຟອມຂ ຶ້ມ ນ 2: ສະໜອງຂ ຶ້ມ ນທົື່ວໄປກ່ຽວກັບບັນດາໄພຂົື່ມຂ ່ຕ່າງໆທີື່ປ່າສະຫງວນສາມາດປະເມີນໄດຸ້. ກ່ຽວກັບແບບຟອມຂ ຶ້ມ ນນີຶ້ ຜ ຸ້ປະເມີນ ຕ້ອງໄດຸ້ກ ານົດບັນດາ

ໄພຂົື່ມຂ ່ຕ່າງໆ ແລະ ຈັດລຽງລ າດັບຜົນກະທົບຕ ື່ກັບປ່າສະຫງວນ. 
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2. ແບບຟອມປະເມີນ: ການປະເມີນ ຈະມຄີ າຖາມປະມານ 30 ຂ ຶ້ຢ ່ໃນຕາຕະລາງ ຊ ື່ງລວມມີ 3 ຖັນສ າລັບບັນທ ກລາຍລະອຽດຂອງການປະເມີນ ແລະ ແຕ່ລະຖັນຕ້ອງ

ໄດຸ້ຕືື່ມຂ ຶ້ມ ນໃສ່ໃຫຸ້ຄົບຖ້ວນ. 

ສິິ່ງສ າຄັນ: ກະລ ນາອ່ານຄ າແນະນ າຢ ູ່ເວບໄຊຂອງກອງທຶນສິິ່ງແວດລ້ອມໂລກ ກ່ອນຕືິ່ມຂ ຼັ້ມ ນ ຫ ື ສາມາດອ່ານຂ ຼັ້ມ ນເພີິ່ມເຕີມໄດຸ້ທີິ່ຄ ູ່ມືຕດິຕາມປະ

ສິດທິຜົນການຄ ຸ້ມຄອງຈັດສັນປູ່າສະຫງວນ 

   
ແບບຟອມຂ ຼັ້ມ ນ 1: ການລາຍງານຄວາມຄືບ 

ໜ ຼັ້າຢ ູິ່ເຂດປູ່າສະຫງວນ 

ກະລ ນາຕືິ່ມຄ າຕອບຂອງທ່ານໃສູ່ບ່ອນ
ນີຼັ້ 

ໝາຍເຫດ 

  2013   

ຊືື່, ຕ າແໜ່ງ ແລະ ທີື່ຢ ່ຂອງຜ ຸ້ຮັບຜີດຊອບໃນການ    

ຕືື່ມເຄືື່ອງມືຕິດຕາມປະສິດທິຜົນຂອງການຄ ຸ້ມຄອງ  

(ອີແມວ ແລະ  ອືື່ນໆ.) 

ຕົວຢ່າງ: ທ່ານ ພູທອນ, ຜ ຸ້ອ ານວຍການ, 

ອົງການຄ ຸ້ມຄອງແລະປົກປັກຮກັສາອ່າງໂຕ່ງ   
  

ວັນທີ ເດືອນ ປີ ຂອງການປະເມີນ 06 ທັນວາ 2013 ວັນທີ, ເດືອນ, ປີ (ເຊ ັ ື່ນ: 12 ພ ດສະພາ 2010) 

ຊືື່ປ ື່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດ ນາກາຍນ ຶ້າເທີນ   

ເລກລະຫັດໃນຖານຂ ຶ້ມ ນປ່າສະຫງວນທົື່ວໂລກ (ເລກ

ລະຫັດນີຶ້ສາມາດເບ ິ ື່ງໄດ ຶ້ຢ ູື່ເວັບໄຊ www.unep-

wcmc.org/wdpa/) 

ປ ື່າສະຫງວນນາກາຍນ ຶ້າເທີນ: 10130, ນ ຶ້າ

ເທີນພາກຂະຫຍາຍ: 71255, ເຂດເຊືື່ອມຕ   ື່: 

71254   

http://www.unep-wcmc.org/wdpa/
http://www.unep-wcmc.org/wdpa/
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ສະຖານະພາບປ່າສະຫງວນ (ກະລ ນາເລືອກ 1-3)  2 

1: ລະດັບຊາດ 

2: ອົງການອະນ ລັກທ າມະຊາດສາກົນ (IUCN Category) 

3: ສາກົນ (ກະລ ນາຕືື່ມແຖວ 35-69 ຕາມຄວາມຈ າເປັນ) 

ປະເທດ  ສປປ ລາວ    

ຈ ດທີື່ຕັຶ້ງຂອງປ່າສະຫງວນ (ແຂວງ ແລະ ໃສແ່ຜນທີື່

ອ້າງອີງ ຖ້າເປັນໄປໄດຸ້) 
ແຂວງຄ າມ ື່ວນ, ບ ລຄິ າໄຊ  

  

ວັນທີ ສ ຶ້າງຕ ັ ຶ້ງປ່າສະຫງວນ 1993   

ລາຍລະອຽດຂອງກ າມະສິດທີື່ແຕ່ງຕັຶ້ງ (ກະລ ນາເລືອກ 

1-4)  
1 

1: ພາກລັດ 

2: ພາກເອກກະຊົນ 

3: ຊ ມຊົນ 

4: ອືື່ນໆ 

ອົງການຄ  ຶ້ມຄອງ  ອົງການຄ  ຶ້ມຄອງແລະປົກປັກຮກັສາອ່າງໂຕ່ງ    

ເນືຶ້ອທີື່ປ່າສະຫງວນ (ຮຕ)  352,826    

ຈ ານວນ ພະນັກງານປະຈ າ  45    

ຈ ານວນ ພະນັກງານຊົື່ວຄາວ  23    

ງົບປະມານປະຈ າປີ (ໂດລາ) ທ ນສ າລັບດ າເນີນງານເປັນ

ປະຈ າ – ບ ື່ລວມເງິນເດືອນພະນັກງານ 
 800,000  
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ງົບປະມານປະຈ າປີ (ໂດລາ) ທ ນໂຄງການ ຫ ື ທ ນເພີື່ມ

ເຕີມອືື່ນໆ – ບ ື່ລວມເງິນເດືອນພະນັກງານ 
 -  

  

ຄ ນຄ່າສ າຄັນຂອງປ່າສະຫງວນທີື່ຖືກລະບ ໄວຸ້ ຊີວະນາໆພັນ; ອ ື່າງຮັບນ   ຶ້າ   

2 ຈ ດປະສົງພືຶ້ນຖານຂອງການຄ ຸ້ມຄອງປ່າສະຫວງນ ມີ

ຄືດັື່ງລ ່ມນ ີ ຶ້:  
  

  

ຈ ດປະສົງການຄ ຸ້ມຄອງ 1 ການອານ ລັກຊີວະນາໆພັນ ແລະ ປ່າປຸ້ອງກັນ   

ຈ ດປະສົງການຄ ຸ້ມຄອງ 2 
ການປັບປ ງຊີວິດການເປັນຢ  ່ ແລະ ຮັກສາ
ຄວາມຫ າກຫ າຍທາງວັດທະນາທ າຂອງຄົນ
ພືຶ້ນເມືອງ   

ຈ ານວນຄົນທີື່ເຂົຶ້າຮ່ວມໃນການປະເມີນ  15   

ຊ ື່ງມ:ີ (ກະລ ນາເລືອກ 1-8) 1 

1: ຫົວໜ້າປ່າສະຫງວນ  

2: ພະນັກງານປ ື່າສະຫງວນ  

3: ພະນັກງານອົງການປ ື່າສະຫງວນອ ື ື່ນ 

4: ຜ  ຶ້ໃຫຸ້ທ ນ, 5: ອົງການຈັດຕັຶ້ງສາກົນ, 6: ຊ່ຽວຊານຕາ່ງປະເທດ 

7: ຊ ມຊົນຢ ທ່ ຶ້ອງຖ ິ ື່ນ 8: ອ ື ື່ນໆ  

   

ຂ ຼັ້ມ ນກ ິ່ຽວກັບການແຕູ່ງຕັຼັ້ງໃນລະດັບສາກົນ 
ກະລ ນາຕືິ່ມຄ າຕອບຂອງທ່ານໃສູ່ບ່ອນ

ນີຼັ້ 
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ສະຖານທີິ່ມ ລະດົກໂລກຂອງອົງການ 

UNESCO (ເຂົຼັ້າເບິິ່ງ: 

http://whc.unesco.org/en/list) 

 ບ ື່ມີ 

  

ວັນທີຈັດເຂົຶ້າບັນຊີ     

ຊ ື ື່ສະຖານທີື່     

ເນ ຶ້ອທ ີ ື່     

ຈ ດພິກັດ GPS     

ເງືື່ອນໄຂການກ ານົດທີື່ຕັຶ້ງ    (ເຊັື່ນ ເງືື່ອນໄຂ i ຫາ x) 

ຄ ນຄ່າທີື່ໂດດເດັື່ນລະດັບສາກົນ     

ເຂດດິນບ ລິເວນນ ຼັ້າ Ramsar  

(ເຂົຼັ້າເບີິ່ງ: http://ramsar.wetlands.org)  
 ບ ື່ມີ  

  

ວັນທີຈັດເຂົຶ້າບັນຊີ     

ຊືື່ສະຖານທີື່     

ເນືຶ້ອທ ີ ື່     

ຈ ດພິກັດ GPS     

ເຫດຜົນຂອງການແຕ່ງຕັຶ້ງ (ເບິື່ງຢ ່ເອກະສານຂ ຶ້ມ ນຂອງ 

Ramsar) 
  

  

http://whc.unesco.org/en/list
http://ramsar.wetlands.org/
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ເຂດສະຫງວນ ມະນ ດ ແລະ ທ າມະຊາດ  

UNESCO Man and Biosphere Reserves 

(ເຂົຼັ້າເບີິ່ງ: 

http://www.unesco.org/new/en/natural-

sciences/environment /ecological-

sciences/man-and-biosphere-

programme/ 

 ບ ື່ມີ 

  

ວັນທີຈັດເຂົຶ້າບັນຊີ     

ຊືື່ສະຖານທີື່     

ເນ   ຶ້ອທ ີ ື່   ພືຶ້ນທີື່ທັງໝົດ, ເຂດຫວງຫ້າມ, ເຂດກັນຊົນ, ແລະ ເຂດເຊືື່ອມຕ ື່ 

ຈ ດພິກັດ GPS     

ເງືື່ອນໄຂການແຕ່ງຕັຶ້ງ     

ການປະຕິບັດ 3 ໜ້າທີື່ຂອງ ເຂດສະຫງວນ ມະນ ດ 
ແລະ ທ າມະຊາດ  

  (ອະນ ລັກ, ພັດທະນາ ແລະ ຊ ກຍ ຸ້ວຽກງານ) 

      

http://www.unesco.org/new/en/natural-sciences/environment%20/ecological-sciences/man-and-biosphere-programme/
http://www.unesco.org/new/en/natural-sciences/environment%20/ecological-sciences/man-and-biosphere-programme/
http://www.unesco.org/new/en/natural-sciences/environment%20/ecological-sciences/man-and-biosphere-programme/
http://www.unesco.org/new/en/natural-sciences/environment%20/ecological-sciences/man-and-biosphere-programme/
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ກະລ ນາລະບ ການແຕູ່ງຕັຼັ້ງອຶິ່ນໆ (ເຊັິ່ນ. 

ມ ລະດົກຂອງ ASEAN , ທ າມະຊາດ 2000)  

ແລະ ຂ ຼັ້ມ ນອ້າງອິງຕ່າງໆລ ູ່ມນີຼັ້ 

  
  

  ເຂດຊີວະນາໆພັນຫ ັກ ຊ ື ື່ 

  ປ ື່າສະຫງວນນາກາຍນ ຶ້າເທີນ  ລາຍລະອຽດ 

      

  ເຂດນິເວດ  ຂອງ ອົງການກອງທ ນສັດປາ່ໂລກ  ຊ ື ື່ 

  ປ ື່ານ   ຶ້າຝົນສາຍພ ວຽງພາກເໜືອ  ລາຍລະອຽດ 

      

    ຊ ື ື່ 

    ລາຍລະອຽດ 

   

ແບບຟອມຂ ຼັ້ມ ນ 2: ໄພຂົິ່ມຂ ູິ່ຕ ິ່ປ ິ່າສະຫງວນ (ກະລ ນາຕ ື ິ່ມແບບຟອມຂ ຼັ້ມ ນໄພຂົິ່ມຂ ູ່ ແລະ ການປະເມນີສ າລັບແຕູ່ລະປູ່າສະຫງວນຂອງໂຄງການ). 
 
ກະລ ນາເລືອກໄພຂົື່ມຂ ່ທັງໝົດທີື່ກ່ຽວຂ້ອງທີື່ມີຢ ່ໃນປັດຈ ບັນວ່າຢ ່ໃນລະດັບສ ງ, ລະດັບກາງ ຫ ື ລະດັບຕ ື່າ. ໄພຂົື່ມຂ ່ລະດັບສ ງ ແມ ື່ນມີການເຊືື່ອມຄ ນຄ່າທີື່ຮ້າຍແຮງ; ລະດັບ

ປານກາງ ແມນ່ມີຜົນກະທົບທາງລົບບາງຢ່າງ ແລະ ລະດັບຕ   ື່າ ແມນ່ມີໄພຂົື່ມຂ ່ແຕ່ບ ື່ມີຜົນກະທົບຮ້າຍແຮງ. ສ່ວນ ບ ື່ມີ ໝາຍເຖິງ ບ ື່ມີໄພຂົື່ມຂ ່ ຫ ື ບ ື່ເປັນໄພຂົື່ມຂ ່ຕ ື່ປ່າ

ສະຫງວນ.  

1.  ການພັດທະນາທີິ່ຢ ອາໄສ ແລະ ດ້ານການຄ ຼັ້າໃນເຂດປ ິ່າສະຫງວນ 
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ໄພຂ ົ ື່ມຂ  ື່ຈາກການຕ ັ ຶ້ງຖີື່ນຖານຂອງຄົນ ຫ ື ການນ າໃຊຸ້ທ ີ ື່ດິນປະເພດອ ື ື່ນໆ ທີື່ບ   ື່ແມ ື່ນເພືື່ອເຮັດກະສິກ າ  

1.1 ການຕັຶ້ງເຮືອນຊານ ຫ ື ຕັຶ້ງຖິື່ນຖານ 2 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

1.2 ເຂດພືຶ້ນທີື່ອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ - 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

1.3 ການທ ື່ອງທ ື່ຽວ ແລະ ພືຶ້ນຖານໂຄງລ່າງ  - 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

2. ກະສິກ າ ແລະ ການລ ຼັ້ຽງສັດນ ຼັ້າ ໃນປູ່າສະຫງວນ 

ໄພຂົື່ມຂ ່ຈາກການປ ກຝັງ ແລະ ລ້ຽງສັດເປັນຜົນມາຈາກການຂະຫຍາຍກະສິກ າ ແລະ ຈ ດສ ມການຜະລິດເຊັື່ນ: ການປ ກພືດປະສົມປະສານ, ການລ້ຽງສັດນ ຶ້າທາງທະເລ ແລະ 
ການລ້ຽງສັດນ ຶ້າຈືດ 
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2.1 ການປ ກພືດ ລົຶ້ມລ ກ ແລະ ຕົຶ້ນໄມຸ້ກິນໝາກ 1 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

2.1a ການປ ກຢາຝິື່ນ - 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

2.2 ການປ ກໄມຸ້ເພືື່ອເຮັດເຈຸ້ຍ - 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

2.3 ການລ້ຽງສັດ ແລະ ປ ກຫຍ້າ   2 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 
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2.4 ການລ ຶ້ຽງສັດນ ຶ້າຈືດ ແລະ ນ   ຶ້າທະເລ - 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

3. ການຜະລິດພະລັງງານໄຟຟຸ້າ ແລະ ການຂ ດຄົຼັ້ນບ ິ່ແຮ ິ່ ໃນປ ິ່າສະຫງວນ 

ໄພຂ ົ ື່ມຂ ູື່ຈາກການຜະລິດຂອງແຫ ື່ງແຮ່ທາດ 

3.1 ການຂ ດເຈາະນ ຶ້າມັນ ແລະ ແກັດທ າມະຊາດ - 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

3.2 ຂ ດຄົຶ້ນບ ື່ແຮ່ ແລະ ຂ ດຄົຶ້ນຫີນ 2 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

3.3 ການຜະລິດພະລັງງານ, ລວມທັງເຂືື່ອນໄຟຟຸ້ານ ຶ້າ

ຕົກ  
1 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 



 

 ຄ ູ່ມືຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ຂອງ ກອງທຶນປົກປກັຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ (ສະບັບປັບປ ງ ປີ 2022) 51 

 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

4. ດ້ານຄົມມະນາຄົມ ແລະ ເຂດເຊືິ່ອມຕ ິ່ການບ ລິການໃນເຂດປູ່າສະຫງວນ 

ໄພຂ ົ ື່ມຂ  ື່ ຈາກເສັຶ້ນທາງຂົນສົື່ງທີື່ ແລະ ພາຫະນະ ລວມທັງການຕາຍຂອງສັດປ່າຍ້ອນອ ປະຕິເຫດ 

4.1 ເສ ັ ຶ້ນທາງ ແລະ ລາງລົດໄຟ (ລວມທັງສັດຕາຍຕາມ

ເສັຶ້ນທາງຍ້ອນມີລົດຕ າ) 
1 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

4.2 ສາຍສົື່ງບ ລິການ ແລະ ສາຍໄຟຟຸ້າ (ເຊ ັ ື່ນ ສາຍ

ໄຟຟຸ້າ, ສາຍໂທລະສັບ)  
1 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

4.3 ຄອງນ ຶ້າ ແລະ ຊ່ອງທາງນ ຶ້າສ າລັບເດີນເຮືອ - 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 
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4.4 ທາງສາຍການບິນ (ທາງຍົນ) - 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

5. ການນ າໃຊຸ້ຊັບພະຍາກອນທາງຊີວະນາໆພັນໃນປ ິ່າສະຫງວນ 

ໄພຂົື່ມຂ  ື່ ຈາກການຊົມໃຊຸ້ຊັບພະຍາກອນຊີວະນາໆພັນຈາກປ່າ ທີື່ລວມທັງຜົນກະທົບໃນການເກັບກ ຸ້ ແບບຕັຶ້ງໃຈ ແລະ ບ   ື່ຕັຶ້ງໃຈ; ນອກນັຶ້ນຍັງແມ່ນ ການກ ື່ກວນ ຫ ື ຄວບຄ ມ

ສັດ/ພືດຊະນິດໃດໜ ື່ງສະເພາະ (ເຊັື່ນ: ການລ່າ ແລະ ຂ້າສັດ) 

5.1 ການລ ື່າສັດ, ການຂ້າສັດ ແລະ ການເກັບສະສົມ

ສັດ (ລວມທັງການຂາ້ສັດຍ້ອນຂັດແຍ່ງກັບຄົນ) 
3 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

5.2 ເກັບເຄືື່ອງປ່າຂອງດົງ ແລະ ໄມຸ້  2 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

5.3 ເກັບກ ຸ້ໄມຸ້ຟືນ ແລະ ຕັດໄມຸ້ທ່ອນ 3 
0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 
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2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

5.4 ການຫາປາ, ການຂາ້ ແລະ ການຫາສັດນ ຶ້າ 
 

2 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 
 

6. ການລົບກວນ ແລະ ການບ ກລ ກຂອງມະນ ດ ໃນເຂດປ ິ່າສະຫງວນ 

ໄພຂ ົ ື່ມຂ  ່ຈາກການດ າເນີນກິດຈະກ າຂອງມະນ ດທີື່ສົື່ງຜົນຕ ື່ການປ່ຽນແປງ, ທ າລາຍ ຫ ື ລົບກວນຖິື່ນທີື່ຢ ອ່າໄສ ແລະ ຊະນິດສັດປ່າໂດຍການນ າໃຊຸ້ບ ື່ແມ່ນສ າລັບການບ ລິໂພກ 

6.1 ການທ ື່ອງທ ື່ຽວ ແລະ ກິດຈະກ າຕ່າງໆ - 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

6.2 ສົງຄາມ, ການເມືອງບ ື່ສະຫງົບ ແລະ ການປະຕິບັດ

ດ້ານການທະຫານ 
1 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 
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6.3 ການຄົຶ້ນຄ ຶ້ວາ, ການສ ກສາ ແລະ ກິດຈະກ າອືື່ນໆທີື່

ກ່ຽວຂ້ອງໃນປາ່ສະຫງວນ 
1 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

6.4 ກິດຈະກ າຄ ຸ້ມຄອງປ່າສະຫງວນ (ເຊັື່ນ ກ ື່ສ້າງ ຫ ື 

ການນ າໃຊຸ້ພາຫະນະ, ຈ ດເກັບນ   ຶ້າ ແລະ ເຂືື່ອນ) 
2 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

6.5 ລັກທ າລາຍສິື່ງຂອງແບບຕັຶ້ງໃຈ, ກິດຈະກ າອືື່ນໆທີື່

ເປັນອັນຕະລາຍ, ໄພຂົື່ມຂ ່ ຕ ື່ພະນັກງານປ່າສະຫງວນ 
ຫ ື ນັກທ່ອງທ່ຽວ 

1 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

7. ການປູ່ຽນແປງລະບົບທ າມະຊາດ 

ໄພຂົື່ມຂ ່ຈາກການປ່ຽນ ຫ ື ທ າລາຍທີື່ຢ ່ອາໄສ ແລະ  ປ່ຽນແປງໜ້າທີື່ລະບົບນິເວດ 

7.1 ໄຟປາ່ ແລະ ການຄວບຄ ມໄຟປ ື່າ (ລວມທັງການ

ລັກຈ ດປ່າ)  
1 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 
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2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

7.2 ເຂ ື ື່ອນ, ການດັດແປງດ້ານພະລັງງານໄຟຟຸ້າ ແລະ 

ການຄ ຸ້ມຄອງ/ນ າໃຊຸ້ນ   ຶ້າ 
1 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

7.3a ເພີື່ມທະວີການຕັດແຍກພາຍໃນປ່າໃນປ່າ

ສະຫງວນ 
1 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

7.3b ການແຍກອອກຈາກຖິື່ນທີື່ຢ ອ່າໄສທ າມະ

ຊາດອືື່ນໆ (ເຊ ັ ື່ນ ການທ າລາຍປ່າ,    ເຂ ື ື່ອນທີື່ບ ື່ມີທາງ

ຜ່ານສ າລັບການເຄືື່ອນຍ້າຍຂອງປາ) 

 -  

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

7.3c ຜົນກະທົບດ້ານອືື່ນໆຢ ່ແຄມປ່າຕ ື່ກັບຄຸນຄ່າຂອງ

ປ່າສະຫງວນ  
1 0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 
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2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

7.3d ການສ ນເສຍຊະນິດພັນສ າຄັນ (ເຊ ັ ື່ນ ສັດນັກລ່າ, 

ຕົວປະສົມພັນເກສອນດອກໄມຸ້ ແລະ ອືື່ນໆ.) 
2 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

8. ຢີນ (ກ າມະພັນ) ຫ ື ຊະນິດທີິ່ຄ ກຄາມ (Invasive) ແລະ ກ ິ່ເກີດບັນຫາ 

ໄພຂົື່ມຂ ຈ່າກ ພືດ ຫ ື ສັດບົກ ແລະ ສັດນ ຶ້າທີື່ແມ່ນ ຫ ື ບ ື່ແມ່ນພັນພືຶ້ນເມືອງ, ເຊືຶ້ອໂລກ ທີື່ມີຜົນກະທົບຕ ື່ຊີວະນາໆພັນພາຍຫ ັງທີື່ນ າເຂົຶ້າມາ, ການແຜ່ຂະຫຍາຍ ແລະ ເພີື່ມຂ ຶ້ນ 

8.1 ການຮ ກຮານຂອງພັນພ ດທີື່ບ ື່ແມ່ນພັນພືຶ້ນເມືອງ 

(ຈ າພວກຫຍ້າ) 
1 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

8.1a ການຮ ກຮານຂອງສັດທີື່ບ ື່ແມ່ນພັນພືຶ້ນເມືອງ - 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 
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8.1b ເຊ ື ຶ້ອພະຍາດຕ່າງຖ ິ ື່ນ ຫ ື ທ້ອງຖ ິ ື່ນ ແຕ່ສ ຶ້າງ ຫ ື 

ເພິື່ມບັນຫາໃໝ່) 
- 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

8.2 ວັດຖ ທາງກ າມະພັນທ ີ ື່ນ າເຂົຶ້າມາໃໝ່ (ເຊັື່ນ ສັດ, 

ພືດທີື່ມີການປ່ຽນແປງກ າມະພນັ) 
- 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

9. ມົນລະພິດທີິ່ມາຈາກບອ່ນອຶິ່ນ ຫ ື ສ້າງຂຶຼັ້ນພາຍໃນປູ່າສະຫງວນ 

ໄພຂ ົ ື່ມຂ  ່ຈາກການນ າໃຊຸ້ວັດຖ ທີື່ອາດກ ື່ໃຫຸ້ເກີດມົນລະພິດ ແລະ ພະລັງງານຈາກແຫ ື່ງຮ ຸ້ຈັກ ຫ ື ບ ື່ຮ ຸ້ຈັກ 

9.1 ນ   ຶ້າເປ ື ຶ້ອນໃນຄົວເຮືອນ ແລະ ນ ຶ້າເສຍຈາກຕົວ

ເມືອງ 
- 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

9.1a ນ ຶ້າເປືຶ້ອນ ແລະ ນ ຶ້າເສຍຈາກອາຄານໃນປ່າ

ສະຫງວນ (ເຊັື່ນ  ຫ້ອງນ   ຶ້າ, ໂຮງແຮມ ແລະ ອ ື ື່ນໆ)  
- 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 
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2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

9.2 ການປ່ອຍນ ຶ້າເສຍ ແລະ ສິື່ງເສດເຫ ືອຕ່າງໆຈາກ

ອ ດສະຫະກ າ, ບ ື່ແຮ່ ແລະ ການທະຫານ  (ເຊັື່ນ ການ  

ປ່ອຍນ   ຶ້າທ ີ ື່ມຄີ ນະພາບຕ ື່າຈາກເຂ ື ື່ອນ, ຍ້ອນອ ນະພ ມ

ຜິດປົກກະຕິ, ແລະ ມົນລະພິດອືື່ນໆ) 

1 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

9.3 ຈາກກິດຈະກ າກະສິກ າ ແລະ ປ ື່າໄມ ຶ້ (ເຊັື່ນ ການນ າ

ໃຊຸ້ປ ຸ໋ຍເຄມີ ຫ ື ຢາຂ້າແມງໄມຸ້ຫ າຍເກີນໄປ) 
- 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

9.4 ຂີຶ້ເຫຍືຶ້ອ ແລະ ສິື່ງເສດເຫ ືອຕ່າງໆ - 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

9.5 ມົນລະພິດທາງອາກາດ - 
0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 
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2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

9.6 ພະລັງງານສ່ວນເກີນ (ເຊັື່ນ ມົນລະພິດຂອງຄວາມ

ຮ້ອນ, ແສງ ແລະ ອ ື ື່ນໆ.) 
- 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

10. ເຫດການດ້ານທ ລະນີສາດ 

ເຫດການດ້ານທ ລະນີສາດ ອາດເປັນສ່ວນໜ ື່ງຂອງການລົບກວນທາງທ າມະຊາດໃນລະບົບນເິວດ ແຕ່ອາດຈະເປັນໄພຂ ົ ື່ມຂ ່ຖ້າເຮັດໃຫຸ້ພັນພືດ ແລະ ສັດຊະນິດຕ່າງໆ ຫ ື ຖ ິ ື່ນ

ທີື່ຢ ່ອາໄສຖືກທ າລາຍ ຫ ື ສ ນເສຍຄວາມສາມາດໃນການຕ້ານທານ ແລະ ສ່ຽງຕ ື່ການຖືກລົບກວນ. ໃນຄວາມເປັນຈິງຄວາມສາມາດໃນການຄ ຸ້ມຄອງ ເພືື່ອຕອບໂຕ້ການປ່ຽນແປງ 

ເຫ ົື່ານີຶ້ອາດມີຈ າກັດ. 

10.1 ພ ເຂົາໄຟລະເບີດ - 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

10.2 ແຜນ່ດິນໄຫວ ຫ ື ຄືຶ້ນສ ນາມິ - 
0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 
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2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

10.3 ຫິມະ ຫ ື ດິນ ເຈືື່ອນ - 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

10.4 ການເຊາະເຈືື່ອນຂອງດິນ ແລະ ການກ ື່ຕົວຂອງ

ດິນ (ເຊັື່ນ. ການປ່ຽນແປງຂອງຕາຝັື່ງ) 
- 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

11 ການປູ່ຽນແປງດິນຟຸ້າອາກາດ ແລະ ສະພາບອາກາດທີິ່ຮ້າຍແຮງ 

ໄພຂ ົ ື່ມຂ  ່ ຈາກການປ່ຽນແປງດິນຟຸ້າອາກາດໃນໄລຍະຍາວ ຊ   ື່ງອາດຕິດພັນກັບພາວະໂລກຮ ຶ້ອນ ແລະ ເຫດການຜິດປົກກະຕິທາງພ ມມີອາກາດ ທີື່ຢ ນ່ອກຂອບເຂດການປ່ຽນ

ແປງທາງທ າມະຊາດ 

11.1 ການປ່ຽນແປງຖິື່ນທີື່ຢ ່ອາໄສ - 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 
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11.2 ໄພແຫຸ້ງແລ ຶ້ງ - 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

11.3 ອ ນະພ ມເພີື່ມຂ ຶ້ນສ ງສ ດ - 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

11.4 ພາຍ  ແລະ ນ   ຶ້າຖວມ 1 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

12. ໄພຂົິ່ມຂ ູ່ທາງດ້ານວດັທະນະທ າ ແລະ ສັງຄົມ (Specific cultural and social threats) 

12.1 ການສ ນເສຍສາຍສ າພັນທາງດ້ານວັດທະນາທ າ, 

ພ ມປັນຍາທ້ອງຖິື່ນໃນການຄ ຸ້ມຄອງ  
2 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 
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12.2 ການເສືື່ອມໂຊມຕາມທ າມະຊາດຂອງສະຖານທີື່

ທາງດ ຶ້ານວັດທະນະທ າທີື່ສ າຄັນ 
- 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

12.3 ການທ າລາຍຕ ກອາຄານມໍລະດົກທາງດ ຶ້ານວັດ

ທະນະທ າ, ສວນສາທາລະນະ ແລະ   ອືື່ນໆ. 
- 

0: ບ ື່ມີ 

1: ຕ ື່າ 

2: ປານກາງ 

3: ສ ງ 

ລວມ ໄພຂ ົ ິ່ມຂ  ິ່ 36 
 

ແບບຟອມປະເມີນ  

1. ສະຖານະພາບທາງດ ຶ້ານກົດໝາຍ: 

ປ ື່າສະຫງວນ ມີສະຖານະພາບ ທາງດ້ານກົດໝາຍບ  

(ຫ ື ໃນກ ລະນີການຄອບຄອງຂອງເອກະຊົນ ແມ່ນ

ນອນຢ ່ພາຍໃຕຸ້ຂ ຶ້ຕົກລົງ ຫ ື ການຄ ຸ້ມຄອງທີື່ຄ້າຍຄື

ກັນ)?  

3 

0: ປ່າສະຫງວນ ບ ື່ທັນໄດຸ້ປະກົດ ຫ ື ຕົກລົງ  

1: ມີຂ   ຶ້ຕົກລົງວ ື່າຄວນປະກາດໃຫຸ້ເປັນເຂດປ່າສະຫງວນ ແຕ່ຂະບວນການດັື່ງກ່າວຍັງບ ື່ທັນໄດຸ້

ເລີື່ມ 

2: ປ່າສະຫງວນ ຢ ່ໃນຂະບວນການຈັດຕັຶ້ງ ຫ ື ຕົກລົງ ແຕ່ຂະບວນການຍັງບ   ື່ທັນສົມບ ນ (ລວມ

ເຖີງເຂດທີື່ຖືກແຕ່ງຕັຶ້ງພາຍໃຕຸ້ອະນ ສັນຍາສາກົນ,  ເຊັື່ນ Ramsar, ຫ ື ກົດໝາຍທ້ອງຖິື່ນ    

ເຊັື່ນ ເຂດອະນ ລັກຂອງຊ ມຊົນ, ຊ   ື່ງຍັງບ   ື່ມີສະຖານະພາບຕາມກົດໝາຍລະດັບຊາດ)  
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3: ປ່າສະຫງວນ ໄດຸ້ຮັບການປະກາດ ຫ ື ຮັບຮອງຢ່າງເປັນທາງການ  

ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກ້າວຕ   ື່ໄປ   

2. ກົດລະບຽບປ ື່າສະຫງວນ:  

ມີລະບຽບທ ີ ື່ເໝາະສົມເພືື່ອຄວບຄ ມການນ າໃຊຸ້ທີື່ດິນ

ແລະ ກິດຈະກ າ (ເຊ ັ ື່ນ ການລ່າສັດ)? 

1 

0: ບ ື່ມລີະບຽບເພືື່ອຄວບຄ ມການນ າໃຊຸ້ທ ີ ື່ດິນ ແລະ ກິດຈະກ າ ໃນປ ື່າສະຫງວນ 

1: ມີລະບຽບເພືື່ອຄວບຄ ມການນ າໃຊຸ້ທີື່ດິນ ແລະ ກິດຈະກ າຈ ານວນໜ ື່ງ ໃນປາ່ສະຫງວນ ແຕ ື່

ຍັງມີຈ ດອ ື່ອນຫ າຍ 

2: ມີລະບຽບເພືື່ອຄວບຄ ມການນ າໃຊຸ້ທີື່ດິນ ແລະ ກິດຈະກ າຕ່າງໆ ໃນປ ື່າສະຫງວນແຕ່ຍັງມຈີຸດ

ອ ື່ອນ ແລະ ຊ ື່ອງວ ື່າງຈ ານວນໜ   ື່ງ  

3: ມີລະບຽບເພືື່ອຄວບຄ ມການນ າໃຊຸ້ທີື່ດິນ ແລະ ກິດຈະກ າຕ່າງໆ ໃນປ ື່າສະຫງວນທີື່ເໝາະສົມ 

ແລະ ເປັນພ ື ຶ້ນຖານຢ່າງດສີ າລັບການຄ ຸ້ມຄອງ 

ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກ້າວຕ   ື່ໄປ   

3. ການບັງຄັບໃຊຸ້ກົດໝາຍ: ພະນັກງານ ເຊັື່ນ: ຜ ຸ້ທີື່

ຮັບຜິດຊອບສ າລັບການຄ ຸ້ມຄອງພືຶ້ນທີື່ສະໜາມ ສາ
ມາດປະຕິບັດການບັງຄັບໃຊຸ້ກດົລະບຽບຂອງປ່າສະ 

ຫງວນໄດຸ້ດີພຽງພ ແລຸ້ວບ ? 

1 

0: ພະນັກງານ ບ ື່ມີຄວາມສາມາດໃນການປະຕິບັດການບັງຄັບໃຊ ຶ້ລະບຽບ ແລະ ກົດໝາຍປ ື່າ 

ສະຫງວນ  

1: ພະນັກງານຍັງຂາດຄວາມສາມາດ/ຊັບພະຍາກອນ (ບ ກຄະລາກອນ, ທ ນ) ໃນການບັງຄັບໃຊຸ້

ລະບຽບ ແລະ ກົດໝາຍປ ື່າສະຫງວນຫ າຍ (ເຊັື່ນ ຂາດທັກສະ, ບ ື່ມີງົບປະມານສ າລັບການ

ລາດຕະເວນ, ຂາດການສະໜັບສະໜ ນຈາກການຈັດຕັຶ້ງ) 
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2: ພະນັກງານມີຄວາມສາມາດ/ຊັບພະຍາກອນ (ບ ກຄະລາກອນ, ທ ນ) ທີື່ຍອມຮັບໄດຸ້ ເພືື່ອ

ບັງຄັບໃຊຸ້ລະບຽບ ແລະ ກົດໝາຍ ປາ່ສະຫງວນ ແຕ່ຍັງມຂີ   ຶ້ບົກຜ ື່ອງຈ ານວນໜ   ື່ງ 

3: ພະນັກງານ ມີຄວາມສາມາດ/ຊັບພະຍາກອນ (ບ ກຄະລາກອນ, ທ ນ)  ທີື່ດີຫ າຍ ໃນການ

ບັງຄັບໃຊ ຶ້ລະບຽບ ແລະ ກົດໝາຍ ປ ື່າສະຫງວນ 

ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກາ ຶ້ວຕ   ື່ໄປ  

4. ຈ ດປະສົງຂອງປ່າສະຫງວນ:  

ການຄ ຸ້ມຄອງປະຕິບັດຕາມຈ ດປະສົງທີື່ຕົກລົງກັນບ ? 
1 

0: ບ ື່ມີຈ ດປະສົງທີື່ຊັດເຈນສ າລັບປ່າສະຫງວນ 

1: ປ ື່າສະຫງວນໄດຸ້ມີຈ ດປະສົງທີື່ຊັດເຈນ ແຕ່ການຄ ຸ້ມຄອງບ ື່ເປັນໄປຕາມຈ ດປະສົງ 

2: ປ່າສະຫງວນໄດຸ້ມີຈ ດປະສົງທີື່ຊັດເຈນ ແຕ່ການຄ ຸ້ມຄອງເປັນໄປຕາມຈ ດປະສົງພຽງບາງສ່ວນ 

3: ປ່າສະຫງວນໄດຸ້ມີຈ ດປະສົງທີື່ຊັດເຈນ ແລະ ການຄ ຸ້ມຄອງເປັນໄປຕາມຈ ດປະສົງ 

ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກ້າວຕ   ື່ໄປ  ພະນັກງານ ກ່າວວ່າ 1.5  

5. ການອອກແບບປ່າສະຫງວນ: 

ປ່າສະຫງວນ ມີຂະໜາດ ແລະ ຂອບເຂດເໝາະສົມບ ື່ 

ສ າລັບການປົກປັກຮັກສາຊະນດິພັນ, ທີື່ຢ ່ອາໃສ, 

ຂະບວນການທາງນິເວດວິທະຍາ, ອ່າງເກັບນ ຶ້າ ທີື່ສ ມ

ໃສ່ການອະນ ລັກ? 

1 

0: ການອອກແບບປ່າສະຫງວນຍັງບ ື່ດີພ  ຊ ື່ງມີຄວາມຫຍ ຸ້ງຍາກທີື່ຈະເຮັດສ າເລັດ

ຈ ດປະສົງຫລັກໆຂອງປ່າສະຫງວນ 

1: ການອອກແບບປ່າສະຫງວນຍັງບ ື່ດີພ  ຊ ື່ງມີຄວາມຫຍ ຸ້ງຍາກທີື່ຈະເຮັດສ າເລັດຈ ດປະສົງ 

ຫ ັກໆຂອງປ່າສະຫງວນ ແຕ່ໄດຸ້ເຮັດກິດຈະກ າບາງຢ່າງເພືື່ອຫຼຸດຜ່ອນ (ເຊັື່ນ: ຂ ຶ້ຕກົລົງກັບເຈົຶ້າຂອງ
ທີື່ດິນຢ ່ໃກຸ້ຄຽງເພືື່ອກ ານົດເຂດເຊືື່ອມຕ ື່) 

2: ການອອກແບບປ່າສະຫງວນ ບ ື່ມີຄວາມຈ າກັດຫ າຍຕ ື່ການເຮັດສ າເລັດຈ ດປະສົງ ແຕ່ຕ້ອງໄດຸ້

ປັບປ ງ (ເຊັື່ນ: ຄ ານ ງເຖິງຂະບວນການນິເວດວິທະຍາໃນວົງກວ້າງກ່ອນ) 

3: ການອອກແບບປ່າສະຫງວນຊ່ວຍໃຫຸ້ເຮັດສ າເລັດຕາມຈ ດປະສົງຂອງປ່າສະຫງວນ; ເໝາະ
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ສົມສ າລັບການອະນ ລັກຊະນິດ ແລະ ຖິື່ນທີື່ຢ ່ອາໃສ ແລະ ຮັກສາຂະບວນການທາງນິເວດ

ວິທະຍາ ເຊັື່ນ: ການໄຫ ຂອງນ ຶ້າເທີງໜ້າດິນ ແລະ ໃຕຸ້ດິນ ໃນລະດັບອ່າງເກັບນ ຶ້າ, ຮ ບແບບການ

ລົບກວນຂອງທ າມະຊາດ ອືື່ນໆ 

ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກ້າວຕ   ື່ໄປ  

6. ການກ ານົດຂອບເຂດປາ່ສະຫງວນ:  

ການກ ານົດຂອບເຂດ ແລະ ປກັຫ ັກໝາຍປ່າສະຫງວນ 

ແມ່ນເປັນທີື່ຮັບຮ ຸ້ບ ? 
 

1 

0: ຂອບເຂດຂອງປ່າສະຫງວນ ບ ື່ຖືກຮັບຮ ຸ້ໂດຍອ ານາດການປົກຄອງ ຫ  ືປະຊາຊົນໃນທ້ອງຖິື່ນ/

ຢ ່ໃກຸ້ຄຽງ 

1: ຂອບເຂດປ່າສະຫງວນ ຖືກຮັບຮ ຸ້ໂດຍອ ານາດການປົກຄອງ ແຕ່ບ ື່ເປັນທີື່ຮ ຸ້ຈັກຂອງປະຊາຊົນ

ໃນທ້ອງຖິື່ນ/ຢ ່ໃກຸ້ຄຽງ 

2: ຂອບເຂດປ່າສະຫງວນ ຖືກຮັບຮ ຸ້ໂດຍອ ານາດການປົກຄອງ ແລະ ປະຊາຊົນໃນທ້ອງຖິື່ນ/ຢ ່

ໃກຸ້ຄຽງ ແຕ່ການປັກຫ ັກໝາຍແມ່ນບ ື່ຖ ກຕ້ອງ 

3: ຂອບເຂດປ່າສະຫງວນ ຖືກຮັບຮ ຸ້ໂດຍອ ານາດການປົກຄອງ ແລະ ປະຊາຊົນໃນທ້ອງຖິື່ນ/ຢ ່

ໃກຸ້ຄຽງ ແລະ ການປັກຫ ັກໝາຍຖືກຕ້ອງ. 

ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກ ຶ້າວຕ   ື່ໄປ  ພະນັກງານ ເວົຶ້າວ່າ 1.5  

7. ແຜນການຄ ຸ້ມຄອງ:  

ມີແຜນການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ໄດຸ້ຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດບ ື່? 
 -  

0: ບ ື່ມີແຜນການຄ ຸ້ມຄອງປ່າສະຫງວນ 

1: ແຜນການຄ ຸ້ມຄອງປ່າສະຫງວນ ແມ່ນກ າລັງກະກຽມ ຫ ື ໄດຸ້ກະກຽມແລຸ້ວ ແຕ່ບ ື່ໄດຸ້ຈັດຕັຶ້ງ

ປະຕິບັດ 

2: ມີແຜນການຄ ຸ້ມຄອງປ່າສະຫງວນ ແຕ່ມີການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດພຽງບາງສ່ວນ ເນືື່ອງຈາກມີຂ ຶ້ຈ າ
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ກັດດ້ານທ ນຮອນ ຫ ື ຍ້ອນບັນຫາອ ື່ນໆ 

3: ມີແຜນການຄ ຸ້ມຄອງປ່າສະຫງວນ ແລະ ຖ ກຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດຢ່າງເຕັມສ່ວນ 

ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກ ຶ້າວຕ   ື່ໄປ   

7.a ຂະບວນການວາງແຜນ: ຂະບວນການວາງແຜນ

ໄດຸ້ເປີດໂອກາດໃຫຸ້ກັບຄ ່ຮ່ວມງານຫ ັກມີສ່ວນຮ່ວມໃນ
ການສ້າງແຜນຄ ຸ້ມຄອງ 

  

1 0: ບ ື່ແມ່ນ  1: ແມ່ນ 

ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກ ຶ້າວຕ   ື່ໄປ  

7.b ຂະບວນການວາງແຜນ: ມີການກ ານົດຊ່ວງໄລຍະ

ເວລາ ແລະ ຂັຶ້ນຕອນການທົບທວນເປັນແຕ່ລະໄລຍະ 
ແລະ ປັບປ ງແຜນການຄ ຸ້ມຄອງຄືນໃໝ່ 

1 0: ບ ື່ແມ່ນ  1: ແມ່ນ 

ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກ ຶ້າວຕ   ື່ໄປ  

7.c ຂະບວນການວາງແຜນ: ຜົົນຂອງການຕິດຕາມ, 

ການຄົຶ້ນຄວ້າ ແລະ ການປະເມນີ ແມ່ນໄດຸ້ນ າມາໃຊຸ້ໃນ
ການວາງແຜນ 

- 0: ບ ື່ແມ່ນ  1: ແມ່ນ 

ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກ້າວຕ   ື່ໄປ  
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8. ແຜນວຽກປົກກະຕິ:  

ມີແຜນວຽກປົກກະຕິ ແລະ ໄດຸ້ຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດບ ື່? 
2 

0: ບ ື່ມແີຜນວຽກປົກກະຕິ  

1: ມີແຜນວຽກປົກກະຕິ ແຕມ່ີກິດຈະກ າສ່ວນໜ ຶ້ອຍໄດຸ້ຮັບການຈັດຕ ັ ຶ້ງປະຕິບັດ 

2: ມີແຜນວຽກປົກກະຕິ ແລະ ມີຫ າຍກິດຈະກ າ ໄດ ຶ້ຮັບການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ 

3: ມີແຜນວຽກປົກກະຕິ ແລະ ທ ກກິດຈະກ າ ໄດຸ້ຮັບການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ 

ຄ າເຫັນແລະບາດກ ຶ້າວຕ   ື່ໄປ   

9. ຂ ຶ້ມ ນແຫ ື່ງຊັບພະຍາກອນ: ທ່ານມີຂ ຶ້ມ ນພຽງພ ສ າ

ລັບຄ ຸ້ມຄອງປ່າສະຫງວນບ ? 
1 

0: ມີຂ ຶ້ມ ນສ່ວນໜ້ອຍ ຫ ື ບ ື່ມີຂ ຶ້ມ ນກ່ຽວກັບຖິື່ນທີື່ຢ ່ອາໃສສ າຄັນ, ຊະນິດພັນ ແລະ ຄ ນຄາ່ທາງ 

ດ້ານວັດທະນະທ າຂອງປ່າສະຫງວນ  

1: ຂ ຶ້ມ ນກ່ຽວກັບຖິື່ນທີື່ຢ ່ອາໃສສ າຄັນ, ຊະນິດພັນ, ຂະບວນການດ້ານລະບົບນິເວດວິທະຍາ 

ແລະ ຄ ນຄ່າທາງດ້ານວັດທະນາທ າຂອງປ່າສະຫງວນ ບ ື່ພຽງພ ໃນການວາງແຜນ ແລະ ການ
ຕັດສິນໃຈ 

2: ຂ ຶ້ມ ນກ່ຽວກັບຖິື່ນທີື່ຢ ່ອາໃສສ າຄັນ, ຊະນິດພັນ, ຂະບວນການດ້ານລະບົບນິເວດວິທະຍາ 

ແລະ ຄ ນຄ່າທາງດ້ານວັດທະນາທ າຂອງ ປ່າສະຫງວນ ແມ່ນພຽງພ ສ າລັບບາງເຂດພືຶ້ນທີື່ທີື່ມີ
ຄວາມສ າຄັນໃນການວາງແຜນ ແລະ ການຕັດສິນໃຈ 

3: ຂ ຶ້ມ ນກ່ຽວກັບຖິື່ນທີື່ຢ ່ອາໃສສ າຄັນ, ຊະນິດພັນພ ດ, ຂະບວນການດ້ານລະບົບນິເວດວິທະຍາ 

ແລະ ຄ ນຄ່າທາງດ້ານວັດທະນາທ າຂອງ ປ່າສະຫງວນ ແມ່ນພຽງພ ສ າລັບທ ກໆພືຶ້ນທີື່ ໃນການ
ວາງແຜນ ແລະ ການຕັດສິນໃຈ 

ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກ້າວຕ   ື່ໄປ  ພະນັກງານ ເວົຶ້າວ່າ 1.5  



 

 ຄ ູ່ມືຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ຂອງ ກອງທຶນປົກປກັຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ (ສະບັບປັບປ ງ ປີ 2022) 68 

 

10. ລະບົບປຸ້ອງກັນ:  

ມີລະບົບປຸ້ອງກັນເພືື່ອຄອບຄ ມການເຂົຶ້າເຖິງ ແລະ  

ການຊົມໃຊຸ້ຊັບພະຍາກອນໃນປ່າສະຫງວນ ບ ? 

1 

0: ບ ື່ມີ ລະບົບປຸ້ອງກັນ (ການກວດກາລາດຕະເວນ, ການອະນ ຍາດ ແລະ ອືື່ນໆ.) ຫ ື ບ ື່ມີປະ

ສິດທິຜົນ ໃນການຄວບຄ ມການເຂົຶ້າເຖິງ ແລະ ການນ າໃຊຸ້ຊັບພະຍາກອນ  

1: ລະບົບປຸ້ອງກັນ ມີປະສິດທິຜົນພຽງບາງສ່ວນ ໃນການຄວບຄ ມການເຂົຶ້າເຖິງ ແລະ ການນ າ

ໃຊຸ້ຊັບພະຍາກອນ 

2: ລະບົບປຸ້ອງກັນ ມີປະສິດທິຜົນປານກາງ ໃນການຄວບຄ ມການເຂົຶ້າເຖິງ ແລະ ການນ າໃຊຸ້

ຊັບພະຍາກອນ  

3: ລະບົບປຸ້ອງກັນສ່ວນຫ າຍ ຫ ື ທັງໝົດແມ່ນມີປະສິດທິພາບ ໃນການຄວບຄ ມການເຂົຶ້າເຖິງ 

ແລະ ການນ າໃຊຸ້ຊັບພະຍາກອນ 

ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກ ຶ້າວຕ   ື່ໄປ   

11. ການຄົຶ້ນຄວ້າ:  

ມີແຜນການຄ ຸ້ມຄອງ ເພືື່ອເນັຶ້ນໜັກວຽກງານສ າຫ ວດ 

ແລະ ຄົຶ້ນຄວ້າ ບ ? 

1 

0: ບ ື່ມີການສ າຫ ວດ ແລະ ຄົຶ້ນຄວ້າ ຢ ່ໃນປ ື່າສະຫງວນ 

1: ມີວຽກສ າຫ ວດ ແລະ ຄົຶ້ນຄວ້າ ຈ ານວນໜ້ອຍໜ ື່ງ ແຕ່ບ ື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມຕ້ອງການໃນ

ການຄ ຸ້ມຄອງປາ່ສະຫງວນ   

2: ມີວຽກສ າຫ ວດ ແລະ ຄົຶ້ນຄວ້າຫ າຍ ແຕ່ບ ື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມຕ້ອງການໃນການຄ ຸ້ມຄອງປ ື່າ 

ສະຫງວນ   

3: ມີແຜນວຽກສ າຫ ວດ ແລະ ຄົຶ້ນຄວ້າແບບຮອບດ້ານ ແລະ ຄົບຖ້ວນ ຊ ື່ງສອດຄ່ອງກັບຄວາມ

ຕ້ອງການໃນການຄ ຸ້ມຄອງປ ື່າສະຫງວນ  

ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກ້າວຕ   ື່ໄປ   
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12. ການຄ ຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນ:  

ການຄ  ຶ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນໄດຸ້ຖືກຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ 

ບ ? 

- 

0: ບ ື່ມີການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດການຄ ຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນ 

1: ມີຂ ຶ້ກ ານົດເລັກນ້ອຍ ສ າລັບການຄ ຸ້ມຄອງຖິື່ນທີື່ຢ ອ່າໄສ, ຊະນິດພັນ, ຂະບວນການນິເວດ 

ແລະ ຄ ນຄ່າທາງດ້ານວັດທະນະທ າ ໄດຸ້ຖືກຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ 

2: ມີຂ ຶ້ກ ານົດຫ າຍ ສ າລັບການຄ ຸ້ມຄອງຖິື່ນທີື່ຢ ອ່າໄສ, ຊະນິດພັນ, ຂະບວນການນິເວດ ແລະ 

ຄ ນຄ່າທາງດ້ານວັດທະນະທ າ ໄດຸ້ຖືກຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ ແຕ່ບັນຫາຫ ັກຈ ານວນໜ ື່ງຍັງບ ື່ຖືກແກຸ້ໄຂ  

3: ຂ ຶ້ກ ານົດ ສ າລັບການຄ  ຶ້ມຄອງຖິື່ນທີື່ຢ ອ່າໄສ, ຊະນິດພັນ, ຂະບວນການນິເວດ ແລະ ຄ ນຄ່າ

ທາງດ້ານວັດທະນະທ າ ໄດຸ້ຖືກຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດຢ່າງຈິງຈັງ ຫ  ືຄົບຖ້ວນ 

ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກາວຕໄປ   

13. ຈ ານວນພະນກັງານ: ມີພະນັກງານພຽງພ ສ າລັບ

ການຄ ຸ້ມຄອງປ່າສະຫງວນ ບ ? 
1 

0: ບ   ື່ມີພະນັກງານ  

1: ຈ ານວນພະນັກງານບ ື່ພຽງພ ເພືື່ອປະຕິບັດກິດຈະກ າການຄ ຸ້ມຄອງ 

2: ຈ ານວນພະນັກງານມີໜ້ອຍກວ່າຈ ານວນທີື່ຕ້ອງການເພືື່ອດ າເນີນກິດຈະກ າການຄ ຸ້ມຄອງ 

3: ຈ ານວນພະນັກງານແມ່ນພຽງພ ສ າລັບຄວາມຕ້ອງການໃນການຄ ຸ້ມຄອງປ່າສະຫງວນ 

ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກ້າວຕ   ື່ໄປ   

14. ການຝ ກອົບຮົມພະນັກງານ: ພະນັກງານໄດຸ້ຮັບ

ການຝ ກອົບຮົມທີື່ເໝາະສົມ ແລະ ພຽງພ ເພືື່ອປະຕິບັດ

ຕາມຈ ດປະສົງການຄ ຸ້ມຄອງບ ? 

1 

0: ພະນັກງານຂາດທັກສະທີື່ຈ າເປັນສ າລັບການຄ ຸ້ມຄອງປ່າສະຫງວນ 

1: ການຝ ກອົບຮົມ ແລະ ທັກສະຂອງພະນັກງານຍັງຕ ື່າ ທຽບໃສ່ຄວາມຕ້ອງການໃນການຄ ຸ້ມ

ຄອງປ່າສະຫງວນ  

2: ການຝ ກອົບຮົມ ແລະ ທັກສະຂອງພະນັກງານ ແມ່ນເໝາະສົມ ແລະ ພຽງພ , ແຕ່ກ ຄວນຍົກ

ລະດັບຕືື່ມ ເພືື່ອບັນລ ຈ ດປະສົງທັງໝົດຂອງການຄ ຸ້ມຄອງ 
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3: ການຝ ກອົບຮົມ ແລະ ທັກສະຂອງພະນັກງານ ແມ່ນສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕ້ອງການໃນການ

ຄ ຸ້ມຄອງປ່າສະຫງວນ 

ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກ້າວຕ   ື່ໄປ   

15. ງົບປະມານໃນປັດຈ ບັນ: ງົບປະມານໃນປັດຈ ບັນ

ມີພຽງພ ບ ? 
2 

0: ບ   ື່ມີງົບປະມານ ສ າລັບການຄ ຸ້ມຄອງປາ່ສະຫງວນ 

1: ງົບປະມານທີື່ມີ ບ ື່ພຽງພ ກັບຄວາມຕ້ອງການໃນການຄ ຸ້ມຄອງຂັຶ້ນພືຶ້ນຖານ ສະແດງໃຫຸ້ເຫັນຂ ຶ້

ຫຍ ຸ້ງຍາກຕ ື່ກັບຄວາມສາມາດໃນການປະຕິບັດວຽກການຄ ຸ້ມຄອງ 

2: ງົບປະມານທີື່ມີ ແມ່ນເປັນທີື່ຍອມຮັບໄດຸ້ ແຕ່ຕ້ອງໄດຸ້ຮັບການປັບປ ງຕືື່ມເພືື່ອບັນລ ຜົນຕາມ

ຈ ດປະສົງການຄ ຸ້ມຄອງ 

3: ງົບປະມານທີື່ມີ ແມ່ນພຽງພ  ແລະ ເໝາະສົມກັບຈ ດປະສົງຂອງການຄ ຸ້ມຄອງປ່າສະຫງວນ 

ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກ້າວຕ   ື່ໄປ   

16. ການຮັບປະກັນດ້ານງົບປະມານ: ງົບປະມານມີ

ຄວາມໝັຶ້ນຄົງບ ? 
3 

0: ບ ື່ມີຄວາມໝັຶ້ນຄົງດ້ານງົບປະມານສ າລັບ ປ່າສະຫງວນ ແລະ ການຄ ຸ້ມຄອງແມ່ນຂ ຶ້ນຢ ່ກັບ

ພາຍນອກທັງໝົດ ຫ ື ເງິນທ ນມີການຜັນປ່ຽນສ ງ  

1: ການຮັບປະກັນດ້ານງົບປະມານແມ່ນມີໜ້ອຍ ແລະ ການຄ ຸ້ມຄອງບ ື່ສາມາດເຮັດໜ້າທີື່ໄດຸ້ເຕັມ

ສ່ວນຫາກປາສະຈາກການສະໜອງທ ນຈາກພາຍນອກ 

2: ມີຄວາມໝັຶ້ນຄົງດ້ານງົບປະມານສ າລັບການດ າເນີນງານກິດຈະກ າຂອງປ່າສະຫງວນ ແຕ່ກິດ

ຈະກ າເກີດຂ ຶ້ນໃໝ່/ລິເລີື່ມໃໝ່ຫ າຍຢ່າງ ແມ່ນອາໄສເງິນທ ນຈາກພາຍນອກ  
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3: ມີໝັຶ້ນຄົງດ້ານງົບປະມານສ າລັບ ປ່າສະຫງວນທ ກກິດຈະກ າ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການໃນການ

ຄ ຸ້ມຄອງ 

ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກ ຶ້າວຕ   ື່ໄປ   

17. ການຄ ຸ້ມຄອງງົບປະມານ: ມີການຄ ຸ້ມຄອງງົບປະ 

ມານສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕ້ອງການໃນການຄ ຸ້ມຄອງບ ? 
1 

0: ການຄ ຸ້ມຄອງງົບປະມານແມ່ນຍັງອ່ອນ ແລະ ເປັນຜົນເຮັດໃຫຸ້ປະສິດທິຜົນຂອງວຽກຫຼຸດລົງ 

ເຊັື່ນ ການອະນ ມັດງົບປະມານຊັກຊ້າໃນສົກງົບປະມານ 

1: ການຄ ຸ້ມຄອງງົບປະມານແມ່ນເຮັດບ ື່ໄດຸ້ດີ ແລະ ຈ າກັດປະສິດທິຜົນຂອງວຽກ 

2: ການຄ ຸ້ມຄອງງົບປະມານແມ່ນເຮັດໄດຸ້ດີສົມຄວນ ແຕ່ຕ້ອງໄດຸ້ຮັບການປັບປ ງ 

3: ການຄ ຸ້ມຄອງງົບປະມານແມ່ນເຮັດໄດຸ້ດີຫ າຍ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕ້ອງການໃນການ

ຄ ຸ້ມຄອງ 

ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກ ຶ້າວຕ   ື່ໄປ  ພະນັກງານ ເວົຶ້າວາ 1.5  

18. ອ ປະກອນ: ອ ປະກອນ ມີພຽງພ ສ າລັບຄວາມ

ຕ້ອງການໃນການຄ ຸ້ມຄອງ ບ ? 
1 

0: ມີໜ້ອຍ ຫ ື ບ ື່ມີອ ປະກອນ ແລະ ສິື່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກສ າລັບຄວາມຕ້ອງການໃນການ  

ຄ ຸ້ມຄອງ 

1: ມີອ ປະກອນ ແລະ ສິື່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກຈ ານວນໜ ື່ງ ແຕ່ຍັງບ ື່ພຽງພ ສ າລັບຄວາມ

ຕ້ອງການໃນການຄ ຸ້ມຄອງ 

2: ມີອ ປະກອນ ແລະ ສິື່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກ, ແຕ່ຍັງມີຊ່ອງວ່າງເຮັດວຽກງານຄ  ຶ້ມຄອງມີ

ຂ ຶ້ຈ າກັດ 

3: ມີອ ປະກອນ ແລະ ສິື່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກພຽງພ  
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ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກ້າວຕ   ື່ໄປ  ພະນັກງານ ເວົຶ້າວ່າ 1.5  

19. ການບ າລ ງຮັກສາອ ປະກອນ: ອ ປະກອນ ໄດຸ້ຮັບ

ການບ າລ ງຮັກສາເໝາະສົມບ ? 
1 

0: ມີໜ້ອຍ ຫ ື ບ ື່ມີການບ າລ ງຮັກສາອ ປະກອນ ແລະ ສິື່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກ 

1: ມີການບ າລ ງຮັກສາອ ປະກອນ ແລະ ສິື່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກແບບບາງຄັຶ້ງຄາວ 

2: ມີການບ າລ ງຮັກສາອ ປະກອນ ແລະ ສິື່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກຂັຶ້ນພືຶ້ນຖານ 

3: ອ ປະກອນ ແລະ ສິື່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກໄດຸ້ຮັບການບ າລ ງຮັກສາເປັນຢ່າງດີ 

ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກ ຶ້າວຕ   ື່ໄປ   

20. ການໃຫຸ້ຄວາມຮ ຸ້ ແລະ ປ ກຈິດສ ານ ກ: 

ມີກິດຈະກ າການໃຫຸ້ຄວາມຮ ຸ້ສອດຄ່ອງກັບຈ ດປະສົງ 

ແລະ ຄວາມຕ້ອງການບ ? 

1 

0: ບ ື່ມີກິດຈະກ າການໃຫຸ້ຄວາມຮ ຸ້ ແລະ ປ ກຈິດສ ານ ກ 

1: ມີກິດຈະກ າການໃຫຸ້ຄວາມຮ ຸ້ ແລະ ປ ກຈິດສ ານ ກທີື່ຈ າກັດ ແລະ ບາງຄັຶ້ງຄາວ  

2: ມີກິດຈະກ າການໃຫຸ້ຄວາມຮ ຸ້ ແລະ ປ ກຈິດສ ານ ກແຕ່ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ພຽງບາງສ່ວນ ແລະ 

ຕ້ອງໄດຸ້ຮັບການປັບປ ງ 

3: ກິດຈະກ າການໃຫຸ້ຄວາມຮ ຸ້ ແລະ ປ ກຈິດສ ານ ກແມ່ນມີຄວາມເໝາະສົມ ແລະ ໄດຸ້ຮັບ

ການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດຢ່າງຄົບຖ້ວນ 

ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກ ຶ້າວຕ   ື່ໄປ  ພະນັກງານ ໄລ່ 0.5  

21. ການວາງແຜນນ າໃຊຸ້ທີື່ດິນ ແລະ ນ ຶ້າ: ມີແຜນການ 

ນ າໃຊຸ້ທີື່ດິນ ແລະ ນ ຶ້າຢ ່ປ່າສະຫງວນ ແລະ ຊ່ວຍໃຫຸ້

ບັນລ ເປົຶ້າໝາຍບ ? 

- 

0: ການວາງແຜນການນ າໃຊຸ້ທີື່ດິນ ແລະ ນ ຶ້າທີື່ຢ ່ໃກຸ້ຄຽງບ ື່ໄດຸ້ຄ ານ ງເຖິງຄວາມຕ້ອງການຂອງປ່າ

ສະຫງວນ ແລະ ກິດຈະກ າ/ນະໂຍບາຍແມ່ນເປັນອັນຕະລາຍຕ ື່ການຢ ່ລອດຂອງພືຶ້ນທີື່. 

1: ການວາງແຜນນ າໃຊຸ້ທີື່ດິນ ແລະ ນ ຶ້າທີື່ຢ ່ໃກຸ້ຄຽງບ ື່ໄດຸ້ຄ ານ ງເຖິງຄວາມຕ້ອງການ ຂອງປ ື່າ

ສະຫງວນໃນໄລຍະຍາວ ແຕ່ບັນດາກິດຈະກ າຕ່າງໆ ບ ື່ໄດຸ້ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍໃຫຸ້ກັບພືຶ້ນທີື່ 
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2: ການວາງແຜນນ າໃຊຸ້ທີື່ດິນ ແລະ ນ ຶ້າຢ ່ໃກຸ້ຄຽງສ່ວນໜ ື່ງໄດຸ້ຄ ານ ງເຖີງຄວາມຕ້ອງການຂອງປ່າ

ສະຫງວນ ໃນໄລຍະຍາວ 

3: ການວາງແຜນນ າໃຊຸ້ທີື່ດິນ ແລະ ນ ຶ້າທີື່ຢ ່ໃກຸ້ຄຽງໄດຸ້ຄ ານ ງເຖິງຄວາມຕ້ອງການ ຂອງປ ື່າສະ 

ຫງວນໃນໄລຍະຍາວຢ່າງເຕັມທີື່ 

ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກ້າວຕ   ື່ໄປ   

21a. ການວາງແຜນນ າໃຊຸ້ທີື່ດິນ ແລະ ນ ຶ້າສ າລັບ ການ

ອະນ ລັກຖ ິ ື່ນອາໄສ: ການວາງແຜນ ແລະ ການຄ  ຶ້ມຄອງ

ໃນເຂດອ່າງໂຕ່ງ ຫ ື ພ ມສັນຖານທີື່ນອນຢ ່ໃນປ່າ
ສະຫງວນ ສອດຄ່ອງກັບນະໂຍບາຍສ າລັບການຄ ຸ້ມ

ຄອງສິື່ງແວດລ້ອມ (ເຊັື່ນ: ປະລິມານ, ຄ ນະພາບ ແລະ 

ເວລາການໄຫ ຂອງນ ຶ້າ, ລະດັບມົນລະພິດໃນອາກາດ 

ແລະ   ອ ື ື່ນໆ.) ເພືື່ອສ້າງຄວາມຍືນຍົງໃຫຸ້ກັບສິື່ງທີື່ຢ ່

ອາໄສທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

- 0: ບ ື່ມ ີ 1: ມ ີ

ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກ ຶ້າວຕ   ື່ໄປ   

21b. ການວາງແຜນນ າໃຊຸ້ທີື່ດິນ ແລະ ນ ຶ້າສ າລັບ ການ

ອະນ ລັກຖ ິ ື່ນອາໄສ: ການຄ ຸ້ມຄອງເສັຶ້ນທາງເຊືື່ອມຕ ື່ກັບ 
ປ ື່າສະຫງວນຊ່ວຍໃຫຸ້ສັດປ່າມີທາງຜ່ານໄປຫາຖິື່ນອາ

ໄສທີື່ສ າຄັນນອກປ ື່າສະຫງວນ (ເຊ ັ ື່ນ: ເພືື່ອໃຫຸ້ປາອົບ

1 0: ບ ື່ມ ີ 1: ມ ີ
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ພະ ຍົບໄປມາ ລະຫ່ວາງ ບ່ອນວາງໄຂ່ຢ ່ນ ຶ້າຈືດ ແລະ 

ທະເລ, ຫ ື ເພືື່ອໃຫຸ້ສັດອົບພະຍົບໄດຸ້). 

ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກ ຶ້າວຕ   ື່ໄປ   

21c. ການວາງແຜນນ າໃຊຸ້ທີື່ດິນ ແລະ ນ ຶ້າສ າລັບການ

ອະນ ລັກຖ ິ ື່ນອາໄສ: "ການວາງແຜນເປັນການກ ານົດ

ຄວາມຕ້ອງການສະເພາະດ້ານລະບົບນິເວດວິທະຍາ 
ແລະ ຄວາມຕ້ອງການສະເພາະຊະນິດພັນໃດໜ ື່ງໂດຍ
ຂ ຶ້ນກັບຂະໜາດຂອງລະບົບນິເວດວິທະຍາ (ເຊັື່ນ: 

ປະລິມານ, ຄ ນນະພາບ ແລະ ເວລາການໄຫ ຂອງນ ຶ້າທີື່

ໄປຫ  ື່ລ້ຽງພັນພ ດສະເພາະ, ການຄວບຄ ຸ້ມຈັດການ

ກັບໄຟ ເພືື່ອຮັກສາທີື່ຢ ່ອາໄສຂອງທົື່ງພຽງຊາວານາ 
ແລະ ອືື່ນໆ)" 

- 0: ບ ື່ມ ີ 1: ມ ີ

ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກ້າວຕ   ື່ໄປ   

22. ລັດຖະບານ ແລະ ປະເທດຄ ່ຮວ່ມພັດທະນາ ໃກຸ້

ຄຽງ: ມີການປະສານງານກັບຜ ຸ້ທີື່ນ າໃຊຸ້ດິນ ແລະ ນ ຶ້າໃນ

ບ ລິເວນໃກຸ້ຄຽງບ ? 

2 

0: ບ ື່ມີສັນຍາລະຫວ່າງບັນດາຜ ຸ້ບ ລິຫານ (ຫົວໜ້າປ່າສະຫງວນ) ແລະ ເຈົຶ້າໜ້າທີື່ ຫ  ືຜ ຸ້ທີື່ນ າໃຊຸ້

ດິນ ແລະ ນ ຶ້າທີື່ຢ ່ໃກຸ້ຄຽງ   

1: ມີສັນຍາລະຫວ່າງບັນດາຜ ຸ້ບ ລິຫານ ແລະ ເຈົຶ້າໜ້າທີື່ ຫ ືຜ ຸ້ທີື່ນ າໃຊຸ້ດິນ ແລະ ນ ຶ້າທີື່ຢ ່ໃກຸ້ຄຽງ  

ແຕ່ມີການຮ່ວມມືໃນການຄ ຸ້ມຄອງພຽງເລັກໜ້ອຍ ຫ  ືບ ື່ມີການຮ່ວມມືເລີຍ 

2: ມີສັນຍາລະຫວ່າງບັນດາຜ ຸ້ບ ລິຫານ ແລະ ເຈົຶ້າໜ້າທີື່ ຫ ືຜ ຸ້ທີື່ນ າໃຊຸ້ດິນ ແລະ ນ ຶ້າທີື່ຢ ່ໃກຸ້ຄຽງ 

ແຕ່ມີການຮ່ວມມືໃນການຄ ຸ້ມຄອງພຽງບາງສ່ວນ. 
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3: ມີສັນຍາລະຫວ່າງບັນດາຜ ຸ້ບ ລິຫານ ແລະ ເຈົຶ້າໜ້າທີື່ ຫ ືຜ ຸ້ທີື່ນ າໃຊຸ້ດິນ ແລະ ນ ຶ້າທີື່ຢ ່ໃກຸ້ຄຽງ 

ແລະ ມີການຮ່ວມມືໃນດ້ານການຄ ຸ້ມຄອງຢ່າງພຽງພ  

ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກ້າວຕ   ື່ໄປ   

23. ຄົນພືຶ້ນເມືອງ: ຄົນພືຶ້ນເມືອງ ແລະ ຄົນທ້ອງຖິື່ນອາ

ໃສຢ ່ ຫ ື ນ າໃຊຸ້ປ່າສະຫງວນເປັນປະຈ າມີສ່ວນຮ່ວມໃນ

ການຕັດສິນໃຈກ່ຽວກັບການຄ ຸ້ມຄອງບ  ? 

1 

0: ຄົນພືຶ້ນເມືອງ ແລະ ຄົນທ້ອງຖິື່ນບ ື່ໄດຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຕັດສິນໃຈກ່ຽວກັບການຄ ຸ້ມຄອງ 

ປ່າສະຫງວນ 

1: ຄົນພືຶ້ນເມືອງ ແລະ ຄົນທ້ອງຖິື່ນມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຕັດສິນໃຈບາງຢ່າງກ່ຽວກັບການຄ ຸ້ມ

ຄອງ ແຕ່ບ ື່ມີບົດບາດໂດຍກົງໃນການຄ ຸ້ມຄອງ 

2: ຄົນພືຶ້ນເມືອງ ແລະ ຄົນທ້ອງຖິື່ນມີສ່ວນຮ່ວມໂດຍກົງຕ ື່ກັບການຕັດສິນໃຈບາງຢ່າງທີື່

ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຄ ຸ້ມຄອງ ແຕ່ຍັງຕ້ອງໄດຸ້ປັບປ ງ 

3: ຄົນພືຶ້ນເມືອງ ແລະ ຄົນທ້ອງຖິື່ນມີສ່ວນຮ່ວມໂດຍກົງໃນທ ກໆການຕັດສິນໃຈກ່ຽວຂ້ອງກັບ

ການຄ ຸ້ມຄອງ ເຊັື່ນ. ການຄ ຸ້ມຄອງຮ່ວມກັນ 

ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກ ຶ້າວຕ   ື່ໄປ   

24. ຊ ມຊົນໃນທ້ອງຖີື່ນ: ຊ ມຊົນໃນທ້ອງຖີື່ນທີື່ຕັຶ້ງຖິື່ນ

ຖານຢ ່ໃນ ຫ ື ໃກຸ້ຄຽງ ປ່າສະຫງວນ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນ

ການຕັດສິນໃຈກ່ຽວກັບການຄ ຸ້ມຄອງບ ? 

1 

0: ຊ ມຊົນໃນທ້ອງຖິື່ນ ບ ື່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຕັດສິນໃຈກ່ຽວກັບການຄ ຸ້ມຄອງປ່າສະຫງວນ. 

1: ຊ ມຊົນໃນທ ຶ້ອງຖິື່ນ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການປ ກສາຫາລືຈ ານວນໜ ື່ງກ່ຽວກັບການຄ ຸ້ມຄອງແຕ່ບ ື່

ມີບົດບາດໂດຍກົງໃນການຄ ຸ້ມຄອງ. 

2: ຊ ມຊົນໃນທ້ອງຖິື່ນ ມີສ່ວນຮ່ວມໂດຍກົງຕ ື່ການຕັດສິນໃຈບາງຢ່າງກ່ຽວກັບການຄ ຸ້ມຄອງ 
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ແຕ່ຍັງຕ້ອງໄດຸ້ປັບປ ງ 

3: ຊ ມຊົນໃນທ້ອງຖິື່ນ ຊ ມຊົນທ້ອງຖິື່ນມີສ່ວນຮ່ວມໂດຍກົງໃນທ ກໆການຕັດສິນໃຈກ່ຽວຂ້ອງ

ກັບການຄ ຸ້ມຄອງ ເຊັື່ນ. ການຄ ຸ້ມຄອງຮ່ວມກັນ 

ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກ້າວຕ   ື່ໄປ   

24 a. ຜົນກະທົບຕ ື່ຊ ມຊົນ: ມີການຕິດຕ ື່ພົວພັນ 

ແລະ ສ້າງຄວາມເຊືື່ອໝັຶ້ນລະຫວ່າງຄົນທ້ອງຖິື່ນ ແລະ 

ພືຶ້ນເມືອງ, ພາກສ່ວນຕ່າງໆ ແລະ ຜ ຸ້ບ ລິຫານປ່າ

ສະຫງວນ. 

 -  0: ບ ື່ມ ີ 1: ມ ີ

ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກ້າວຕ   ື່ໄປ  ພະນັກງານ ໄລ່ 0.5  

24 b. ຜົນກະທົບຕ ື່ຊ ມຊົນ: ມີແຜນງານເພືື່ອປັບປ ງ

ຊີວິດການເປັນຢ ່ຂອງຊ ມຊົນ, ພ້ອມທັງການອະນ ລັກ

ຊັບພະຍາກອນປ່າສະຫງວນແມ່ນໄດຸ້ຖືກຈັດຕັຶ້ງ
ປະຕິບັດ 

 1  0: ບ ື່ມ ີ 1: ມ ີ

ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກ້າວຕ   ື່ໄປ  ພະນັກງານ ໄລ່ 0.5  

24 c. ຜົນກະທົບຕ ື່ຊ ມຊົນ: ຄົນທ້ອງຖິື່ນ ແລະ

ພືຶ້ນເມືອງສະໜັບສະໜ ນວຽກງານປ່າສະຫງວນຢ່າງ
ຫ້າວຫັນ 

 -  0: ບ ື່ມ ີ 1: ມ ີ
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ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກ້າວຕ   ື່ໄປ   

25. ຜົນປະໂຫຍດທາງດ້ານເສດຖະກິດ: 

 ປ່າສະຫງວນ ໄດຸ້ໃຫຸ້ປະໂຫຍດທາງດ້ານເສດຖະກິດ

ແກ່ຊ ມຊົນທ້ອງຖິື່ນ, ຕົວຢ່າງ: ສ້າງລາຍຮັບ, ການຈ້າງ

ງານ, ການຈ່າຍຄ່າບ ລິການດ້ານສິື່ງແວດລ້ອມບ ? 

1 

0: ປ່າສະຫງວນ ບ ື່ໄດຸ້ສ້າງຜົນປະໂຫຍດທາງດ້ານເສດຖະກິດຕ ື່ຊ ມຊົນໃນທ້ອງຖິື່ນ. 

1: ຜົນປະໂຫຍດທາງດ້ານເສດຖະກິດທີື່ມີທ່າແຮງໄດຸ້ຖືກຮັບຮ ຸ້ ແລະ ວາງແຜນການເພືື່ອສ້າງ

ຄວາມຮັບຮ ຸ້  

2: ມີຜົນປະໂຫຍດທາງດ້ານເສດຖະກິດຈ ານວນໜືື່ງໃຫຸ້ແກ່ຊ ມຊົນ. 

3: ມີຜົນປະໂຫຍດທາງດ້ານເສດຖະກິດຢ່າງຫ ວງຫ າຍຕ ື່ຊ ມຊົນທ້ອງຖິື່ນຈາກກິດຈະກ າທີື່

ກ່ຽວຂ້ອງກັບ ປ່າສະຫງວນ. 

ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກ້າວຕ   ື່ໄປ  

26. ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ: 

 ກິດຈະກ າການຄ  ຶ້ມຄອງໄດຸ້ມີການຕິດຕາມທຽບໃສ່

ຜົນງານບ ? 

1 

0: ບ ື່ມີການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ໃນປ ື່າສະຫງວນ 

1: ມີການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນບາງຄັຶ້ງຄາວ, ແຕ່ບ ື່ມີເປົຶ້າໝາຍຍ ດທະສາດ ແລະ ການ

ເກັບກ າຜົນໄດຸ້ຮັບຢ່າງເປັນປົກກະຕິ. 

2: ມີການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ແຕ່ຜົນໄດຸ້ຮັບບ ື່ສະທ້ອນຕ ື່ກັບການຄ ຸ້ມຄອງ. 

3: ມີລະບົບການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນເປັນຢ່າງດີ, ໄດຸ້ຮັບການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ ແລະ ນ າໃຊຸ້

ຢ ່ໃນການຄ ຸ້ມຄອງ. 

ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກ້າວຕ   ື່ໄປ   

27. ສິື່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫຸ້ແກ່ນັກທ່ອງທ່ຽວ: 

 ມີສິື່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫຸ້ແກ່ນັກທ່ອງທ່ຽວ

ພຽງພ ບ ? 

- 

0: ບ ື່ມີສີື່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກສ າລັບນັກທ່ອງທ່ຽວ ເຖິງແມ່ນວ່າມີການລະບ ຄວາມຕ້ອງການ

ໄວຸ້ແລຸ້ວກ ຕາມ. 

1: ສີື່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ການບ ລິການສ າລັບນັກທ່ອງທ່ຽວບ ື່ທັນເໝາະສົມສ າລັບ
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ການທ່ອງທ່ຽວທີື່ມີໃນປະຈ ບັນ. 

2: ສິື່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ການບ ລິການສ າລັບນັກທ່ອງທ່ຽວແມ່ນເໝາະສົມກັບ

ລະດັບການທ່ອງທ່ຽວທີື່ມີໃນປັດຈ ບັນ ແຕ່ຕ້ອງໄດຸ້ປັບປ ງ 

3: ສິື່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ການບ ລິການສ າລັບນັກທ່ອງທ່ຽວແມ່ນເໝາະສົມ ແລະ 

ພຽງພ ສ າລັບລະດັບການທ່ອງທ່ຽວທີື່ມີໃນປັດຈ ບັນ 

ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກ ຶ້າວຕ   ື່ໄປ   

28. ບ ລິສັດທ່ອງທ່ຽວ: 

 ບ ລິສັດທ່ອງທ່ຽວໄດຸ້ປະກອບສ່ວນໃນການຄ  ຶ້ມຄອງ  

ປ່າສະຫງວນບ ? 

- 

0: ມີສັນຍາຈ ານວນໜ້ອຍໜ ື່ງ ຫ  ືບ ື່ມີສັນຍາລະຫວ່າງຜ ຸ້ບ ລິຫານປ່າສະຫງວນ ແລະ ບ ລິສັດ

ທ່ອງທ່ຽວທີື່ເຂົຶ້າມານ າໃຊຸ້ປ່າສະຫງວນ 

1: ມີສັນຍາລະຫ່ວາງຜ ຸ້ບ ລິຫານປ່າສະຫງວນ ແລະ ບ ລິສັດທ່ອງທ່ຽວແຕ່ສ່ວນຫ າຍແມ່ນກ່ຽວ

ກັບບັນຫາການບ ລິຫານ ຫ ື ກົດລະບຽບ  

2: ມີການຮ່ວມມືລະຫ່ວາງຜ ຸ້ບ ລິຫານປ່າສະຫງວນ ແລະ ບ ລິສັດທ່ອງທ່ຽວ ແຕ່ຍັງຈ າກັດ ເພືື່ອ

ສົື່ງເສີມປະສົບການຂອງນັກທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ປົກປັກຮັກສາຄ ນຄ່າຂອງປ່າສະຫງວນ  

3: ມີການຮ່ວມມືທີື່ດີລະຫວ່າງຜ ຸ້ບ ລິຫານປ່າສະຫງວນ ແລະ ບ ລິສັດທ່ອງທ່ຽວ ເພືື່ອສົື່ງເສີມ

ປະສົບການຂອງນັກທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ປົກປັກຮັກສາຄ ນຄ່າຂອງປ່າສະຫງວນ 

ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກ້າວຕ   ື່ໄປ   

29. ຄ່າທ ານຽມ:  - 

0: ເຖິງແມ່ນວ່າຕາມຫ ັກການຕ້ອງໄດຸ້ມີການເກັບຄ່າທ ານຽມ, ແຕ່ກ ບ ື່ໄດຸ້ເກັບຄ່າທ ານຽມແຕ່

ຢ່າງໃດ  

1: ໄດຸ້ມີການເກັບຄ່າທ ານຽມ ແຕ່ບ ື່ໄດຸ້ປະກອບສ ື່ວນໃຫຸ້ແກ່ປ່າສະຫງວນ ຫ ື ສິື່ງແວດລ້ອມຂອງ

ປ່າສະຫງວນ 
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ຖ້າມີການເກັບຄ່າທ ານຽມ (ເຊ ັ ື່ນ: ຄ່າຜ່ານປະຕ  ຫ ື 

ປັບໄໝ) ຄ່າທ ານຽມເຫ ົື່ານີຶ້ຈະຖືກນ າໃຊຸ້ໃນການຄ ຸ້ມ

ຄອງປ່າສະຫງວນບ ? 

2: ໄດຸ້ມີການເກັບຄ່າທ ານຽມ ແລະ ໄດຸ້ປະກອບສວ່ນໃຫຸ້ແກ່ປ່າສະຫງວນ ຫ ື ສິື່ງແວດລ້ອມຂອງ

ປ່າສະຫງວນຈ ານວນໜ ື່ງ 

3: ໄດຸ້ມີການເກັບຄ່າທ ານຽມ ແລະ ໄດຸ້ປະກອບສວ່ນໃຫຸ້ແກ່ປ່າສະຫງວນ ຫ ື ສິື່ງແວດລ້ອມຂອງ

ປ່າສະຫງວນ ຢ່າງຫ ວງຫ າຍ 

ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກ້າວຕ   ື່ໄປ   

30. ການປະເມີນຄ ນຄ່າດ້ານຊບັພະຍາກອນ:  

ເງືື່ອນໄຂພືຶ້ນຖານສ າຄັນຂອງການປົກປັກຮັກສາຄ ນຄ່າ

ດ້ານຊັບພະຍາກອນມີຫຍັງແດ່? 

2 

0: ຄ ນຄ່າທາງດ້ານຊີວະນາໆພັນ, ນິເວດວິທະຍາ ຫ ື ວັດທະນະທ າ ທີື່ສ າຄັນຫ າຍຢ່າງກ າລັງ

ຊ ດໂຊມຢ່າງຮ້າຍແຮງ. 

1: ຄ ນຄ່າທາງດ້ານຊີວະນາໆພັນ, ນິເວດວິທະຍາ ຫ ື ວັດທະນະທ າ ຈ ານວນໜ ື່ງ  ກ າລັງຊ ດໂຊມ

ລົງຢ່າງຮ້າຍແຮງ  

2: ຄ ນຄ່າທາງດ້ານຊີວະນາໆພັນ, ນິເວດວິທະຍາ ຫ ື ວັດທະນະທ າຈ ານວນໜ ື່ງ ກ າລັງຊ ດໂຊມ

ລົງສ່ວນໜ ື່ງ ແຕ່ຄ ນຄ່າທີື່ສ າຄັນທີື່ສ ດ ບ ື່ໄດຸ້ຮັບຜົນກະທົບຫ າຍ  

3: ຄ ນຄ່າທາງດ້ານຊີວະນາໆພັນ, ນິເວດວິທະຍາ ຫ ື ວັດທະນະທ າ ສ່ວນຫ າຍຍັງຄົບຖ້ວນ

ສົມບ ນ 

ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກ ຶ້າວຕ   ື່ໄປ   

30a: ເງືື່ອນໄຂສ າຄັນ: ການປະເມີນເງືື່ອນໄຂສ າຄັນໄດຸ້

ອີງໃສກ່ານຄົຶ້ນຄວ້າ ແລະ ຕິດຕາມ 
- 0: ບ   ື່ແມ່ນ  1: ແມ່ນ 

ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກ ຶ້າວຕ   ື່ໄປ  
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30b: ເງືື່ອນໄຂສ າຄັນ: ກ າລັງຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ ແຜນງານ     

ຄ  ຶ້ມຄອງສະເພາະ ເພືື່ອແກຸ້ໄຂໄພຂົື່ມຂ ່ຕ ື່ຄ ນຄ່າທາງ

ດ້ານຊີວະນາໆພັນ, ນິເວດວິທະຍາ ແລະ ວັດທະນະທ າ 

- 0: ບ   ື່ແມ່ນ  1: ແມ່ນ 

ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກ້າວຕ   ື່ໄປ   

30c: ເງືື່ອນໄຂສ າຄັນ: ກິດຈະກ າ ເພືື່ອຮັກສາຄວາມ

ຫ າກຫ າຍທາງຊີວະນາໆພັນ, ຄ ນຄ່າທາງນິເວດວິທະຍາ 

ຫ ື ວັດທະນະທ າທີື່ສ າຄັນ ເປັນພາກສ່ວນສ າຄັນຂອງ
ການຄ ຸ້ມຄອງອ ທິຍານ 

- 0: ບ   ື່ແມ່ນ  1: ແມ່ນ 

ຄ າເຫັນ ແລະ ບາດກ ຶ້າວຕ   ື່ໄປ  

ຄະແນນລວມ 36 ກະລ ນາສັງລວມຈ ານວນຈາກແບບຟອມປະເມີນ (ຄ າຖາມ 1 ຫາ 30) 

   

 

 

  



 

 ຄ ູ່ມືຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ຂອງ ກອງທຶນປົກປກັຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ (ສະບັບປັບປ ງ ປີ 2022) 81 

 

ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 5: ກອບຜນົໄດຸ້ຮັບ, ແຜນວຽກ ແລະ ງົບປະມານປະຈ າປ ີແລະ ແບບຟອມອືິ່ນໆ (ຕົວຢ່າງ ຕາມການຝ ກອົບຮົມ

ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມນີຜົນ ຂອງ ຄສລ2 ໃນທ້າຍປ ີ2017)  
 

(i) ກອບຜນົໄດຸ້ຮັບ  

ຈ ດປະສົງໂຄງການຍ່ອຍຫ້ອງວ່າການ
ລັດຖະບານ - ສປປ ລາວ (ຫວກ) 

ເພືື່ອສ້າງຄວາມສາມາດໃຫຸ້ ຫ້ອງວ່າການ ລັດຖະບານ ໃນການເຜີຍແຜ່ຄວາມຮ ຸ້ກ່ຽວກັບປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດ ແລະ ສັດປ່າໃຫຸ້ພະນັກງານ ແລະ ຜ ຸ້ຕັດສິນໃຈຂອງລັດ 

ຕົວຊີຶ້ີວັດ 

ຫົວໜ່ວຍ  ຂ ຶ້ມ ນ
ພືຶ້ນຖານ 

2016 2017 2018 ຄວາມຖີື່
ຂອງການ
ລາຍງານ 

ແຫ ື່ງຂ ຶ້ມ ນ/ວິທີ
ການ 

ພາກສ່ວນ 
ຮັບຜິດຊອບ
ໃນການເກັບ
ຂ ຶ້ມ ນ 

ພາກສ່ວນ
ຮັບຜິດຊອບໃນ
ການວິເຄາະຂ ຶ້ມ ນ 
ແລະ ການລາຍ
ງານ 

ຄ າອະທິບາຍ  
(ນິຍາມຕົວຊີຶ້
ວັດ) 

ໝາຍເຫດ 

ຕົວຊີຶ້ວັດໂຄງການຍ່ອຍລະດັບຈ ດປະສົງ
ການພັດທະນາໂຄງການ 

            

% ເພີື່ມຂ ຶ້ນຂອງຄະແນນຄວາມສາມາດໃນ
ການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດຂອງອົງການຈັດຕັຶ້ງ
ປະຕິບັດໂຄງການຍ່ອຍ (ປະຈ າປີ) 

% 

ແຜນ 
 

22% 

28% 36% 46% 

ປະຈ າປີ 

ຕາຕະລາງ
ຄະແນນດັດ
ສະນີຕືື່ມໂດຍ
ສະຖາບັນ
ອີງໃສ່ຄະແນນ
ສ ງສ ດ=50 

ຫ້ອງວ່າການ
ລັດຖະບານ 

ຫ້ອງວ່າການ
ລັດຖະບານ 

 ຕົວຊີຶ້ີວັດນີຶ້ໄດຸ້ທົບທວນ
ໃນໄລຍະການລົງ
ຕິດຕາມຊ ກຍ ຸ້ຂອງ
ຄະນະທະນາຄານໂລກ 
ເພືື່ອໃຫຸ້ຖືກກັບຕົວຈິງ
ແຕ່ໄຕມາດ 2, ຄະແນນ
ຄວາມສາມາດໃນ
ການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ
ຂອງ ຫກປສ ໄດຸ້ຖືກ
ປັບປ ງ. 

ທົບ
ທວນ
ແຜນ 

28 54 68 

ຕົວຈິງ 40%   

ຕົວຊີຶ້ວັດລະດັບໝາກຜົນຂອງໂຄງການຍ່ອຍໄລຍະກາງ 
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ອົງປະກອບ 1: ການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດຂອງກົມປະຊາສ າພັນ 

ຈ ານວນຜ ຸ້ໄດຸ້ຮັບຜົນ
ປະໂຫຍດໂດຍກົງ
ຈາກໂຄງການ (ຈ າ
ນວນຜ ຸ້ຍິງ) ວັດແທກ
ໂດຍຈ ານວນທີື່ເພີື່ມ
ຂ ຶ້ນຂອງພະນັກງານ
ອົງການລັດ ແລະ ຄ ່
ຮ່ວມງານທີື່ສ າເລັດ
ການຝ ກອົບຮົມການ
ປັບຕົວພືຶ້ນຖານ 

ພະນັກງານ ກົມ
ປະຊາສ າພັນ 
(ລວມທັງກົມ 
ອືື່ນໆທີື່ຂ ຶ້ນກັບ
ຫ້ອງວ່າການ) 

ແລະ ຈ ດປະສານ
ງານຢ ່ ກະຊວງ 

ຈ ານວນ 
ພ/ງ 

ແຜນ  52 15 0 

ປະຈ າປີ 

ບົດລາຍງານ
ກອງປະຊ ມ, 
ບົດລາຍງານ
ຄວາມຄືບໜ້າ, 
ຂ ຶ້ມ ນຂ່າວສານ 

ຫ້ອງວ່າການ
ລັດຖະບານ 

ຫ້ອງວ່າການ
ລັດຖະບານ 

  
ທົບ
ທວນ 

 52 15 0 

ຕົວຈິງ  109   

ການຝ ກ
ອົບຮົມ
ແຫ່ງຊາດ 

ແຜນ  52 15 0 

ປະຈ າປີ 

ບົດລາຍງານ
ກອງປະຊ ມ, 
ບົດລາຍງານ
ຄວາມຄືບໜ້າ, 
ຂ ຶ້ມ ນຂ່າວສານ 

ຫ້ອງວ່າການ
ລັດຖະບານ 

ຫ້ອງວ່າການ
ລັດຖະບານ 

 ພວກເຮົາລວມການຝ ກ
ອົບຮົມ 2 ຢ່າງເຂົຶ້າກັນ 
(1) ການສ້າງຍ ດທະ
ສາດການສືື່ສານ, (2) 
ຂຽນບົດ,ການຖ່າຍຮ ບ. 
ທັງໝົດ 62 ຄົນ, ຍິງ 
24. ພວກເຮົາໄດຸ້ເພີື່ມ 
ຈ ານວນຜ ຸ້ເຂົຶ້າຮ່ວມ, ແຕ່
ບ ື່ໄດຸ້ເພີື່ມງົບປະມານ. 

ທົບ
ທວນ 

 52 15 0 

ຕົວຈິງ  109   

ການຝ ກ
ອົບຮົມ
ລະດັບ
ພາກພືຶ້ນ 

ແຜນ  0 0 0 

ປະຈ າປີ 

ບົດລາຍງານ
ກອງປະຊ ມ, 
ບົດລາຍງານ
ຄວາມຄືບໜ້າ, 
ຂ ຶ້ມ ນຂ່າວສານ 

ຫ້ອງວ່າການ
ລັດຖະບານ 

ຫ້ອງວ່າການ
ລັດຖະບານ 

 
ທົບ
ທວນ 

 0 0 0 

ຕົວຈິງ  0   

% ຜ ຸ້ຍິງ 

ແຜນ  20% 20% 0 

ປະຈ າປີ 

ບົດລາຍງານ
ກອງປະຊ ມ, 
ບົດລາຍງານ
ຄວາມຄືບໜ້າ, 
ຂ ຶ້ມ ນຂ່າວສານ 

ຫ້ອງວ່າການ
ລັດຖະບານ 

ຫ້ອງວ່າການ
ລັດຖະບານ 

  
ທົບ
ທວນ 

 20 20 0 

ຕົວຈິງ  41   
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(ii) ແຜນງົບປະມານປະຈ າປ ີປັບປ ງລ່າສ ດ ລາຍລະອຽດຂອງງົບປະມານ ຕາມອົງປະກອບ, ປັບປ ງລ່າສ ດ ..../..../20.. 

ອ/ດ ລາຍລະອຽດ ຫໜ 14/ 
15 

15/ 
16 

2017 2018 ລາຄາ 
ຫໜ 

14/ 
15 

ຈ່າຍຕົວ 
ຈິງ 15 

15/ 
16 

ຈ່າຍຕົວ
ຈິງ 16 

2017 ຈ່າຍຕົວ
ຈິງ 17 

2018 ຄາດລາຍ
ຈ່າຍ 

ປະກອບສ່ວນ
ໜ້ອຍສ ດ 

ເງິນ 
ຄສລ2 

ອົງ
ປະກອບ 

1. ອົງປະກອບ 1                  
1.1                   
1.1.1                   
                   
2 ອົງປະກອບ 2                  
2.1                   

2.1.1                   
                   
3 ອົງປະກອບ 3                  
3.1.                   
3.1.1                   
                   
 ທັງໝົດ                  
 ເງິນແຮ່ (10%)                  
 ລວມທັງໝົດ                  

ຮັບຮອງໂດຍ       ຢັຶ້ງຢືນໂດຍ      ກະກຽມໂດຍ 
ເຊັນ        ເຊັນ       ເຊັນ 
ຊືື່        ຊືື່       ຊືື່ 
ຕ າແໜ່ງ        ຕ າແໜ່ງ       ຕ າແໜ່ງ 
ວັນທີ        ວັນທີ       ວັນທີ 
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(iii) ແຜນວຽກປະຈ າປ ີປັບປ ງລ່າສ ດ 

ຜົນໄດຸ້ຮັບ ກິດຈະກ າ ໜ້າວຽກ ຮັບຜິດຊອບ 2014/15 2015/16 ຄ າເຫັນ ສະຖານະ ຄະແນນທີື່
ອາດເປັນໄປ

ໄດຸ້ 

ຄະແນນຕົວ
ຈິງ ຕ.4 ຕ.1 ຕ.2 ຕ.3 ຕ.4 

ອົງປະກອບ 1 - ການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດຂອງກົມປະຊາສ າພັນ 
ການຝ ກອົບຮົມກ່ຽວ
ກັບທັກສະສືື່ ແລະ 

ການສືື່ສານ 

ຄັດເລືອກ 
ແລະຈັດຈ້າງທີື່
ປ ກສາມາຝ ກ
ທັກສະສືື່ 

ສ້າງເງືື່ອນໄຂທີື່
ຕ້ອງການສ າລັບທີື່
ປ ກສາ 

ຫວກ      ກິດຈະກ າ ໄດຸ້ຖືກຍົກເລີກ    

ຄັດເລືອກແລະຈັດຈ້າງ
ທີື່ປ ກສາ 

ຫວກ&ກປສ      ກິດຈະກ າ ໄດຸ້ຖືກຍົກເລີກ    

ສ າເລັດການ
ຝ ກອົບຮົມ 

ຝ ກການຂຽນບົດ ແລະ
ການຖ່າຍຮ ບ(ແຂວງ
ພາກເໜືອ) 

ຫວກ      ເຮັດແລຸ້ວ ສ າເລັດ 2 2 

ຝ ກການຂຽນບົດ ແລະ
ການຖ່າຍຮ ບ (ແຂວງ
ພາກໃຕຸ້) 

ຫວກ      ເຮັດແລຸ້ວ ສ າເລັດ 2 2 

ຝ ກການຈັດໜ້າ 
(ພະນັກງານ ຫວກ) 

ຫວກ      ຍ້າຍໄປ ຈາກ ໄຕມາດ 3 
ໄປປະຕິບັດຢ ່ ໄຕມາດ 2 

ສ າເລັດ 2 2 

ຝ ກສ້າງລາຍການ
ວິທະຍ  ແລະ 
ໂທລະທັດ    
(ພະນັກງານ ຫວກ) 

ຫວກ      ຍ້າຍຈາກ ໄຕມາດ 4 ສ າເລັດ 2 2 

ຝ ກຄ ຸ້ມຄອງເນືຶ້ອໃນ
ເວັບໄຊ (ທ ກແຂວງ) 

ຫວກ      ຍ້າຍໄປອີກ 3 ເດືອນ ຍັງບ ື່ໄດຸ້
ປະຕິບັດ 

2 0 

ຝ ກການກ ານົດຍ ດທະ
ສາດການສືື່ສານ (ພງ. 
ຫວກ) 

ຫວກ      ເຮັດແລຸ້ວ ສ າເລັດ 2 2 

ຝ ກພາສາອັງກິດ ເຂົຶ້າຮຽນ ແລະ
ສ າເລັດ 

ສ າເລັດການຝ ກ
ອົບຮົມ 

ຫວກ      ຍ້າຍຈາກ 2016 ສ າເລັດ 2 2 
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ໄປທັດສະນະສ ກສາ
ຢ ່ຫວຽດນາມກ່ຽວ
ກັບການເຜີຍແຜ່
ຂ່າວສານປ່າ
ສະຫງວນ 

ກະກຽມການ
ເດີນທາງ 

ກະກຽມການເດີນ 
ທາງ, ເຫດຜົນສ າລັບ
ແຜນເດີນທາງ ສົື່ງໃຫຸ້ 
ກປສ (ໜ ື່ງຫ ືເຄິື່ງໜ້າ
ເຈຸ້ຍ) 

ຫວກ      ປ ກສາກັບທະນາຄານໂລກ
ແລະ ກປສ ສ າລັບ
ສະຖານທີື່ 

ສ າເລັດ 2 2 

ການຈັດຕັຶ້ງ
ປະຕິບັດ 

ສ າເລັດການໄປ
ທັດສະນະສ ກສາ 

      ບ ື່ໄດຸ້ຮັບການຢືນຢັນຈາກ 
ຫວຽດນາມ 

ຍັງບ ື່ໄດຸ້
ປະຕິບັດ 

2 0 

ການຈັດຊືຶ້ອ ປະກອນ
ເຕັກນິກ 

ຈັດຕັຶ້ງແຜນຈັດ
ຊືຶ້ກັບ ກປສ 

ກ ານົດສະເປັກເຄືື່ອງ
ໃຫຸ້ ກປສ ເພືື່ອຈັດຊືຶ້ 

ຫວກ      ສະເປັກໄດຸ້ແລຸ້ວ ມີແຕ່
ປະມ ນ 

ກ າລັງດ າ
ເນີນ 

2 1 

ອົງປະກອບ 2 - ການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດໃຫຸ້ ຫວກ 
ກະກຽມ ແລະ ພິມ
ວາລະສານນັກ
ບ ລິຫານ 

ວາງແຜນ ກະກຽມ ແລະ ເຫັນ
ດີນ າຫົວຂ ຶ້ ທີື່ຜ່ານ
ຄະນະ (8 ບົດ) 

ຫວກ       ສ າເລັດ 2 2 

ຂຽນບົດ ເກັບກ າຂ ຶ້ມ ນຜ່ານການ
ຄົຶ້ນຄວ້າ, ສ າພາດ 
ແລະ ໄປສະໜາມ 

ຫວກ      ສ າລັບວຽກນີຶ້ຕ້ອງສ າເລັດ, 
ຈະຕ້ອງໄດຸ້ຕີພິມ 2 ບົດ ຕ ື່ 
ໄຕມາດ 

ສ າເລັດ 2 2 

 ຂຽນບົດ ແລະ ຕີພິມ ຫວກ      ສ າເລັດ 2 2 
ອົງປະກອບ 3 - ການສ້າງຄວາມສາມາດໃຫຸ້ ຫວກ 
ພະນັກງານ ແລະ
ສິື່ງອ ານວຍຄວາມ
ສະດວກສະເພາະ
ຂອງໂຄງການຍ່ອຍ 

 ສົື່ງລາຍຊືື່ຜ ຸ້ປະສານ
ງານທີື່ຈະເຂົຶ້າຝ ກ
ອົບຮົມໃຫຸ້ ກປສ 
(ບັນຊີ, ຈັດຊືຶ້ຈັດຈ້າງ) 

ຫວກ      ເຮັດແລຸ້ວ ສ າເລັດ 2 2 

ສົື່ງບັນຊີເຄືື່ອງ
ຫ້ອງການ/ສະເປັກ ໃຫຸ້ 
ກປສ ຈັດຊືຶ້ 

ຫວກ      ເຮັດແລຸ້ວ ສ າເລັດ 2 2 

ແຜນຈັດຊືຶ້ຈັດຈ້າງ 
ໄດຸ້ຮັບການຈັດຕັຶ້ງ 

 ເຮັດບົດລາຍງານການ
ເງິນ 

ຫວກ      ເຮັດແລຸ້ວ ສ າເລັດ 2 2 

ເຮັດບົດລາຍງານການ
ຈັດຊືຶ້ຈັດຈ້າງ 

ຫວກ      ເຮັດແລຸ້ວ ສ າເລັດ 2 2 
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ການວາງແຜນ
ໂຄງການຍ່ອຍ 

ຮຽນຮ ຸ້ ແລະ ມີຄ າເຫັນຄືນກ່ຽວກັບ
ຜົນງານ ເພືື່ອແຈຸ້ງການກະກຽມແຜນ
ວຽກແລະງົບປີ 

ຫວກ      ກະກຽມແລຸ້ວ. ການຈັດ 
ຕັຶ້ງຄືຈະແກ່ຍາວຍ້ອນ
ຄວາມຫຍ ຸ້ງຍາກໃນການ
ຄ ຸ້ມຄອງ 

ບ ື່ໄດຸ້ຈັດຕັຶ້ງ
ປະຕິບັດ 

2 0 

ກະກຽມແຜນວຽກແລະງົບປະມານປີ ຫວກ      ເຮັດແລຸ້ວ ສ າເລັດ 2 2 
ບັນທ ກຂ ຶ້ມ ນໃຫຸ້ຖືກ
ສ າລັບແຕ່ລະຕົວຊີຶ້
ວັດຂອງໂຄງການ
ຍ່ອຍ 

 ຫວກ       ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ
ຈ ດປະສານງານ ປັບປ ງ
ສະເໜີໃຫຸ້ຫົວໜ້າ ແລະ
ທິມການນ າ  

ສ າເລັດ 2 2 

ສ າມະນາເຜີຍແຜ່
ກ່ຽວກັບການຈັດຕັຶ້ງ
ປະຕິບັດໂຄງການ 

        ກະກຽມແລຸ້ວ. ການຈັດ 
ຕັຶ້ງຄືຈະແກ່ຍາວຍ້ອນ
ຄວາມຫຍ ຸ້ງຍາກໃນການ
ຄ ຸ້ມຄອງ 

ບ ື່ໄດຸ້ຈັດຕັຶ້ງ
ປະຕິບັດ 

2 0 

 

ສະຫຼຸບການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດໂຄງການແຕູ່ເດືອນ 1-12/2016 ມີ 20 ກິດຈະກ າ (1 ກິດຈະກ າ ໄດຸ້ຖືກຍົກເລີກ) ຕ. 1 - ຕ..4/2016 
% 

% ຂອງການເພີິ່ມຂຶຼັ້ນ 

ກິດຈະກ າສ າເລັດ 15 9 30  
ກິດຈະກ າກ າລັງດ າເນີນ 2 9 2  
ກິດຈະກ າທີື່ບ ື່ໄດຸ້ຈັດຕັຶ້ງ 4 3 0  

ທັງໝົດ 21 32  
ຄະແນນທີື່ອາດເປັນໄປໄດຸ້ 21 42  

%   76,19  
ຮັບຮອງໂດຍ       ຢັຶ້ງຢືນໂດຍ      ກະກຽມໂດຍ 
ເຊັນ        ເຊັນ       ເຊັນ 
ຊືື່        ຊືື່       ຊືື່ 
ຕ າແໜ່ງ        ຕ າແໜ່ງ       ຕ າແໜ່ງ 
ວັນທີ        ວັນທີ       ວັນທີ 
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(iv) ແບບຟອມດດັສະນີຄວາມສາມາດໃນການດ າເນີນງານ  

  ພືຶ້ນ/ຖານ 2014-
2015 

2015- 
2016 

2017 2018 ໝາຍເຫດ/ຄ າເຫັນ 

1. ຄ ນະພາບພະນັກງານ 4 6  8 9  

0 ບ ື່ມີພະນັກງານຂອງ ຫວກ ມີທັກສະໃນການ
ຂຽນບົດວິເຄາະ 

      

2 ພະນັກງານຂຽນ 20% ຫ ື ໜ້ອຍກວ່ານັຶ້ນ ມີ
ຄວາມສາມາດຂຽນບົດບົດວິເຄາະ (ເກີນມາດຕະ 
ຖານຖະແຫ ງຂ່າວ) 

      

4 ພະນັກງານຂຽນ 40% ຫ ື ໜ້ອຍກວ່ານັຶ້ນ ມີ
ຄວາມສາມາດຂຽນບົດວິເຄາະ (ເກີນມາດຕະ 
ຖານຖະແຫ ງຂ່າວ) ເປັນພາສາລາວ 

4 
     

6 ພະນັກງານຂຽນ 60% ຫ ື ໜ້ອຍກວ່ານັຶ້ນ ມີ
ຄວາມສາມາດຂຽນບົດວິເຄາະ (ເກີນມາດຕະ 
ຖານຖະແຫ ງຂ່າວ) ເປັນພາສາລາວ 

 
6 

    

8 ພະນັກງານຂຽນ 80% ຫ ື ໜ້ອຍກວ່ານັຶ້ນ ມີ
ຄວາມສາມາດຂຽນບົດວິເຄາະ (ເກີນມາດຕະ 
ຖານຖະແຫ ງຂ່າວ) ເປັນພາສາລາວ 

 
 

    

10 100% ຂອງພະນັກງານຂຽນ  ມີຄວາມສາມາດ
ຂຽນບົດວິເຄາະ (ເກີນມາດຕະຖານຖະແຫ ງ
ຂ່າວ) ເປັນພາສາລາວ 

 
 

    

ຂ ຶ້ມ ນພືຶ້ນຖານ ແມ່ນຄິດໄລ່ເອົາ 33% (2/6) ຂອງພະນັກງານມີທັກສະໃນການຂຽນວິໄຈ ແລະ 17% (1/6) ຂອງພະນັກງານມີຄວາມ
ສາມາດໃນການຂຽນເປັນພາສາຕ່າງປະເທດ. ຄວາມສາມາດທີື່ຄາດວ່າຈະເພີື່ມຂ ຶ້ນແມ່ນ 100% (9/9) ໃນທັກສະການຂຽນບົດວິເຄາະ ແລະ 
33% (3/9) ມີທັກສະພາສາຕ່າງປະເທດ. 
2. ອ ປະກອນ    6 9  

0 ຫວກ ບ ື່ມຮີອດ 50% ຂອງອ ປະກອນທີື່
ຕ້ອງການໃນ  5 ປະເພດອ ປະກອນທັງໝົດ 
(ກ້ອງຖ່າຍວີດີໂອ (4), ກ້ອງຖ່າຍຮ ບ (6), 

ຄອມພິວເຕີ (4),  ຄອມພິວເຕີພົກພາ (5) 

ເຄືື່ອງພິມ ແລະ ເຄືື່ອງສະແກັນ (2) 

 

 

    

1 ຫວກ ມີຫ າຍກວ່າ 50% ຂອງອ ປະກອນທີື່
ຕ້ອງການ ໃນອ ປະກອນ 1 ປະເພດ ແລະ ບ ື່ເຖິງ 
50% ສ າລັບອ ປະກອນປະເພດອືື່ນໆ (ກ້ອງຖ່າຍ
ວີດີໂອ (4), ກ້ອງຖ່າຍຮ ບ (6), ຊອບແວ
ຄອມພິວເຕີ (4),  ຄອມພິວເຕີພົກພາ  (5) 
ເຄືື່ອງພິມ ແລະ ເຄືື່ອງສະແກັນ (2) 

1  

    

2 ຫວກ ມີຫ າຍກວ່າ 50% ຂອງອ ປະກອນທີື່
ຕ້ອງການ ໃນ 2 ປະເພດອ ປະກອນ ແລະ ບ ື່ຮອດ 

 
2     
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50% ສ າລັບອ ປະກອນປະເພດອືື່ນໆ (ກ້ອງຖ່າຍ
ວີດີໂອ (4), ກ້ອງຖ່າຍຮ ບ (6), ຊອບແວ
ຄອມພິວເຕີ (4),  ຄອມພິວເຕີພົກພາ (5) 
ເຄືື່ອງພິມ ແລະ ເຄືື່ອງສະແກັນ (2) 

4  ຫວກ ມີຫ າຍກວ່າ 50% ຂອງອ ປະກອນ ທີື່
ຕ້ອງການໃນ 4 ປະເພດອ ປະກອນ ແລະ ບ ື່ຮອດ 
50% ສ າລັບອ ປະກອນປະເພດອືື່ນໆ (ກ້ອງຖ່າຍ
ວີດີໂອ (4), ກ້ອງຖ່າຍຮ ບ (6), ຊອບແວ
ຄອມພິວເຕີ (4),  ຄອມພິວເຕີພົກພາ (5) 
ເຄືື່ອງພິມ ແລະ ເຄືື່ອງສະແກັນ (2) 

      

6 ຫວກ ມີອ ປະກອນຄົບ ໃນ 1 ປະເພດ ແລະ ບ ື່
ຮອດ 50% ສ າລັບອ ປະກອນປະເພດອືື່ນໆ ກ້ອງ
ຖ່າຍວີດີໂອ (4), ກ້ອງຖ່າຍຮ ບ (6), ຊອບແວ
ຄອມພິວເຕີ (4),  ຄອມພິວເຕີພົກພາ (5) 
ເຄືື່ອງພິມ ແລະ ເຄືື່ອງສະແກັນ (2) 

      

8 ຫວກ ມີອ ປະກອນຄົບໃນ 3 ປະເພດ  ແລະ ບ ື່
ເຖິງ 50% ສ າລັບອ ປະກອນປະເພດອືື່ນໆ ກ້ອງ
ຖ່າຍວີດີໂອ (4), ກ້ອງຖ່າຍຮ ບ (6), ຊອບແວ
ຄອມພິວເຕີ (4),  ຄອມພິວເຕີພົກພາ (5) 
ເຄືື່ອງພິມ ແລະ ເຄືື່ອງສະແກັນ (2) 

      

10 ພະນັກງານ ມີອ ປະກອນຄົບ 5 ປະເພດຄື: ກ້ອງ
ຖ່າຍວີດີໂອ (4), ກ້ອງຖ່າຍຮ ບ (6), ຊອບແວ
ຄອມພິວເຕີ (4),  ຄອມພິວເຕີພົກພາ (5) 
ເຄືື່ອງພິມ ແລະ ເຄືື່ອງສະແກັນ (2)   

      

ຂ ຶ້ມ ນພືຶ້ນຖານ: ຫວກ ມີ ກ້ອງຖ່າຍວີດີໂອ (2), ກ້ອງຖ່າຍຮ ບ (2), ຊອບແວຄອມພິວເຕີ (2),  ຄອມພິວເຕີພົກພາ (0) ເຄືື່ອງພິມ ແລະ
ເຄືື່ອງສະແກັນ (2) (ຫ າຍກວ່າຫ ືເທົື່າ 50% ໃນ 1 ປະເພດ ແລະ ໜ້ອຍກວ່າ 50% ຂອງ 4 ປະເພດ). ຄາດວ່າຈະເພີື່ມຂ ຶ້ນໃນທ້າຍປີທີ 3 
ມີ ກ້ອງຖ່າຍວີດີໂອ (3), ກ້ອງຖ່າຍຮ ບ (3), ຊອບແວຄອມພິວເຕີ (3),  ຄອມພິວເຕີພົກພາ (2) ເຄືື່ອງພິມ ແລະ ເຄືື່ອງສະແກັນ (2); ມີ
ຄົບ 1 ປະເພດ, ຫ າຍກວ່າ 50% ມີ 2 ປະເພດ ແລະ ບ ື່ເຖິງ 50% ມີ 2 ປະເພດ.  
3. ຄວາມສາມາດໃນການເຜີຍແຜູ່    5 8  

0 ວາລະສານນັກບ ລິຫານ ໄດຸ້ແຈກຢາຍບ ື່ເຖິງ 50
ສະບັບຕ ື່ເດືອນ ໂດຍບ ື່ມີ ຫວກ ຢ ່ໃນລາຍການ
ວິທະຍ  ຫ ື ໂທລະພາບ (5-15 ນາທີຕ ື່ອາທິດ) 
ແລະ ສືື່ສັງຄົມ 

      

2 ວາລະສານນັກບ ລິຫານ ໄດຸ້ແຈກຢາຍບ ື່ເຖິງ
1.000 ສະບັບຕ ື່ເດືອນ ໂດຍມີ ຫວກ ຢ ່ໃນ
ລາຍການວິທະຍ  ຫ ື ໂທລະພາບ (5-15 ນາທີຕ ື່
ອາທິດ) ແລະ ສືື່ສັງຄົມ  

      

4 ວາລະສານນັກບ ລິຫານ ໄດຸ້ແຈກຢາຍບ ື່ເຖິງ
2.000 ສະບັບຕ ື່ເດືອນ ໂດຍມີ ຫວກ ຢ ່ໃນລາຍ 
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ການວິທະຍ  ຫ ື ໂທລະພາບ (5-15 ນາທີຕ ື່
ອາທິດ) ແລະ ສືື່ສັງຄົມ  

6 ວາລະສານນັກບ ລິຫານ ໄດຸ້ແຈກຢາຍບ ື່ເຖິງ
3.000 ສະບັບຕ ື່ເດືອນ ໂດຍມີ ຫວກ ຢ ່ໃນລາຍ 
ການວິທະຍ  ຫ ື ໂທລະພາບ (30 ນາທີຕ ື່ອາທິດ) 
ແລະ ສືື່ສັງຄົມ  

      

8 ວາລະສານນັກບ ລິຫານ ໄດຸ້ແຈກຢາຍບ ື່ເຖິງ 
4.000 ສະບັບຕ ື່ເດືອນ ໂດຍມີ ຫວກ ຢ ່ໃນລາຍ 
ການວິທະຍ  ຫ ື ໂທລະພາບ (1 ຊົື່ວໂມງຕ ື່
ອາທິດ) ແລະ ສືື່ສັງຄົມ  

      

10 ວາລະສານນັກບ ລິຫານ ໄດຸ້ແຈກຢາຍບ ື່ເຖິງ 
4.000 ສະບັບຕ ື່ເດືອນ ໂດຍມີ ຫວກ ຢ ່ໃນລາຍ 
ການວິທະຍ  ຫ ື ໂທລະພາບ (ຫ າຍກວ່າ 1 
ຊົື່ວໂມງຕ ື່ອາທິດ) ແລະ ສືື່ສັງຄົມ  

      

ຂ ຶ້ມ ນພືຶ້ນຖານ: ຫວກ ມີ 2.000 ສະບັບຕ ື່ເດືອນ ແລະ ບ ື່ມີຢ ່ໃນລາຍການວິທະຍ  ຫ ື ໂທລະພາບ.  ຄາດວ່າການເຜີຍແຜ່ຈະເພີື່ມຂ ຶ້ນໃນ
ທ້າຍປີ 3 ຈະມີ 3.000 ສະບັບຕ ື່ເດືອນ  ແລະ 15 ນາທີຕ ື່ອາທິດ ຢ ່ລາຍການວິທະຍ  ຫ ື ໂທລະພາບ;   
4. ຄວາມສົນໃຈ ແລະ ຄວາມນິຍົມ ທາງສືິ່ອອນ
ໄລ 

   7 8  

0 ເວັບໄຊຂອງ ຫວກ ລັດຖະບານ ມີ 2.000 ການ
ເຂົຶ້າຊົມຕ ື່ເດືອນ ຫ ື ໜ້ອຍກວ່ານັຶ້ນ  

      

2 ເວັບໄຊຂອງ ຫວກ ລັດຖະບານ ມີ 3.000 ການ
ເຂົຶ້າຊົມ/ເດືອນ ຫ ື ໜ້ອຍກວ່ານັຶ້ນ 

2 2     

4 ເວັບໄຊຂອງ ຫວກ ລັດຖະບານ ມີ 5.000 ການ
ເຂົຶ້າຊົມ/ເດືອນ ຫ ື ໜ້ອຍກວ່ານັຶ້ນ 

      

6 ເວັບໄຊຂອງ ຫວກ ລັດຖະບານ ມີ 7.000 ການ
ເຂົຶ້າຊົມ/ເດືອນ ຫ ື ໜ້ອຍກວ່ານັຶ້ນ 

      

8 ເວັບໄຊຂອງ ຫວກ ລັດຖະບານ ມີ 9.000 ການ
ເຂົຶ້າຊົມ/ເດືອນ ຫ ື ໜ້ອຍກວ່ານັຶ້ນ 

      

10 ເວັບໄຊຂອງ ຫວກ ລັດຖະບານ ມີ 12.000 
ການເຂົຶ້າຊົມ/ເດືອນ ຫ ື ໜ້ອຍກວ່ານັຶ້ນ 

      

5. ລະດັບການປ ກຈິດສ ານຶກ ແລະ ການ ແລະ ການມີ
ສ່ວນຮ່ວມ ຂອງ ຫວກ 

   0  

0 ບ ື່ມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ມກີານປ ກຈິດສ ານ ກ ແມ່ນ
ໜ້ອຍຫ າຍ 

      

2 ຫວກ ມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງປົກກະຕິໃນການປ ກສາ
ຫາລືກັບອົງການການຈັດຕັຶ້ງຕ່າງໆທີື່ພົວພັນກັບ
ປ່າສະຫງວນ ແລະ ສັດປ່າ, ໜ້ອຍກວ່າ 3 ຄັຶ້ງ/ປີ 

2 2  2   
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5 ຫວກ ມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງປົກກະຕິໃນການປ ກສາ
ຫາລືກັບອົງການການຈັດຕັຶ້ງຕ່າງໆທີື່ພົວພັນກັບ

ປ່າສະຫງວນ ແລະ ສັດປ່າ, ໜ້ອຍກວ່າ 6 ຄັຶ້ງ/ປີ 

      

8 ຫວກ ມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງປົກກະຕິໃນການປ ກສາ
ຫາລືກັບອົງການການຈັດຕັຶ້ງຕ່າງໆທີື່ພົວພັນກັບ

ປ່າສະຫງວນ ແລະ ສັດປ່າ, ໜ້ອຍກວ່າ 12 ຄັຶ້ງ/

ປີ 

      

10 ຫວກ ມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງປົກກະຕິໃນການປ ກສາ
ຫາລືກັບອົງການການຈັດຕັຶ້ງຕ່າງໆທີື່ພົວພັນກັບ

ປ່າສະຫງວນ ແລະ ສັດປ່າ, ຫ າຍກວ່າ 12 ຄັຶ້ງ/ປີ 

      

 ທັງໝົດ 11 14  29 34  

 %ຂອງຄະແນນ (ແຜນ) 22% 28%  58% 68%  

 ຕົວຈິງ       

  

 

ຮັບຮອງໂດຍ        ຢັຶ້ງຢືນໂດຍ   ກະກຽມໂດຍ 
 

ເຊັນ:_____________     ເຊັນ:_____________   ເຊັນ:_____________  

ຊືື່ ______________     ຊືື່ ______________  ຊືື່ ______________ 

ວັນທີ ____________        ວັນທີ ____________  ວັນທີ ____________ 

ຕ າແໜ່ງ __________        ຕ າແໜ່ງ __________  ຕ າແໜ່ງ __________ 
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 6: ກອບໜາ້ວຽກ ສ າລັບການປະເມີນຜນົໄລຍະກາງ ແລະ 
ການປະເມີນຜົນທາ້ຍໂຄງການ 
 

ສິື່ງສ າຄັນສ າລັບທີມງານຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ: ແບບຟອມກອບໜ້າວຽກນີຶ້ແມ່ນຮ່າງກອບໜ້າວຽກ 
ສ າລັບ ໂຄງການທັງໝົດຂອງ ກປສ ແລະ ຈ າເປັນຕ້ອງດັດປັບໃຫຸ້ເໝາະສົມສ າລັບການປະເມີນແຕ່ລະຄັຶ້ງ. ທ ກຈ ດທີື່  
ໝາຍເປັນ ຕົວໜັງສືເນີຶ້ງ ຈະຕ້ອງກ ານົດສະເພາະສ າລັບການປະເມີນແຕ່ລະຄັຶ້ງ. ນອກຈາກນີຶ້ ຍັງມີບາງຈ ດທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບການປະເມີນບາງປະເພດເທົື່ານັຶ້ນ ເຊ ັ ື່ນ: ການປະເມີນຜົນໄລຍະກາງ. ຈ ດເຫ ົື່ານີຶ້ ໄດຸ້ຖືກເຮັດເຄືື່ອງໝາຍຕາມລ າ
ດັບ. 
 

ຊືື່ໂຄງການ:  

ເລກທີ ໂຄງການ ກປສ : 

ຊືື່ເຈ ົ ຶ້າຂອງໂຄງການ: 

 

1. ການແນະນ າໂຄງການ 

ໂຄງການ ຕ້ອງແນະນ າໃນລກັສະນະທີື່ສາມາດໃຫຸ້ທີື່ປ ກສາພາຍນອກ ເຂົຶ້າໃຈໄດຸ້ງ່າຍ ຊ ື່ງລວມມ:ີ 

- ໂຄງການ ແລະ ຄ າອະທິບາຍ, ພາບລວມໂດຍສັງເຂບກ່ຽວກັບສະພາບດ້ານການເມືອງ  ຫ ື ການວິເຄາະເນືຶ້ອໃນ
ແບບຫຍ ຶ້ໆ, ສະຖານທີື່, ໄລຍະເວລາ, ງົບປະມານ, ຊືື່ອົງການທີື່ຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ (ຖ້າຕ່າງຈາກອົງການຈັດຕັຶ້ງທີື່
ເປັນຄ ຮ່່ວມງານ) ແລະ ຄ ່ຮ່ວມງານທີື່ກ່ຽວຂ້ອງອືື່ນ ແລະ ກົນໄກການຄ ຸ້ມຄອງ, ຖ້າມີຄ ່ຮ່ວມງານຫ າຍ
ພາກສ່ວນມີສ່ວນຮ່ວມ. 

- ຈ ານວນໄລຍະທີື່ໄດຸ້ຮັບການສະໜັບສະໜ ນຜ່ານມາ ແລະ ລາຍລະອຽດປະຫວັດຂອງການສະໜັບສະໜ ນ
ຜ່ານມາ, ຖ້າມີ. 

- ສ າລັບໂຄງການທີື່ຊັບຊ້ອນ, ກະລ ນາເພີື່ມລາຍລະອຽດທີື່ຈ າເປັນໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 
- ການອອກແບບໂຄງການ: ລວມເອົາເປົຶ້າໝາຍຂອງໂຄງການ, ຈ ດປະສົງ, ໝາກຜົນ, ຜົນໄດຸ້ຮັບທີື່ຄາດຫວງັ, ຈ າ

ນວນ ແລະ ປະເພດຂອງຜ ຸ້ໄດຸ້ຮບັຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ອົງການຈດັຕັຶ້ງທີື່ການສະໜັບສະໜ ນ, ຕາມຄວາມເໝາະ
ສົມ. 

- ລວມທັງກອບຜົນໄດຸ້ຮັບໄວຸ້ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍຂອງ TOR ແມ່ນເປັນປະໂຫຍດຫ າຍ . 
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2. ຈ ດປະສົງຂອງການປະເມີນຜົນ 

ກປສ ມີພັນທະຕາມຄ ມື ເພືື່ອເຮັດການທົບທວນໄລຍະກາງ ແລະ ການປະເມີນຜົນທ້າຍໂຄງການ ເພືື່ອ
ເຮັດໜ້າທີື່ທາງດ້ານຄ ຸ້ມຄອງໂຄງການ ເປັນຕົຶ້ນ ການເງິນ, ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ, ຈັດຊືຶ້-ຈັດຈ້າງ ໃຫຸ້ແກ່ອົງການ
ສະໜອງທ ນສາກົນ ຫ ື ແຫ ື່ງທ ນພາຍໃນ. ການປະເມີນຜົນ ແມ່ນການປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍຂອງ ກປສ ດັື່ງທີື່ໄດຸ້
ກ ານົດໄວຸ້ໃນຄ ມ່ືຄ ຸ້ມຄອງໂຄງການ ເຫ ັຶ້ມ 3.  

ເພືື່ອຮັບປະກັນວ່າການປະເມີນຜົນມີຄວາມເປັນເອກກະລາດສ ງສ ດ,  ຫກປສ ຈັດຈ້າງເອົາທີື່ປ ກສາຈາກ
ພາຍນອກ. ສ່ວນພະນັກງານຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນຂອງ ຫກປສ ອາດມີສ່ວນຮ່ວມໃນຂະບວນການປະເມີນຜົນ
ຜ ຸ້ປະເມີນພາຍນອກຈະຮັບຜິດຊອບຢ່າງເຕັມສ່ວນ ສ າລັບຜົນການປະເມີນ (finding) ໃນບດົລາຍງານການປະເມີນ
ຜົນ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມເປັນເອກກະລາດຢ່າງຄົບຖ້ວນ ໃນການສະແດງຄ າເຫັນ ແລະ ຜົນການປະເມີນ.  

ດ້ວຍເຫດຜົນນີຶ້ ຕ້ອງມີການສະແດງທັດສະນະຈາກພາຍນອກທີື່ມີຄວາມເປັນເອກກະລາດ ກ່ຽວກັບຄວາມ
ຄືບໜ້າ, ຈ ດດີ ແລະ ຈ ດອ່ອນຂອງໂຄງການ.  

3. ຈ ດປະສົງ  

ສ າລັບການປະເມນີຜົນໄລຍະກາງ: 
ຈ ດປະສົງຫ ັກຂອງການທົບທວນໄລຍະກາງ ແມ່ນການປະເມນີຄວາມຄືບໜ້າຂອງໂຄງການ ຢ່າງເອກກະ 

ລາດ, ລວມທັງຈ ດດີ ແລະ ຈ ດອ່ອນຂອງໂຄງການ ແລະ ໃຫຸ້ຄ າແນະນ າສ າລັບການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໃນຕ ື່ໜ້າ.   

ສ າລັບການປະເມນີຜົນທາ້ຍໂຄງການ: 
ຈ ດປະສົງຫ ັກຂອງການປະເມີນຜົນທ້າຍໂຄງການ ແມ່ນການປະເມີນໝາກຜົນຂອງໂຄງການ ຢ່າງເອກກະ 

ລາດ ແລະ ປະເມີນຈ ດດີ ແລະ ຈ ດອ່ອນຂອງໂຄງການ. 

ສ າລັບການປະເມນີຜົນໄລຍະກາງ ແລະ ການປະເມນີຜົນທາຍໂຄງການ: 

ຫກປສ, ເຈ ົ ຶ້າຂອງໂຄງການ ແລະ ຜ ຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມອືື່ນໆ ຈະນ າໃຊຸ້ຜົນການປະເມີນ ເພືື່ອຈ ດປະສົງໃນການ
ຮຽນຮ ຸ້ ແລະ ເພືື່ອກວດສອບຄວາມຖືກຕ້ອງຂອງຂ ຶ້ມ ນຜ່ານການນ າໃຊຸ້ເຄືື່ອງມືຕິດຕາມ.  

ພາຍໃຕຸ້ບັນມາດຖານການປະເມີນຜົນ (ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງ, ຜົນກະທົບ, ປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນ ແລະ
ຄວາມຍືນຍົງ) ຂອງຄະນະກ າມະການຊ່ວຍເຫ ືອການພັດທະນາທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງອົງການຮ່ວມມືເສດຖະກິດ ແລະ
ພັດທະນາສາກົນ (OECD DAC), ທີມງານປະເມີນຜົນ ຕ້ອງເຮັດການວິເຄາະຈ ດດັື່ງຕ ື່ໄປນີຶ້ ແຕ່ສະເພາະໃນ
ກ ລະນີທີື່ຍັງບ ື່ມີຂ ຶ້ມ ນຈາກການປະເມີນຜົນຄັຶ້ງກ່ອນ: 

- ການອອກແບບ ແລະ ຄວາມສອດຄ່ອງຂອງໂຄງການ ລວມທັງການອອກແບບໂຄງການຕາມທິດສະດີ 
ຂອງກອບຜົນໄດຸ້ຮັບ ແລະ ນ າສະເໜີທິດສະດີພືຶ້ນຖານກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງ ແລະ ສົມມ ດນິຖານ. 

- ຂອບເຂດທີື່ໂຄງການໄດຸ້ບັນລ ຈ ດປະສົງ ແລະ ຜົນໄດຸ້ຮັບ ຫ ື ຄາດວ່າຈະບັນລ ໄດຸ້ ລວມທັງການປັບປ ງຊີວິດ
ການເປັນຢ ່ທີື່ດີຂ ຶ້ນ ຂອງຜ ຸ້ໄດຸ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການ (ຍິງ, ຊາຍ, ສະມາຊິກຂອງຊົນເຜົື່າຕ່າງໆ 
ແລະ ກ ່ມທີື່ກ່ຽວຂ້ອງອືື່ນໆ). ພ້ອມທັງປັບປ ງອົງການຈັດຕັຶ້ງທີື່ສະໜັບສະໜ ນ ຜ ຸ້ໄດຸ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ. 

- ຈ ດດີ ແລະ ຈ ດອ່ອນໃນດ້ານການວາງແຜນ, ການຄ ຸ້ມຄອງ, ການຈັດຕງປະຕິບັດ ແລະ ການຕິດຕາມ. 
- ປັບປ ງການແກຸ້ໄຂບັນຫາອືື່ນໆ ທີື່ກວມເອົາຫ າຍຂະແໜງການ (ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ, ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງ

ສັງຄົມ ແລະ ບັນຫາຫ ັກກ່ຽວກັບສ ິ ື່ງແວດລ້ອມ) ໄດຸ້ຖືກນ າໃຊຸ້. 
- ເພີື່ມຈ ດ ແລະ ບັນຫາອືື່ນໆ ຕາມຄວາມເໝາະສົມ. 
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ສ າລັບໂຄງການທີິ່ໄດຸ້ຮັບທນຶຈາກກອງທຶນສີຂຽວດ້ານການປູ່ຽນແປງດນິຟຸ້າອາກາດສາກນົ:  

ນອກຈາກ ການນ າໃຊຸ້ມາດຖານການປະເມີນຜົນຂອງ ຄະນະກ າມະການຊ່ວຍເຫ ືອການພັດທະນາຂອງ
ອົງການຮ່ວມມືເສດຖະກິດ ແລະ ພັດທະນາ (OECD DAC), ມາດຖານການລົງທ ນຂອງກອງທ ນສີຂຽວດ້ານ
ການປ່ຽນແປງດິນຟຸ້າອາກາດສາກົນ ຈະນ າໃຊຸ້ແນວຄວາມຄິດຂອງການປະເມີນດັື່ງນີຶ້: 

• ທ່າແຮງໃນການສົື່ງເສີມ ຜົນກະທົບ (ທາງບວກ),  

• ທ່າແຮງໃນການປ່ຽນແປງທີື່ເປັນພືຶ້ນຖານ,  

• ທ່າແຮງໃນການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ,  

• ຕອບສະໜອງຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງຜ ຸ້ຮັບຜົນປະໂຍຫດ,  

• ສົື່ງເສີມຄວາມເປັນເຈົຶ້າຂອງປະເທດ,  
• ປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ 

4. ຫົວຂ ຼັ້ ແລະ ຈ ດສ ມ 

- ອະທິບາຍ: ການປະເມີນຜົນ ແລະ ການທົບທວນ ຈະເຮັດຢ ່ໃສ? ເລືອກສະຖານທີື່ແລຸ້ວບ ? ຖ້າເລືອກແລຸ້ວ, 
ຢ ່ໃສ ແລະ ຍ້ອນຫຍັງ ຈ ື່ງຄັດເລືອກເອົາຂອບເຂດນີຶ້ ແລະ ບ ື່ເອົາຂອບເຂດອືື່ນ? 

- ການປະເມີນຜົນຂອງ ກປສ ຄວນລວມເອົາການນ າໃຊຸ້ວິທີການແບບມີສ່ວນຮ່ວມ (ເຊັື່ນ ການສ າພາດຜ ຸ້ໄດຸ້ຮັບ
ຜົນປະໂຫຍດ) ໃຫຸ້ໄດຸ້ຫ າຍທີື່ສ ດ. ອະທິບາຍ: ກ ່ມຜ ຸ້ໄດຸ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ອົງການຈດັຕັຶ້ງໄດຸ້ຖືກຄັດ
ເລືອກແລຸ້ວສ າລັບການສ າພາດ? ຖ້າແມ່ນ, ເລືອກກ ່ມໃດ ແລະ ເປັນຫຍັງຈ ື່ງເລືອກກ ່ມນີຶ້ສະເພາະ? 

- ອະທິບາຍ: ມາດຖານຂອງການປະເມີນຜົນທີື່ໄດຸ້ລະບ ຂ້າງເທິງນັຶ້ນ (ເຊັື່ນ ສ າລັບມາດຖານຂອງຄະນະກ າມະ
ການຊ່ວຍເຫ ືອການພັດທະນາ ຂອງອົງການຮ່ວມມືເສດຖະກິດ ແລະ ພັດທະນາ (OECD DAC): ຄວາມ
ກ່ຽວຂ້ອງ, ຜົນກະທົບ, ປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນ ແລະ ຄວາມຍືນຍົງ) ອັນໃດຈະຖືກນ າມາໃຊຸ້? ຖ້າບາງ
ອັນຖືກຍົກເວັຶ້ນ, ກະລ ນາອະທິບາຍວ່າຍ້ອນຫຍັງ. 

- ອະທິບາຍ: ມີຄວາມສ່ຽງໃດໜ ື່ງທີື່ມີຄວາມສ າຄັນເປັນພິເສດ ຊ ື່ງທີມງານປະເມີນຜົນ ຄວນສ ມໃສ່ບ ? 
- ອະທິບາຍ: ມີຈ ດ ຫ ື ຄ າຖາມແນະນ າອືື່ນທີື່ ກປສ ຕ້ອງສ ມໃສ່ໃນການປະເມີນນີຶ້ບ ?  

5. ຄ າຖາມແບບສະເພາະສ າລັບການປະເມີນຜນົ9 
ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງ 

• ຈ ດປະສົງຂອງໂຄງການແມ່ນໃຊຸ້ໄດຸ້ສ າລັບປະເທດທີື່ເປັນຄ ຮ່່ວມງານ, ອົງການຈັດຕັຶ້ງຮ່ວມງານ ແລະ ຜ ຸ້ໄດຸ້

ຜົນປະໂຫຍດຫ າຍໜ້ອຍປານໃດ? 

• ຕົວຊີຶ້ວັດຂອງໂຄງການສອດຄ່ອງກັບຈ ດປະສົງການພັດທະນາໂຄງການທີື່ກ ານົດໄວຸ້ໃນກອບຜົນໄດຸ້ຮັບບ ?  
ປະສິດທິຜົນ 

• ໂຄງການບັນລ ຜົນສ າເລັດໃນລະດັບໃດ ຫ ື ມີແນວໂນຸ້ມທີື່ຈະບັນລ ຜົນສ າເລັດບ ? 

 
ສ າລັບການປະເມີນໄລຍະກາງ ແລະ ທ້າຍໂຄງການ ແມ່ນໃຫຸ້ສ ມໃສ່ຄ າຖາມ ແລະ ຄ ານິຍາມຂອງພາກນີຶ້  
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• ໂຄງການບັນລ ຜົນສ າເລັດຕາມທີື່ຄາດໝາຍທີື່ວາງໄວຸ້ຫ າຍໜ້ອຍເທົື່າໃດ ຫ ື ມີແນວໂນຸ້ມທີື່ຈະບັນລ ຜົນສ າ
ເລັດບ ? 

• ປັດໄຈຫ ັກທີື່ມີຜົນຕ ື່ການບັນລ  ຫ ື ບ ື່ບັນລ ໝາກຜົນ, ຜົນໄດຸ້ຮັບທີື່ວາງໄວຸ້ ແລະ ຜົນໄດຸ້ຮັບແມ່ນຫຍັງ? 

(ພິຈາລະນາເຖິງສິື່ງທີື່ຢ ່ນອກການຄວບຄ ມຂອງໂຄງການອີກດ້ວຍ) 

• ໂຄງການຖືກຄ ຸ້ມຄອງຕາມແຜນການບ ? ຖ້າບ ື່ແມ່ນ, ເກີດບັນຫາຫຍັງຂ ຶ້ນ ແລະ ຍ້ອນຫຍັງ? 

• ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງທັງໝົດຂອງໂຄງການໄດຸ້ຮ່ວມມືກັນຕາມແຜນທີື່ວາງໄວຸ້ຫ າຍໜ້ອຍເທົື່າໃດ? 

• ຖ້າຫາກກ່ຽວຂ້ອງ, ໂຄງການໄດຸ້ປະກອບສ່ວນໃນການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດຕາມແຜນທີື່ວາງໄວຸ້ບ ? 

• ມາຮອດປັດຈ ບັນ ກົນໄກການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດນ າໃຊຸ້ໄດຸ້ບ ? 
• ການເຊືື່ອມສານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຢ ່ໃນໂຄງການຫ າຍໜ້ອຍເທົື່າໃດ ແລະ ຂ ຶ້ແນະນ າຈາກການປະເມີນ

ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃນການປະເມີນໂຄງການ ໄດຸ້ຖືກພິຈາລະນາ ແລະ ຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໃນລະດັບໃດ?  
• ການເຊືື່ອມສານວຽກງານສິື່ງແວດລອ້ມຢ ່ໃນໂຄງການຫ າຍໜ້ອຍເທົື່າໃດ ແລະ ຄ າແນະນ າຈາກການປະ

ເມີນດ້ານສ ິ ື່ງແວດລ້ອມໄດຸ້ຖືກພິຈາລະນາ ແລະ ຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໃນລະດັບໃດ?  

• ມາດຕະຖານສັງຄົມຖືກຕິດຕາມໂດຍຄ ່ຮ່ວມງານທີື່ກ່ຽວຂ້ອງໃນລະດັບໃດ? ມີບັນຫາຫຍັງເກີດຂ ຶ້ນ, ຖ້າ

ຫາກກ່ຽວຂ້ອງ, ບັນຫາໃດ ແລະ ຍ້ອນຫຍັງ? 
• ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄດຸ້ຖືກພິຈາລະນາຢ່າງຖືກຕ້ອງໃນການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ

ໂຄງການບ ? 
 

ປະສິດທິພາບ 
• ສິນຄ້າ, ການບ ລິຫານ ແລະ ອ ປະກອນທັງໝົດຖືກຊືຶ້ ແລະ ນ າໃຊຸ້ຕາມແຜນພາຍໃຕຸ້ໂຄງການນີຶ້ຫ າຍໜ້ອຍ

ເທົື່າໃດ?  

• ໂຄງການໄດຸ້ຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດຢ່າງມີປະສິດທິພາບທີື່ສ ດ ເປັນຕົຶ້ນ ເວລາ, ຊັບພະຍາກອນມະນ ດ ບ ? ມີບັນຫາ

ໃດເກີດຂ ຶ້ນ, ຖ້າມີ ແມ່ນບັນຫາໃດ ແລະ ຍ້ອນຫຍັງ? 

ຜົນກະທົບ 

• ຜ ຸ້ໄດຸ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການໂດຍກົງ ທີື່ແມ່ນ ແມ່ຍິງ, ຊາຍທັງໝົດ (ແຍກຕາມຊົນເຜ ົ ື່າ) ມີເທົື່າ 

ໃດ?  

• ຊີວິດການເປັນຢ ່ຂອງແມ່ຍິງ, ຊາຍ, ເດັກນ້ອຍຍິງ, ເດັນນ້ອຍຊາຍ ມີຫຍັງແດ່ທີື່ປ່ຽນແປງໄປ (ຜົນກະທົບ

ທັນທີ)? 
• ຜົນສະທ້ອນ ຫ ື ຜົນກະທົບທາງບວກ ແລະ ທາງລົບ ຕ ື່ກັບຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການມີສ່ວນ

ຮ່ວມໃນສັງຄົມ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມໃດແດ່ ທີື່ໄດຸ້ມາຮັບຈາກໂຄງການ? 

• ອົງການຈັດຕັຶ້ງໃດແດ່ທີື່ໄດຸ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການ ແລະ ແນວໃດ? ແມ່ນຫຍັງທີື່ປ່ຽນແປງໄປສ າ

ລັບໃຜ (ຜົນກະທົບທັນທີ)? 
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• ຖ້າມີ: ມີບັນຫາສ າຄັນອືື່ນກ່ຽວກັບຜົນກະທົບບ ? 

ຄວາມຍືນຍົງ 
• ຜົນປະໂຫຍດຂອງໂຄງການຈະສືບຕ ື່ໃນລະດັບໃດຫ ັງຈາກບ ື່ມີອົງການສະໜອງທ ນແລຸ້ວ? (ຕາມຄວາມ     

ເໝາະສົມ) 
• ຖ້າໂຄງການຈະສືບຕ ື່ ສາມາດເຊືື່ອມສານເຂົຶ້າກັບການຈັດຕັຶ້ງທ້ອງຖິື່ນ ແລະ ໄດຸ້ຮັບທ ນຈາກແຫ ື່ງອືື່ນບ ? 

(ຕາມຄວາມເໝາະສົມ) 
• ປັດໄຈຫ ັກທີື່ມີຜົນຕ ື່ການບັນລ  ຫ ື ບ ື່ບັນລ ຜົນສ າເລັດຂອງຄວາມຍືນຍົງຂອງໂຄງການແມ່ນຫຍັງ?  

• ສິື່ງທີື່ຕ້ອງເຮັດ ແລະ ປັບປ ງ ເພ ື ື່ອຮັບປະກັນຄວາມຍືນຍົງແມ່ນຫຍັງ? (ຕາມຄວາມເໝາະສົມ) 

 

6. ທິດທາງ ແລະ ວທິີການ  

ການປະເມີນຜົນ ແລະ ທົບທວນ ປະກອບມີຫ າຍໄລຍະຄື: 

ສັນຍາ ແລະ ກອງປະຊ ມເປີດ: ມີການເຊັນສັນຍາ ແລະ ປ ກສາຫາລືກ່ຽວກັບການແຕ່ງຕັຶ້ງ. ເອກກະສານທ າ

ອິດ, ລວມທັງຂ ຶ້ມ ນທີື່ມີ ສະໜອງໃຫຸ້ກັບທີມງານປະເມີນຜົນ. 

ການສ ກສາເອກະສານຢ ່ກັບທີື່: ທີມງານປະເມີນຜົນ ແລະ ທົບທວນສ ກສາທ ກເອກກະສານທີື່ຈ າເປັນຂອງ
ໂຄງການ; ຈັດແຈງເອກະສານຄືນ ແລະ ວິເຄາະແຜນຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ ທິດສະດີການປ່ຽນແປງ ແລະ ສົມມ ດນິຖານ. 
ຂ ຶ້ມ ນທີື່ມີຈະຖືກວິເຄາະ ແລະ ຕີຄວາມໝາຍ.  

ເອກະສານທີື່ສະໜອງໃຫຸ້ທີມງານປະເມີນຜົນຢ່າງໜ້ອຍຕ້ອງມີ: 

- ການປະເມີນບົດສະເໜີໂຄງການ, ລວມທັງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍທັງໝົດ 

- ບົດລາຍງານປະຈ າປີ ຂອງໂຄງການ 

- ບົດລາຍງານຫົກເດືອນ ຂອງໂຄງການ 

- ບົດລາຍງານໄຕມາດ ຂອງໂຄງການ 
 

ໄລຍະເລີື່ມຕົຶ້ນ: ໃນບົດລາຍງານເບືຶ້ອງຕົຶ້ນ, ຜ ຸ້ປະເມີນຈະອະທິບາຍການອອກແບບຂອງການປະເມີນຜົນ 

ແລະ ຈະອະທິບາຍລະອຽດວາ່ຂ ຶ້ມ ນຈະໄດຸ້ຮັບ ແລະ ວິເຄາະແນວໃດ. ຕ້ອງໃຊຸ້ຕາຕະລາງການວາງແຜນເກັບກ າຂ ຶ້

ມ ນ ຫ  ືເຄືື່ອງມືທີື່ຄ້າຍຄືກັນຕາມຄວາມຈ າເປັນ. ດ າເນີນການສ າພາດຄັຶ້ງທ າອິດ. 
ການວິເຄາະຂ ຶ້ມ ນ ແລະ ການຄວບຄ ມຄ ນະພາບມີຄວາມສ າຄັນຫ າຍ ແລະ ຈ າເປັນຕ້ອງໄດຸ້ປ ກສາຫາລືໃນ

ບົດລາຍງານເບືຶ້ອງຕົຶ້ນ. 
ຈະມີການລົງເຮັດວຽກພາກສະໜາມ ເມືື່ອໄດຸ້ຮັບການອະນ ມັດຢ່າງເປັນທາງການຈາກບົດລາຍງານເບືຶ້ອງ

ຕົຶ້ນຂອງທີື່ປ ກສາປະເມີນຜົນ. 
ໄລຍະການລົງພາກສະໜາມ: ຈະໄດຸ້ຮັບຂ ຶ້ມ ນ ແລະ ຂ ຶ້ມ ນຂາວສານຜ່ານວິທີການຕ່າງໆ ເຊັື່ນ: ການວິເຄາະ

ເອກະສານ, ການສ າພາດຕາມແບບສອບຖາມ, ການສ າພາດຕາມແບບສອບຖາມ ແບບເຊິື່ງໜ້າ ຫ ື ທາງໂທລະສັບ, 

ປ ກສາຫາລືແບບກ ່ມ, ການສ າຫ ວດທາງອອນໄລ (ຖ້າເປັນໄປໄດຸ້), ອືື່ນໆ. ຂ ຶ້ມ ນທີື່ເກັບໄດຸ້ມາຕ້ອງແຍກຕາມເພດ. 
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ການເກັບຂ ຶ້ມ ນຄວນສ ມໃສ່ຂົງເຂດ ທີື່ມີການກວດສອບຄວາມຖືກຕ້ອງຂອງຂ ຶ້ມ ນຕາມທີື່ໄດຸ້ລາຍງານໃນ
ບົດລາຍງານ ແລະ ໃນຂົງເຂດທີື່ຕ້ອງການຂ ຶ້ມ ນລົງເລິກອີກຕືື່ມກ່ຽວກັບຄ າແນະນ າສະເພາະຂອງຄ າຖາມໃນການປະ
ເມີນຜົນ. ແນະນ າໃຫຸ້ລວມການສ າພາດພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ລວມທັງປະຊາຊົນທີື່ໄດຸ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ. ຜ ຸ້ໃຫຸ້ສ າ
ພາດຕ້ອງຖືກຄັດເລືອກໂດຍທີມງານປະເມີນຜົນ ແລະ ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງໃຫຸ້ການສະໜັບສະໜ ນໂດຍອ ານວຍ
ຄວາມສະດວກໃນການສ າພາດ.  

ຮ່າງບົດລາຍງານສະບັບສ ດທ້າຍ: ການກະກຽມ ແລະ ສົື່ງຮ່າງບົດລາຍງານສະບັບສ ດທ້າຍ ໂດຍລວມເອົາ

ຄ າເຫັນຈາກ ກປສ ແລະ ເຈົຶ້າຂອງໂຄງການ.  

ກອງປະຊ ມ: ນ າສະເໜີຜົນການປະເມີນທີື່ສ າຄັນ (key finding) (ຄ າຄິດເຫັນຢ ່ກອງປະຊ ມ) ເພືື່ອສະ   

ຫຼຸບຜົນການປະເມີນ. ໃນກອງປະຊ ມສະແດງຄວາມຄິດເຫັນຄວນມີຜ ຸ້ຕາງໜ້າຈາກທິມງານຄ ຸ້ມຄອງໂຄງການຂອງ 

ກປສ, ຈາກເຈົຶ້າຂອງໂຄງການ ແລະ ອົງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງອືື່ນໆ ຕາມຄວາມເໝາະສົມ. ຄາດວ່າທີມງານປະເມີນຜົນ
ຈະນ າສະເໜີຄ າແນະນ າຕົວຈິງໃຫຸ້ແກ່ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. ຜ ຸ້ຂົຶ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ ມີໂອກາດທີື່ຈະໃຫຸ້ຄ າເຫັນຕ ື່
ບົດສະເໜີ ແລະ ຮ່າງບົດລາຍງານ.  

ບົດລາຍງານສ ດທ້າຍ: ການສົື່ງບົດລາຍງານສະບັບສ ດທ້າຍ, ເບ ິ ິ່ງກ ານົດການລາຍງານ ໃນຂ ຼັ້ 9). 

7. ຕາຕະລາງເວລາ 
ຂັຶ້ນຕອນ: ຈ ານວນມືຶ້ເຮັດວຽກທັງໝົດ ທີື່ຄາດການໄວຸ້ສ າລັບວຽກນີຶ້. 

ເນືຶ້ອໃນກິດຈະກ າ ຜ ຸ້ຮັບຜີດຊອບ ວັນທີ 
ຍືື່ນເອກກະສານປະມ ນ (ທາງເອເລັກໂທ ນິດ) ຜ ຸ້ສະເໜີ  
ເຊັນສັນຍາ ແລະ ສະໜອງເອກະສານ  ເຊັນສັນຍາລະຫວ່າງ 

ກປສ ແລະ ທີື່ປ ກສາ  
 

ກອງປະຊ ມເປີດ  ກອງປະຊ ມລະຫວ່າງ 
ກປສ ແລະ ທີື່ປ ກສາ 

 

ສ ກສາຢ ່ກັບທີື່ ທີື່ປ ກສາ   
ການສ າພາດຄັຶ້ງທ າອິດ  ທີື່ປ ກສາ   
ການສົື່ງຮ່າງບົດລາຍງານເບືຶ້ອງຕົຶ້ນ ທີື່ປ ກສາ   
ການລວບລວມຄ າເຫັນໃນບົດລາຍງານເບືຶ້ອງຕົຶ້ນ  ທີື່ປ ກສາ   
ການສົື່ງບົດລາຍງານເບືຶ້ອງຕົຶ້ນສະບັບສ ດທ້າຍ ທີື່ປ ກສາ   

ການລົງພາກສະໜາມ, ສ າພາດ ແລະ ອ ື ື່ນໆ. ແລະ ກອງປະຊ ມທົບ
ທວນຄ າຄິດເຫັນ 

ທີື່ປ ກສາ   

ສົື່ງຮ່າງບົດລາຍງານສະບັບສ ດທ້າຍ ທີື່ປ ກສາ   
ກອງປະຊ ມເພືື່ອສະເໜີຮ່າງບົດລາຍງານສະບັບສ ດທ້າຍ ທີື່ປ ກສາ   
ລວບລວມຄ າເຫັນໃນຮ່າງບົດລາຍງານສະບັບສ ດທ້າຍ ທີື່ປ ກສາ   
ສົື່ງບົດລາຍງານປະເມີນຜົນສະບັບສ ດທ້າຍໃຫຸ້ ກປສ   ທີື່ປ ກສາ   
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8. ທີມງານປະເມີນຜົນ 
ທີມງານປະເມີນຜົນປະກອບດ້ວຍສະມາຊິກ 2 ຄົນ ຄື: ພາຍໃນປະເທດ ແລະ ສາກົນ  

ຄ ນວ ດທິຫ ັກທີື່ທີມງານ ຄວນມີ:  

- ການສ ກສາທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ (ລະດັບປະລິນຍາຕີ) ໃນດ້ານ …… 

- ມີປະສົບການຢ່າງໜ້ອຍ 3 ປີ ແລະ ຊ່ຽວຊານໃນຂະແໜງການກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການ (ເຊັື່ນ .…..) 

- ຫົວໜ້າທິມງານ ໄດຸ້ດ າເນີນການປະເມີນມາຢ່າງໜ້ອຍ 3 ຄັຶ້ງ, ດີສ ດແມ່ນໃນຂະແໜງທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ 

- ທັກສະພາສາອັງກິດດ້ານການເວົຶ້າ ແລະ ຂຽນໃນລະດັບດີ (ຖ້າບົດລາຍງານຫາກຕ້ອງການເປັນພາສາ

ອັງກິດ) 

- ທີື່ປ ກສາຕ້ອງບ ື່ໄດຸ້ກ່ຽວຂ້ອງກບັການອອກແບບ, ການຈັດຕ ັ ຶ້ງປະຕິບັດ ແລະ ການຕິດຕາມໂຄງການນີຶ້. 

9. ບົດລາຍງານ  

ທີື່ປ ກສາຈະສົື່ງບົດລາຍງານຕ ື່ໄປນີຶ້: 

- ບົດລາຍງານເບືຶ້ອງຕົຶ້ນ (3-5 ໜ້າໂດຍບ ື່ລວມເອກກະສານຊ້ອນທ້າຍ),  

- ບົດລາຍງານການປະເມີນຜົນ (ປະມານ 15-25 ໜ້າ ໂດຍບ ື່ລວມເອກກະສານຊ້ອນທ້າຍ), ລວມທັງຮ່າງ
ພາກສັງລວມຫຍ ຶ້  

 
ຜົນການປະເມີນ ແລະ ຄ າແນະນ າຂອງບົດລາຍງານປະເມີນຜົນ ຕ້ອງເຮັດແບບມີໂຄງສ້າງອີງຕາມຄ າຖາມ

ປະເມີນຜົນ. ໂຄງຮ່າງຂອງບົດລາຍງານຕ້ອງໄດຸ້ເຫັນດີນ າກັນໃນໄລຍະເລີື່ມຕົຶ້ນ.  

ຄ ນນະພາບຂອງບົດລາຍງານ ຈະໄດຸ້ຕັດສິນຕາມມາດຖານດັື່ງຕ ື່ໄປນິີຶ້: 

- ຕາຕະລາງກອບຜົນໄດຸ້ຮັບ ເປັນສ່ວນໜ ື່ງຂອງບົດລາຍງານບ ? 

- ໃນບົດລາຍງານມີພາກສັງລວມຫຍ ຶ້ທີື່ຄົບຖ້ວນ ແລະ ຈະແຈຸ້ງບ ? 

- ໄດຸ້ສ າເລັດຕາມກອບໜ້າວຽກທີື່ຕົກລົງກັນໄວຸ້ບ  ແລະ ສິື່ງນີຶ້ໄດຸ້ສະທ້ອນໃຫຸ້ເຫັນໃນບົດລາຍງານບ ? 

- ບົດລາຍງານ ໄດຸ້ປະຕິບັດຕາມໂຄງຮ່າງມາດຖານຂອງ OECD/DAC or GCF ບ ? 

- ຄ າຖາມກ່ຽວກັບການປະເມີນຜົນ ໄດຸ້ຖ ກຕອບບ ? 

- ວິທີການ ແລະ ຂະບວນການປະເມີນຜົນ ໄດຸ້ບັນທ ກໄວຸ້ພຽງພ ໃນບົດລາຍງານປະເມີນຜົນບ ? 

- ບົດລາຍງານໄດຸ້ອະທິບາຍ ແລະ ປະເມີນເຫດຜົນຂອງແຜນການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ (ເຊັື່ນ ກອບຜົນໄດຸ້

ຮັບ (logframe), ຈ ດປະສົງຂອງແຜນງານ), ນ າສະເໜີ ແລະ ວິເຄາະທິດສະດີການປ່ຽນແປງ ແລະ 

ເປັນໄປຕາມສົມມ ດນີຖານພືຶ້ນຖານບ ? 

- ບັນຫາທີື່ກວມລວມໄດຸ້ວິເຄາະໃນບົດລາຍງານບ ? 
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- ບົດສະຫຼຸບ ແລະ ຄ າແນະນ າ ໄດຸ້ອີງໃສຜ່ົນການປະເມີນ ແລະ ໄດຸ້ອະທິບາຍຢ່າງຈະແຈຸ້ງ ໃນບົດລາຍ
ງານບ ? 

- ບົດລາຍງານ ໄດຸ້ແຍກຢ່າງຈະແຈຸ້ງລະຫວ່າງບົດສະຫຼຸບ, ບົດຮຽນທີື່ຖອດຖອນໄດຸ້ ແລະ ຄ າແນະນ າ

ບ ? 
- ຄ າແນະນ າ ແມ່ນແທດເໝາະກັບຕົວຈິງບ  ແລະ ມີການສະແດງອອກຈະແຈຸ້ງບ ວ່າ ຄ າແນະນ ານັຶ້ນ

ແນໃສ່ແກຸ້ໄຂຫຍັງ? 

- ຜ ຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມທີື່ສ າຄັນສ ດ ໄດຸ້ເຂົຶ້າຮ່ວມປ ກສາຫາລືນ າບ ? 

- ບົດລາຍງານໄດຸ້ນ າສະເໜີຂ ຶ້ມ ນທີື່ລະອຽດ ແລະ ຈະແຈຸ້ງບ ? 

- ບົດລາຍງານ ບ ື່ມີການຂຽນຜິດ ແລະ ຂຽນພາສາທີື່ບ ື່ຈະແຈຸ້ງບ ? 

- ບົດລາຍງານ ສາມາດເຜີຍແຜ່ເລີຍໄດຸ້ບ ? 

 

10. ຜ ຸ້ປະສານງານ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ 

ທ່ານ/ນ..... ຈະເປັນຜ ຸ້ປະສານງານສ າລັບການປະເມີນຜົນ ແລະ ທົບທວນນີຶ້. 

ບ່ອນຕິດຕ ື່ລະອຽດ: ເບີໂທ: ..................., ອີແມວ: .......................... 
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 7: ຕາຕະລາງຕິດຕາມຄວາມສ່ຽງຂອງໂຄງການ 
 

ຕາຕະລາງຕິດຕາມຄວາມສຽງຂອງໂຄງການ    
ຊືື່ແຜນງານ:    

   

ໄລຍະ:    
   

ແຫ ື່ງທ ນ:   
   

ຈ ດປະສົງຂອງແຜນ

ງານ:   
   

ວັນທີອັບເດດ:   
   

ພະນັກງານຕິດຕາມ
ແລະ ປະເມີນຜົນທີື່ຮັບ
ຜີດຊອບ   

   
ວັນທີອັບເດດສ ດທ້າຍ
ໃນຕາຕະລາງຕິດຕາມ 
ຄວາມສຽງສ າລັບແຜນ
ງານນີຶ້   
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  ຕາຕະລາງຕິດຕາມຄວາມສຽງໃນປັດຈ ບັນ 

ການອັບເດດ 
ກະລ ນາກ່າຍເອົາຂ ຶ້ມ ນອັບເດດທີື່ໄດຸ້
ລາຍງານໃນບົດລາຍງານປະຈ າໄຕ

ມາດ/ຫົກເດືອນ/ປີ 

  

# 

ຄ າອະທິ 
ບາຍ 
ແລະ 
ວັນທທີີິ່
ພົບ
ບັນຫາ 

ປະເພດ
ຄວາມ 
ສ່ຽງ  

ຜົນ
ກະທົບ  

ຄວາມ
ເປັນໄປ
ໄດຸ້ 

ລະດັບ
ຄວາມ
ສ າຄັນ
ຂອງ
ຄວາມ 
ສຽ່ງ  

ຜົນ
ກະທົບທີິ່
ອາດເກດີ
ຂຶຼັ້ນຖ້າ
ເກີດ
ຄວາມ 
ສ່ຽງ   

ມາດ
ຕະການ
ຫຼຸດຜ່ອນ 

ເຈົຼັ້າຂອງ
ຄວາມ   
ສ່ຽງ  

ໄຕມາດ 4 

2019 

ໄຕມາດ 1 

2020 

ໄຕມາດ 2 

2020 

ເລກ
ລະຫັດ 
ແລະ ຊືື່
ໂຄງການ  
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ເລກ
ລະຫັດ 
ແລະຊືື່
ໂຄງການ  

  

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

ເລກ
ລະຫັດ 
ແລະຊືື່
ໂຄງການ  

  

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

 



ກປສ - ບົດລາຍງານປະຈ າປໄີຕມາດ, ຫົກເດືອນ ແລະ ປີ ຂອງໂຄງການ 
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 8: ໂຄງຮາ່ງບົດລາຍງານ ປະຈ າໄຕມາດ, ຫົກເດືອນ ແລະ ປີ ຂອງ
ໂຄງການ 
ເອກະສານນີຶ້ ແນໃສ່ການສະຫຼຸບສະພາບລວມຂອງໂຄງການ ໜ້າວຽກ ແລະ ກິດຈະກ າ ທີື່ໄດຸ້ຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ, ການຈ່າຍ
ງົບປະມານ, ງົບປະມານທີື່ຍັງເຫ ືອ, ການບັນລ ຕາມຕົວຊີຶ້ວັດ, ການຕິດຕາມຄວາມສ່ຽງຂອງກິດຈະກ າໃໝ່ທີື່ສະເໜີມາ, 
ຈັດສັນງົບປະມານ ແລະ ອືື່ນໆ, ພ້ອມທັງໂອກາດ ແລະ ອ ປະສັກທີື່ໄດຸ້ພົບພ ຶ້ໃນການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດປະຈ າໄຕມາດ, ຫົກ
ເດືອນ ແລະ ປີ. 

ການປະເມີນຜົນງານຂອງການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ຈະອີງໃສເນືຶ້ອໃນຂອງເອກະສານນີຶ້. 
ຕ້ອງສົື່ງບົດລາຍງານ ປະຈ າໄຕມາດໃຫຸ້ຜ ຸ້ປະສານງານຂອງ ກປສ ກ່ອນ ວັນທີ 10 ເມສາ ແລະ 10 ກັນຍາ. (ບົດລາຍ
ງານປະຈ າໄຕມາດ ແມ່ນບ ື່ໄດຸ້ລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າຂອງຕົວຊີຶ້ວັດ ຕາມກອບຜົນໄດຸ້ຮັບ) 

ຕ້ອງສົື່ງບົດລາຍງານ ປະຈ າຫົກເດືອນໃຫຸ້ຜ ຸ້ປະສານງານຂອງ ກປສ ກ່ອນ ວັນທີ 20 ກ ລະກດົ. 

ຕ້ອງສົື່ງບົດລາຍງານ ປະຈ າປີໃຫຸ້ຜ ຸ້ປະສານງານຂອງ ກປສ ກ່ອນ ວັນທີ 20 ມັງກອນ ຂອງປີຕ ື່ໄປ. 
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ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນ ລາວ  
ສັນຕິພາບ ເອກກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກກະພາບ ແລະ ວັດທະນະຖາວອນ 

 

************************ 

  

ກອງທ ນປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ (ກປສ) 

 ບົດລາຍງານຂອງໂຄງການ ປະຈ າໄຕມາດ, ຫົກເດືອນ ແລະ ປີ  

 

I: ລາຍລະອຽດບົດລາຍງານ  
 

ກະກຽມໂດຍ ເຈ ົ ຶ້າຂອງໂຄງການ:  

ສະໜັບສະໜ ນໂດຍ ຜ ຸ້ປະສານງານຂອງ ກປສ:  
ທົບທວນໂດຍພະນັກງານຕິດຕາມແລະປະເມີນ
ຜົນ ຂອງ ກປສ:  

(ຫ ືບ ກຄົນທີ 3 ໃນຖານະຜ ຸ້ທົບທວນຕືື່ມ,ຕາມ

ການມອບໝາຍຂອງ ການນ າ ຫກປສ) 

 

ວັນທີສົື່ງຮ່າງທ າອິດ ໂດຍເຈົຶ້າຂອງໂຄງການ:   
ວັນທີທົບທວນຮ່າງສ ດທ້າຍໂດຍພະນັກງານ
ຕິດຕາມແລະປະເມີນຜົນ: 

 

ວັນທີສົື່ງບົດລາຍງານສ ດທ້າຍ ສະບັບເຊັນ:  

 

II: ຂ ຼັ້ມ ນທົິ່ວໄປ 

ເລກທີໂຄງການ ຫກປສ:  

ຊືື່ໂຄງການ:  

ແຜນງານ:  



ກປສ - ບົດລາຍງານປະຈ າປໄີຕມາດ, ຫົກເດືອນ ແລະ ປີ ຂອງໂຄງການ 
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ສະຖານທີື່:  

ເຈົຶ້າຂອງໂຄງການ:  
ວັນທີເຊັນສັນຍາການໃຫຸ້ທ ນ:  

 

ໄລຍະໂຄງການຕາມແຜນ: ຈາກ  ເຖິງ  

ໄລຍະຈັດຕງປະຕິບັດໂຄງການຕົວຈິງ:  ຈາກ  ເຖິງ  

ໄລຍະສ ດທ້າຍຂອງການຕ ື່ອາຍ ໂຄງການທີື່ໄດຸ້ຮັບການ
ອະນ ມັດ: 

ຈາກ  ເຖິງ  

ໄລຍະທີື່ລາຍງານໃນບົດລາຍງານປະຈ າໄຕມາດ, ຫົກ
ເດືອນ ແລະ ປີ ຂອງໂຄງການ  

ຈາກ  ເຖິງ  

 

ງົບປະມານທັງໝົດ ທີື່ຈັດສັນໃຫຸ້ (ໂດລາ):   
ງົບປະມານທັງໝົດ ທີື່ໄດຸ້ຮັບຈົນຮອດທ້າຍ
ໄລຍະການລາຍງານປັດຈ ບັນຈາກແຜນງານ (ໂດ

ລາ): 

 

ລາຍຈ່າຍຕົວຈິງໃນໄລຍະການລາຍງານ (ໂດລາ):  

ຍັງເຫ ືອ (ໂດລາ):  

 

ຈ ດປະສົງຂອງເອກະສານນີຼັ້: ເອກະສານນີຶ້ ແນໃສ່ການສະຫຼຸບສະພາບລວມຂອງໂຄງການ (ໜ້າວຽກ 

ແລະ ກິດຈະກ າ ທີື່ໄດຸ້ຈັດຕງປະຕິບັດ, ການຈ່າຍງົບປະມານ, ງົບປະມານທີື່ຍັງເຫ ືອ, ການຕິດຕາມຄວາມສ່ຽງຂອງກິດ

ຈະກ າໃໝ່ທີື່ສະເໜີມາ, ຈັດສັນງົບປະມານ ແລະ ອືື່ນໆ.) ລວມທັງໂອກາດ ແລະ ອ ປະສັກທີື່ໄດຸ້ພົບພ ໃນການຈັດຕັຶ້ງປະ

ຕິບັດປະຈ າໄຕມາດ, ຫົກເດືອນ ແລະ ປີ.  

ການປະເມີນຜົນງານຂອງການຈັດຕ ັ ຶ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ຈະອີງໃສເນືຶ້ອໃນຂອງເອກະສານນີຶ້ .  

ຕ້ອງສົື່ງເອກະສານນີຶ້ໃຫຸ້ຜ ຸ້ປະສານງານຂອງ ກປສ ກ່ອນ ວັນທີ 10 ເມສາ ແລະ 10 ກັນຍາ. 

ຕ້ອງສົື່ງບົດລາຍງານ ປະຈ າຫົກເດືອນໃຫຸ້ຜ ຸ້ປະສານງານຂອງ ກປສ ກ່ອນ ວັນທີ 20 ກ ລະກດົ. 



ກປສ - ບົດລາຍງານປະຈ າປໄີຕມາດ, ຫົກເດືອນ ແລະ ປີ ຂອງໂຄງການ 
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ຕ້ອງສົື່ງບົດລາຍງານ ປະຈ າປີໃຫຸ້ຜ ຸ້ປະສານງານຂອງ ກປສ ກ່ອນ ວັນທີ 20 ມັງກອນ ຂອງປີຕ ື່ໄປ. 

 

III: ພາກສະເໜີ ແລະ ຄ າອະທິບາຍກ່ຽວກັບຄວາມຄືບໜ້າ 
ກະລ ນານ າສະເໜີສະພາບລວມຂອງໂຄງການ ແລະ ສະເໜີສັຶ້ນໆ ກ່ຽວກັບຈ ດປະສົງ ແລະ ອົງປະກອບຂອງໂຄງການ 
 

ກະລ ນາອະທິບາຍຈ ດສ າຄັນກຽ່ວກັບຄວາມຄືບໜ້າຂອງການຈັດຕ ັ ຶ້ງປະຕິບັດ ແລະ ສິື່ງທ້າທາຍ 
 

 

IV: ສະຖານະພາບທາງການເງິນ: [ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 1: ອັບເດດງົບປະມານຕາມອົງປະກອບ] 

ກະລ ນານ າສະເໜີສະຖານະພາບທາງການເງິນ ແລະ ການເບີກຈ່າຍ (ລວມທັງການຈ່າຍໂດຍກົງຈາກ ກປສ) ຂອງໂຄງການ 

ຍ່ອຍ. 
ລາຍຈ່າຍທັງໝດົ 

ໂຄງ 
ການຍ່ອຍ 

ຈ ານວນ 
ງົບປະ 
ມານທັງ
ໝົດ ທີື່
ເຊັນ
ສັນຍາ  

ທ ນທີື່ເບີກ

ລ່ວງໜ້າ /

ໂອນໂດຍ 
ກປສ ໃຫຸ້ 
ໂຄງການ  
ຍ່ອຍ 

 ລາຍຈ່າຍ
ຈາກ ບັນຊີ
ຂອງ ໂຄງ  
ການຍ່ອຍ 

(ຈາກຖັນ 

3) 

ກວດ
ລາຍຈ່າຍ
ຕົວຈິງ

(ໂດຍ 

ກປສ) 

ຈ່າຍ
ໂດຍກົງ
ໂດຍ 
ກປສ 

ການເບີກ
ຈ່າຍ  

ສະຫຼຸບທ ນ
ທັງໝົດ 

% ຂອງ

ລາຍຈ່າຍ
ຕົວຈິງ 

 

% ຂອງການເບີກ

ຈ່າຍ 

1 2 3 4 5 6 7=3+6 8=2-7 9= (4+6) 

/2 

10=7/2 

      
   

 

*  ຫກປສ ຢັຶ້ງຢືນລາຍລະອຽດ ກ່ຽວກັບການຈ່າຍໂດຍກົງທີື່ເກີດຂ ຶ້ນພາຍໃນປີ 2018. 

ງົບປະມານປະຈ າປີຕາມແຕ່ລະອົງປະກອບ [ຕືື່ມຕາຕະລາງລ ມ່ນີຶ້ໃຫຸ້ແລຸ້ວໂດຍບ ື່ມີເງິນແຮ] 

ອົງປະກອບ 

ງົບປະ 
ມານປະ
ຈ າປີ 

(ໂດລາ) 

ລາຍຈ່າຍ
ຕົວຈິງ
ໂດຍ 
ໂຄງ 
ການ    
ຍ່ອຍ 

(ໂດລາ) 

ການເບີກຈ່າຍ
ປະຈ າປີ (ເງິນ

ລ່ວງໜ້າ/ໂອນ
ໃຫຸ້ໂຄງການ   
ຍ່ອຍ ໂດຍ 
ກປສ + ຈ່າຍ

ຄວາມ
ແຕກຕ່າງ 

%  
ລາຍຈ່າຍ
ຕົວຈິງ
ໂດຍ 

ໂຄງການ 
ຍ່ອຍ 

 

% ການ
ເບີກຈ່າຍ  

ລາຍຈ່າຍ
ຕົວຈິງທັງ  
ໝົດໂດຍ 
ໂຄງການ  
ຍ່ອຍ+
ກປສ 

% ການເບີກຈ່າຍ 
ຂອງ ໂຄງການ        
ຍ່ອຍ+ກປສ 



ກປສ - ບົດລາຍງານປະຈ າປໄີຕມາດ, ຫົກເດືອນ ແລະ ປີ ຂອງໂຄງການ 
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ໂດຍກົງໂດຍ 
ກປສ) (ໂດລາ) 

 1 2 3 4=1-3 5=2/1 6=3/1 7=(2+3)/

1 

8 
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V: ໝາກຜົນຂອງໂຄງການ / ຕົວຊີຶ້ວັດ: [ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 2: ອັບເດດກອບຜົນໄດຸ້ຮັບ] 

ກະລ ນານ າສະເໜີແລະວິເຄະໝາກຜົນ/ຕົວຊີຶ້ວັດຂອງໂຄງການຍ່ອຍ ທີື່ໄດຸ້ກ່າວໄວຸ້ໃນກອບຜົນໄດຸ້ຮັບໂຄງການຍອຍສ າລັບປີນີຶ້. ຈ ດປະສົງ ແມ່ນເພືື່ອໃຫຸ້ເຂົຶ້າໃຈວ່າ ມີການບັນລ ຕາມເປົຶ້າ 

ໝາຍປະຈ າປີທີື່ວາງແຜນໄວຸ້ຫ ືບ  ແລະ ຖ້າບ ື່, ບອກເຫດຜົນ. (ການລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າຂອງຕົວຊີຶ້ວັດ ຕາມກອບຜົນໄດຸ້ຮັບ ແມ່ນຈະລາຍງານສະເພາະບົດລາຍງານ ຫົກເດືອນ ແລະ 

ປີ, ສ່ວນບົດລາຍງານໄຕມາດ ແມ່ນບ ື່ໄດຸ້ລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າຂອງຕົວຊີຶ້ວັດ ແຕ່ເຈົຶ້າຂອງໂຄງການຕ້ອງໄດຸ້ບັນທ ກ ແລະ ຕິດຕາມຄວາມຄືບໜ້າຂອງຕົວຊີຶ້ວັດ ຢ່າງປົກກະຕິ) 

 

ເລກທີ
ຕົວຊ ີ ຶ້ວັດ  
 

ຊືື່ຕົວຊີຶ້ວັດ  ຂ ຶ້ມ ນ  
ທຽບຖານ  

ເປົຶ້າໝາຍ 
(ສ າລັບປີທີື່

ລາຍງານ) 

ຜົນສ າເລັດຕາມ
ຄາດໝາຍ (ສ າ

ລັບປີທີື່ລາຍງານ) 

ສະຖານະພາບ 
ຂອງການບັນລ 
ຕາມຄາດໝາຍ  

ໝາຍເຫດກ່ຽວກັບຜົນສ າເລັດ / 
ເຫດຜົນສ າລັບຕົວຊີຶ້ວັດທີື່ບ ື່ບັນລ  

ເຈົຶ້າຂອງໂຄງການຕ້ອງການອັບເດດ
ເປົຶ້າໝາຍຕົວຊີຶ້ວັດນີຶ້ບ ?  

ຖ້າແມ່ນ, ກະລ ນາອະທິບາຍ
ເຫດຜົນແລະລະບ ຕົວເລກເປົຶ້າໝາຍ
ທີື່ແນະນ າ ຫ ື ຕົວຊີຶ້ວັດໃນປັດຈ ບັນ 

      ສ າເລັດ 

 ບ ື່ສ າເລັດ 

  

      ສ າເລັດ 

 ບ ື່ສ າເລັດ 

  

      ສ າເລັດ 

 ບ ື່ສ າເລັດ 
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VI: ການຈັດຕ ັ ຶ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າ [ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 3: ແຜນວຽກປະຈ າປີ] 

ກະລ ນານ າສະເໜີການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າຂອງໂຄງການທີື່ໄດຸ້ກ່າວໄວຸ້ໃນແຜນວຽກປະຈ າປີຂອງໂຄງການຍ່ອຍສ າລັບປີນີຶ້, 
ຈັດຕາມອົງປະກອບ 

 

ສະຫຼຸບການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າ ແຕ່ປີທີ 1 ຂອງການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ 

ປີ 
ຈ ານວນ ກິດຈະກ າ ທີື່ໄດຸ້ວາງ
ແຜນໄວຸ້ 

ຈ ານວນ ແລະ % ຂອງ 
ກິດຈະກ າທີື່ເຮັດສ າເລັດ  

ຈ ານວນ ແລະ % ຂອງ 
ກິດຈະກ າທີື່ດ າເນີນການຢ  ່

ຈ ານວນ ແລະ % ຂອງກິດຈະກ າທີື່ບ ື່
ສ າເລັດ/ຍົກເລີກ  

     

     

ລາຍລະອຽດຂອງ ການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າ ໃນໄລຍະທີື່ລາຍງານ:  

ກະລ ນາລາຍງານລະດັບການຈດັຕັຶ້ງປະຕິບັດຕາມອົງປະກອບ ແລະ ອົງປະກອບຍ່ອຍ. 

ອົງປະກອບ 1:  

ກິດຈະກ າ 
ຄ າອະທິບາຍຂອງການຈັດຕັຶ້ງ
ປະຕິບັດ 

ຜົນໄດຸ້ຮັບຕົວຈິງ ໝາກຜົນຕົວຈິງ ສິື່ງທ້າທາຍ ການຫຼຸດຜ່ອນ 

      

      

ອົງປະກອບ 2:  
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VII: ກິດຈະກ າໃໝ່ທີື່ເພີື່ມເຂົຶ້າມາ [ເອກະສານຂັດຕິດ 3: ແຜນວຽກປະຈ າປີ] 

ກະລ ນານ າສະເໜີການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າຂອງໂຄງການທີື່ໄດຸ້ກ່າວໄວຸ້ໃນແຜນວຽກປະຈ າປີຂອງໂຄງການຍ່ອຍ (AWP) 

ສ າລັບປີນີຶ້,ຕາມອົງປະກອບ 

 

      

      

ອົງປະກອບ 3:  

      

      

ກິດຈະກ າໃໝູ່ທີິ່ເພີິ່ມເຂົຼັ້າມາ  

ອົງປະກອບ ແລະ 
ອົງປະກອບຍອ່ຍ 

ເຫດຜົນແລະຄວາມເປັນມາ  
ອະທິບາຍ, ຍ້ອນຫຍັງການເພີື່ມ
ກິດຈະກ ານີຶ້ຈ ື່ງມີຄວາມສ າຄັນ 

ກິດຈະກ າ 

ຜົນໄດຸ້ຮັບ 
ອະທິບາຍວ່າມີຫຍັງແດ່ທີື່ຄວນ
ຈະສ າເລັດໃນຕອນທ້າຍຂອງ
ການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ (ໜ້າວຽກ

ຂອງ) ກິດຈະກ າ 

ໝາກຜົນ 
ອະທິບາຍວ່າມີຫຍັງແດ່ທີື່
ຄວນຈະສ າເລັດ ຫ ັງຈາກ
ໄດຸ້ຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດກິດຈະ
ກ າແລຸ້ວ 

ງົບປະມານ 

      

      



ກປສ - ບົດລາຍງານປະຈ າປໄີຕມາດ, ຫົກເດືອນ ແລະ ປີ ຂອງໂຄງການ 
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 ການບັນທ ກຄວາມສ່ຽງຂອງໂຄງການ 

ກະລ ນາກ່າຍເອົາເນືຶ້ອໃນການບນັທ ກຄວາມຄວາມສ່ຽງຂອງໂຄງການຈາກບົດລາຍງານຜ່ານມາ (ຫ ື ແບບຟອມການປະເມີນໂຄງການ, ໃນກ ລະນີຶ້ທີື່ບົດນີຶ້ ເປັນບົດລາຍງານທ າອິດຂອງ
ໂຄງການ). ຈາກນັຶ້ນປ່ຽນແປງທ ກຈ ດທີື່ສະຖານະພາບຄວາມສ່ຽງມີການປ່ຽນແປງ. ໃນຖັນສ ດທ້າຍ (‘ອັບເດດຈ ດສ າຄັນ’), ກະລ ນາອະທິບາຍການປ່ຽນແປງທີື່ທ່ານໄດຸ້ດ າເນີນ 

# ຄ າອະທິ 
ບາຍແລະ 
ວັນທີ ທີື່ໄດຸ້
ພົບບັນຫາ 

ປະເພດຄວາມ
ສ່ຽງ  

ຜົນກະທົບ ຄວາມເປັນໄປໄດຸ້ ລະດັບຄວາມ
ສ າຄັນຂອງ
ຄວາມສ່ຽງ   

ຜົນກະທົບທີື່
ອາດເກີດຂ ຶ້ນ
ຖ້າມີຄວາມ 
ສ່ຽງ  

ມາດຕະການ
ຫຼຸດຜ່ອນ 

ເຈົຶ້າຂອງຄວາມສ່ຽງ  ອັບເດດ 
ກະລ ນາອະທິບາຍທ ກການ
ປ່ຽນແປງທີື່ທ່ານໄດຸ້ດ າເນີນ
ຜ່ານມາ ໂດຍສົມທຽບກັບ 
ການບັນທ ກຄວາມສ່ຽງ ທີື່
ໄດຸ້ສົື່ງໃນຄັຶ້ງກ່ອນ  

          

          

 

VIII:  ການບັນທ ກຄວາມສ່ຽງຂອງໂຄງການ   

ກະລ ນານ າສະເໜີການຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າຂອງໂຄງການທີື່ໄດຸ້ກ່າວໄວຸ້ໃນແຜນວຽກປະຈ າປີຂອງໂຄງການຍ່ອຍ (AWP) ສ າລັບປີນີຶ້, ຕາມອົງປະກອບ. 



ກປສ - ບົດລາຍງານປະຈ າປໄີຕມາດ, ຫົກເດືອນ ແລະ ປີ ຂອງໂຄງການ 
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ກະກຽມໂດຍ 
ເຊັນ:____________________________________ວັນທີ______________________ 

ຊືື່ 
ຕ າແໜ່ງ ແລະ ບ່ອນສັງກັດ 

 

ຢັຶ້ງຢືນໂດຍ: 

ເຊັນ:____________________________________ວັນທີ______________________ 

ຊືື່ 
ຕ າແໜ່ງ ແລະ ບ່ອນສັງກັດ 
 

ຮັບຮອງໂດຍ:       

ເຊັນ:____________________________________ວັນທີ______________________ 

ຊ ື ື່ 
ຕ າແໜ່ງ ແລະ ບ່ອນສັງກັດ 
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 9: ກອບຜົນໄດຸ້ຮັບຂອງ ກປສ (ໄດຸ້ສາ້ງຂຶຼັ້ນເດືອນ ກັນຍາ 2019)  
ໝາຍເຫດ: ເອກະສານກອບຜົນໄດຮັບຂອງ ກປສ ມີຂ ຶ້ມ ນຈ ານວນໜ ື່ງບ ື່ສາມາດສະແດງຢ ໃ່ນຕາຕະລາງນີຶ້ ຍ້ອນພືຶ້ນທີື່ບ ື່ພຽງພ .  

 

 ລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບຕົວຊີຼັ້ວັດ ເປົຼັ້າໝາຍສະສົມສ າລັບໂຄງການຍອຍທັງໝົດ 

ລະຫັດ
ຕົວຊີຼັ້ວັດ  

ຊືິ່ຕົວຊ ີ ຼັ້ວັດ  ຫົວໜ່ວຍ ແຍກເພດ 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

ນະໂຍ 
ບາຍ -1 

ຈ ານວນການຝ ກອົບຮົມດ້ານ
ສິື່ງແວດລ້ອມແບບຍືນຍົງ ແລະ 
ການຄ ຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທ າ
ມະຊາດຂັຶ້ນສ ນກາງ, ແຂວງ 
ແລະ ຂັຶ້ນເມືອງ ຫາຂະແໜງສິື່ງ
ແວດລ້ອມ 

ຈ ານວນການ
ຝ ກອົບຮົມ 

ຢ່າງໜ້ອຍ 20% 
ຂອງຜ ຸ້ໄດຸ້ຮັບການ 
ຝ ກອົບຮົມຄວນ
ເປັນເພດຍິງ  

0 20 40 55 70 85 100 

ນະໂຍ 
ບາຍ -2 

ຈ ານວນການຝ ກອົບຮົມດ້ານ
ສິື່ງແວດລ້ອມແບບຍືນຍົງ ແລະ 
ການຄ ຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທ າ
ມະຊາດຂັຶ້ນສ ນກາງ, ແຂວງ 
ແລະ ຂັຶ້ນເມືອງ ຫາຂະແໜງກະ
ສິກ າ 

ຈ ານວນການ
ຝ ກອົບຮົມ 

ຢ່າງໜ້ອຍ 20% 

ຂອງຜ ຸ້ຮັບການ 
ຝ ກອົບຮົມຄວນ
ເປັນຜ ຸ້ຍິງ  

0 20 40 60 80 100 120 



 

 

 ຄ ູ່ມືຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ຂອງ ກອງທຶນປົກປກັຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ (ສະບັບປັບປ ງ ປີ 2022) 113 

 

ນະໂຍ 
ບາຍ -3 

ຈ ານວນນະໂຍບາຍ,  ຍ ດທະ
ສາດ ແລະ ກົດໝາຍກ່ຽວກັບ 
ຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ 
ສ ິ ື່ງແວດລອ້ມ  ທີື່ໄດຸ້ເຜີຍແຜ 

ຈ ານວນນະໂຍ
ບາຍ,  ຍ ດທະ
ສາດ ແລະ ກົດ
ໝາຍ 

  2 4 6 8 10 12 14 

ນະໂຍ 
ບາຍ -4 

ຈ ານວນບົດລາຍງານ ແລະ 
ເອກະສານອ ື ື່ນໆທີື່ໄດຸ້ເຜີຍແຜໃ່ນ 

ເວັບໄຊຂອງ ກປສ. 

ຈ ານວນບົດ
ລາຍງານ ແລະ 
ເອກະສານ  ອືື່
ນໆ 

  0 2 4 6 8 10 12 

ຊີວະນາໆ
ພັນ 1-1 

ຈ ານວນບ້ານທີື່ຢ ໃນແລະອ້ອມ
ຮອບປ່າສະຫງວນທີື່ໄດຸ້ຮັບການ
ສະໜັບສະໜ ນທ ນຈາກ ກປສ 
ທ ີ ື່ໄດຸ້ປະຕິບັດຕາມຂ ຶ້ກ ານົດຂອງ
ສັນຍາອະນ ລັກ  

ຈ ານວນບ້ານ   20 25 30 35 40 45 50 

ຊີວະນາໆ
ພັນ 1-2 

ປ່າສະຫງວນທີື່ໄດຸ້ຮັບການສະ  
ໜັບສະໜ ນ ຊີຶ້ໃຫຸ້ເຫັນເຖິງການ
ປັບປ ງໃນຂ ຶ້ກ ານົດທີື່ໄດຸ້ຄັດເລືອກ
ຂອງການຄ ຸ້ມຄອງປ ື່າສະຫງວນ 

ຄະແນນການ 
ຄ ຸ້ມຄອງ  

  ຄະແນນ ສ ງ
ກວ່າການ
ວັດແທກທີື່
ຜ່ານມາ  

ຄະແນນ 
ສ ງກວ່າ
ການ
ວັດແທກທີື່
ຜ່ານມາ  

ຄະແນນ 
ສ ງກວ່າ
ການ
ວັດແທກທີື່
ຜ່ານມາ  

ຄະແນນ 
ສ ງກວ່າ
ການ
ວັດແທກ
ທີື່ຜ່ານມາ  

ຄະແນນ 
ສ ງກວ່າ
ການ
ວັດແທກ
ທີື່ຜ່ານມາ  

ຄະແນນ 
ສ ງກວ່າ
ການ
ວັດແທກ
ທີື່ຜ່ານມາ  

ຄະແນນ 
ສ ງກວ່າ
ການ
ວັດແທກທີື່
ຜ່ານມາ  

ຊີວະນາໆ
ພັນ 1-3 

ພືຶ້ນທີື່ຂອງປາສະຫງວນ ເປັນເຮັກ
ຕ້າ ທີື່ປ່າໄມຸ້ໄດຸ້ຟືຶ້ນຟ ຄືນໂດຍ
ຕົຶ້ນໄມຸ້ທີື່ຫາຍາກ ແລະ ມີມ ນຄ່າ
ສ ງ  

ເຮັກຕ້າ (ຮຕ)   0 50 100 100 100 100 100 
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ຊີວະນາໆ
ພັນ 2-1 

ຈ ານວນ ຂອງກ ລະນີຄ້າຂາຍສັດ
ປ່າໃນບັນຊ ີCITES 1 ທີື່ໄດຸ້
ອ້າງອີງໃສ່ລາຍງານທີື່ສົື່ງໃຫຸ້
ອົງການສາກົນ ເຊັື່ນ ການຄ້າ
ສັດປ່າ ແລະ ພືດປ່າໃນການຄ້າ, 
ຕ າຫ ວດສາກົນ, ເຄືອຂາ່ຍບັງຄັບ
ໃຊກົດໝາຍອາຊຽນ, 
ສົນທິສັນຍາວ່າດ້ວຍການຄ້າສັດ 
ປ່າທີື່ຖືກໄພຂົື່ມຂ ໃ່ນສາກົນ 

ຈ ານວນ 
ກ ລະນີການຄາ
ສັດປາ່ 

  0 ກ ລະນ ີ 2 ກ ລະນ ີ 2 ກ ລະນ ີ 2 ກ ລະນ ີ 2 ກ ລະນ ີ 2 ກ ລະນ ີ 2 ກ ລະນ ີ

ຊີວະນາໆ
ພັນ 3-1 

ຈ ານວນບົດຄົຶ້ນຄວ້າ ກ່ຽວກັບ
ສວນພ ກສາຊາດ ທີື່ໄດຸ້ຮັບການ
ສະໜັບສະໜ ນຈາກ ກປສ  

ຈ ານວນ ບົດ
ຄົຶ້ນຄວ້າ  

  0 1 2 3 4 5 6 

ຊີວະນາໆ
ພັນ 3-2 

ຈ ານວນນັກທ່ອງທ່ຽວ ທີື່ມາ
ຢຸ້ຽມຢາມສວນພ ກສາຊາດ ທີື່ໄດຸ້
ຮັບການສະໜັບສະໜ ນຈາກ 
ກປສ 

ຈ ານວນ ນັກ
ທ່ອງທ່ຽວ 

  0 100 300 600 1000 1700 2700 

ມົນລະພິດ 
-1 

ຈ ານວນເມືອງທີື່ຢ ່ຕາມເສັຶ້ນທາງ
ເລກທີ 13 ແລະ ແຄມນ ຶ້າຂອງ 
ຊ ື່ງເປັນເຄືອຂ່າຍແຫ່ງຊາດ ‘ຂຽວ 
ສະອາດ ງາມຕາ’ ໄດຸ້ສ້າງຂ ຶ້ນ 

ຈ ານວນ ເມືອງ   1 2 3 4 6 8 10 

ມົນລະພິດ 
-2 

ຈ ານວນສະໜາມຂີຶ້ເຫຍືຶ້ອທີື່ໄດຸ້
ສ້າງຂ ຶ້ນ ແລະ ຄ ຸ້ມຄອງ 

ຈ ານວນ ເມືອງ   1 4   12 15 20 25 
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ມົນລະພິດ 
-3 

ການປ ກຈິດສ ານ ກກຽ່ວກັບ
ການນ າໃຊຸ້ຢາຂ້າຫຍ້າເພີື່ມຂ ຶ້ນ 

ຈ ານວນ 
ແຂວງ 

ຢ່າງໜ້ອຍ 20% 
ຜ ຸ້ຝ ກອົບຮົມຄວນ
ເປັນຜ ຸ້ຍິງ 

3/100 3/100 3/100 3/100 3/100 3/100 3/100 

ມົນລະພິດ 
-4 

ຈ ານວນໂຮງໝ ທີື່ປະຕິບັດ
ລະບົບບ າບັດຂີຶ້ເຫຍືຶ້ອ 

ຈ ານວນ ໂຮງ
ໝ  

  0 1 1 1 1   4 

ມົນລະພິດ 
-5 

ຈ ານວນ ຫ ັກສ ດແຫ່ງຊາດກ່ຽວ
ກັບສ ິ ື່ງແວດລອ້ມທີື່ເລີື່ມຕັຶ້ງແຕ່
ອະນ ບານ 3 ຫາ 
ມະຫາວິທະຍາໄລ ໄດຸ້ຮັບການ
ປັບປ ງ ແລະ ຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ 

ຈ ານວນ 
ຫ ັກສ ດ  

  1 3 5 7 9 12 15 

ມົນລະພິດ 
-6 

ຈ ານວນໂຄງການໂຄສະນາປ ກ
ຈິດສ ານ ກກ່ຽວກັບສິື່ງແວດ 
ລ້ອມໃນພືຶ້ນທີື່ແລະໃນສືື່ທາງ
ສັງຄົມ, ລວມທັງການແຂ່ງຂັນ 
ແລະ ຊິງລາງວັນ 

ຈ ານວນ
ໂຄງການ
ໂຄສະນາປ ກ
ຈິດສ ານ ກ 

  100 200 300 400 500 600 700 

ມົນລະພິດ 
-7 

ຈ ານວນ ແຜນລວມໃຫຍຂ່ອງ
ແຜນຈັດສັນທີື່ດິນ, ຄ ຸ້ມຄອງ
ຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ 
ສິື່ງແວດລ້ອມແບບຮອບດ ຶ້ານ  
ແລະ ໄດຸ້ຮັບການຈັດຕ ັ ຶ້ງປະຕິບັດ 
(ISP-LP) 

ຈ ານວນ ແຜນ
ຈັດສັນທີື່ດິນ, 
ຄ ຸ້ມຄອງ
ຊັບພະຍາກອນ
ທ າມະຊາດ 
ແລະ 

  0 3 6 9 12 15 18 
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ສິື່ງແວດລ້ອມ
ແບບຮອບດ ຶ້ານ  

ມົນລະພິດ 
-8 

ຈ ານວນ ການປະເມີນສິື່ງແວດ 
ລ້ອມແບບຍ ດທະສາດ (SEA) 
ໃນປ່າສະຫງວນທີື່ໄດຸ້ປະຕິບັດ 

ຈ ານວນ ການ
ປະເມີນ 

  0 1 3 5 8 10 12 

ມົນລະພິດ 
-9 

ຈ ານວນທ ລະກິດໃນຄົວເຮືອນ, 
ທີື່ໄດຸ້ຮັບການປະເມີນຜົນກະທົບ 
ດ້ານສິື່ງແວດລອ້ມ ແລະ ສັງຄົມ  

ຈ ານວນ ທ ລະ
ກິດໃນຄົວ
ເຮືອນ 

ຢ່າງໜ້ອຍ 20% 
ຂອງທ ລະກິດມີ
ຜ ຸ້ຍິງເປນັເຈົຶ້າຂອງ 

0 100 200 400 600 800 1000 

ມົນລະພິດ 
-10 

ຈ ານວນບົດລາຍງານເຫດການ
ກ່ຽວຂ້ອງກັບ ສ ິ ື່ງແວດລອ້ມ 
(ການຄວບຄ ມສານເຄມີ, ການ
ຄວບຄ ມຢາຂ້າຫຍ້າ, ໝ ຶ້ໄຟເກົື່າ, 
ສິື່ງເສດເຫ ືອອັນຕະລາຍ) ທີື່ໄດຸ້
ລາຍງານຜ່ານສາຍງານການຈັດຕັຶ້ງ 

ຈ ານວນ ບົດ
ລາຍງານ 

  0 2 4 6 8 10 12 

ມົນລະພິດ 
-11 

ຈ ານວນບົດຄົຶ້ນຄວ້າ ກ່ຽວກັບ
ການປ່ຽນແປງດິນຟຸ້າອາກາດທີື່
ພົວພັນກັບອ ທົກກະສາດ, ໄພ
ແຫຸ້ງແລຸ້ງ ແລະ ອືື່ນໆ 

ຈ ານວນ ບົດ
ຄົຶ້ນຄວ້າ  

  0 0 1 2 3 4 5 

ຄ ຸ້ມຄອງ 
ນ ຶ້າ -1 

ຈ ານວນແຜນຄ ມຄອງອ່າງນ ຶ້າ
ແບບຮອບດ້ານ ໃນຂັຶ້ນແຂວງ

ຈ ານວນ ແຜນ
ຄ ຸ້ມຄອງອ່າງນ ຶ້າ
ແບບຮອບດ້ານ 

  0 3 10 20 30 40 50 
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ແລະ ເມືອງ ພາຍໃນ 62 ອ່າງ 
ໄດຸ້ສ້າງຂ ຶ້ນ ແລະ ຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດ 

ຄ ຸ້ມຄອງ 
ນ ຶ້າ -2 

ຈ ານວນຄັຶ້ງຂອງການຕິດຕາມ
ປະລິມານ ແລະ ຄ ນນະພາບນ ຶ້າ
ໃນອ່າງຂອງແມ່ນ ຶ້າສາຍຫ ັກ 

ຈ ານວນ ຄັຶ້ງ   0 4 8 12 16 20 24 

ຄ ຸ້ມຄອງ 
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