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1l·IlJ, 

nSjm13DnUn5n~'~jCC;)Cl;)S!J ccJJ13nSjm132Sj;JCl ut~~hj§13 CzjS;J~Cl!J CC;J~ 2132;)'eJm13~'n 
lJ'eJl13 CC;J~ rhjt1~cU1Cl cl;)eJ~un'13rhj~ CC1Jl~~~~!Jm13 CzjSblSU~~rruSjC§'l1J;):Jnj'1Jn'13~!JelSj 
~UlJ~eJ'nS1Jul'!J~~'Cl CC;J~ DnUn5n~'~jCC;)Cl;)S!J lmDt1~~ClUlrJ13 CC;J~ ~1J~j. l13n'13~!JelSjnSj 
m1J ~Cltl~U'1J tclssncl';JCl;j'cl;)eJnSjm13Dnun5n~'~jCC;)Cl;)S!J ~~UUC;Jnm 94/;Ju, ~j51Jm 8 D1J, 
2017 cz:)SCU1Jcf{SjDlm nt1~ l13n'13~~mJu~~mJ13U1'jcl'1J~ut1~!J'13 ccricJD~Cl~~cffij2m1J ~~h135;)jm13 
2Sj nt1~ ~jU;Jrn'1J1CleJ rnnt1~ lJ'eJlc1n'1J~jj'2Sj~~lJ,u;Jrn'1J nt1~ Cz:)s5ut1~n1J~mn'13u;Jrn'13 
2Sj nt1~ Dt1~~ClUllJ'U CC;J~ t1~~ClUlrJ13. 

Cz:)SCJ1J2~rneJ'eJU13Cl';J~U:Jun'132Sj nt1~ ~j rclDn'13~~hj~D~!Jelsj 1eljn'13 ~jt1~:nsuD 7 
c~!J cz:j911'l~l1Jn'13~JJel9j1eljn'1J 29j nt1~ CC;J~ teljn'13zRrcl5Um1J~':n :nt1~ ~j;J;)JJDteljn'13 
utl1'l~m1JlJ'eJL132Sj :nt1~ CC;J~ 1eljn'1Jutrcl5Um13~;)eJc@S;)' @ m13Dfl!J~':nrhjt1~cVlCl ut9~lJeJ'Cl 
lm :nt1~ ~!JelSj. ~lJ;J;)!J c~!J 1 ~'j§13Cz:j9CU13CC1J;)Ul'j riJ;)nU2~U;)13n'1J~!Jel9j CC;J~ :n'13u;Jrn'13 
telj:n,1J, ;J;)!JUljCCUUtJs!J CC;J~ C~S13 r2~~ClJ'~l1J:n'13jj'l~nuUJ:n telj:n'13uttcl5Um13~~mJu~~mJ13~,:n 
:nt1~. ~D~~uui1 rcl~j;J;)!JC9'U1JCl,~lJ~!JelSj 1elj:n'1J Ulj 6 c~!J e=1: ~D~Cl~jt1~f1UCl telj:n,13 c~!J 
2, ~Dn'1Jf1Clbl'!J CC;J~ t1~cD1JrJ13teljn'1J C~JJ 3, ~Dn'13~!Jelsj:n'13c313 C~.lJ 4, ~DCC1J~jj':n'13~Cl~­ 
~Cl.;j,~ C~JJ 5, ~nCC1J~)j'm1J~JJelsj~jcc;)Cl;5sJJ CC:;J~ ~j~JJ C~JJ 6 cC:;J~ ~nm1JD~;)1Js;)JJ2Sj~JJ 

~1J cQ]!J 7. 
rn5j;j, ~D~!Jelsj teljn'1J ~~uui] ~~~;)eJlmlJ~iJnj'1329j :nt1~ CC;J~ lJ,:n~;)13uttcl5Um13 

~'!J'Cl~Cl~jt1~f1UCl;)J:nj'1J~!Jel9j telj:n,1J rclihjDt1~~ClUllJ'U CC;J~ t1~~ClUlrJ13. 

nt1~ 2~~CCCljel;)'!J2SUl~!J,iJjUJnlJ':n~;)13utrcllm:n'135;)!JD CC;J~ t1~:nsu~;)1Jihj~jmhl13 
:n'1J~13elj, CC;J~ uutjj ~lJ~!JelSj teljn'1J~~uui1 CC;J~ ~D§13utri';)!J'2'jCUlji31J~13 tcl5UrJ13~'C;JCl 
CC;J~ rn5jcu1JiJ'j~j;j'l1Jn'1J~Cl~jt1~f1uCl telj:n,1J 2Sj :nt1~ l13~mh~~rclsu:n'135;)!JD ~'nUJn 
lJ'n~;)1J czjssut1~n1Jlm~9Clei9jnUnClm.J'eJ, ;J~uJun'1329j ~t1t1 ;J,;) CC;J~ ~,n1J. 

rJ'1J:n'1J~Cl~jt1~f1uCll1J r;JeJ~lClmb rn'nCm1J;j'~CllClutiJj~Ul13Del;)'!J~sCleiSjnU~~lJ,uCSS13 
r2r1;) ~ j 2 S j nCl mnu CC;J~ ;J~U J urn 13 utri J;)2 9 j ~~Cffijl m m9 jrn una j zn 1JD:nu:ns:n en ~ JCC ;)Cl;)S!J 
iJ~';J~1J'UlUU1;)1JUUtjj lm~!JlJ1J~j§13. 

13~elS13lJJ;)j;)Jj~1J, 51Jm 
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UW1'lJ 
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ຄາໍຫຍໍໍ້ 
ກປ ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ 
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ຄາໍສບັ ແລະ ຄາໍນຍິາມ 
ອ ງຕາມດໍາລັດວູ່າດ້ວຍກອງທນຶປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ ເລກທ  94/ລບ, ລົງວັນທ  08/03/20171 ແລະ 

ຂໍໍ້ຕົກລົງວູ່າດ້ວຍການຄ ້ມຄອງກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ ເລກທ  02/ກປສ.ສພ, ລົງວັນທ  09/02/2021, 
ຄໍາສັບ ແລະ ຄໍານິຍາມດັັ່ງຕໍໍ່ໄປນ ຼັ້ ຈະໄດ້ນໍາໃຊ້:  

1. ກປສ:  ເປັນກອງທຶນຂອງລັດ ສ້າງຂຶຼັ້ນເພືິ່ອລະດົມທຶນ ແລະ ຂົນຂວາຍທຶນຈາກພາຍໃນ ແລະ ຕູ່າງປະເທດ 
 ແນໃສູ່ສະສົມທຶນຕອບສະໜອງໃຫ້ແກູ່ວຽກງານການຄ ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ການປົກປັກ
ຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ ແບບມ ປະສິດທິຜົນ ແລະ ມ ຄວາມຍືນຍົງ (ມາດຕາ 2) ຂອງດໍາລັດວູ່າດ້ວຍກອງທຶນປົກ
ປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ;  

2. ລະບຽບການຄ ້ມຄອງກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ: ໝາຍເຖິງລະບຽບການຄ ້ມຄອງກອງທຶນປົກປັກ
ຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ ທ ິ່ຮັບຮອງໂດຍສະພາບໍລິຫານ ແລະ ມ ການດັດແກ້ເປັນແຕູ່ລະໄລຍະ (ມາດ ຕາ 3 ຂໍໍ້ 1) 
ຂອງດໍາລັດວູ່າດ້ວຍກອງທຶນປກົປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ; 

3. ຄ ູ່ມືບໍລິຫານ: ໝາຍເຖິງຄ ູ່ມືແນະນໍາດ້ານວິຊາການກູ່ຽວກບັການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດໂຄງການລວມມ ຂັຼັ້ນຕອນການ
ສະເໜ  ແລະ ທົບທວນບົດສະເໜ ໂຄງການ, ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ, ການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ການປະເມ ນຜົນ

ໂຄງການ; ການຄ ້ມຄອງດ້ານການເງິນ ແລະ ການຈັດຊືຼັ້-ຈັດຈ້າງຂອງ ກປສ ແລະ ທ ກໆໂຄງການທ ິ່ໄດ້ຮັບທຶນ

ຈາກ ກປສ (ມາດຕາ 3 ຂໍໍ້ 2) ຂອງດ າລັດວູ່າດ້ວຍກອງທຶນປກົປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ; 

4. ຜ ້ມ ເງືິ່ອນໄຂຂໍທຶນ: ໝາຍເຖິງການຈັດຕັຼັ້ງພາກລັດ, ພາກທ ລະກິດ ແລະ ພາກເອກະຊົນ, ຢ ່ຂັຼັ້ນສ ນກາງ, ຂັຼັ້ນ
ແຂວງ, ຂັຼັ້ນເມືອງ ຫ ື ບາ້ນ ແລະ ຫົວໜູ່ວຍທ ລະກິດ ຫ ື ອົງການສັງຄົມ ທ ິ່ມ ເງືິ່ອນໄຂໃນການຂໍທຶນຕາມທ ິ່ກໍາ
ນົດໄວ້ໃນຄ ູ່ມືບໍລິຫານ (ມາດຕາ 3 ຂໍໍ້ 3) ຂອງດ າລັດວູ່າດ້ວຍກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ; 

5. ຜ ້ໄດ້ຮັບໂຄງການ: ໝາຍເຖິງຜ ້ມ ເງືິ່ອນໄຂການຂໍທຶນ ທ ິ່ໄດ້ຮັບການອະນ ມັດທຶນຈາກ ກປສ ແລະ ໄດ້ເຊັນ
ສັນຍາຊູ່ວຍເຫ ືອລ້າ ຫ ື ກ ້ຢືມກບັ ກປສ (ມາດຕາ 3 ຂໍໍ້ 4) ຂອງດ າລັດວູ່າດ້ວຍກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດ 

ລ້ອມ; 

6. ຮູ່ວງທຶນ: ໝາຍເຖິງທຶນສະເພາະທ ິ່ ກປສ ໄດ້ຈັດສັນສະເພາະໂຄງການຍູ່ອຍ ທ ິ່ພົວພັນກັບການຄ ້ມຄອງຊບັ 
ພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ (ມາດຕາ 3 ຂໍໍ້ 5) ຂອງດ າລັດວູ່າດ້ວຍກອງທຶນປົກ
ປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ. ທ ກໆການເຄືິ່ອນໄຫວດ້ານການເງນິໂຄງການຂອງ ກປສ ຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດຜູ່ານຮູ່ວງ
ທຶນຕູ່າງໆ. ສະພາບໍລິຫານສາມາດສ້າງ, ປັບປ ງ ແລະ ຍົກເລ ກຮູ່ວງທຶນຕາມຄວາມເໝາະສົມ ໂດຍສອດຄູ່ອງ

ກັບລະບຽບການຄ ້ມຄອງຂອງ ກປສ; ທ ກຮູ່ວງທຶນ ຕ້ອງເຄືິ່ອນໄຫວຕາມລະບຽບ ແລະ ຂັຼັ້ນຕອນ ທ ິ່ກໍານົດໄວ້

ໃນລະບຽບການຄ ້ມຄອງ ແລະ ຄ ູ່ມືຄ ້ມຄອງໂຄງການ ກປສ (ມາດຕາ 18) ຂອງດ າລັດວູ່າດ້ວຍກອງທຶນປົກ
ປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ; 

7. ການໃຫ້ທຶນຊູ່ວຍເຫ ືອລ້າ: ໝາຍເຖິງສະໜອງທຶນຊູ່ວຍເຫ ອືລ້າໃຫ້ບັນດາໂຄງການທ ິ່ມ ເງືິ່ອນໄຂຂໍທຶນໂດຍບໍໍ່ 
ຈໍາເປັນທົດແທນທຶນຄືນ (ມາດຕາ 3 ຂໍໍ້ 6) ຂອງດ າລັດວູ່າດວ້ຍກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ; 

 
1  ຕາມມາດຕາ 1, ດໍາລັດ ກປສ ໄດ້ກໍານົດຫ ັກການ ແລະ ລະບຽບການກູ່ຽວກັບການຈັດຕັຼັ້ງ, ການເຄືິ່ອນໄຫວ, ການຄ ້ມຄອງ ແລະ ການ

ຕິດຕາມຂອງ ກປສ ສໍາລັບການລະດົມທຶນຈາກແຫ ູ່ງການເງິນຕູ່າງໆຈາກພາຍໃນ ແລະ ຕູ່າງປະເທດ ເພືິ່ອວູ່າທຶນທ ິ່ລະດົມມາໄດ້ສາມາດນໍາ
ມາໃຊ້ ເພືິ່ອສະໜັບສະໜ ນການຄ ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ ທ ິ່ປະກອບສູ່ວນໃຫ້ບັນລ ແຜນ
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫູ່ງຊາດໄປຕາມທິດສະອາດ, ຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ 

 



 ຄ ູ່ມລືວມ ຂອງກອງທນຶປກົປກັຮກັສາສິິ່ງແວດລອ້ມ ເຫ ັຼັ້ມ 1 vi 
 

8. ຊັບສິນຂອງ ກປສ:  ໝາຍເຖິງຊັບສິນຂອງລັດທ ິ່ ກປສ ຄ ້ມຄອງ ແລະ ນໍາໃຊ້. ການຄ ້ມຄອງຊັບສິນຂອງ ກປສ 

ຈະເຮັດດັັ່ງນ ຼັ້: ກປສ ຈະປະສານສົມທົບກັບກະຊວງການເງິນ (ກງ) ເພືິ່ອຂຶຼັ້ນທະບຽນ ແລະ ການຄ ້ມຄອງຊັບສິນ 

ກປສ ຕາມກົດໝາຍວູ່າດ້ວຍຊບັສິນຂອງລັດ; ສະພາບໍລິຫານ ກປສ ຈະເປັນຜ ້ຮັບຮອງແຜນການຄ ້ມຄອງ ແລະ 

ນໍາໃຊ້ຊັບສິນ. ໃນກໍລະນ ທ ິ່ມ ການໂອນຊັບສິນໃຫ້ພາກສູ່ວນອືິ່ນນໍາໃຊ້ ກປສ ຈະຕ້ອງປະສານສົມທົບກັບ
ກະຊວງການເງິນ ເພືິ່ອກວດສະພາບ ແລະ ຕ ລາຄາຊັບສິນ ເພືິ່ອສະເໜ ສະພາບໍລິຫານ ກປສ ພິຈາລະນາການຂຶຼັ້ນ
ທະບຽນຊັບສິນທ ກປະເພດຂອງ ກປສ ຕ້ອງໄດ້ເປັນບັນຊ ລວມສ ນ ແລະ ປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍວູ່າດ້ວຍຊັບ
ສິນຂອງລັດ ແລະ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການຢັັ້ງຢືນວູ່າຈາກກົມກອງທ ິ່ໄດ້ຮັບມອບສິດນໍາໃຊ້ຈາກປະທານສະພາບໍລິຫານ 
ກປສ; ແລະ ການປະເມ ນຈັດຊືຼັ້ຕ້ອງໃຫ້ມ ຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ປະຕິບັດຕາມດໍາລັດຂອງ ນາຍົກລັດຖະມົນຕ  

ເລກທ  03/ນຍ ແລະ ລະບຽບການຈັດຊືຼັ້-ຈັດຈ້າງ ຂອງລັດ (ມາດຕາ 3 ຂໍໍ້ 7  ແລະ 19) ຂອງດ າລັດວູ່າດ້ວຍ
ກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ;  

9. ສະພາບໍລິຫານ: ສະພາບໍລິຫານ ເປັນການຈັດຕັຼັ້ງທ ິ່ໄດ້ຮັບການແຕູ່ງຕັຼັ້ງໂດຍນາຍົກລັດຖະມົນຕ  ແລະ ຮັບຜິດ 
ຊອບຕໍໍ່ລັດຖະບານໃນການຊ ຼັ້ນໍາການເຄືິ່ອນໄຫວຂອງ ກປສ. ສະພາບໍລິຫານ ກປສ ມ ອາຍ ການຫ້າປີ. ສິດ ແລະ 

ໜ້າທ ິ່ຂອງສະພາບໍລິຫານມ : ນໍາພາຊ ຼັ້ນໍາການເຄືິ່ອນໄຫວຂອງ ກປສ; ພິຈາລະນາແຕູ່ງຕັຼັ້ງຫົວໜາ້ ກປສ; 

ຮັບຮອງວິໄສທັດ, ຍ ດທະສາດ ແລະ ແຜນການ 5 ປີ, ແຜນການເຄືິ່ອນໄຫວປະຈໍາປີ, ແຜນເຄືິ່ອນໄຫວ 6 

ເດືອນ, ບົດລາຍງານວິຊາການ ແລະ ການເງິນປະຈໍາ 6 ເດືອນ, ປະຈໍາປ ີ ແລະ ຮັບຮອງລະບຽບການຄ ້ມຄອງ, 

ຄ ູ່ມືຄ ້ມຄອງບໍລິຫານ; ຮັບຮອງເອົາການສະໜອງທຶນຕາມແຜນການເຄືິ່ອນໄຫວຂອງ ກປສ ແລະ ໂຄງການ

ຍູ່ອຍທ ິ່ບໍໍ່ນອນໃນແຜນ, ແຕູ່ມ ຄວາມຈໍາເປັນ ຫ ື ຕົກລົງມອບສິດໃນການອະນ ມັດໂຄງການ; ອະນ ມັດຮູ່ວງທຶນ 

ແລະ ການຈັດສັນທຶນເຂົຼັ້າໃນຮູ່ວງທຶນເຫ ົັ່ານ ຼັ້ ຢ່າງເໝາະສົມ; ອະນ ມັດງົບປະມານບໍລິຫານປະຈໍາປີຂອງ ກປສ; 

ຮັບຮອງບົດລາຍງານຜົນການກວດສອບດ້ານການເງິນຂອງ ກປສ ແຕູ່ລະປີ; ແຕູ່ງຕັຼັ້ງຄະນະວິຊາການດ້ານຕູ່າງໆ 

ໃນກໍລະນ ທ ິ່ມ ຄວາມຈໍາເປັນ; ຮັບຮອງກໍານົດໝາຍລາຍຈູ່າຍສໍາລັບການເຄືິ່ອນໄຫວວຽກງານຂອງສະພາບລໍິ 

ຫານ ກປສ; ສະຫ ຸບລາຍງານການເຄືິ່ອນໄຫວຂອງ ກປສ ຕໍໍ່ລັດຖະບານເປັນແຕູ່ລະໄລຍະ ແລະ ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ 

ປະຕິບັດໜ້າທ ິ່ຕາມການມອບໝາຍຂອງລັດຖະບານ (ມາດຕາ 8 ແລະ 10) ຂອງດໍາລັດວູ່າດ້ວຍກອງທຶນປົກ
ປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ; 

10. ຄະນະວິຊາການ:  ແມູ່ນຄະນະສະເພາະກິດທ ິ່ ສະພາບໍລິຫານ ກປສ ແຕູ່ງຕັຼັ້ງຂຶຼັ້ນ ເພືິ່ອຊູ່ວຍວຽກໃນການທົບ
ທວນ, ປະເມ ນ, ກັັ່ນກອງດ້ານວິຊາການກູ່ຽວກັບບົດສະເໜ ໂຄງການ, ຕິດຕາມກວດກາການນໍາໃຊ້ງົບປະ 

ມານແຕູ່ລະຮູ່ວງທຶນ ແລະ ບັນຫາອືິ່ນໆ. ຄະນະດັັ່ງກູ່າວ ປະກອບດ້ວຍຜ ້ຕາງໜ້າຈາກພາກສູ່ວນທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງ 

(ມາດຕາ 13) ຂອງດ າລັດວູ່າດ້ວຍກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ; 

11. ຫກປສ:  ແມູ່ນຫ້ອງການບໍລຫິານ ພາຍໃຕ້ການຊ ຼັ້ນໍາຂອງສະພາບໍລິຫານ ກປສ, ທັງເຮັດໜ້າທ ິ່ເປັນກອງເລຂາ

ຂອງສະພາບໍລິຫານ ກປສ. ຫກປສ ປະກອບດ້ວຍຫົວໜ້າຫອ້ງການ, ຮອງຫົວໜ້າຫ້ອງການ ແລະ ພະນັກງານ

ວິຊາການມາຈາກການຄັດເລືອກຕາມລະບຽບຂັຼັ້ນຕອນທ ິ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນລະບຽບການຄ ້ມຄອງ ກປສ. ປະ 
ກອບມ ຜ ້ຊູ່ຽວຊານ, ທ ິ່ປຶກສາສະເພາະດ້ານທ ິ່ມ ຄວາມຈໍາເປັນ ມາຈາກການຄັດເລືອກຕາມລະບຽບຂັຼັ້ນຕອນທ ິ່
ໄດ້ກໍໍານົດໄວ້ໃນລະບຽບການຄ ້ມຄອງ ກປສ (ມາດຕາ 14) ຂອງດ າລັດວູ່າດ້ວຍກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິິ່ງ 
ແວດລ້ອມ;  
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12. ສິດ ແລະ ໜ້າທ ິ່ຂອງ ຫກປສ:  ເຄືິ່ອນໄຫວວຽກງານຕາມແຜນການທ ິ່ສະພາບໍລິຫານ ກປສ ຮັບຮອງໃຫ້ກາໍ 
ນົດໄວ້ໃນລະບຽບການຄ ້ມຄອງ ກປສ ແລະ ໄດຮ້ັບການເຫັນດ ຈາກສະພາບໍລິຫານມ ປະສິດທິຜົນ; ຜັນຂະ 

ຫຍາຍຍ ດທະສາດການລະດົມຂົນຂວາຍທຶນ ໂດຍການປະສານສົມທົບກັບພາກສູ່ວນທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງຢ່າງຕໍໍ່ເນືິ່ອງ; 
ສ້າງແຜນການເຄືິ່ອນໄຫວ ແລະ ແຜນງົບປະມານປີ ພ້ອມທັງສະໜັບສະໜ ນການເຄືິ່ອນໄຫວວຽກ ກປສ ເພືິ່ອ
ສະເໜ ສະພາບໍລິຫານ ກປສ ພິຈາລະນາ; ຮັບປະກັນການຈັດຊືຼັ້-ຈັດຈ້າງ ແລະ ການຄ ້ມຄອງການເງິນໃຫ້ຖືກ 

ຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງ  ສປປ ລາວ ແລະ ຂອງຜ ້ໃຫ້ທຶນ; ສັງລວມບັນຊ ລາຍຊືິ່ໂຄງການທ ິ່

ຂໍທຶນຈາກ ກປສ ເພືິ່ອສະເໜ ສະພາບໍລິຫານ ກປສ ພິຈາລະນາ; ຕິດຕາມກວດກາ, ຊຸກຍ ້ ແລະ ແນະນໍາການ 
ຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດໂຄງການທ ິ່ໄດ້ຮັບທຶນຈາກ ກປສ ໃຫ້ດໍາເນ ນໄປຕາມແຜນການ ພ້ອມທັງສະຫ ຸບລາຍງານ
ຄວາມຄບືໜ້າໃຫ້ສະພາບໍລິຫານ ກປສ ແຕູ່ລະໄລຍະ; ສ້າງ ແລະ ປັບປ ງເຄືິ່ອງມືສໍາລັບການຄ ້ມຄອງບໍລິຫານ 

ກປສ ໃຫ້ມ ຄວາມເໝາະສົມກັບສະພາບຕົວຈິງແຕູ່ລະໄລຍະ ສະເໜ ສະພາບໍລິຫານ ກປສ ຮບັຮອງ; ໂຄສະນາ
ເຜ ຍແຜູ່ວຽກງານ ກປສ ໃຫ້ສັງຄົມຮັບຮ ້ແຕູ່ລະໄລຍະ ແລະ ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທ ິ່ອືິ່ນ ຕາມການມອບ
ໝາຍຂອງສະພາບໍລິຫານ ກປສ (ມາດຕາ 15) ຂອງດໍາລັດວູ່າດ້ວຍກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ; 

13. ຫົວໜ້າ ແ຾ລະ ຮອງຫົວໜ້າ ຫກປສ:  ຫົວໜ້າ ຫກປສ ແມູ່ນຜ ບ້ໍລິຫານວຽກປະຈ າວັນຂອງ ກປສ ຫົວໜ້າ 

ຫກປສ ເຮັດໜ້າທ ິ່ຂອງຫົວໜາ້ກອງເລຂາ. ຮອງຫົວໜ້າ ຫກປສ ແມູ່ນຜ ້ຊູ່ວຍວຍວຽກຫວົໜ້າ ກປສ ແລະ ລົງ

ເລິກຮັບຜິດຊອບວຽກງານໃດໜຶິ່ງ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຫົວໜ ຼັ້າ ຫກປສ. ຫົວໜ້າ ຫກປສ ແລະ ຮອງຫົວ 

ໜ້າ ຫກປສ ໄດ້ຮັບການແຕູ່ງຕັຼັ້ງໂດຍສະພາບໍລິຫານ ກປສ ມີອາຍຸການ 5 ປີ ແລະ ສາມາດແຕ ິ່ງຕ ັ ຼັ້ງຄືນໃໝ ິ່ໄດ້ 

ບົນພ ື ຼັ້ນຖານການປະເມີນຜົນງານໃນແຕ ິ່ລະປ.ີ ຫົວໜ້າຫ້ອງການ ກປສ ມ ສິດ ແລະ ໜ້າທ   ິ່ຄື: ບໍລຫິານວຽກປະ

ຈ າວັນຂອງ ຫກປສ; ສະເໜສີະພາບໍລິຫານ ກປສ ພິຈາລະນາກ ິ່ຽວກັບການອະນມຸັດທຶນໃຫ ຼັ້ແກູ່ບັນດາໂຄງການ 

ແລະ ພິຈາລະນາກ ິ່ຽວກັບທຶນໃຫ ຼັ້ແກ ິ່ບັນດາໂຄງການ ຕາມຂອບເຂດກ ານົດໄວ ຼັ້ໃນລະບຽບການຄຸ ຼັ້ມຄອງຂອງ 

ກປສ; ຄັດເລືອກ, ວ ິ່າຈ ຼັ້າງ ຫ ື ຍົກເລີກສັນຍາການຈ ຼັ້າງພະນັກງານວິຊາການ ທ   ິ່ບໍໍ່ມີປະສິດທິພາບໃນການເຮັດ

ວຽກຕາມຕາໍແໜູ່ງງານທ   ິ່ໄດ ຼັ້ຮັບການອະນຸມັດຈາກສະພາບໍລິຫານ ກປສ; ວ ິ່າຈ ຼັ້າງຜູ ຼັ້ຊ ິ່ຽວຊານ, ທ   ິ່ປຶກສາສະ 

ເພາະດ້ານທ   ິ່ມີຄວາມຈ າເປັນ ຕາມການເຫັນດີຂອງສະພາບໍລິຫານ ກປສ; ເຂ ົ ຼັ້າຮ ິ່ວມກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ 

ກປສ ແລະ ກອງປະຊຸມອືິ່ນໆທ   ິ່ກ ິ່ຽວຂ ຼັ້ອງ; ພົວພັນ ແລະ ຮ ິ່ວມມືກັບອົງການຈັດຕ ັ ຼັ້ງ ແລະ ຄູ ິ່ຮ ິ່ວມພັດທະນາ     

ກ ິ່ຽວກັບການລະດົມຂົນຂວາຍທຶນ; ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທ ິ່ອືິ່ນ ຕາມການມອບໝາຍຂອງສະພາບໍລ ິ

ຫານ ກປສ (ມາດຕາ 16 ແລະ 17) ຂອງດ າລັດວູ່າດ້ວຍກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ; 

14. ການເປີດບັນຊີ: ກປສ ຕ ຼັ້ອງເປີດບັນຊີເງິນຝາກໃນລະບົບທະນາຄານ ໂດຍຜູ່ານການເຫັນດີຂອງກະຊວງການ

ເງິນ. ທຸກໆແຫ ູ່ງລາຍຮບັຂອງ ກປສ ຕ້ອງໄດ້ຮັກສາໄວ້ໃນບັນຊເີງິນຝາກດ ັ ິ່ງກູ່າວ ໂດຍຜູ່ານຕວົເລກກັບລະບົບ 

ບັນຊີຂອງຄັງເງິນແຫູ່ງຊາດ ໂດຍສອດຄອງຕາມລະບຽບຂອງກະຊວງການເງິນ. ທຸລະກ າດາ້ນການເງິນ ຂອງ 

ກປສ ຕ້ອງຜູ່ານລະບົບບັນຊີດ ັ ິ່ງກູ່າວ ພາຍໃຕກ້ານກວດກາຂອງກະຊວງການເງິນ ຕາມທ   ິ່ກ ານົດໄວ້ໃນກົດ 

ໝາຍ ວູ່າດ້ວຍງົບປະມານແຫູ່ງລັດ ແລະ ບົດແນະນ າກ ິ່ຽວກັບການຄ ້ມຄອງລາຍຮບັລາຍຈູ່າຍບໍລິຫານດ້ານວິຊາ

ການຂອງຫົວໜ ິ່ວຍງບົປະມານ ແລະ ກອງທຶນລັດ (ມາດຕາ 20); 
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15. ການກວດສອບບັນຊີ:  ອົງການກວດສອບແຫ ິ່ງລັດ ຫ ື ບໍລິສັດກວດສອບບັນຊ ີດ າເນີນການກວດສອບທຸກປີ 

ກ ິ່ຽວກັບການເຄ ື ິ່ອນໄຫວບັນຊີ ແລະ ການບໍລິຫານຂອງ ກປສ ຕາມກົດໝາຍວ ິ່າດ້ວຍການກວດສອບ ແລະ  

ຕາມມາດຕະຖານສາກົນ. ຜົນການກວດສອບຕ້ອງໄດ້ແຈ ຼັ້ງພາກສູ່ວນກູ່ຽວຂ້ອງຮບັຊາບ, ໃນກໍລະນຫີາກພົບ

ເຫັນວ ິ່າບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕ ັ ຼັ້ງທ   ິ່ກະທ າຜິດຕ ຼັ້ອງຖືກລົງວິໄນ ແລະ ດ າເນີນຕາມກົດໝາຍ. ການ

ດ າເນີນການກວດສອບບັນຊີລະອຽດ ໄດ ຼັ້ກ ານົດໄວ້ໃນຄ ູ່ມບືໍລິຫານ ແລະ ຄູ ິ່ມືການເງິນ (ມາດຕາ 21) ຂອງ
ດໍາລັດວູ່າດ້ວຍກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ; 

16. ການກວດກາ ກປສ:  ການກວດກາ ກປສ ແມ ິ່ນການກວດກາການເຄ ື ິ່ອນໄຫວ ແລະ ການຄ ້ມຄອງບໍລິຫານ

ຂອງ ກປສ ຊ ຶ ິ່ງປະກອບມີ 2 ປະເພດ ດ ັ ິ່ງນ   ຼັ້: 1) ການກວດກາປົກກະຕິ ແມ ິ່ນການກວດກາ ຂອງ ສະພາບໍລິຫານ 

ກປສ ທ ິ່ດ າເນີນການປົກກະຕິ ໂດຍມີການກ ານົດເວລາທ ິ່ແນ ິ່ນອນ; 2) ການກວດກາສະເພາະກິດແມູ່ນການ 

ກວດກາຂອງລັດຖະບານ ຕໍໍ່ການເຄ ື ິ່ອນໄຫວວຽກງານຮອບດ ຼັ້ານຂອງ ກປສ ໃນກໍລະນີມີຄວາມຈ າເປັນ. ໃນກໍ

ລະນີຫາກຜົນຂອງການກວດກາປົກກະຕິ ແລະ ສະເພາະກິດມຄີວາມບໍໍ່ຖືກຕ ຼັ້ອງ, ສະພາບໍລິຫານ ກປສ ຕ ຼັ້ອງ 

ແກ ຼັ້ໄຂໃຫ ຼັ້ຂາດຕົວ ແລະ ທັນການ ຕາມຂອບເຂດສິດ ແລະ ໜ ຼັ້າທ   ິ່ຂອງຕົນ (ມາດຕາ 22) ຂອງດ າລັດວູ່າດ້ວຍ
ກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ; 

17. ການລາຍງານ:  ກປສ ຕອ້ງເຮັດບົດລາຍງານດ ຼັ້ານການເຄ ື ິ່ອນໄຫວ ແລະ ດ ຼັ້ານການເງິນປະຈ າ 6 ເດືອນ ໃຫ້ສ າ 

ເລັດພາຍໃນ 45 ວັນ ພາຍຫ ັງສ ິ ຼັ້ນສຸດ 6 ເດືອນ ແລະ ບົດລາຍງານປະຈ າປ ີໃຫ້ສ າເລັດ ພາຍຫ ັງວັນສິຼັ້ນສຸດປີ 

ງົບປະມານດັັ່ງກູ່າວ ພາຍໃນ 3 ເດືອນ ໂດຍສອດຄ ິ່ອງຕາມທ   ິ່ໄດ ຼັ້ກ ານົດໄວ ຼັ້ໃນ ຄ ູ່ມືບໍລິຫານ ແລະ ລະບຽບຄຸ ຼັ້ມ

ຄອງ ກປສ. ບົດລາຍງານທຸກສະບັບ ຕ ຼັ້ອງໄດ ຼັ້ຮັບການຮັບຮອງຈາກ ສະພາບໍລິຫານ ກປສ ກ ິ່ອນຈະນໍາສ ົ ິ່ງໃຫ ຼັ້

ລັດຖະບານ ແລະ ທ ກກພາກສ ິ່ວນທ   ິ່ກ ິ່ຽວຂ ຼັ້ອງ. ການເຜີຍແຜຂ່ ໍ ຼັ້ມູນຂ ິ່າວສານ ກປສ  ຕ ຼັ້ອງເຜີຍແຜ່ຂ ໍ ຼັ້ມູນຂ ິ່າວ   

ສານກ ິ່ຽວກັບຜົນງານ ແລະ ການເຄ ື ິ່ອນໄຫວຂອງຕົນ ໃຫ້ແກ່ພາກສວນທ   ິ່ກ ິ່ຽວຂ ຼັ້ອງຢູ ິ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ ິ່າງປະ

ເທດ ໂດຍສະເພາະກ ິ່ຽວກັບການປະຊຸມປະຈ າປຂີອງ ກປສ, ລາຍຊ ື ິ່ໂຄງການ ແລະ ວຽກງານທ   ິ່ໄດ ຼັ້ຮັບທຶນຈາກ 

ກປສ ແລະ ບົດລາຍງານວຽກງານການເງິນ ແລະ ການເຄ ື ິ່ອນໄຫວປະຈ າປ,ີ ພ ຼັ້ອມດຽວກັນນ ັ ຼັ້ນ,ໃຫ ຼັ້ເຜີຍແຜ ິ່ຂ ໍ ຼັ້

ມ ນດ ັ ິ່ງກ ິ່າວ ເປັນພາສາລາວ ແລະ ພາສາອັງກິດຜ ິ່ານທາງລະບົບໄອທີ ຕາມຄວາມເໝາະສົມ (ມາດຕາ 23 ແລະ 

24) ຂອງດ າລັດວູ່າດ້ວຍກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ. 
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ພາກທ  I. ພາກສະເໜ  

“ຄ ູ່ມືຄ ້ມຄອງໂຄງການຂອງ ກປສ” ເປັນເຄືິ່ອງມື ແລະ ບູ່ອນອ ງ ເພືິ່ອບໍລິຫານ ແລະ ຄ ້ມຄອງໂຄງການ ທ ິ່ໄດ້ຮັບ
ທຶນ ແລະ ນໍາໃຊ້ທຶນສະໜັບສະໜ ນມາຈາກ ກປສ. ຄ ູ່ມືຄ ້ມຄອງໂຄງການປະກອບມ  7 ເຫ ັຼັ້ມ ຄື: ຄ ູ່ມືລວມ ເຫ ັຼັ້ມ 1; ຄ ູ່ມື
ຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ເຫ ັຼັ້ມ 2; ຄ ູ່ມືການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມ ນຜົນໂຄງການ ເຫ ັຼັ້ມ 3; ຄ ູ່ມືການຄ ້ມຄອງການເງິນ ເຫ ັຼັ້ມ 
4; ຄ ູ່ມືແນະນໍາການຈັດຊືຼັ້-ຈັດຈ້າງ ເຫ ັຼັ້ມ 5; ຄ ູ່ມືແນະນໍາການຄ ້ມຄອງສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ເຫ ັຼັ້ມ 6 ແລະ ຄ ູ່ມືການ
ມ ສູ່ວນຮູ່ວມຂອງຊຸມຊົນ ເຫ ັຼັ້ມ 7. ຄ ູ່ມືລວມ ເຫ ັຼັ້ມ 1 ສ້າງຂຶຼັ້ນເພືິ່ອເປັນແນວທາງກູ່ຽວກບັຂະບວນການຄ ້ມຄອງ ແລະ 
ການບໍລິຫານໂຄງການ, ລວມທັງແບບຟອມ ແລະ ເງືິ່ອນໄຂສະເພາະ ໂດຍສອດຄູ່ອງກັບ ດໍາລັດວູ່າດ້ວຍກອງທຶນປົກປັກ
ຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ (2017), ຂໍໍ້ຕົກລົງ ວູ່າດ້ວຍ ການຄ ມ້ຄອງກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ (2021). ຄ ູ່ມື
ສະບັບນ ຼັ້ໄດ້ສັງລວມເອົາເນືຼັ້ອໃນຂອງບັນດາຄ ູ່ມືຄ ້ມຄອງໂຄງການ ທັງ 6 ເຫ ັຼັ້ມ. 

1.1. ຈ ດປະສງົ ແລະ ການນາໍໃຊ ້ 
ຄ ູ່ມືສະບັບນ ຼັ້ ສ້າງຂຶຼັ້ນເພືິ່ອເປັນທິດທາງແກູ່ ພະນກັງານ ກປສ ແລະ ໂຄງການທ ິ່ໄດ້ຮັບທຶນຈາກ ກປສ (ເອ ຼັ້ນວູ່າ ເຈົຼັ້າ

ຂອງໂຄງການ)2 ກູ່ຽວກັບຫ ັກການບໍລິຫານຂອງ ກປສ, ບົດສະຫ ຸບຫຍໍໍ້ຂອງຄ ູ່ມບືໍລິຫານຂອງ ກປສ, ບົດບາດຂອງ ກປສ
, ຄວາມຕ້ອງການແຜນວຽກ, ງົບປະມານປະຈ າປີ ແລະ ການລາຍງານ ຊຶິ່ງໄດ້ປັບປ ງໂດຍອ ງໃສູ່ບົດຮຽນຈາກການ ຈັດຕັຼັ້ງ
ປະຕິບັດ ໂຄງການສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ຢ ່ ສປປ ລາວ ໄລຍະ 2 (ຄສລ2).  

ຄ ູ່ມືລວມ ເຫ ັຼັ້ມ 1 ນໍາໃຊ້ສໍາລັບຫ້ອງການ ກປສ (ຫກປສ) ແລະ ພາກສູ່ວນທ ິ່ໄດ້ຮັບທຶນ (ເອ ຼັ້ນວູ່າເຈົຼັ້າຂອງ
ໂຄງການ)  ແນໃສູ່ເຮັດໃຫ້ການນໍາໃຊ້ທຶນ ມ ປະສິດທິພາບ ແລະ ມ ປະສິດທິຜົນ. ຄ  ິ່ມືສະບັບນ ຼັ້ ແມູ່ນໜຶິ່ງໃນຄ ູ່ມື 7 ເຫັຼັ້  ມ 
ໃນການຄ ້ມຄອງໂຄງການ ຂອງກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສ ິ ິ່ງແວດລ້ອມ, ສ້າງຂຶຼັ້ນໂດຍສອດຄູ່ອງກັບ ລະບຽບກົດໝາຍຂອງ
ລັດຖະບານ ສປປ ລາວ, ເງືິ່ອນໄຂຂອງສາກົນ ເພືິ່ອເຂົຼັ້າເຖິງກອງທຶນສ ຂຽວດ້ານການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ທຶນ
ຈາກອົງການສະໜອງທຶນສາກົນຕູ່າງໆ, ຊຶິ່ງຄ ູ່ມືທັງ 7 ເຫ ັຼັ້ມ ທ ິ່ກູ່າວມາຂາ້ງເທງິນັຼັ້ນ ຈະຖືກນໍາໃຊ້ໂດຍມ ການເຊືິ່ອມໂຍງ
ກັນໃນການເວລາຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ.    

1.2.  ຫ ກັການບລໍຫິານຂອງ ກປສ  

ການຄ ້ມຄອງ ແລະ ການນໍາໃຊ້ທຶນຂອງ ກປສ ຈະປະຕິບັດຕາມຫ ັກການທ ິ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນ ມາດຕາ 4 ດໍາລັດ
ຂອງລັດຖະບານວູ່າດ້ວຍກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ ສະບັບເລກທ  94/ລບ, ລົງວັນທ  8 ມ ນາ 2017 ດັັ່ງນ ຼັ້: 

1. ລວມສ ນ ແລະ ເປັນເອກະພາບຕາມລະບົບງບົປະມານແຫູ່ງລັດ; 

2. ຖືກຕ້ອງຕາມເປົັ້າໝາຍ, ປະຢັດ ແລະ ມ ປະສິດທິຜົນ; 

3. ທ ກລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈູ່າຍ ຕ້ອງຜູ່ານລະບົບບັນຊ ຂອງຄັງເງິນແຫູ່ງຊາດ, ລົງບັນຊ ຕາມຫ ັກການ ແລະ ລະ     

ບຽບການພືຼັ້ນຖານການບັນຊ ແຫູ່ງລັດ; 

4. ໃຫ້ມ ຄວາມຄູ່ອງຕົວ, ວູ່ອງໄວ, ຍ ດຕິທໍາ ແລະ ໂປ່ງໃສ, ຮັບປະກັນລາຍຈູ່າຍຕາມແຜນການປະຈໍາແຕູ່ລະສົກປີ; 

5. ມ ການກວດກາ ແລະ ກວດສອບ ເປັນປົກກະຕິຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
 

 
2   ເຈົຼັ້າຂອງໂຄງການນ ຼັ້ ແມູ່ນອັນດຽວກັບ ອົງການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດໂຄງການທ ິ່ນໍາໃຊ້ກັບ ຄສລ2. 
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1.3.  ກນົໄກການສະໜອງທນຶ 
ທ ກໂຄງການທ ິ່ໄດ້ຮັບທຶນຈາກ ກປສ ຈະຕ້ອງປະຕິບັດຕາມກົນໄກການສະໜອງທຶນຂອງ ກປສ ຊຶິ່ງໄດ້ກໍານົດ 6 

ປະເພດ ຮູ່ວງທຶນ ຄື: (1) ຮູ່ວງທຶນດ້ານນະໂຍບາຍ ແລະ ການສ້າງຄວາມເຂັຼັ້ມແຂງດ້ານສິິິ່ງແວດລ້ອມ, (2) ຮູ່ວງທຶນ ດ້ານ

ອະນ ລັກຊ ວະນາໆພັນ ລວມທັງປ່າໄມ້ ແລະ ພັດທະນາຊຸມຊົນ, (3) ຮູ່ວງທຶນດ້ານສິິິ່ງແວດລ້ອມ ລວມທັງຄວບຄ ມມົນລະ

ພິດ, (4) ຮູ່ວງທຶນດ້ານການຄ ມ້ຄອງຊັບພະຍາກອນນໍໍ້າແບບຍືນຍົງ, (5) ຮູ່ວງທຶນດ້ານການຄ ້ມຄອງທ ິິ່ດິນແບບຍືນນຍົງ, 

(6) ຮູ່ວງທຶນດ້ານການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ.  
ກປສ ສາມາດສ້າງຮູ່ວງທຶນຕາມສັນຍາ, ການສະເໜ ຂອງອົງການສະໜອງທຶນ ແລະ ການເຫັນດ ຮູ່ວມກັນທັງ 2 

ຝ່າຍລະຫວູ່າງ ກປສ ແລະ ອົງການສະໜອງທຶນ ຕາມທ ິ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ (ມາດຕາ 18) ຂອງດໍາລັດວູ່າດ້ວຍກອງທຶນປົກປັກ
ຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ ສະບັບປີ 2017 ແລະ (ມາດຕາ 43) ຂອງຂໍໍ້ຕົກລົງວູ່າດ້ວຍການຄ ້ມຄອງກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິິ່ງ 
ແວດລ້ອມ ປີ 2021. 

ພາກທ  II. ສງັລວມຫຍໍໍ້ຄ ູິ່ມຄື ມ້ຄອງໂຄງການ 
ຄ ູ່ມືລວມ ເຫ ັຼັ້ມ 1 ໄດ້ສັງລວມຫຍໍໍ້ບັນດາເນືຼັ້ອໃນຂອງຄ ູ່ມື ທັງ 6 ເຫ ັຼັ້ມ ຊຶິ່ງປະກອບມ : ຄ ູ່ມຈືັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດໂຄງ 

ການ ເຫ ັຼັ້ມ 2, ຄ ູ່ມືການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມ ນຜົນໂຄງການ ເຫ ັຼັ້ມ 3, ຄ ູ່ມືການຄ ້ມຄອງການເງິນ ເຫ ັຼັ້ມ 4, ຄ ູ່ມືແນະນໍາ

ການຈັດຊືຼັ້-ຈັດຈ້າງ ເຫ ັຼັ້ມ 5, ຄ ູ່ມືແນະນໍາການຄ ້ມຄອງສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ເຫ ັຼັ້ມ 6 ແລະ ຄ ູ່ມືການມ ສູ່ວນຮູ່ວມ
ຂອງຊຸມຊົນ ເຫ ັຼັ້ມ 7 ຊຶິ່ງລາຍລະອຽດມ ດັັ່ງນ ຼັ້:  

2.1.  ຄ ູ່ມລືວມ ການຄ ມ້ຄອງໂຄງການ ເຫ ັຼັ້ມ 1 
   ຄ ູ່ມືສະບັບນ ຼັ້ ປະກອບມ  4 ພາກ ຄື: (1) ພາກສະເໜ ; (2) ສັງລວມຫຍໍໍ້ຄ ູ່ມືຄ ້ມຄອງໂຄງການ; (3), ແຜນວຽກ,

ງົບປະມານປະຈໍາປີ, ການລາຍງານ  ແລະ ການເຜ ຍແຜູ່ຂໍໍ້ມ ນຂູ່າວສານ; (4) ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ.  

2.2. ຄ ູ່ມຈືດັຕັຼັ້ງປະຕບິດັໂຄງການ  ເຫ ັຼັ້ມ 2   
ຄ ູ່ມື ເຫ ັຼັ້ມ 2 ປະກອບມ  3 ພາກຄື: (1) ພາກສະເໜ ; (2) ການກ ານົດ, ການກະກຽມ ແລະ ການປະເມ ນໂຄງການ; 

(3) ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ປິດໂຄງການ. 

ຄ ູ່ມືສະບັບນ ຼັ້ ນໍາໃຊ້ສໍາລັບຫ້ອງການ ກປສ (ຫກປສ) ແລະ ພາກສູ່ວນທ ິ່ໄດ້ຮັບທຶນ (ເອ ຼັ້ນວູ່າ ເຈົຼັ້າຂອງໂຄງການ)  
ແນໃສູ່ເຮັດໃຫ້ການນໍາໃຊ້ທຶນມ ປະສິດທິພາບ ແລະ ມ ປະສິດທິຜົນ. 

ຄ ູ່ມືການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ແມູ່ນຄ ູ່ມືແນະນໍາໃຫ້ພະນັກງານຫ້ອງການ ກປສ ແລະ ຜ ້ໄດ້ຮັບໂຄງການ (ເອ ຼັ້ນ
ວູ່າ ເຈົຼັ້າຂອງໂຄງການ)3 ຄ ູ່ມືສະບັບນ ຼັ້ ແນະນໍາກູ່ຽວກັບຂັຼັ້ນຕອນ ແລະ ວິທ ການ ໃນການດໍາເນ ນໂຄງການທ ິ່ໄດ້ຮັບທຶນ
ຈາກ ກປສ ຕາມຮອບວຽນໂຄງການ ໂດຍເລ ິ່ມຈາກການກໍານົດ ແລະ ການກະກຽມໂຄງການ (ອົງການຮັບຜິດຊອບໂຄງ
ການຂຽນແບບຟອມບົດສະເໜ ໂຄງການ), ພາກສູ່ວນກູ່ຽວຂ້ອງສົັ່ງບົດສະເໜ ໂຄງການໃຫ້ ກປສ ໂດຍຜູ່ານກົມວິຊາການ
ທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງ. ການປະເມ ນບົດສະເໜ  ແລະ ຮັບຮອງໂຄງການ (ຄະນະວິຊາການພາຍໃນ ຫກປສ ທົບທວນ ແລະ ສະເໜ ຕໍໍ່
ກອງປະຊຸມຄະນະວິຊາການ ກປສ ເພືິ່ອພິຈາລະນາຮັບຮອງ, ໃນກໍລະນ ທຶນສາກົນ ຜ ້ໃຫ້ທຶນທົບທວນ ແລະ ເຫັນດ  ຈາກ
ນັຼັ້ນນໍາສະເໜ ສະພາບໍລິຫານ ກປສ ເພືິ່ອອະນ ມັດ, ຫ້ອງການ ກປສ ແລະ ອົງການຮັບຜິດຊອບໂຄງການ ເຊັນສັນຍາໂຄງ
ການ), ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ການປິດໂຄງການ (ອົງການຮັບຜິດຊອບໂຄງການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ ສໍາລັບການຈັດຊືຼັ້ຂະ

 
3 ຄໍາສັບ ’ເຈົຼັ້າຂອງໂຄງການ’ ແມູ່ນອັນດຽວກັນກັບ ‘ອົງການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ’  
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ໜາດໃຫຍູ່ແມູ່ນ ກປສ ຈະເປັນຜ ້ດໍາເນ ນ, ການຕິດຕາມກວດກາ, ປະເມ ນຜົນ ແລະ ການລາຍງານໂດຍໂຄງການ ແລະ 
ກປສ ໃນການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດຈົນເຖິງການປິດໂຄງການ). ຮອບວຽນຂອງການບໍລຫິານໂຄງການ ສະແດງໃນ ຮ ບ 1 ລ ູ່ມ
ນ ຼັ້: 
 

ຮ ບ 1. ຮອບວຽນໂຄງການ ກປສ 

 

 
 

2.2. ຄ ູ່ມຕືດິຕາມ ແລະ ປະເມ ນຜນົໂຄງການ  ເຫ ັຼັ້ມ 3  

ຄ ູ່ມືສະບັບນ ຼັ້ ມ ຈ ດປະສົງເພືິ່ອເປັນທິດທາງໃຫ້ແກູ່ພະນັກງານ ກປສ ແລະ ທ ກໂຄງການທ ິ່ຢ ່ພາຍໃຕ້ການຄ ້ມຄອງ
ຂອງ ກປສ ຊຶິ່ງລວມທັງ ອົງການຈັດຕັຼັ້ງໂຄງການ ຫ ື ໂຄງການຍູ່ອຍ ທ ິ່ໄດ້ຮັບທຶນຈາກ ກປສ ເພືິ່ອຕິດຕາມ ແລະ  ປະເມ ນ
ຜົນໂຄງການ, ເປັນແນວທາງໃນການກໍານົດຄວາມຕ້ອງການຂໍໍ້ມ ນແຫ ູ່ງຂໍໍ້ມ ນ, ການເກັບກາໍ, ການຄວບຄ ມຄ ນນະພາບ, 
ຂະບວນການວິເຄາະຂໍໍ້ມ ນ ແລະ ຮ ບແບບການລາຍງານ ຂອງການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມ ນຜົນໂຄງການ. ຊຶິ່ງປະ ກອບມ  7 
ພາກຄື: (1) ພາກສະເໜ ; (2) ນະໂຍບາຍກູ່ຽວກັບການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມ ນຜົນ; (3) ຫ ັກການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມ ນ
ຜົນໂຄງການ; (4) ວິທ ການ ແລະ ລະບົບການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມ ນຜົນໂຄງການ; (5) ພາກສູ່ວນຮັບຜິດຊອບຕິດຕາມ 
ແລະ ປະເມ ນຜົນ; (6) ເຄືິ່ອງມືຕິດຕາມ ແລະ ປະເມ ນຜົນ; (7) ການສ້າງຄວາມເຂັຼັ້ມແຂງດ້ານການຕິດຕາມ-ປະເມ ນຜົນ 
ແລະ ການສືິ່ສານທ ິ່ມ ປະສິດທິຜົນ.  

2.2.1. ຫ ກັການໃນການຕດິຕາມ ແລະ ປະເມ ນຜນົ  

 ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມ ນຜົນໂຄງການຂອງ ກປສ ຕ້ອງດໍາເນ ນການຕິດຕາມ 3 ວຽກດັັ່ງນ ຼັ້:  

(i) ກອບຜົນໄດ້ຮັບ (RCS) ທ ິ່ອະທິບາຍຕົວຊ ຼັ້ວັດ ແລະ ຄາດໝາຍສໍາລັບຜົນໄດຮ້ັບຕົຼັ້ນຕໍ ທ ິ່ຈະໄດບ້ັນລ ຕາມ
ກອບເວລາທ ິ່ກໍານົດໄວ້. ກອບຜົນໄດຮ້ັບໄດ້ໄຈ້ແຍກຂໍໍ້ມ ນທ ິ່ຈໍາເປັນທ   ິ່ສ ດເພືິ່ອເກັບກໍາຂໍໍ້ມ ນ, ຕິດຕາມ ແລະ 
ປະເມ ນຜົນ, ກໍານົດຜ ມ້ ບົດບາດ ແລະ ນໍາໃຊ້ຕ ົ ຼັ້ນຕໍສໍາລັບຂໍໍ້ມ ນຂອງການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມ ນຜົນ ເພ ື ິ່ອຮັບ 
ປະກັນວູ່າ ຕົວຊ ຼັ້ວັດທ ິ່ໄດຄ້ັດເລືອກມາ ມ ລັກສະນະສະເພາະເຈາະຈົງ, ສາມາດວັດແທກໄດ້, ເໝາະສົມກັບສະ 
ພາບຕົວຈິງ ແລະ ໃນກອບເວລາ (SMART- specific, measurable, attributable, realistic and 
time-bound) ແລະ ມ ຄູ່າໃຊ້ຈູ່າຍທ ິ່ຕໍໍ່າສໍາລັບການເກັບກາໍຂໍໍ້ມ ນ;  

ການກໍານົດແລະການ
ກະກຽມໂຄງການ 

ການປະເມ ນບົດສະເໜ ແລະການ
ຮັບຮອງໂຄງການ

ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ

ການປິດໂຄງການ
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(ii) ແຜນວຽກ ແລະ ງົບປະມານປະຈໍາປ ີ(AWPB) ຊຶິ່ງເປັນເຄືິ່ອງມືຕິດຕາມໃນແຕູ່ລະວັນ ແລະ ເຄືິ່ອງມືປະຈໍາໄຕ
ມາດຢ ລ່ະດັບຂອງ ຫກປສ ແລະ ໂຄງການຍູ່ອຍ;  

(iii) ການປະຕິບັດຕາມເງືິ່ອນໄຂທ ິ່ຕ້ອງໄດຕ້ິດຕາມແບບປົກກະຕິ ຊຶິ່ງລວມມ ການຄ ້ມຄອງການເງິນ, ການຈັດຊືຼັ້-
ຈັດຈ້າງ, ການປົກປ້ອງສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ; ລວມທັງບົດສັງລວມກູ່ຽວກບັນະໂຍບາຍສິິ່ງແວດລ້ອມ
ແລະ ສັງຄົມ, ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ, ການມ ສູ່ວນຮວມຂອງສັງຄົມ ແລະ ຊົນເຜົັ່າ; ການຕິດຕາມຄວາມສູ່ຽງດ້ານ 

 ສິິ່ງແວດລ້ອມ-ສັງຄົມ, ຂະບວນການຄ ້ມຄອງສິິ່ງແວດລ້ອມ-ສັງຄົມ ແລະ ການມ ສູ່ວນຮູ່ວມຂອງຊຸມຊົນ (CEF). 
 ກໍານດົຂ ດໝາຍສໍາຄັນໃນການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມ ນຜົນ: ນອກຈາກການຕິດຕາມທ ິ່ຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດຢ່າງປົກກະ 

ຕິເປັນຕົຼັ້ນ ການເກັບກໍາຂໍໍ້ມ ນ, ການບັນທຶກ, ການວິເຄາະ ແລະ ການລາຍງານ. ລະບົບການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມ ນຜົນຕ້ອງ
ໄດ້ກໍານົດຂ ດໝາຍສໍາຄັນກໍຄືໄລຍະທ ິ່ສາມາດດໍາເນ ນການປະເມ ນຄວາມຄືບໜ້າ ແລະ ຜົນງານຂອງໂຄງການໄດ້ຢ່າງເລິກ
ເຊິິ່ງ ດ້ວຍການວິເຄາະຢາ່ງກວາ້ງຂວາງໃນໄລຍະການລົງຊຸກຍ ຕ້ິດຕາມກິດຈະກໍາສະໜັບສະໜ ນການຈັດຕ ັ ຼັ້ງປະຕິບັດຂອງ

ໂຄງການ. ຂ ດໝາຍສໍາຄັນສໍາລັບການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມ ນຜົນປະກອບມ : (i) ບົດລາຍງານໄຕມາດ, ຫົກເດືອນ ແລະ 

ປະຈໍາປ;ີ (ii) ການທົບທວນໄລຍະກາງ; (iii) ການປະເມ ນຜົນສະເພາະກ ູ່ມໂຄງການຕາມຄວາມຈໍາເປັນ; (iv) ການລົງຊຸກ 

ຍ ້ຕິດຕາມການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດຂອງອົງການສະໜອງທຶນ ແລະ (v) ການປະເມ ນຜົນທ້າຍໂຄງການ. (vi) ເຄືິ່ອງມືຕິດຕາມ 

ແລະ ປະເມ ນຜົນແບບສະເພາະເພ ິ່ມເຕ ມໃຫ້ໂຄງການ ໂດຍອົງການສະໜອງທຶນສາກົນ. 

2.2.2. ວທິ ການຕດິຕາມໂຄງການ 

 ການຕິດຕາມໂຄງການ ຕ້ອງດໍາເນ ນການເກັບກໍາຂໍໍ້ມ ນ, ການວິເຄາະ ແລະ ການລາຍງານ ຂໍໍ້ມ ນຂູ່າວສານກູ່ຽວ
ກັບຜົນງານຂອງໂຄງການ ທ ິ່   ິ່ປະຕິບັດເປັນແຕູ່ລະໄລຍະຢ່າງປົກກະຕິ (ປະຈໍາເດືອນ ຫ ື ປະຈໍາໄຕມາດ) ໂດຍສົມທຽບກັບ
ແຜນວຽກຂອງໂຄງການ. ຈ ດປະສົງຂອງການຕິດຕາມໂຄງການ ແມູ່ນເພືິ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ການດໍາເນ ນໂຄງການໄປຕາມ
ແຜນທ ິ່ກໍານົດໄວ້, ເພືິ່ອຮັບຮ ້ບນັຫາ ແລະ ຂໍໍ້ຫຍ ້ງຍາກທ ິ່ເກ ດຂຶຼັ້ຼັ້ນໃນລະຫວູ່າງການດໍາເນ ນໂຄງການ ແລະ ເພືິ່ອຊອກຫາ
ວິທ ການປັບປ ງແກ້ໄຂໃຫ້ໄປຕາມເປົັ້າໝາຍ. 

2.2.3. ວທິ ການປະເມ ນໂຄງການ      

ການປະເມ ນຜົນຕ້ອງພິຈາລະນາຢ່າງຖ ິ່ຖ້ວນໂດຍຜູ່ານການທົດສອບ, ວັດແທກຜົນໄດ້ຮັບຢ່າງລະອຽດຕາມ

ຈ ດປະສົງທ ິ່ກໍານົດແບບສະເພາະຕາມກອບດ້ານເວລາໂດຍເນັຼັ້ນໜັກໃຫ້ເຫັນຜົນກະທົບຄື: ປະສິດທິພາບ , ປະສິດທິຜົນ, 

ຄວາມສອດຄູ່ອງ, ການຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຄວາມຍືນຍົງ. ໂດຍທົັ່ວໄປການປະເມ ນຜົນໂຄງການແມູ່ນຈະດໍາເນ ນ
ພາຍຫ ັງໂຄງການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດໄປແລ້ວໄລຍະໜືິ່ງ (ກາງສະໄໝ) ແລະ ໄລຍະທ້າຍໂຄງການຊຶິ່ງການປະເມ ນຜົນຈະເນັຼັ້ນ
ໃສູ່ປະເດັນດັັ່ງນ ຼັ້: 

• ການປະເມ ນປະສິດທິພາບຂອງໂຄງການເພືິ່ອຮ ້ວູ່າຄູ່າໃຊ້ຈູ່າຍຂອງໂຄງການປະຕິບັດຫ ັກການປະຢັດ ແລະ 
ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບຂັຼັ້ນຕອນບໍໍ່; 

• ການປະເມ ນຜົນກະທົບໂຄງການເພືິ່ອຮ ້ວູ່າຜົນກະທົບໂຄງການທ ິ່ເກ ດຂຶຼັ້ນໂຕຈິງສອດຄູ່ອງຕາມ ແຜນການທ ິ່
ວາງໄວ້ບໍໍ່ທງັດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄ ນນະພາບ, ທັງດ້ານບວກ ແລະ ດ້ານລົບ ໂດຍດໍາເນ ນການສໍາຫ ວດ

ຄວາມເພ ິ່ງພໃໍຈຂອງຜ ້ໄດ້ຮັບການບໍລິການ, ຜ ້ມ ສູ່ວນກູ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການ ແລະ ຜ ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ; 
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• ການປະເມ ນດ້ານວິຊາການຂອງໂຄງການ ເພືິ່ອຮ ້ວູ່າໂຄງການມ ຄ ນນະພາບຕາມມາດຕະຖານທາງດ້ານວິຊາ
ການຂອງຂະແໜງການກູ່ຽວຂອ້ງ ໂດຍນໍາໃຊ້ຂໍໍ້ມ ນທາງດ້ານເອກະສານ ແລະ ລົງກວດກາຕົວຈິງພາກສະ  
ໜາມ; 

• ການປະເມ ນປະສິດທິພາບການຄ ້ມຄອງບໍລິຫານງານຂອງການຈັດຕັຼັ້ງ ເພືິ່ອຮ ້ວູ່າປະສິດທິພາບ ແລະ ການບໍ 
ລິຫານງານຂອງພາກສູ່ວນຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ. 

2.2.4. ລະບບົການຕດິຕາມ ແລະ ປະເມ ນຜນົ 

ລະບົບການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມ ນຜົນ ປະກອບມ  6 ໄລຍະ ຄື: 1) ການວາງແຜນ, 2) ການກະກຽມ, 3) ການ

ເກັບກໍາຂໍໍ້ມ ນ, 4) ການວິເຄາະຂໍໍ້ມ ນ, 5) ການລາຍງານ ແລະ 6) ການນໍາໃຊ້ຜົນການປະເມ ນ. ການຕິດຕາມ ແລະ ປະ
ເມ ນຜົນບໍໍ່ແມູ່ນກິດຈະກໍາທ ິ່ເປັນອັນໂດດດູ່ຽວ ເພາະມ ການພົວພັນກັບແຕູ່ລະໄລຍະ ຂອງວົງຈອນຄ ້ມຄອງໂຄງການ. 

ຮ ບ 2:  ບາດກາ້ວໃນການສ້າງ ແລະ ຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດລະບົບການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມ ນຜົນ 
 

 
 

2.3. ຄ ູ່ມຄື ມ້ຄອງການເງນິ ເຫ ັຼັ້ມ 4 

ຄ ູ່ມືສະບັບນ ຼັ້ ມ ຈ ດປະສົງໃຫ້ຄໍາແນະນໍາກູ່ຽວກັບລະບຽບ, ຫ ກັການ, ວິທ ການ, ຂັຼັ້ນຕອນ ແລະ ຂະບວນການ 
ຂອງລະບົບການຄ ້ມຄອງການເງິນ ຂອງ ກປສ ໃຫ້ສອດຄູ່ອງກັບກົດໝາຍ ຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ລະບຽບການຂອງ     
ອົງການສະໜອງທຶນເພືິ່ອຮັບປະກັນຄວາມຖືກຕ້ອງໃນການວາງແຜນ ແລະ ການຈັດຕ ັ ຼັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກໍາຂອງໂຄງການໃຫ້
ບັນລ ຕາມເປົັ້າໝາຍທ ິ່ວາງໄວ້ຢ່າງມ ປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ ພ້ອມທັງມ ຄວາມໂປ່ງໄສ ໃນການດໍາເນ ນງານ, ສາ 
ມາດກວດສອບໄດ້ ແລະ ນໍາໃຊ້ທຶນໃຫ້ເກ ດຜົນປະໂຫຍດສ ງສ ດໂດຍມ ການຕິດຕາມການນໍາໃຊ້ງົບປະມານຢ່າງເປັນປົກ 
ກະຕິ ແລະ ສາມາດລາຍງານຜົນສໍາເລັດ ແລະ ຂໍໍ້ຫຍ ້ງຍາກຕູ່າງໆ ໃຫ້ແກູ່ ສກປສ, ອົງການສະໜອງທຶນ ແລະ ອົງການຄ ້ມຄອງ
ມະຫາພາກຂອງລັດຕາມລະບຽບການ. ຄ ູ່ມືດັັ່ງກູ່າວ ປະກອບມ  16 ໝວດ ຄື: ໝວດທ  I ຄວາມເປັນມາ ແລະ ຈ ດປະສົງ, 
ໝວດທ  II ໂຄງຮູ່າງການອະນ ມັດເອກະສານການເງິນ, ໝວດທ  III ການຄວບຄ ມພາຍໃນ, ໝວດທ  IV ການສ້າງແຜນ
ງົບປະມານ, ໝວດທ  V ປືັ້ມບນັທຶກບັນຊ , ໝວດທ  VI ການໄຫ ວຽນຂອງເງິນ ແລະ ການຖອນເງິນ, ໝວດທ  VII ຂັຼັ້ນ

ການວາງແຜນ

ການກະກຽມ

ການເກບັກາໍຂໍໍ້ມ ນ

ການວເິຄາະຂໍໍ້ມ ນ

ການລາຍງານ

ການນໍາໃຊຜົ້ນ
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ຕອນການສັັ່ງຈູ່າຍ, ໝວດທ  VIII ນະໂຍບາຍບັນຊ  ແລະ ລະບົບການຄ ້ມຄອງບັນຊ , ໝວດທ  IX ບົດລາຍງານການເງິນ, 
ໝວດທ  X ການຄ ້ມຄອງບໍລຫິານການເງິນ ໃນໂຄງການ, ໝວດທ  XI ຊັບສິນຄົງທ ິ່, ໝວດທ  XII ການກວດສອບ   
ບັນຊ , ໝວດທ  XIII ນະໂຍບາຍການບໍລິຫານຂອງ ກປສ, ໝວດທ  XIV ການບໍລິຫານຄ ້ມຄອງການສໍໍ້ລາດບັງຫ ວງ ແລະ 
ການປະຕິບັດວິໄນ, ໝວດທ  XV ຂັຼັ້ນຕອນພິເສດສໍາລັບທຶນສາກົນ, ໝວດທ  XVI ຂັຼັ້ນຕອນສະເພາະສໍາລັບທຶນຂອງອົງ 
ການ ຈັດຕັຼັ້ງສາກົນ (IFO). 

2.3.1. ການກະກຽມແຜນງບົປະມານທນຶພາຍໃນ ແລະ ສາກນົ 
ຂະບວນການກະກຽມແຜນງົບປະມານ: ແຜນງົບປະມານປະຈໍາປີທ ິ່ໄດ້ຈາກທຶນພາຍໃນ ແລະ ສາກົນ ມ ຂະບວນ

ການ ແລະ ຂັຼັ້ນຕອນ ດັັ່ງນ ຼັ້:  

❖ ແຜນງົບປະມານທ ິ່ໄດ້ຈາກທຶນພາຍໃນ:  

•  ແຕູ່ລະໂຄງການຈະຕ້ອງເປັນຜ ້ກະກຽມແຜນກິດຈະກ າ ແລະ ງົບປະມານປະຈໍາປີຂອງຕົນ ແລະ ສົັ່ງໃຫ້ພະແນກ 
ການເງິນ ຫກປສ ເພືືິ່ອກວດກາ ແລະ ສັງລວມທ ກແຜນກິດຈະກໍາ ແລະ ງົບປະມານເຂົຼັ້າເປັນແຜນລວມປະຈໍາປີ 
ຂອງ ຫກປສ; 

•  ພະແນກການເງິນກວດກາ ຫ ື ດັດແກ້ແຜນງົບປະມານປະຈ າປີຂອງໂຄງການ ເພືິ່ອຮັບປະກັບຄວາມສອດຄູ່ອງ 
ຕາມສັນຍາທ ິ່ໄດ້ເຊັນອະນ ມັດໃຫ້ໂຄງການ; 

•  ພາຍຫ ັງພະແນກການເງິນກວດສອບແລ້ວ, ຮອງຫົວໜາ້ຫ້ອງການຈະທົບທວນ ແລະ ຫົວໜ້າ ຫກປສ ຈະອະ 

ນ ມັດແຜນງົບປະມານປະຈໍາປີຂອງ ຫກປສ. ນໍາສະເໜ  ກົມແຜນການ ແລະ ການເງິນ, ກຊສ (ການເງິນຂັຼັ້ນ 1) 

ເພືິ່ອສັງລວມເຂົຼັ້າແຜນຂອງກະຊວງ;  
•  ພາຍຫ ັງທ ິ່ຖືກຮັບຮອງຈາກສະພາບໍລິຫານແລ້ວ, ຫກປສ ນ າສະເໜ ແຜນງົບປະມານໃຫ້ ກົມແຜນການ ແລະ 

ການເງ ນ ກຊສ (ການເງ ນຂັຼັ້ນ 1) ເພືິ່ອສັງລວມເຂົຼັ້າແຜນຂອງ ກຊສ; 
•  ກຊສ ການເງິນ ຂັຼັ້ນ 1 ສະເໜ ແຜນງົບປະມານຂອງກະຊວງ ຫາ ກະຊວງການເງິນ ເພືິ່ອພຈິາລະນາ ແລະ ອະນ  

ມັດແຜນງົບປະມານປະຈໍາປີ; 

•  ຈາກນັຼັ້ນ ກະຊວງການເງິນ ແຈ້ງຕົວເລກງົບປະມານປະຈ າປີ ໃຫ້ກັບ ກຊສ (ການເງິນ ຂັຼັ້ນ 1) ແລະ ກຊສ ແຈ້ງ

ຕົວເລກອະນ ມັດ ຫາ ຫກປສ; 
•  ຫກປສ ບັນທຶກຕົວເລກລົງລະບົບບັນຊ  ແລະ ແຈ້ງຫາໂຄງການກູ່ຽວກັບການອະນ ມັດແຜນງົບປະມານປະຈ າປີ

ເພືິ່ອດໍາເນ ນການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ.  
 
ຮ ບ 3: ຂະບວນການສ້າງແຜນງົບປະມານທຶນພາຍໃນ 
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❖ ແຜນງົບປະມານທຶນສາກົນ: 

• ແຕູ່ລະໂຄງການຕ້ອງເປັນຜ ້ກະກຽມແຜນກິດຈະກໍາ ແລະ ງົບປະມານປະຈໍາປີຂອງຕົນ ແລະ ສົັ່ງໃຫ້ພະແນກ 
ການເງິນ ຫກປສ ເພືືິ່ອກວດກາ ແລະ ສັງລວມທ ກແຜນກິດຈະກໍາ ແລະ ງົບປະມານຂອງແຕູ່ລະໂຄງການເຂົຼັ້າ
ເປັນແຜນລວມປະຈໍາປີ ຂອງ ຫກປສ; 

• ພະແນກການເງິນ ຫກປສ ຈະກວດກາ ແລະ ດັດແກ້ແຜນງົບປະມານປະຈໍາປີ ຂອງໂຄງການ ເພືິ່ອຮັບປະກັບ
ຄວາມສອດຄູ່ອງ ຕາມສັນຍາທ ິ່ໄດ້ເຊັນອະນ ມັດໃຫ້ໂຄງການ; 

• ພະແນກການເງ ນ ຈະຕ້ອງສັງລວມແຜນງົບປະມານຂອງແຕູ່ລະໂຄງການເຂົຼັ້າເປັນງບົປະມານລວມ 
(Master Budget Plan) ຂອງໂຄງການແມູ່; 

• ພາຍຫ ັງພະແນກການເງິນກວດສອບແລ້ວ, ຮອງຫົວໜ້າຫ້ອງການຈະທົບທວນ ແລະ  ຫົວໜ້າ ຫກປສ 

ອະນ ມັດຂັຼັ້ນສ ດທ້າຍເຂົຼັ້າໃນແຜນງົບປະມານປະຈໍາປີຂອງ ຫກປສ; 
• ຫກປສ ສົັ່ງແຜນງົບປະມານປະຈໍາປີຂອງຕົນ ແລະ ໂຄງການຕູ່າງໆຫາຜ ້ໃຫ້ທຶນ ເພືິ່ອພິຈາລະນາ ແລະ ອະນ  

ມັດ; 

• ຫ ັງຈາກໄດ້ຮັບການອະນ ມັດ ຫ ື ການເຫັນດ ຈາກຜ ້ໃຫ້ທຶນ, ຫກປສ ແຈ້ງໃຫ້ທ ກໂຄງການເພືິ່ອດໍາເນ ນ

ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ; 

 
 

ແຕູ່ລະໂຄງການຂືຼັ້ນແຜນງບົປະມານປະຈໍາປີ 
(ກະກຽມໂດຍທ ມໂຄງການ) 

 

ຫກປສ ສງັລວມແຜນງບົປະມານຂອງທ ກໂຄງການເຂົຼັ້າໃນ
ແຜນລວມ ຂອງ ຫກປສ ແລະ ກວດການຄວາມຖກືຕອ້ງ 

(ພະແນກ ການເງນິ) 

ສົັ່ງໃຫ້ກມົແຜນການ ແລະ ການເງນິ, ກຊສ- ການ
ເງນິຂັຼັ້ນ 1 

ເພືິ່ອສງັລວມເຂົຼັ້າແຜນຂອງກະຊວງ 
 

ຢັັ້ງຢນື ແລະ ອະນ ມດັແຜນງບົປະມານ ຫກປສ 
ໂດຍ ຮອງ ແລະ ຫວົໜ້າ ຫກປສ 

 

ສະເໜ ຫາກະຊວງການເງນິ ເພືິ່ອອະນ ມດັຕວົເລກ
ງບົປະມານ   

ອະນ ມດັໂດຍ ກະຊວງການເງິນ 
  

ກະຊວງການເງນິແຈງ້ຕວົເລກງບົປະມານໃຫ ້ກຊສ  
 ( ການເງນິຂັຼັ້ນ 1) ແລະ ກຊສ ແຈ້ງ ຫາ ຫກປສ  

ບນັທກືແຜນງບົປະມານລງົລະບບົບນັຊ  ແລະ ແຈງ້ຫາ ແຕູ່ລະ
ໂຄງການ 
ໂດຍ ກປສ 
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ຮ ບ 4: ຂະບວນການສ້າງແຜນງົບປະມານທຶນສາກົນ  

 

 
 

 ຂະບວນການກະກຽມແຜນງບົປະມານ  ໄລຍະສັຼັ້ນ-ແຜນປະຈາໍປ ີ

• ສໍາລັບທຶນສາກົນ, ການຂືຼັ້ນແຜນກິດຈະກໍາ ແລະ ແຜນງົບປະມານ ແມູ່ນຈະຖືກອະນ ມັດຈາກເຈົຼັ້າຂອງໂຄງ 

ການເພືິ່ອຂໍເອກະສານ (NOL) ຈາກຜ ້ໃຫ້ທຶນສາກົນ. ກປສ ຈະຮັບຜິດຊອບກວດຄືນ ແລະ ສົັ່ງຂໍອະນ ມັດ

ແຜນກິດຈະກໍາ ແລະ ແຜນງົບປະມານປະຈໍາປີນໍາຜ ້ໃຫ້ທຶນສາກົນ; 

• ສໍາລັບທຶນພາຍໃນ: ເຈົຼັ້າຂອງໂຄງການຈະອະນ ມັດແຜນກິດຈະກໍາ ແລະ ແຜນງົບປະມານທ ິ່ພັດທະນາແລ້ວ  
ແລະ ສົັ່ງຫາ ຫກປສ.  ຫກປສ ຈະຮັບຜິດຊອບສັງລວມແຜນກິດຈະກໍາ ແລະ ແຜນງົບປະມານ ຈາກແຕູ່ລະ
ໂຄງການກູ່ອນສົັ່ງໄປຍັງຄະນະບໍລິຫານ ເພືິ່ອຂໍອະນ ມັດ. ຫກປສ ຈະຕ້ອງສົັ່ງແຜນກິດຈະກໍາ ແລະ ງົບປະ 
ມານລວມທັງໝົດ ແລະ ສົັ່ງໄປຍັງກົມແຜນການ ແລະ ການເງນິຂອງ ກະຊວງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ 
ສິິ່ງແວດລ້ອມ , ເພືິ່ອສົັ່ງໄປຫາ ກະຊວງການເງິນ ແລະ ສະພາແຫູ່ງຊາດ ເພືິ່ອຂໍອະນ ມັດ.  ຫ ັງຈາກໄດ້ຮັບການ

ອະນ ມັດຈາກສະພາແຫູ່ງຊາດແລ້ວ, ພະແນກການເງິນຂອງ ກປສ ຮູ່າງແຜນງົບປະມານປະຈໍາປີ ພ້ອມທັງກິດ 

ຈະກໍາຂອງໂຄງການສະເໜ ໄປຍັງ ຄະນະ ຫກປສ ເພືິ່ອຂໍອະນ ມັດ; 

ແຜນກິດຈະກໍາ ແລະ ງົບປະມານປະຈໍາປີ (AWPB) ໂດຍທົັ່ວໄປສອດຄູ່ອງກັບແຜນການເງິນທ ິ່ຖືກຕ້ອງກັບເອ 

ກະສານໂຄງການ. ການປະເມ ນແຜນງົບປະມານກັບແຜນກິດຈະກໍາຈະເຮັດປະຈໍາປີຂັຼັ້ນພືຼັ້ນຖານ ແລະ ຖ້າຈໍາເປັນ, ຕ້ອງມ 
ການດັດແກ້ເພືິ່ອໃຫ້ສອດຄູ່ອງກັບສະພາບການປັດຈ ບັນຂອງໂຄງການ. ການປັບປ ງໃຫມູ່/ສະບັບດັດແກ້ແຜນຈັດຕັຼັ້ງປະ 

ແຕູ່ລະໂຄງການຂືຼັ້ນແຜນງບົປະມານປະຈາໍປ ີ
(ກະກຽມໂດຍທ ມໂຄງການ) 

 

ຫກປສ ສງັລວມແຜນງບົປະມານຂອງທ ກໂຄງການເຂົຼັ້າໃນ
ແຜນລວມ ຂອງ ຫກປສ ແລະ ກວດການຄວາມຖກືຕອ້ງ 

(ພະແນກ ການເງນິ) 
 

ຫກປສ ສົັ່ງແຜນງບົປະມານປະຈາໍປ ີຫ ື ໂຄງການໃຫ້
ກບັ 

ຜ ໃ້ຫທ້ນືສາກົນ ເພືິ່ອຂອໍະນ ມດັ 
 

ຢັັ້ງຢນື ແລະ ອະນ ມດັແຜນງບົປະມານ ຫກປສ 
ໂດຍ 

ຮອງ ແລະ ຫວົໜາ້ ຫກປສ 
 

 ໃບຢັັ້ງຢນື ແຜນງບົປະມານປ ີກປສ NOL 

ອອກໂດຍຜ ໃ້ຫທ້ນືສາກນົ 
 

ຫກປສ ແຈງ້ໃຫທ້ ກໂຄງການເພືິ່ອດາໍເນ ນການຈດັຕັຼັ້ງ 
ປະຕບິດັ 
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ຕິບັດຈະສົັ່ງໄປໃຫ້ຜ ້ໃຫ້ທຶນທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງເພືິ່ອຂໍອະນ ມັດ. ງົບປະມານດັດແກ້ສະບັບນ ຼັ້ຈະນໍາໄປສົມທຽບກັບລາຍຈູ່າຍຕົວ
ຈິງໃນບົດລາຍງານການເງິນໄລຍະກາງ (IFR) ທ ິ່ຍັງບໍໍ່ທັນໄດ້ຖືກກວດສອບເທືິ່ອ.  

ແຜນງົບປະມານຈະຖືກວິເຄາະໃນແຕູ່ລະເດືອນ, ໄຕມາດ. ແຜນງົບປະມານປະຈໍາເດືອນຕ້ອງໄດ້ສ້າງໄວ້ເພືິ່ອ
ຄາດຄະເນຄວາມຕ້ອງການເງິນສົດ ແລະ ເພືິ່ອຮັບປະກັນວູ່າມ ເງິນສົດພຽງພໍສໍາລັບການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກໍາ. ແຜນ
ງົບປະມານປະຈໍາໄຕມາດຈະຊູ່ວຍໃຫ້ຕິດຕາມຄວາມຄືບໜາ້ຂອງການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດວຽກງານສົມທຽບກັບແຜນປະຈໍາ
ໄຕມາດ, ວິເຄາະຜົນຂອງການປ່ຽນ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາຕົງຈ ດ. 

2.3.2. ການສາ້ງແຜນງບົປະມານສາໍລບັກດິຈະກາໍ 

ການສ້າງແຜນງົບປະມານສໍາລບັກິດຈະກໍາສະເພາະແມູ່ນຈະກະກຽມຄາດຄະເນແຜນກູ່ຽວກັບລາຍຈູ່າຍຕູ່າງໆທ ິ່
ກູ່ຽວຂ້ອງກັບກິດຈະກໍານັຼັ້ນ ແລະ ການຄາດຄະເນລາຍຈູ່າຍຕອ້ງອ ງໃສູ່ຂໍໍ້ມ ນຕົວຈິງ ເຊັັ່ນ: ສະຖານທ ິ່, ເວລາ, ຈໍານວນ   

ຄົນ, ຈໍານວນມືຼັ້, ອັດຕາການຄິດໄລູ່, ຫົວໜູ່ວຍໃນເວລາສາ້ງແຜນງົບປະມານ. ການສ້າງແຜນງົບປະມານກິດຈະກໍາໃດ   
ໜຶິ່ງຈະຕ້ອງໄດ້ອ ງຕາມແຜນງົບປະມານປະຈໍາປີທ ິ່ໄດ້ກໍານົດຈໍານວນຕົວເລກງົບປະມານເປັນທ ິ່ຮຽບຮ້ອຍແລ້ວ ເພືິ່ອຫ  ກ 
ລູ່ຽງການສ້າງແຜນງົບປະມານຜິດ ແລະ ເກ ນງົບປະມານໂດຍນໍາໃຊ້ແບບຟອມການສ້າງແຜນງົບປະມານທ ິ່ຕ້ອງໄດ້ກໍານົດ
ລາຍລະອຽດກິດຈະກໍາ ແລະ ລາຍການລາຍຈູ່າຍລະອຽດຊັດເຈນ. ການສ້າງແຜນງົບປະມານຈະຕ້ອງໄດ້ອ ງຕາມຂໍໍ້ມ ນໃນ
ແຜນກິດຈະກໍາທ ິ່ຖືກອະນ ມັດແລ້ວ. ສະນັຼັ້ນ, ກູ່ອນຈະຂືຼັ້ນແຜນງົບປະມານຈະຕ້ອງສໍາເລັດແຜນກິດຈະກໍາ  ແລະ ໄດ້ຮັບ

ການອະນ ມັດຈາກຫົວໜ້າ ຫກປສ  ກູ່ຽວກັບຂໍໍ້ມ ນລາຍລະອຽດຊັດເຈນຂອງກິດຈະກໍາເຊັັ່ນ: ສະຖານທ ິ່, ເວລາ, ຈໍານວນ

ຄົນ, ຈໍານວນມືຼັ້, ວາລະຂອງກດິຈະກໍາ ແລະ ຊືິ່ຂອງກິດຈະກໍາລວມທັງລະຫັດງົບປະມານ. ໃນທ ກແຜນງົບປະມານຈະຕ້ອງ

ລະບ ຊືິ່ຜ ້ຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຜ ້ຈັດຈັຼັ້ງປະຕິບັດງົບປະມານດັັ່ງກູ່າວ. ຫ ັງຈາກນັຼັ້ນ, ຈືິ່ງດໍາເນ ນຕາມຂະບວນການເອກະສານ
ເພືິ່ອຂໍອະນ ມັດງົບປະມານຈັດຕັຼັ້ງປະຕິດບັດ. ການຄິດໄລູ່ ງົບປະມານຈະຕ້ອງໄດ້ໃຊ້ແບບຟອມຂອງ ກປສ.  

ຮ ບ 5: ຂັຼັ້ນຕອນການສ້າງແຜນງົບປະມານກິດຈະກໍາ 

 
 

ແຜນກິດຈະກໍາທ ິ່ຖືກ 
ອະນ ມັດແລ້ວ 

ຄາດຄະເນ ແລະ ສ້າງ
ແຜນງົບປະມານ

ກິດຈະກໍາ 

ກວດກາ  ອະນ ມັດແຜນ
ງົບປະມານກິດຈະກໍາ 

 

ກະກຽມເອກະສານ
ອອກເງິນສົດລູ່ວງໜ້າ 

ຖອນເງິນສົດ ແລະ 
ມອບໃຫ້ຜ ້ຈັດຕັຼັ້ງ
ປະຕິບັດ/ໂອນເງິນ 

  

ອະນ ມັດແຊັກ/ 
ອະນ ມັດເງິນສົດລູ່ວງ

ໜ້າ 

ກະກຽມຈູ່າຍແຊັກ 

ບັນທືກລົງລະບົບບັນຊ  
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• ການກະກຽມແຜນກດິຈະກາໍ: ຜ ້ທ ິ່ຮັບຜິດຊອບກິດຈະກໍາ ຫ ື ພະນັກງານວິຊາການທ ິ່ຮັບຜິດຊອບກິດຈະກໍານັຼັ້ນ 
ຈະເປັນຜ ້ກະກຽມແຜນກິດຈະກໍາເຊັັ່ນ: ລະບ ກິດຈະກໍາ ກູ່ຽວກັບຫຍັງ, ຈັດຢ ່ໃສ, ຈໍານວນຈັກມືຼັ້ ແລະ ຈະຕ້ອງມ ຜ ້

ເຂົຼັ້າຮູ່ວມກິດຈະກໍາຈັກຄົນ, ຜນົໄດ້ຮັບຈາກກິດຈະກໍານັຼັ້ນແມູ່ນຫຍັງ. ຫ ັງຈາກນັຼັ້ນ, ສົັ່ງໄປຫາຫົວໜ້າພະແນກຄ ້ມ
ຄອງໂຄງການຂອງ ຫກປສ  ເພືິ່ອກວດຄືນຄວາມຖືກຕ້ອງ ແລ້ວຈືິ່ງສົັ່ງໄປຫາ ຮອງຫົວໜ້າ ແລະ ຫົວໜ້າ ຫກປສ 
ເພືິ່ອເຊັນຢັັ້ງຢືນ ແລະ ອະນ ມັດແຜນກິດຈະກໍາດັັ່ງກູ່າວ; ສໍາລັບໂຄງການຍູ່ອຍ, ພາຍຫ ັງທ ິ່ກະກຽມແຜນກິດຈະກໍາ
ແລ້ວ ແມູ່ນສົັ່ງໃຫ້ຫົວໜາ້ໂຄງການອະນ ມັດ; 

• ການກະກຽມແຜນງບົປະມານສາໍລບັກດິຈະກາໍ: ເມືິ່ອແຜນກິດຈະກໍາໄດ້ຖືກອະນ ມັດແລ້ວ, ຜ ້ຮັບຜິດຊອບຈະ
ຕ້ອງສືບຕໍໍ່ສ້າງແຜນງົບປະມານອິງຕາມຂໍໍ້ມ ນທ ິ່ມ ໂດຍໃຊ້ແບບຟອມ ຫກປສ. ການຄິດໄລູ່ງົບປະມານທ ກຂໍໍ້ມ ນທ ິ່
ຄິດໄລູ່ຕ້ອງສອດຄູ່ອງກັບຂໍໍ້ມ ນຢ ່ໃນແຜນກິດຈະກໍາທ ິ່ຖືກອະນ ມັດແລ້ວ. ຫ ັງຈາກສໍາເລັດການສ້າງແຜນງົບປະມານ 
ແລ້ວສົັ່ງໄປຫາຫົວໜ້າພະແນກການເງິນ ເພືິ່ອກວດກາ ແລະ ຢັັ້ງຢືນການຄິດໄລູ່ດັັ່ງກູ່າວຖືກຕ້ອງຕາມນະໂຍບາຍ
ການເງິນທ ກຢ່າງ. ຫ ງັຈາກນັຼັ້ນສົັ່ງໄປຫາ ຮອງຫົວໜາ້ຫ້ອງ ການ ແລະ ຫົວໜ້າຫ້ອງການ ເພືິ່ອເຊັນຢັັ້ງຢືນ ແລະ 
ອະນ ມັດ; 

• ການຈູ່າຍເງນິແຜນງບົປະມານ: ເມືິ່ອແຜນກິດຈະກໍາ ແລະ ແຜນງົບປະມານໄດ້ຮັບຮອງແລ້ວ, ທ ມງານການເງິນ
ຈະຕ້ອງໄດ້ກຽມອອກແຊັກ ແລະ ດໍາເນ ນຕາມຂັຼັ້ນຕອນການຈູ່າຍເງິນ. (ແຍກປະເພດການຈູ່າຍໂດຍກົງ ແລະ ເງິນ
ລູ່ວງໜ້າ). 

2.3.2. ການຄ ມ້ຄອງບລໍຫິານການເງນິໃນໂຄງການ 
ບັນດາໂຄງການຈະໄດ້ຮັບການເບ ກຈູ່າຍໂດຍກົງຈາກບັນຊ ສະເພາະຂອງ ຫກປສ. ການເບ ກຈູ່າຍເງິນຄືນຕ້ອງປະຕິ 

ບັດຕາມແຜນວຽກ  ແລະ  ແຜນງົບປະມານຕາມທ ິ່ໄດ້ລະບ ໄວ້ໃນສັນຍາ.  

ເງິນຊູ່ວຍເຫ ືອຊຸມຊົນຈະໄດ້ຮັບການເບ ກຈູ່າຍໂດຍກົງຈາກໂຄງການ. ການເບ ກຈູ່າຍດັັ່ງກູ່າວຈະດໍາເນ ນຕາມສັນ 
ຍາ (ຂໍໍ້ຕົກລົງວູ່າດ້ວຍການອະນ ລັກ) ລະຫວູ່າງ ໂຄງການ SDA ກັບ ຊຸມຊົນໂດຍອ ງຕາມການອະນ ມັດແຜນວຽກ ແລະ 
ແຜນງົບປະມານ. ຊຸມຊົນຈໍາເປັນຕ້ອງເປີດບັນຊ ທະນາຄານຢ ່ໃນເມືອງທ ິ່ໃກ້ທ ິ່ສ ດເພືິ່ອຈະໄດ້ຮັບການເບ ກຈູ່າຍ. ຂໍໍ້ຕົກລົງ 
ການຊູ່ວຍເຫ ືອຈະໄດ້ຮັບການລົງນາມລະຫວູ່າງ ຜ ້ບໍລິຫານໂຄງການ ກັບ ຜ ້ຕູ່າງໜາ້ຂອງຊມຸຊົນທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງ.  

ການສະເໜ ຂໍເບ ກຈູ່າຍເງິນຈາກໂຄງການ ກປສ ຈະດໍາເນ ນການເບ ກຈູ່າຍງົບປະມານ ໂດຍອ ງຕາມຂັຼັ້ນຕອນການ
ອະນ ມັດການຈູ່າຍເງິນທ ິ່ຖືກກໍານົດໄວ້. ພະນັກງານບັນຊ ທ ິ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍພາຍໃນ ກປສ ຈະຮັບຜິດຊອບກະກຽມການ
ເບ ກຈູ່າຍຕາມຂັຼັ້ນຕອນ.  

ກປສ ຫ ື ຜ ້ໃຫ້ທຶນ ສາມາດໂຈະ ຫ ື ຍົກເລ ກການຊູ່ວຍເຫ ອືໂດຍອ ງໃສູ່ການພິຈາລະນາກູ່ຽວກັບການບໍໍ່ປະຕິບັດ
ຕາມເງືິ່ອນໄຂທ ິ່ກໍານົດໄວ້ໃນສັນຍາ ຊືິ່ງລວມມ  (ກ) ຂາດການລາຍງານການເງິນ; (ຂ) ການກວດສອບທ ິ່ບໍໍ່ເປັນທ ິ່ພຶງພໍ 

ໃຈ; (ຄ) ຊັບສິນທ ິ່ຈັດຊືຼັ້ຖືກນໍາໃຊ້ໃນເປົັ້າໝາຍອືິ່ນ; (ງ) ນໍາໃຊ້ງົບປະມານບໍໍ່ຖືກຕາມເປົັ້າໝາຍ. 

2.3.3. ການລາຍງານການເງນິ 
ໂຄງການ ຕ້ອງສົັ່ງບົດລາຍງານການເງິນ ໃຫ້ ຫກປສ ດັັ່ງນ ຼັ້: 
• ບົດລາຍງານປະຈໍາເດືອນ ຕ້ອງສົັ່ງ ກູ່ອນວັນທ  10 ຂອງເດືອນຖັດໄປ; 

• ບົດລາຍງານປະຈໍາໄຕມາດ ຕ້ອງສົັ່ງ ກູ່ອນວັນທ  10 ຂອງເດືອນເມສາ, ກໍລະກົດ, ຕ ລາ ແລະ ມັງກອນ; 

• ບົດລາຍງານ 6 ເດືອນ ຕ້ອງສົັ່ງ ກູ່ອນວັນທ  20 ຂອງເດືອນກໍລະກົດຂອງທ ກປີ;  
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• ບົດລາຍງານປະຈໍາປີ ຕ້ອງສົັ່ງ ກູ່ອນວັນທ  20 ເດືອນມັງກອນຂອງປີຖັດໄປ. 

2.3.4. ການກວດນບັຊບັສນິ 
 ກປສ ແລະ ໂຄງການ ຈໍາເປັນຈະຕ້ອງມ ການລົງທະບຽນຊັບສິນ 2 ປະເພດ ຄື:  ຊັບສ ນຄົງທ ິ່ ແລະ ຊັບສິນຂະ   

ໜາດນ້ອຍ. ບັນຊ ຊັບສິນທັງສອງປະເພດຄວນໄດ້ຮັບການປັບປ ງ 2 ຄັຼັ້ງຕໍໍ່ປີ ຫ ື ທ ກຄັຼັ້ງທ ິ່ມ ການຊືຼັ້ຊັບສິນໃໝູ່ ເພືິ່ອສະແດງ
ໃຫ້ເຫັນຊັບສິນທ ມ ໃນທ້າຍປຂີອງແຕູ່ລະປີງົບປະມານ ເພືິ່ອລາຍງານໃຫ້ຜ ້ທຶນສາກົນ ແລະ ກວດສອບພາຍນອກ. ບັນຊ 
ຊັບສິນເຫ ົັ່ານ ຼັ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນຈໍານວນເພ ິ່ມຂືຼັ້ນ ຫ ື ຫ ຸດລົງຂອງຊັບສິນໂຄງການໃນແຕູ່ລະປີ. 

ຫກປສ ແນະນໍາໃຫ້ໂຄງການ ດໍາເນ ນການນັບ/ກວດກາສັບສນິທ ິ່ໃຊ້ໂດຍ ຫກປສ ແລະ ໂຄງການ ໂດຍມ ຄະນະກໍາ 
ມະການເຂົຼັ້າຮູ່ວມຢ່າງໜ້ອຍ ສາມທູ່ານ (ເບິິ່ງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 6.01). ຫ ັງຈາກນັຼັ້ນຕ້ອງສົັ່ງຜົນຂອງການນັບ/ກວດກາ 
ພ້ອມກັບບັນຊ ຊັບສິນສະບັບປັບປ ງໃຫ້ ຫກປສ. ໂຄງການຕອ້ງເກັບຮັກສາສໍາເນາົບັນຊ ສັບສິນສະບັບປັບປ ງ. 

ໃນກໍລະນ ມ ຄວາມຈໍາເປັນກູ່ຽວກັບການສະສາງຊັບສິນ, ໂຄງການຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຂັຼັ້ນຕອນການສະສາງ ແລະ 
ແຈ້ງໃຫ້ ຫກປສ ເພືິ່ອຂໍອະນ ມັດ. 

ໃນກໍລະນ ຊັບສິນຕົກເຮູ່ຍເສຍຫາຍ ຫ ື ເປ່ເພ ຫກປສ ຫ ື ໂຄງການຈະຕ້ອງປະກອບແບບຟອມແຈ້ງກູ່ຽວກັບການ
ຕົກເຮູ່ຍເສຍຫາຍ ຫ ື ເປ່ເພນັຼັ້ນ (ເບິິ່ງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 6.02). 

2.3.5. ວທິ ການຈດັຕັຼັ້ງປະຕບິດັການກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ  
❖ ການກວດສອບພາຍໃນ: ໃນ ກປສ ແມູ່ນມ ຂັຼັ້ນຕອນການດໍາເນ ນງານຂອງແຕູ່ລະຫົວໜູ່ວຍງົບປະມານຂອງແຕູ່
ລະໂຄງການ ນັບແຕູ່ຂັຼັ້ນສ ນກາງ ເຖິງທ້ອງຖິິ່ນ ທ ິ່ແຕກຕູ່າງກັນ ໂດຍອ ງໃສູ່ສະພາບ ແລະ ເງືິ່ອນໄຂຂອງແຕູ່ລະພືຼັ້ນທ ິ່. 
ສະນັຼັ້ນ ຈຶິ່ງມ ຄວາມຈໍາເປັນຈະຕ້ອງມ ການສ້າງວິທ ການປະຕິບັດໃນການກວດສອບຂອງແຕູ່ລະໂຄງການ ໃຫ້ມ 
ຄວາມເໝາະສົມ ເພືິ່ອໃຫ້ເຊືິ່ອໝັຼັ້ນວູ່າ ການກວດສອບພາຍໃນຄວບຄ ມເຖິງກິດຈະກໍາຕູ່າງໆ ຂອງແຕູ່ລະໂຄງການ
ໂດຍມ ຈ ດປະສົງ ເພືິ່ອໃຫ້ຮ ້ເຖິງຈ ດແຂງ ແລະ ຂໍໍ້ຄົງຄ້າງໃນການຄ ້ມຄອງ, ລະບົບການຄວບຄ ມພາຍໃນ, ຄວາມ

ຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄວາມເຊືິ່ອຖືໄດ້ຂອງລະບົບຂໍໍ້ມ ນຂູ່າວສານທາງດ້ານບັນຊ  ແລະ ການເງນິ, ການຄວບຄ ມ ແລະ 

ການນໍາໃຊ້ຊັບພະຍາກອນ, ງບົປະມານ, ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ, ລະບຽບ ແລະ ຂໍໍ້ກໍານົດ ຫ ື ນິຕິກໍາທ ິ່

ກູ່ຽວຂ້ອງ, ການປະເມ ນປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນ ແລະ ຄວາມປະຢັດໃນການຈັດການ ແລະ ຄ ້ມຄອງການດໍາເນ ນ

ງານຂອງອົງການຈັດຕັຼັ້ງຂອງຕນົ, ຈາກນັຼັ້ນ ຈຶິ່ງຮວບຮວມຄວາມບົກຜູ່ອງດັັ່ງກູ່າວ ເຮັດເປັນບົດລາຍງານສະເໜ ຕໍໍ່

ການນໍາ ເພືິ່ອພິຈາລະນາໃຫ້ທິດຊ ຼັ້ນໍາ ແລະ ອອກຄໍາແນະນໍາໃນການປັບປ ງ, ແກ້ໄຂຕໍໍ່ໄປຕາມຈ ດປະສົງ ແລະ ເປົັ້າ   
ໝາຍຂອງລະບົບການກວດສອບ ຫ ື ແຕູ່ລະກິດຈະກໍາຈະມ ສູ່ວນສໍາຄັນໃນການກໍານົດວິທ ການກວດສອບ ແລະ 
ສາມາດແຍກປະເພດຂອງການກວດສອບພາຍໃນ ອອກເປັນ 6 ປະເພດ ດັັ່ງນ ຼັ້: 

1. ການກວດສອບທາງການເງນິ; 

2. ການກວດສອບການດໍາເນ ນງານ; 

3. ການກວດສອບການຄ ້ມຄອງບໍລິຫານ; 

4. ການກວດສອບການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດຕາມຂໍໍ້ກໍານົດກົດລະບຽບ; 

5. ການກວດສອບລະບົບຂໍໍ້ມ ນຂູ່າວສານ; 
6. ການກວດສອບການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດງານ. 
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ຮ ບ 6 ຂັຼັ້ນຕອນການວາງແຜນ, ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ການສ້າງເອກະສານລາຍງານ-ຕິດຕາມ ການກວດສອບພາຍໃນ 

1) ຂັຼັ້ນຕອນການສ້າງແຜນງົບປະມານການກວດສອບພາຍໃນ 

 1.1 ການສາໍຫ ວດຂໍໍ້ມ ນເບືຼັ້ອງຕົຼັ້ນ 
- ເພືິ່ອໃຫ້ຜ ້ກວດສອບ ຮຽນຮ ້ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂົຼັ້າໃຈກູ່ຽວກບັວຽກຂອງແຕູ່ລະໂຄງການຂອງ ຫກປສ;  
- ເພືິ່ອຊູ່ວຍໃຫ້ຜ ້ກວດສອບ ສາມາດປະເມ ນຄວາມສູ່ຽງໃນເບືຼັ້ອງຕົຼັ້ນກູ່ອນດໍາເນ ນການກວດສອບ 

1.2 ການປະເມ ນຜນົການຄວບຄ ມພາຍໃນ ປະເມ ນຜົນພາຍໃຕ້ 5 ອງົປະກອບ: 
1. ສະພາບແວດລ້ອມການຄວບຄ ມພາຍໃນ;  

2. ການປະເມ ນຄວາມສູ່ຽງ; 

3. ກິດຈະກໍາການຄວບຄ ມພາຍໃນ;  

4. ຂໍໍ້ມ ນຂູ່າວສານ ແລະ ການສືິ່ສານ  
5. ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມ ນຜົນ 

 

1.3 ການປະເມ ນຄວາມສູ່ຽງ 

3. ຈັດລໍາດັບຂອງຄວາມສູ່ຽງ: ເພືິ່ອໃຊ້ໃນການວາງແຜນກວດສອບໃນໄລຍະຍາວ ແລະ ແຜນປະຈໍາປີ 
 

1.4 ການວາງແຜນ ການກວດສອບ 

 

 

1.5 ການວາງແຜນ ຈດັຕັຼັ້ງປະຕບິດັ 
1. ການກໍານົດຫົວຂໍໍ້ການກວດສອບ; 

2. ການກໍານົດຈ ດປະສົງເພືິ່ອຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ; 

3. ການກໍານົດຂອບເຂດການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ; 
4. ການກໍານົດແນວທາງການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ. 

 



 ຄ ູ່ມລືວມ ຂອງກອງທນຶປກົປກັຮກັສາສິິ່ງແວດລອ້ມ ເຫ ັຼັ້ມ 1 13 
 

2) ຂັຼັ້ນຕອນການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດການກວດສອບພາຍໃນ

     1. ການເລ ິ່ມຕົຼັ້ນ ຈດັຕັຼັ້ງປະຕບິດັ ການກວດສອບ 
      ສ້າງຕາຕະລາງການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດການກວດສອບໃນແຕູ່ລະໜ້າວຽກ, ສ້າງຂໍໍ້ຕົກລົງກັບແຕູ່ລະຫົວໜູ່ວຍງົບປະມານໃນ ກະກຽມຄວາມພ້ອມ,  
ກໍານົດວັນ ແລະ ໄລຍະເວລາທ ິ່ຈະໃຊ້ໃນການກວດສອບ, ຂັຼັ້ນຕອນລະອຽດ: 

1. ແຈ້ງຜ ້ຮັບກວດສອບ; 

2. ຄັດເລືອກທ ມກວດສອບ; 

3.  

4. ຫົວໜ້າທ ມງານກວດສອບການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ; 
5. ການກະກຽມເບືຼັ້ອງຕົຼັ້ນ. 

 

       

 2. ລະຫວູ່າງ ຈດັຕັຼັ້ງປະຕບິດັ ການກວດສອບ 
       ຈັດກອງປະຊຸມລະຫວູ່າງທ ມງານກວດສອບ ກັບຜ ້ຮັບການກວດສອບທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງ, ຫົວໜ້າທ ມກວດສອບຈະເປັນຜ ້ດ າເນ ນ 
ການປະຊຸມ ອະທິບາຍຈ ດປະສົງລາຍລະອຽດຂອງແຕູ່ລະຂອບເຂດໃນການກວດສອບໃຫ້ຮ ້ຮັບກວດສອບຮັບຊາບ, ຂັຼັ້ນຕອນລະອຽດ: 

1. ການມອບໝາຍວຽກການກວດສອບ; 

2. ວິທ ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດການກວດສອບ; 

3. ການຕິດຕາມ-ຊຸກຍ ້ ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ; 

4. ການນໍາເອົາແຜນການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດການກວດສອບມາໝ ນໃຊ້; 

5. ການປ່ຽນແປງຂອບຂອງການກວດສອບ; 
7. ການປະຊຸມ ປິດການກວດສອບ. 

 

    

  3. ການຈດັຕັຼັ້ງປະຕບິດັ ເມືິ່ອສາໍເລດັວຽກງານກວດສອບ 
      ຫົວໜ້າທ ມງານກວດຄືນເພືິ່ອໃຫ້ແນູ່ໃຈວູ່າ ທ ມງານກວດສອບໄດ້ຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດໜ້າທ ິ່ຕູ່າງໆ ສໍາເລັດແລ້ວ ແລະ ເປັນໄປຕາມແຜນການ
ກວດສອບທ ິ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ລູ່ວງໜ້າ; ການກວດຄືນ ແມູ່ນກວດບັນດາແຜູ່ນຕາຕະລາງລາຍລະອຽດການເຮັດວຽກ,ເອກະສານ, ຫ ັກຖານທ ິ່ສາມາດ
ຮວບຮວມມາໄດ້ຈາກການກວດສອບ ແລະ ຂໍໍ້ສະຫ ຸບສິິ່ງທ ິ່ພົບເຫັນຈາກການກວດສອບ,ກວດສອບຮູ່າງແຜນການດໍາເນ ນງານຂອງທ ມງານແຕູ່ລະ 
ຄົນ ໂດຍປະເມ ນຈາກຜົນສໍາເລັດຕາມຈ ດປະສົງທ ິ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້; ຂັຼັ້ນຕອນລະອຽດ: 

ການຮວບຮວມຫ ັກຖານ; 

2. ; 
3. ການສະຫ ຸບໝາກຜົນຂອງການກວດສອບ. 
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3) ຂັຼັ້ນຕອນການສ້າງເອກະສານການລາຍງານ ແລະ ຕິດຕາມຜົນຂອງການກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ລັກສະນະ
ຂອງການລາຍງານຜົນຂອງການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ ການກວດສອບພາຍໃນທ ິ່ດ : ການສ້າງເອກະສານການລາຍ
ງານຜົນຂອງການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດການກວດສອບພາຍໃນ ແມູ່ນການລາຍງານໃຫຫ້ົວໜາ້ ຫ  ືຜ ້ບໍລິຫານຮັບ
ຊາບ ເຖິງຈ ດປະສົງຂອບເຂດ, ວິທ ການຈັັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຜົນການກວດສອບຂໍມ ນທັງໝົດທ ກຂັຼັ້ນຕອນ
, ສະຫ ຸບຄວາມບົກຜູ່ອງທ ິ່ສາມາດກວດສອບພົບພໍໍ້, ບັນຫາຄວາມສູ່ຽງທ ິ່ສ າຄັນ ແລະ ການຄວບຄ ້ມພາຍໃນ 
ລວມເຖິງຫົວຂໍໍ້ອືິ່ນໆ ທ ິ່ກູ່ຽວຂອ້ງ ທ ິ່ຜ ້ບໍລິຫານຄວນຮັບຊາບ ພ້ອມທັງຂໍສະເໜ ແນະໃນການປັບ ປ ງແກ້ໄຂ້
ເພືິ່ຶອສະເໜ ຫົວໜ້າ ຫກປສ ຫ ື ຜ ້ບໍລິຫານ ຫ ື ຜ ້ທ ິ່ມ ສູ່ວນກູ່ຽວຂ້ອງພິຈາລະນາ ເພືິ່ອອອກຄໍາສັັ່ງໃຫ້ປັບປ ງແກ້
ໃນຂັຼັ້ນຕໍໍ່ໄປ. 

  

              
 

4) ລັກສະນະຂອງການລາຍງານຜົນຂອງການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ ການກວດສອບພາຍໃນທ ິ່ດ : ການນໍາສະເໜ ລາຍ
ງານຜົນຂອງການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ ເປັນເທັກນິກຢ່າງໜຶິ່ງທ ິ່ຜ ້ກວດສອບພາຍໃນ ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສູ່ເປັນພິ 
ເສດ ເພາະວູ່າລາຍງານນັຼັ້ນ ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງ ຄ ນນະພາບຂອງການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຜ ້ກວດ
ສອບພາຍໃນທັງໝົດ, ລັກສະນະຂອງການລາຍງານທ ິ່ດ  ຈະຕ້ອງເປັນລາຍງານທ ິ່ມ ປະໂຫຍດຕໍໍ່ຜ ້ອູ່ານ ກູ່ຽວ
ກັບຄວາມສາໍຄັນຈ ດທ ິ່ສາມາດກວດພົບພໍໍ້ ແມູ່ນເປັນຄວາມຈງິ, ຂໍໍ້ສະເໜ ແນະ ຫ ື ຂໍໍ້ແນະນໍາ ເປັນປະໂຫຍດ 
ແລະ ສາມາດນໍາໄປຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດໄດ້, ລັກສະນະຂອງບົດລາຍງານທ ິ່ດ ຕ້ອງປະກອບມ ຄືດັັ່ງນ ຼັ້: 
 

        ຮ ບ 7 ລັກສະນະຂອງລາຍງານຜົນຂອງການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ ການກວດສອບພາຍໃນທ ິ່ດ  
 

 
 

1. ການລາຍງານຜນົ ຂອງການຈັດຕັຼັ້ງປະຕບິດັການກວດສອບ 

2. ການຕດິຕາມຜນົ ຂອງການຈັດຕັຼັ້ງປະຕບິດັການກວດສອບ 
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❖ ການກວດສອບພາຍນອກ: ການກວດສອບພາຍນອກ ໝາຍເຖິງ “ ການກວດສອບບັນຊ , ໃບສັັ່ງຈູ່າຍ ແລະ 
ເອກະສານ ໂດຍຜ ້ກວດສອບອິດສະຫ ະ ແລະ ມ ຄ ນວ ດທິ”. ຈ ດປະສົງຫ ັກຂອງການກວດສອບແມູ່ນເພືິ່ອໃຫ້ຜ ້ກວດ
ສອບສາມາດ: (i) ສະແດງຄວາມເຫັນກູ່ຽວກັບ ບົດລາຍງານການເງິນສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດຂອງ 

ກປສ/ໂຄງການ ຢ່າງຖືກຕ້ອງໃນແຕູ່ລະໄລຍະ ທ ິ່ຄວບຄ ມໂດຍການກວດສອບ;  (ii) ລາຍງານກູ່ຽວກັບການຈັດຕັຼັ້ງ
ປະຕິບັດ ແລະ ຍຶດໝັຼັ້ນໃນການຄ ້ມຄອງພາຍໃນ ໃນໄລຍະເວລາການລາຍງານການເງິນ. ໃນກໍລະນ ຈໍາເປັນຜ ້ກວດ
ສອບໂຄງການອາດຈະຕ້ອງລົງກວດສອບພາກສະຫນາມ. 

 
ຮ ບ 8 ຂະບວນການກວດສອບພາຍນອກ 
 

 
 

 
 

 

1.1  ການພິຈາລະນາຮັບເອາົການກວດສອບ 

1.2  ການລວບລວມຂໍໍ້ມ ນທ ິ່ິ່ກູ່ຽວພາລະກິດຂອງໜູ່ວຍງານທ ິ່ກວດສອບ 

1.3  ການວິເຄາະສົມທຽບເບຶິ່ອງຕົຼັ້ນ 

1.4  ການກ ານົດລະດັບບ ລິມະສິດຄວາມສ າຄັນ 

1.5  ການປະເມ ນຄວາມສູ່ຽງໃນການກວດສອບທ ິ່ຍອມຮັບໄດ້ ແລະ ຄວາມສູ່ຽງຕໍໍ່ 

1.6  ການສ້າງຄວາມເຂົຼັ້າໃຈລະບບົການຄວບຄ ມພາຍໃນ ແລະ ການປະເມ ນຄວາມສູ່ຽງຈາກການຄວບຄ ມ 

1.7  ການພັດທະນາການກວດສອບບັນຊ ໂດຍລວມ ແລະ ການສ້າງແນວທາງກວດສອບບັນຊ  

1. ຂະບວນການ  

ວາງແຜນ 

 

2.1  ວງົຈອນລາຍຮັບງົບປະມານ 

2.2  ວງົຈອນລາຍຈູ່າຍງບົປະມານ 

2.3  ວງົຈອນການບໍລກິານ 

2.4  ວງົຈອນການລງົທຶນ 

2.5  ວງົຈອນການຈັດຫາແຫ ູ່ງທນຶ 

2.6  ການກວດສອບທ ິ່ສ າຄັນເພ ິ່ມເຕ ມ 

2. ຂະບວນການ  

ປະຕບິດັການ
ກວດສອບ: ການ
ກວດສອບ ການ
ຄວບຄ ມ ແລະ 

ເນືຼັ້ອໃນ 
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ໃນການກວດສອບຕ້ອງໄດ້ກະກຽມບັນດາເອກະສານຕູ່າງໆ ໃຫ້ແກູ່ກວດສອບຊຶິ່ງລາຍລະອຽດໃນການກະກຽມ

ເອກະສານ ໄດ້ລະບ ໄວ້ໃນຄ ູ່ມືຄ ້ມຄອງການເງິນ. 

2.4. ຄ ູ່ມແືນະນາໍການຈດັຊືຼັ້ຈດັຈາ້ງ  ເຫ ັຼັ້ມທ  5 
ຄ ູ່ມືສະບັບນ ຼັ້ ມ ຈ ດປະສົງ ເພືິ່ອເປັນແນວທາງໃນການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດວຽກງານການຈັດຊືຼັ້-ຈັດຈ້າງຂອງ ກອງທຶນ

ປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ, ໂຄງການທ ິ່ຢ ່ພາຍໃຕ້ການຄ ້ມຄອງຂອງ ກປສ ແລະ ໂຄງການທ ິ່ໄດ້ຮັບທຶນຈາກ ກປສ.  ຄ ູ່ມື
ແນະນ ໍາສະບັບນ ຼັ້ ປະກອບມ  6 ພາກຄື: 1) ພາກສະເໜ ; 2) ການປະມ ນຈັດຊືຼັ້ ແລະ ການຈັດຈ້າງທ ິ່ປືກສາ; 3) ຄະນະກໍາ
ມະການປະມ ນ ແລະ ການຮັບຮອງຜົນການປະມ ນ ຈັດຊືຼັ້-ຈັດຈ້າງ; 4) ການຈັດຊືຼັ້-ຈັດຈ້າງດ້ວຍທຶນເພືິ່ອຊຸມຊົນ; 5) 
ພຶດຕິກໍາທ ິ່ເປັນການກະທໍາຜິດ; 6) ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ການກວດກາ ການຈັດຊືຼັ້ຼັ້-ຈັດຈ້າງ. ຄ ູ່ມືດັັ່ງກູ່າວ ໄດກ້ໍານົດ
ລະບຽບ, ຫ ັກການ ແລະ ຂັຼັ້ນຕອນ ການຈັດຊືຼັ້-ຈັດຈ້າງ ໃຫ້ສອດຄູ່ອງກັບກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ລະບຽບການຂອງ
ຜ ້ໃຫ້ທຶນຕູ່າງໆ ໂດຍມ ເປົັ້າໝາຍ ເພືິ່ອຮັບປະກັນຄວາມໂປ່ງໃສ, ປະສິດທິຜົນ, ປະຢັດ, ສາມາດກວດສອບໄດ້ ແລະ ຖືກ 
ຕ້ອງຕາມຫ ັກຈັນຍາທໍາ ພ້ອມທັງເປີດກວ້າງ ແລະ ສົັ່ງເສ ມ ໃຫ້ຜ ້ສະໜອງທັງຫ າຍມ ສິດສະເໝ ພາບກັນໃນການເຂົຼັ້າຮູ່ວມ
ແຂູ່ງຂັນປະມ ນ ເພືິ່ອສະໜອງສິນຄ້າ, ການກໍໍ່ສ້າງ-ສ້ອມແປງ ແລະ ການບໍລິການໃຫ້ ກປສ ແລະ ຜ ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ ຂອງ 
ກປສ.  ຮັບປະກັນດ້ານຄວາມຖືກຕ້ອງ ແລະ ປະຕິບັດເປັນເອກະພາບກັນ ພ້ອມດຽວກັນນັຼັ້ນ ແມູ່ນເພືິ່ອສົັ່ງເສ ມການຄ ້ມຄອງ
ມະຫາພາກຂອງລັດ ແລະ ການນໍາໃຊ້ງົບປະມານແຫູ່ງລັດໃຫ້ມ ປະສິດທິຜົນ.  

2.4.1. ຫ ກັການພືຼັ້ນຖານຂອງການປະມ ນຈດັຊືຼັ້-ຈດັຈາ້ງ 

ການປະມ ນຈັດຊືຼັ້-ຈັດຈ້າງ ຂອງ ກປສ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມຫ ັກການພືຼັ້ນຖານ ດັັ່ງນ ຼັ້: 
▪ ມ ການປະຢດັ: ການປະມ ນຈັດຊືຼັ້-ຈັດຈ້າງ ຕ້ອງເຮັດໃຫ້ຜ ້ຈັດຊືຼັ້ ຫ ື ເຈົຼັ້າຂອງໂຄງການໄດ້ມ ນຄູ່າທ ິ່ສົມຄ ູ່ກັບ

ເງິນ, ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ, ສິນຄາ້ຕ້ອງມ ຄ ນນະພາບສອດຄູ່ອງກັບລາຄາ; 
▪ ມ ປະສດິທຜິົນ: ການປະມ ນຈັດຊືຼັ້-ຈັດຈ້າງ ມ ຄວາມກະທັດຮັດ, ວູ່ອງໄວທັນການ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມ

ສອດຄູ່ອງກັນ ລະຫວູ່າງການຄ ້ມຄອງດ້ານຊັບພະຍາກອນ ແລະ ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນວິຊາການ ຂອງຜ ້ຈັດ
ຊືຼັ້-ຈັດຈ້າງ ຫ ື ເຈົຼັ້າຂອງໂຄງການ ແລະ ພະນັກງານ ທ ິ່ຮັບຜິດຊອບວຽກງານກູ່ຽວກັບການປະມ ນຈັດຊືຼັ້-ຈັດ
ຈ້າງ; 

▪ ມ ຄວາມຍ ຕທິາໍ: ຊຶິ່ງການປະມ ນຈັດຊືຼັ້-ຈັດຈ້າງ ຕ້ອງດໍາເນ ນໂດຍບໍໍ່ເຂົຼັ້າຂ້າງໃຜ, ປະຕິບັດດ້ວຍທັດສະນະສະ   
ເໝ ຕົຼັ້ນສະເໝ ປາຍ ແລະ ຕ້ອງໃຫ້ມ ຄວາມໜ້າເຊືິ່ອຖື ໂດຍໃຫ້ທ ກພາກສູ່ວນມ ໂອກາດເຂົຼັ້າຮູ່ວມໃນຂະບວນ
ການປະມ ນຈັດຊືຼັ້-ຈັດຈ້າງ ເທົັ່າທຽມກັນ; 

 

3.1  ການປະເມ ນຜົນຂອງການກວດສອບບັນຊ  

3.3  ການອອກບົດລາຍງານການກວດສອບບັນຊ  

3.2  ການນ າສະເໜ ລາຍງານປັບປ ງບັນຊ  ແລະ ການຈັດປະເພດບັນຊ  

3. ການສ ຼັ້ນສ ດ

ການກວດສອບ 
ບນັຊ  ແລະ 

ການອອລາາຍ
ງານການກວດ
ສອບບນັຊ  
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▪ ມ ຄວາມໂປງ່ໃສ: ໂດຍສ້າງ ແລະ ປະຕິບັດຕາມລະບຽບຫ ັກການ ແລະ ສາມາດຮັບຮ ້ຂໍໍ້ມ ນໄດ້ງູ່າຍດາຍ ແລະ 
ບໍໍ່ມ ຄວາມສົງໃສ; 

▪ ສາມາດກວດສອບໄດ:້ ໂດຍມ ການບັນທຶກເປັນຫ ັກຖານເພືິ່ອກວດກາ ພ້ອມທັງລາຍງານຜົນຂອງການຈັດ 
ຕັຼັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມຫ ັກຈັນຍາທໍາເພືິ່ອສະແດງໃຫ້ເຫັນຄວາມຊືິ່ສັດຂອງບ ກຄົນ ແລະ ສະຖາບັນ
ສາມາດສະກັດກັຼັ້ນ ຕໍໍ່ກັບການສົມຮ ້ຮູ່ວມຄິດ ແລະ ການສໍໍ້ລາດບັງຫ ວງຊຶິ່ງເປັນສິິ່ງທ ິ່ຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ປະຕິບັດ
ຢ່າງເຂັຼັ້ມງວດ ເພືິ່ອເຮັດໃຫ້ການປະມ ນຈັດຊືຼັ້-ຈັດຈ້າງມ ຄວາມເຊືິ່ອຖືໄດ້. 

2.4.2. ປະເພດ ແລະ ຂັຼັ້ນຕອນການຈັດຊືຼັ້-ຈດັຈາ້ງ ຂອງ ກປສ 

 ການຈັດຊືຼັ້-ຈັດຈ້າງຂອງ ກປສ ປະກອບມ  3 ປະເພດ ຄື:  

1. ການກໍໍ່ສ້າງ ແລະ ການສ້ອມແປງ; 
2. ການຈັດຊືຼັ້ສິນຄ້າ ແລະ ການບໍລິການວຽກງານ; 
3. ການບໍລິການທ ິ່ປຶກສາ. 

 ຂັຼັ້ນຕອນການຈັດຊືຼັ້-ຈັດຈ້າງ ຂອງ ກປສ ແບູ່ງອອກເປັນ 7 ຂັຼັ້ນຕອນ ດັັ່ງນ ຼັ້:  

1. ການວາງແຜນຈັດຊືຼັ້-ຈັດຈ້າງ ແລະ ຈັດປະເພດການຈັດຊືຼັ້-ຈັດຈ້າງ;  

2. ການຄັດເລືອກຄ ນວ ດທິກູ່ອນ;  

3. ການກະກຽມເອກະສານປະມ ນ; 

4. ການເປີດຊອງປະມ ນ;  

5. ການປະເມ ນຜົນການປະມ ນ; 

6. ການແຈ້ງມອບສັນຍາ; 

7. ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດສັນຍາ. 

2.4.3. ການວາງແຜນຈດັຊືຼັ້-ຈດັຈາ້ງ 

 ການວາງແຜນຈັດຊືຼັ້-ຈັດຈ້າງ ເປັນສູ່ວນໜຶິ່ງຂອງການກະກຽມບົດສະເໜ ໂຄງການ ຊຶິ່ງການກະກຽມແຜນດັັ່ງ 
ກູ່າວ ຕ້ອງກວມເອົາ ຢ່າງນ້ອຍ 18 ເດືອນ ຂອງອາຍ ໂຄງການ. ແຜນຈັດຊືຼັ້-ຈັດຈ້າງ ຕ້ອງມ ລາຍລະອຽດ ດັັ່ງນ ຼັ້: 

▪ ລາຍການຂອງສິນຄ້າ, ການກໍໍ່ສ້າງ-ສ້ອມແປງ, ການບໍລິການອືິ່ນໆ ແລະ/ຫ ື ການບໍລິການທ ິ່ປືກສາ ທ ິ່ຈະດໍາ
ເນ ນຂັຼັ້ນຕອນການຈັດຊືຼັ້-ຈັດຈ້າງ; 

▪ ມ ນຄູ່າຄາດຄະເນ; 
▪ ຮ ບແບບການຈັດຊືຼັ້-ຈັດຈ້າງ; 
▪ ການກວດກາກູ່ອນ/ຫ ັງໂດຍຜ ້ໃຫ້ທຶນ; 
▪ ວັນເດືອນປີເລ  ິ່ມປະມ ນ; 
▪ ວັນທ ຄາດຄະເນສົັ່ງໜັງສືສະເໜ ການສະໝັກວຽກ/ເອກະສານປະມ ນສະໜອງສິນຄ້າ; 
▪ ວັນທ ຄາດຄະເນຈະເຊັນສັນຍາ.  
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2.4.4. ຮ ບແບບການປະມ ນຈດັຊືຼັ້  

ການປະມ ນຈັດຊືຼັ້ ມ  4 ຮ ບແບບ ຄື: 1) ການປະມ ນເປີດກ້ວາງ; 2) ການປະມ ນວົງແຄບ; 3) ການປະມ ນສົມ

ທຽບລາຄາ; ແລະ 4) ການຈັດຊືຼັ້ໂດຍກົງ. ການຄັດເລືອກຮ ບແບບການປະມ ນ ຕ້ອງອ ງຕາມເງືິ່ອນໄຂສະເພາະ ແລະ/ຫ ື ວົງ
ເງິນຂອງການຈັດຊືຼັ້ ລາຍລະອຽດແຕູ່ລະຮ ບແບບຈັດຊືຼັ້ ແລະ ເງືິ່ອນໄຂວົງເງິນໃຫເ້ບິິ່ງໃນ ຄ ູ່ມືແນະນໍາການຈັດຊືຼັ້-ຈັດຈ້າງ 
ເຫ ັຼັ້ມ 5. 

2.5. ຄ ູ່ມຄື ມ້ຄອງສິິ່ງແວດລອ້ມ ແລະ ສງັຄມົ ເຫ ັຼັ້ມ 6  

ຄ ູ່ມືສະບັບນ ຼັ້ ມ ຈ ດປະສົງສ້າງຂຶຼັ້ນ ເພືິ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກໍາພາຍໃຕ້ໂຄງການຍູ່ອຍຂອງ 
ກປສ 1) ບໍໍ່ສ້າງຜົນກະທົບທາງລົບຕໍໍ່ຊຸມຊົນ ແລະ ສິິ່ງແວດລ້ອມໃນທ້ອງຖິິ່ນ, 2) ໃນກໍລະນ ມ ຜົນກະທົບທາງລົບ ກໍອາດ
ຫ ຸດຜູ່ອນໄດ້ຈາກການນໍາໃຊ້ມາດຕະການຫ ຸດຜູ່ອນຜົນກະທົບຂອງໂຄງການທ ິ່ໄດ້ສະເໜ ມາ ແລະ 3) ເພືິ່ອເປັນເຄືິ່ອງມື
ການປະຕິບັດກິດຈະກໍາໃຫ້ບັນດາໂຄງການ ທ ິ່ໄດ້ຮັບທືນຈາກ ກປສ ແລະ ເພືິ່ອເປັນບູ່ອນອ ງໃນການນໍາໃຊ້ນະໂຍບາຍດ້ານ
ສ ິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ໃນການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ.  

ຄ ູ່ມືດັັ່ງກູ່າວປະກອບມ  6 ພາກຄື: 1) ພາກສະເໜ ; 2) ນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກ າ; 3) ການຄ ້ມຄອງສິິ່ງແວດລ້ອມ 
ແລະ ສັງຄົມ ຂອງແຕູ່ລະຮູ່ວງທຶນ; 4) ມາດຕະການຫ ຸດຜູ່ອນຜົນກະທົບ; 5) ກົນໄກການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດຂອບວຽກການ
ຄ ້ມຄອງສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ  ແລະ 6) ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ. 

2.5.1. ຫ ກັການໃນການຄ ມ້ຄອງສິິ່ງແວດລອ້ມ ແລະ ສງັຄມົ  

ການປະຕິບັດຂອບວຽກການຄ ມ້ຄອງສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມ ຫ ັກການດັັ່ງຕໍໍ່ໄປນ ຼັ້: 

• ທ ກໂຄງການຍູ່ອຍຈະຕ້ອງໄດຜູ້່ານການກວດສອບລາຍການ “ບັນຊ ເກືອດຫ້າມ” ເພືິ່ອຮັບປະກັນວູ່າກິດຈະກໍາ
ທ ິ່ເກືອດຫ້າມຈະບໍໍ່ມ ໃນການສະເໜ ຂທໍຶນຈາກ ກປສ. ການກວດສອບລາຍການເພ ິ່ມເຕ ມຈະໄດ້ຈັດຕັຼັ້ງ
ປະຕິບັດ ເປັນຕົຼັ້ນການກວດໂຄງການຍູ່ອຍທ ິ່ຢ ່ໃນຖິິ່ນທ ິ່ຢ ່ອາໄສທໍາມະຊາດທ ິ່ສໍາຄັນຫ າຍ, ລັກສະນະ ແລະ 
ຂະໜາດຂອງຄວາມສູ່ຽງດ້ານສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ລວມທັງສິິ່ງທ ິ່ພົວພັນກັບການຊູ່ວຍເຫ ືອສະໜັບສະ
ໜ ນທາງດ້ານເຕັກນິກ ແລະ ກິດຈະກໍາການສ້າງຄວາມສາມາດ. 

• ໂຄງການຍູ່ອຍທ ິ່ນອນຢ ່ໃນ ແລະ ເຂດໃກ້ຄຽງກັບປ່າສະຫງວນ, ປ່າປ້ອງກັນ ທ ິ່ໄດກ້ໍານົດໃນກົດໝາຍ ແລະ 
ລະບຽບການທ ິ່ກູ່ຽວຂອງ ໃຫ້ເອົາໃຈໃສູ່ເປັນພິເສດກູ່ຽວກັບບນັຫາ ການປົກປ້ອງສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 
ແລະ ມາດຕະການແກ້ໄຂທ ິ່ໄດ້ມ ການຮັບຮອງ ພ້ອມທັງເອົາໃຈໃສູ່ແກ້ໄຂຜົນກະທົບທ ິ່ອາດເກ ດຂືຼັ້ນ ກັບຊັບ 
ພະຍາກອນນໍໍ້າ ແລະ ປ່າໄມ້ ໃນໄລຍະການກະກຽມແຜນຄ ້ມຄອງສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍໍ່

ຕາມ, ຂອບວຽກເຂດ ແລະ ຂະໜາດ ຂອງມາດຕະການຫ ຸດຜູ່ອນຜົນກະທົບອາດປັບໄດຕ້າມລັກສະນະ ແລະ 

ຂະໜາດຂອງຄວາມສູ່ຽງຕໍໍ່ກບັສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ.  

• ໂຄງການຍູ່ອຍທ ິ່ບໍໍ່ພົວພັນກັບປາ່ສະຫງວນ, ປ່າປ້ອງກັນ ແລະ ປ່າຜະລິດ, ມາດຕະການຫ ຸດຜູ່ອນຈະໄດກ້ະ 
ກຽມເປັນພາກສູ່ວນໜຶິ່ງຂອງແຜນຄ ້ມຄອງສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ຕາມຂອບວຽກເຂດ ແລະ ລັກສະນະ
ຂອງຜົນກະທົບທາງລົບ ຫ ື  ຄວາມສູ່ຽງດາ້ນສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ. ສໍາລັບໂຄງການຍູ່ອຍທ ິ່ພົວພັນກັບ

ປ່າໄມ້, ການນໍາໃຊທ້ ິ່ດິນ, ການນໍາໃຊ້ນໍໍ້າ ແລະ ຄ ນນະພາບນໍໍ້າ ຄວນເອົາໃຈໃສູ່ເປັນພິເສດເພືິ່ອຮັບປະກັນວູ່າ 
ການເສາະເຈືິ່ອນຂອງດິນຈະໄດ້ຮັບການຄ ້ມຄອງຢ່າງເໝາະສົມ ແລະ ຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງທ ິ່ເກ ດຂືຼັ້ນຈາກການນໍາໃຊ້ທ ິ່
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ດິນ, ນໍໍ້າ ແລະ ຄວາມສູ່ຽງດາ້ນສ ຂະພາບພາບຈະມ ໜ້ອຍ ແລະ ແຜນຄ ້ມຄອງສັດຕ ພືດແບບຫຍໍໍ້.    ສ າລັບ
ໂຄງການຍູ່ອຍ ທ ິ່ພົວພັນກັບວຽກກິດຈະກໍາກໍໍ່ສ້າງຂະໜາດນອ້ຍ ການນໍາໃຊ້ມາດຕະການຫ ຸດຜູ່ອນ ສໍາລັບ
ໂຄງການຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກົດລະບຽບການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດດ້ານສິິ່ງແວດລ້ອມແບບຫຍໍໍ້ (ເອກກະສານຄັດ

ຕິດ 6.4) ຈະໄດ້ຖືກພິຈາລະນາເອົາມານໍາໃຊ້. 

• ໂຄງການຍູ່ອຍທ ິ່ບໍໍ່ພົວພັນກັບປາ່ສະຫງວນແຕູ່ກູ່ຽວຂ້ອງກັບຊນົເຜົັ່າ, ເປັນຕົຼັ້ນແມູ່ນ ການຈໍາກັດການເຂົຼັ້າເຖິງ
ການນໍາໃຊຊ້ັບພະຍາກອນຂອງປະຊາຊົນ ຫ ື ການເວນທ ິ່ດິນຄືນເລັກນ້ອຍແມູ່ນຕ້ອງມ ການສ້າງແຜນການ
ຄ ້ມຄອງຂອງຊົນເຜົັ່າ ແລະ ນໍາໃຊ້ຂອບວຽກນະໂຍບາຍຍົກຍາ້ຍຈັດສັນທ ິ່ໄດ້ສ້າງຂືຼັ້ນເປັນພາກສູ່ວນໜຶິ່ງຂອງ
ຂອບວຽກການມ ສູ່ວນຮູ່ວມຂອງຊຸມຊົນ ແມູ່ນຈະໄດ້ນໍາໃຊ້.   

• ເອກະສານກູ່ຽວກັບຂອບວຽກປ້ອງກັນສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ທ ິ່ໄດ້ກະກຽມຈະໄດ້ຮັບການເຜ ຍແຜູ່ໃນ
ເວັບໄຊຂອງ ກປສ ລວມທັງການໂຄສະນາ, ເຜ ຍແຜູ່ ຢ ່ແຂວງ ແລະ ເມືອງ ບູ່ອນໂຄງການຍູ່ອຍຕັຼັ້ງຢ ່ຕາມ
ຄວາມເໝາະສົມ, ການປກຶສາຫາລືກັບຊຸມຊົນໃນທ້ອງຖິິ່ນຈະໄດຈ້ັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດຕະຫ ອດໄລຍະຂອງໂຄງ
ການຍູ່ອຍ. 

• ທ ກໂຄງການຍູ່ອຍທ ິ່ຈະສະເໜ ຂໍທຶນ ຕ້ອງຄໍານຶງເຖິງຄວາມສະເໝ ພາບ ດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃນເວລາກະ 
ກຽມສະເໜ ຂໍໂຄງການ ແລະ ຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດໂຄງການຍູ່ອຍ. ໃນນ ຼັ້ຈະຕ້ອງໄດ້ຄໍານງຶກູ່ຽວກັບບັນຫາສໍາຄັນ 
ເຊັັ່ນ: (i) ສະພາບໃນທ້ອງຖິິ່ນທ ິ່ແຕະຕ້ອງຕໍໍ່ການເຂົຼັ້າຮູ່ວມຂອງ ເພດຍິງ ເພດຊາຍ ໃນໂຄງການ; (ii) ຄວນມ 
ການປະກອບສູ່ວນ ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ/ແຜນຍ ດທະສາດບົດບາດຍິງຊາຍຂອງ ກປສ ທ ິ່ໄດ້ສ້າງຂືຼັ້ນມາ ເພືິ່ອ
ບັນລ ຈ ດປະສົງຂອງໂຄງການ; (iii) ວິທ ທ ິ່ເຮັດໃຫ້ໂຄງການຈະເຮັດໃຫ້ມ ສິດສະເໝ ພາບເທົັ່າທຽມກັນ, (iv) 
ມ ກົນໄກທ ິ່ສະເໜ ຂອງໂຄງການເພືິ່ອຕິດຕາມຜົນກະທົບຕູ່າງໆຂອງໂຄງການ ບົດບາດຍງິ-ຊາຍ.  

2.5.2. ເງືິ່ອນໄຂການໄດຮ້ບັທນຶ 
ໂຄງການຍູ່ອຍທ ິ່ຈະໄດ້ຮັບທຶນຈະຕ້ອງມ ເງືິ່ອນໄຂມ ດັັ່ງລ ູ່ມນ ຼັ້: 

1) ມ ການກວດສອບຕາມ “ລາຍການບັນຊ ເກືອດຫ້າມ” ເພືິ່ອຮັບປະກັນວູ່າບໍໍ່ມ ກິດຈະກໍາທ ິ່ເກືອດຫ້າມໄດ້ຂໍ
ນໍາໃຊ້ທຶນຂອງໂຄງການຍູ່ອຍ ກປສ; 

2) ມ ການກວດສອບຫາບັນຫາ, ມາດຕະການຫລ ດຜູ່ອນ ແລະ ກະກຽມເອກະສານປົກປ້ອງສິິ່ງແວດລ້ອມ 
ແລະ ສັງຄົມ ເຊັັ່ນ: ແຜນຄ ້ມຄອງສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ແລະ ນໍາໃຊ້ຂອບວຽກການການມ ສູ່ວນຮູ່ວມ
ຂອງຊຸມຊົນ; 

3)  ມ ການປຶກສາຫາລື ແລະ ເຜ ຍແຜູ່ຂໍໍ້ມ ນຂູ່າວສານ; 

4)  ມ ການເຫັນດ ນໍາການປົກປ້ອງສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ໂດຍ ຫ ຼັ້ອງການ ກປສ ແລະ ອົງການໃຫ້ທຶນ; 

5)  ການຕິດຕາມ ແລະ ລາຍງານກູ່ຽວກັບການປົກປ້ອງສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ; 
6) ກົນໄກໃນການແກ້ໄຂ ຫ ື ໄກູ່ເກູ່ຍການຮ້ອງທ ກ; 
7) ຄວນເອົາໃຈໃສູ່ ຄວາມສະເໝ ພາບທາງດາ້ນບົດບາດຍງິ-ຊາຍ; 
8) ການຝຶກອົບຮົມກູ່ຽວກັບການປົກປ້ອງສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມຈະໄດ້ຈັດຂຶຼັ້ນເພືິ່ອຮັບປະກັນ ວູ່າການ

ຄ ້ມຄອງສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ, ການມ ຮູ່ວມຂອງຊຸມຊນົ  ແລະ  ຂອບວຽກການມ ສູ່ວນຮູ່ວມຂອງ
ຊຸມຊົນຈະໄດ້ຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັັັດ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາຢ່າງມ ປະສິດທຜິົນ. 
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2.5.3. ມາດຕະການຫ ຼູດຜູ່ອນຜົນກະທບົ 

ເພືິ່ອຫ ຸດຜູ່ອນຜົນກະທົບຂອງກິດຈະກໍາທ ິ່ຈະໄດ້ຈັດຕັຼັ້ງໃນໂຄງການ, ຈຶິ່ງສະເໜ ມາດຕະການຕົຼັ້ນຕໍໍ່ດັັ່ງຕໍໍ່ໄປນ ຼັ້: (i) 
ການເຊືິ່ອມສານວຽກງານປົກປ້ອງສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ລວມທັງການເອົາໃຈໃສູ່ວຽກງານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃນ
ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິ ບັດໂຄງການ; (ii) ກວດກາ ດ້ານການປົກປ້ອງສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ແລະ ຜູ່ານໂຄງການ ລວມທັງ

ການປຶກສາຫາລື ແລະ ເຜ ຍແຜູ່ຂູ່າວສານ; (iii) ຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດມາດຕະການປົກປ້ອງສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ, ຕິດຕາມ

ກວດກາ ແລະ ລາຍງານ; (iv)ກົນໄກໄກູ່ເກູ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງ ແລະ (v) ຝຶກອົບຮົມ ແລະ ສ້າງຄວາມສາມາດກູ່ຽວກັບປົກປ້ອງ
ສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ລວມທັງຊັບພະຍາກອນມະນ ດ ໂດຍສະເພາະກູ່ຽວກັບການຄ ້ມຄອງປ່າສະຫງວນ ແລະ ລັກ 
ລອບຄ້າຂາຍສັດປ່າ ຊຶິ່ງແມູ່ນຈ ດປະສົງຕົຼັ້ນຕໍຂອງ ກປສ ແລະ ໂຄງການຍູ່ອຍ. 

▪ ບາດກ້າວ ການກວດກາທາງດາ້ນສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ມ ລາຍລະອຽດ ດັັ່ງລ ູ່ມນ ຼັ້:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບດັໂຄງການຍູ່ອຍ (ໂດຍອງົການຮບັຜດິຊອບໂຄງການຍູ່ອຍ) 
ແລະ ຕດິຕາມ (ໂດຍຫ້ອງການ ກປສ) ແລະ ລາຍງານຜນົໃນບດົລາຍງານຄວາມ
ຄືບໜາ້ 
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2.6.ຄ ູ່ມກືານມ ສູ່ວນຮູ່ວມຂອງຊມຸຊນົ ເຫ ັຼັ້ມ 7  

ຄ ູ່ມືສະບັບນ ຼັ້ ມ ຈ ດປະສົງສ້າງຂຶຼັ້ນ ເພືິ່ອເປັນແນວທາງສາໍລັບການນໍາໃຊ້ກອບການມ ສູ່ວນຮູ່ວມຂອງຊຸມຊົນ 
(Coommunity Engagement Framework “CEF”) ສະບັບປັບປ ງ 2023 ຂອງໂຄງການ ພາຍໃຕ້ກອງທຶນປົກ

ປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ (ກປສ) ເພືິ່ອເຮັດວຽກຮູ່ວມກັບຊຸມຊົນ, ການສ້າງຕັຼັ້ງ ແລະ ຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ ສັນຍາອະນ ລັກຂອງ

ຊຸມຊົນ (Community Conservation Agreement CCA) ແລະ ແຜນພັດທະນາບ້ານ Community Action 

Plan (CAP) ເພືິ່ອບັນລ ຈ ດປະສົງຂອງການອະນ ລັກ ແລະ ການພັດທະນາ. ວຽກງານດັັ່ງກູ່າວ ຈະຊວູ່ຍໃຫ້ປະຊາຊົນທ ິ່

ອາໃສຢ ໃ່ນ ແລະ ອ້ອມຂ້າງເຂດປ່າສະຫງວນໄດມ້ ສູ່ວນຮູ່ວມໃນວຽກງານອະນ ລັກປ່າໄມ້ ແລະ ສັດປ່າ, ມ ສູ່ວນຮູ່ວມໃນ
ສິດຜົນປະໂຫຍດຈາກການຄ ້ມຄອງຮູ່ວມກັນ ເພືິ່ອຊູ່ວຍຍົກລະດັບຊ ວິດການເປັນຢ ່, ສະຫວັດດ ການຂອງຊຸມຊົນ ແລະ 
ຮັບປະກັນວູ່າຊຸມຊົນໃນທ້ອງຖິິ່ນຈະໄດຮ້ັບການປະຕິບັດຢ່າງເປັນທໍາ. ຄ ູ່ມືດັັ່ງກູ່າວ ປະກອບມ ຫົວຂໍໍ້ຄື: 1) ພາກສະເໜ ; 2) 
ຂັຼັ້ນຕອນທ  1: ການຄັດເລືອກ ແລະ ການແນະນໍາຂອງໂຄງການ; 3) ຂັຼັ້ນຕອນທ  2: ການສ້າງຄວາມຮັບຮ ້ຂອງຊຸມຊນົ 
ແລະ ເກັບກໍາຂໍໍ້ມ ນຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ; 4) ຂັຼັ້ນຕອນທ  3: ການວາງແຜນ ແລະ ຂໍໍ້ຕົກລົງແບບມ ສູ່ວນຮູ່ວມ; 5) 
ຂັຼັ້ນຕອນທ  4:ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາບ້ານ ແລະ ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ. 

2.6.1.ຫ ກັການຕົຼັ້ນຕ ໍຂອງ ການມ ສູ່ວນຮູ່ວມຂອງຊມຸຊນົ (CEF).  

ການມ ສູ່ວນຮູ່ວມຂອງຊຸມຊົນມ ຫ ັກການຕົຼັ້ນຕໍ ດັັ່ງລ ູ່ມນ ຼັ້: 
• ຮູ່ວມມືກັບຊຸມຊົນຢ່າງຊືິ່ສັດ ແລະ ສ້າງສັນ (ອະທິບາຍຈ ດປະສົງຂອງໂຄງການຢ່າງຈະແຈ້ງ, ເຫດຜົນຂອງການ

ອະນ ລັກປ່າໄມ້ ແລະ ສັດປ່າ, ຜົນໄດຮ້ັບ ແລະ ຜົນເສຍ ທ ິ່ອາດເກ ດຂືຼັ້ນຈາກໂຄງການ);  
• ຊຸມຊົນມ ສິດໃນການປະຕິເສດ ຫ ື ຕອບຮັບໂຄງການ (ພະຍາຍາມຂົນຂວາຍການຮູ່ວມມືຈາກຊຸມຊົນຜູ່ານການ

ປຶກສາຫາລື ແລະ ໂຄງການຕູ່າງໆ, ແຜນການ ແລະ ຕົກລົງເຫັນດ ໃຫ້ ມ ສູ່ວນຮູ່ວມໃນການອອກແບບ ຫ ື ກໍາ
ນົດກິດຈະກໍາ ເພືິ່ອສ້າງລາຍຮັບ ແລະ ປັບປ ງຊ ວິດການເປັນຢ ່ຂອງຊຸມຊົນໄດຢ້່າງຍືນຍົງ).  ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 
A13; 

• ສະມາຊິກໃນຊຸມຊົນທັງໝົດຈະມ ໂອກາດໃນການມ ສູ່ວນຮູ່ວມ ແລະ ໄດຮ້ັບຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການຕູ່າງໆ 
ພ້ອມທັງມ ບົດບາດໃນການ ປະຕິບັດຕາມແຜນການຄ ້ມຄອງເຂດປ່າສະຫງວນຢ່າງຍືນຍົງ. 
ການຮູ່ວມມືຂອງຊຸມຊົນຈະໄດ້ຖືກກໍານົດຜູ່ານຂະບວນການໃນການວາງແຜນການຄ ້ມຄອງປ່າສະຫງວນ

(Protected Area Management Plan “PAMP”), ການວາງແຜນການນໍາໃຊ້ທ ິ່ດິນແບບມ ສູ່ວນຮູ່ວມ  
( Participatory Land Use Plan “PLUP”), ແຜນພັດທະນາບ້ານ ( Community Action Plan “CAP”) 
ແລະ ສັນຍາອະນ ລັກຂອງຊຸມຊົນ (Community  Conservation Agreement “CCA”). 

2.6.2. ຂັຼັ້ນຕອນ ແລະ ບາດກາ້ວ ຂອງການມ ສູ່ວນຮູ່ວມຂອງຊມຸຊນົ  

ຂັຼັ້ນຕອນການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດການມ ສູ່ວນຮູ່ວມຂອງຊຸມຊົນ ປະກອບມ  4 ຂັຼັ້ນຕອນຄື: 1) ການຄັດເລືອກ ແລະ 
ການແນະນໍາຂອງໂຄງການ; 2) ສ້າງຄວາມຮັບຮ ຂ້ອງຊຸມຊົນ ແລະ ເກັບກໍາຂໍໍ້ມ ນຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ; 3) ການວາງ
ແຜນແບບມ ສູ່ວນຮູ່ວມ ແລະ ການສ້າງຂໍໍ້ຕົກລົງ ແລະ 4) ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາບ້ານ.  

ບາດກ້າວການມ ສູ່ວນຮູ່ວມ ຂອງຊຸມຊົນ ປະກອບມ  11 ບາດກ້າວ ຄື: 1) ການຄັດເລືອກບ້ານ; 2) ກອງປະຊຸມ
ແນະນໍາໂຄງການເບືຼັ້ອງຕົຼັ້ນ; 3) ການເກັບຂໍໍ້ມ ນພືຼັ້ນຖານທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ; 4) ການປຶກສາຫາລືກັບຊຸມຊົນ; 5) 



 ຄ ູ່ມລືວມ ຂອງກອງທນຶປກົປກັຮກັສາສິິ່ງແວດລອ້ມ ເຫ ັຼັ້ມ 1 22 
 

ການເກັບກໍາຂໍໍ້ມ ນຊບັພະຍາກອນ; 6) ການວູ່າງແຜນນໍາໃຊທ້ ິ່ດິນແບບມ ສູ່ວນຮູ່ວມ (PLUB); 7) ແຜນພັດທະນາບ້ານ 

(CAP); 8) ສັນຍາອະນ ລັກຂອງຊຸມຊົນ (CCA); 9) ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ; 10) ກົນໄກການແກ້ໄຂຄ າຮ້ອງທ ກ ແລະ 
11) ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມ ນຜົນ. 

 

ພາກທ  III.ແຜນການລວມກູ່ຽວກບັ ການຂຶຼັ້ນແຜນວຽກ, ແຜນງບົປະມານ, ການລາຍງານ ແລະ ການ  
ເຜ ຍແຜູ່ຂໍໍ້ມ ນຂູ່າວສານ 

3.1. ການຂຶຼັ້ນແຜນວຽກ ແລະ ແຜນງບົປະມານ 

ການກະກຽມແຜນວຽກ ແລະ ງົບປະມານ ແມູ່ນອ ງໃສູ່ຜົນຂອງການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມ ນຜົນ ຂອງແຕູ່ລະໂຄງ 
ການ ເພືິ່ອຈະນໍາໄປກະກຽມແຜນ ໃນການຈັດຕ ັ ຼັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ລວມທັງການຈັດສັນງົບປະມານ ແລະ ກົນໄກການ 
ຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດໃນໄລຍະຕໍໍ່ໄປ. ທ ກໂຄງການ ຕ້ອງກະກຽມແຜນວຽກ ແລະ ແຜນງົບປະມານປະຈໍາປີ ຕາມແບບຟອມ
ມາດຕະຖານ ທ   ິ່ມີໃນຄ ູ່ມືແຕູ່ລະເຫ ຼັ້ັມຂອງ ຫກປສ. ແຜນວຽກ ແລະ ແຜນງົບປະມານປະຈໍາປີ ຈະຕ້ອງສ ົ ິ່ງໃຫ້ ຫກປສ ໃນ
ທາ້ຍເດືອນ ພະຈິກ ຂອງແຕ ິ່ລະປີ ເພ ື ິ່ອຮັບປະກັນວ ິ່າແຜນວຽກ ແລະ ແຜນງົບປະມານປະຈໍາປີ ໄດ້ຮັບການທົບທວນ ແລະ 
ຮັບຮອງຢ່າງທັນເວລາ ເພືິ່ອສາມາດຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກໍາໄດ້ຕາມແຜນການຂອງປີຖັດໄປ. ກປສ ຈະຈັດຝຶກອົບຮົມໃນ
ການວາງແຜນວຽກ ແລະ ແຜນງົບປະມານປະຈໍາປີ ໃຫ້ກັບບັນດາໂຄງການ ພາຍຫ ັງໂຄງການໄດ້ເຊັນສັນຍາກັບ ກປສ. 

3.2. ການລາຍງານ 

ເພືິ່ອອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ ຼັ້ແກ ິ່ການສະໜອງທຶນ ເຈົຼັ້າຂອງໂຄງການ ຈະສ ົ ິ່ງບົດລາຍງານການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດ
ໂຄງການ ໃຫ້ ຫກປສ ຕາມກໍານົດເວລາ ຊຶິ່ງບົດລາຍງານ ແບູ່ງອອກເປັນ 3 ປະເພດດັັ່ງນ ຼັ້:  

1. ບົດລາຍງານຄວາມຄບືໜາ້ 6 ເດືອນ ຈະປະກອບມ  ບົດລາຍງານການເງິນປະຈ າ 6 ເດືອນຄັດຕິດມາພ້ອມ. ທັງ 
ສອງບົດລາຍງານ ຈະໄດ ຼັ້ປະກອບ ແລະ ສ ົ ິ່ງໃຫ ຼັ້ ກປສ ບໍໍ່ໃຫ້ກາຍວັນທ ີ20 ເດືອນ ກໍລະກົດ ຂອງແຕູ່ລະປີ; 

2. ບົດລາຍງານຄວາມຄບືໜາ້ປະຈ າປ ີ ຈະປະກອບມ ບົດລາຍງານການເງິນປະຈ າປີ ຄັດຕິດມາພ້ອມ. ທັງສອງບົດ
ລາຍງານ ຈະໄດ ຼັ້ສ ົ ິ່ງໃຫ ຼັ້ ຫກປສ ບໍໍ່ໃຫ້ກາຍວັນທ ີ20 ເດືອນ ມັງກອນ ຂອງປີຖັດໄປ; 

3. ບົດລາຍງານສິຼັ້ນສ ດໂຄງການ ຈະໄດ ຼັ້ສ ົ ິ່ງໃຫ ້ຫກປສ ພາຍຫ ັງສິຼັ້ນສ ດໂຄງການ 45 ວັນ. 

ບົດລາຍງານທັງໝົດ ຕ ຼັ້ອງໄດ້ມີການຢ ັ ຼັ້ງຢືນ ຈາກກົມກອງທ   ິ່ກ ິ່ຽວຂອງກ ິ່ອນສ ົ ິ່ງໃຫ ຼັ້ ຫກປສ ຊຶິ່ງ ຫກປສ ມ ແບບ 
ຟອມສະເພາະສ າລັບບົດລາຍງານ (ເບ ິ ິ່ງ ຄ ູ່ມືການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ເຫ ັຼັ້ມ 2  ແລະ ຄ ູ່ມືຄ ້ມຄອງການເງິນ ເຫ ັຼັ້ມ 4).   

3.3. ການເຜຍີແຜູ່ຂໍໍ້ມນູຂູ່າວສານ 
ກປສ ຕ້ອງເຜ ຍແຜູ່ຂໍໍ້ມ ນຂູ່າວສານກູ່ຽວກັບຜົນງານ ແລະ ການເຄືິ່ອນໄຫວຂອງຕົນ ໃຫແ້ກູ່ພາກສູ່ວນທ ິ່ກູ່ຽວ 

ຂ້ອງຢ ່ພາຍໃນ ແລະ ຕູ່າງປະເທດ ໂດຍສະເພາະກູ່ຽວກັບຄວາມຄືບໜາ້ການຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ, ການສະໜອງທຶນ, 
ບົດລາຍງານວຽກງານການເງິນ ແລະ ການເຄືິ່ອນໄຫວວຽກງານປະຈໍາປີ. ພ້ອມດຽວກັນນັຼັ້ນ, ໃຫ້ເຜ ຍແຜູ່ຂໍໍ້ມ ນດັັ່ງກູ່າວ 
ເປັນພາສາລາວ ແລະ ພາສາອັງກິດ  ຜູ່ານທາງລະບົບໄອທ   ຕາມຄວາມເໝາະສົມ (ມາດຕາ 24 ຂອງ ດ າລັດວູ່າດ້ວຍກອງ
ທຶນປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ ປີ 2017). 

 
 



 ຄ ູ່ມລືວມ ຂອງກອງທນຶປກົປກັຮກັສາສິິ່ງແວດລອ້ມ ເຫ ັຼັ້ມ 1 23 
 

ພາກທ  IV. ການຈດັຕັຼັ້ງປະຕບິດັ 
 ມອບໃຫ້ ຫ້ອງການກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ ປະສານສົມທົບກັບພາກສູ່ວນທ ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງ ເຜ ຍແຜູ່ໃຫ້
ທ ກພາກສູ່ວນ ເພືິ່ອຈັດຕັຼັ້ງປະຕິບັດຄ ູ່ມືສະບັບນ ຼັ້ ແລະ ຄ ູ່ມືສະບັບອືິ່ນ (6 ເຫ ັຼັ້ມ) ເພືິ່ອເຮັດໃຫ້ການນໍາໃຊ້ທຶນຂອງ ກປສ ໄດ້
ຮັບຜົນດ  ແລະ ມ ປະສິດທິຜົນ. ຫາກມ ຄວາມຈໍາເປັນ ຫ ື ມ ການປັບປ ງ ລະບຽບການທ ິ່ິ່ກູ່ຽວຂ້ອງ, ຫກປສ ຕ້ອງສະເໜ ຂໍ
ທິດຊ ຼັ້ນໍາຈາກ ສະພາບໍລິຫານກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ ເພືິ່ອພິຈາລະນາອະນ ມັດ. 
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